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Edital de abertura

Edital N° 003/2026

PROCESSO SELETIVO N° 003/2026

EDITAL N° 001, DE 05 DE MAIO DE 2026

A Prefeitura Municipal de Pedro Gomes, por meio da Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Servigos Urbanos no uso de
suas atribuigdes legais, torna publica a abertura do presente processo seletivo simplificado para atender a necessidade
temporaria, de excepcional interesse publico, por tempo determinado, para a contratagdo de profissionais, nas condi¢des
estabelecidas no presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente contratagdo por prazo determinado encontra amparo legal no art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, bem como
na legislagdo municipal, especificamente na Lei Complementar n° 095, de 29 de dezembro de 2025.

1.2. A seleg@o objeto deste Edital tem como objetivo o provimento de vagas para atuagdo na Secretaria Municipal de Obras,
Viagdo e Servigos Urbanos. Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificagdo, observando os termos
definidos neste Edital.

1.3. Os prazos constantes neste Edital serfo contados em dias corridos, desconsiderando-se o de inicio e incluindo-se o de
final.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Comissdo Organizadora, designada pela Portaria
Municipal n® 175/2026 de 04 de maio de 2026.

1.5. Os requisitos, a escolaridade, a remuneragdo e a carga horaria de trabalho dos contratados estdo detalhadas no item 4
deste edital, enquanto a descri¢do dos cargos pode ser consultada no Anexo I.

1.6. Trata-se de contratagdo por prazo determinado de até¢ 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, de acordo com as hipoteses
do art. 3° da Lei n°. 095/2025 de 29 de dezembro de 2025.

1.7. Os critérios de avaliagdo, aprovagdo e classificagdo dos candidatos acontecerdo mediante avaliagdo de titulos, quando
for o caso, de acordo com o item 6.1.

1.8. Compde este edital o quadro de anexos, conforme descrito abaixo:
Anexo I - Quadro de Descri¢ao dos Cargos;
Anexo II — Relagdo De Documentos Entregues;

Anexo III — Declaragdo de Servigo (Pedreiro).

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.
2.2. Ser maior de 18 anos.

2.3. Nao manter vinculo empregaticio efetivo com a Administragdo Publica, seja em ambito estadual, federal ou municipal,
salvo nos casos de acumulagao de cargos permitidos por lei, desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853,
de 24 de outubro de 1989, no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total
das vagas para portadores de necessidades especiais, exceto para os cargos em que haja somente uma vaga, conforme
decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

3.2. O candidato portador de necessidades especiais participa do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere aos critérios de avaliagdo, horario e ao local de aplicagdo.

3.2.1. De acordo com a Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 ¢ o art. 37 do Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999,
fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em Processo Seletivo, em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, para contrata¢@o cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que € portador.

3.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais e deficiéncia aquelas que se enquadrem
nas categorias constantes do art. 4° do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296
de 02 de dezembro de 2004, no §1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), e as contempladas no
enunciado n° 377 da simula do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Processo Seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”
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3.3.1. Os candidatos que se apresentarem como portadores de necessidades especiais deverdo, no ato da inscrigdo, optar para
concorrer as vagas especiais. Os mesmos deverdo entregar no local de inscri¢@o, laudo médico original, emitido nos ultimos
06 (seis) meses, contados da data da publicagdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo de sua avaliagdo, informando também seu nome, documento
de identidade (RG), nimero de CPF e vaga para qual ira concorrer. Ainda, ¢ imprescindivel que o candidato torne explicito
no sistema de inscri¢ao que deseja concorrer as vagas reservadas a essas pessoas.

3.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o Cargo/Fungao.

3.5. A utilizagdo de material tecnologico de uso habitual ndo obsta a inscrigdo na reserva de vagas; porém, a deficiéncia do
(a) candidato (a) deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo/fungdo, admitida a
corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

3.5.1. No ato da inscricdo, o (a) candidato (a) com deficiéncia devera declarar que estd ciente das atribui¢des do
cargo/fung@o para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuigdes.

3.6. O (A) candidato (a) com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢do, além de observar
os procedimentos descritos nos itens 3 ¢ 4 deste Edital, devera proceder da seguinte forma: a) informar se possui deficiéncia;
b) descrever o tipo de deficiéncia; c¢) informar o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID da
sua deficiéncia; d) informar se necessita de condigdes especiais para a realizagdo das avaliagdes.

3.7. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.8. Os (As) candidatos (as) que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem os dispositivos mencionados
neste Edital, ndo serfio considerados (as) pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condigdes especiais atendidas,
seja qual for o motivo alegado.

3.8.1. O (A) candidato (a) com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de Inscrigao e
ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscri¢o processada como candidato (a) de ampla concorréncia e nio
podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

3.9. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os (as) candidatos (as) com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos (as), no que tange ao horario, ao contetudo, aos
critérios de avaliagdo e classificagdo e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

3.10. A realizagdo das avaliagdes nas condi¢des especiais solicitadas pelo (a) candidato (a) com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela Comissdo do Processo Seletivo.

3.11. Os (As) candidatos (as) que tiveram a inscri¢do deferida para concorrerem na condigdo de pessoas com deficiéncia, e
forem convocados do Processo Seletivo, serdo convocados (as) para se submeter a pericia oficial promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade deste municipio, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou néo.

3.12. Os (As) candidatos (as) deverdo comparecer a pericia oficial promovida por equipe multiprofissional, munidos (as) de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) que ateste a espécie € o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doengas (CID-
10), conforme especificado no Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes.

3.12.1. Os (As) candidatos (as) que, por ocasido da pericia oficial de que trata o Subitem 3.12, ndo apresentarem laudo
médico (original ou copia autenticada em cartdrio) ou que apresentarem laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 06
(seis) meses, contados da data da publicagdo deste Edital, perderdo o direito as vagas reservadas aos (as) candidatos (as) em
tais condigdes.

3.12.2. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pelo municipio de Pedro Gomes por ocasido
da realizagdo da pericia oficial.

3.12.3. Os (As) candidatos (as) convocados (as) para a pericia oficial deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do
horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.

3.13. Sera excluido da lista especifica o (a) candidato (a) que ndo tiver comprovada a deficiéncia declarada ou ndo
comparecer no dia, hora e local marcado para a realizagdo da pericia oficial, passando a figurar apenas na lista de ampla
concorréncia.

3.13.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o (a) candidato (a) ndo deficiente ou ausente na
pericia oficial devera estar dentro da pontuagdo e classificagdo minima exigida, conforme convocagio da etapa posterior as
provas objetivas, observadas as exigéncias de ampla concorréncia deste edital.

3.13.2. O (A) candidato (a) cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuigdes dos
cargos/fungdes sera eliminado (a) do Processo Seletivo.

3.14. Ndo havendo candidatos (as) com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serdo revertidas para o computo geral de
vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos (as) aprovados (as), respeitada a ordem de classificagao.

3.15. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato (a) com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes
constantes deste Edital para inscri¢do nesta condigao.

3.16. Apds a contratacdo do (a) candidato (a), a deficiéncia ndo poderd ser argiiida para justificar a concessdo de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do cargo/funcéo, ou em caso de
alteracdo da legislacdo pertinente.

3.17. O (A) candidato (a) com deficiéncia, se aprovado (a) e classificado (a) neste Processo Seletivo, além de figurar na lista
de classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante na lista especifica de pessoas com deficiéncia.

3.18. No periodo de trinta dias, a contar da data da contratagdo, equipe multiprofissional de responsabilidade do municipio
de Pedro Gomes verificara a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo/fungdo e a deficiéncia apresentada pelo (a)
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candidato (a). Constatada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo/fungdo o servidor podera ser
rescindido o contrato, mediante prévio processo administrativo disciplinar.

4. QUADRO DE CARGOS E VAGAS
4.1. Os requisitos/escolaridade, vencimento e os cargos oferecidos, estdo descritos no quadro a seguir:

I — Cargos de ensino fundamental incompleto (alfabetizado):

Cargo Requisito minimo C.H.S. Vencimento Vagas

Nivel Fundamental, no

minimo, 4° Série, com
Operador de Maquinas

P q curso de Operador de
. L. 40h 2.429,70 4+CR
Magquinas, no minimo de
Pesadas X
30 horas e CNH categoria

“D” ou superior.

Nivel Fundamental, no
minimo, 4° Série, com
Pedreiro experiéncia comprovada 40h 2.186,73 1+CR

de no minimo 01 (um)

ano da atividade.

CR = Cadastro de Reserva.

4.2. Compreende-se por Cadastro de Reserva o grupo de candidatos aprovados em todas as etapas do Processo Seletivo
Publico, mas ndo classificados dentro das vagas imediatas disponibilizadas, ndo possuindo direito subjetivo de contratagao,
os quais permanecerdo em listagem de espera para o caso de surgimento de vagas durante a validade do certame.

4.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a solicitagdo da Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Servigos Urbanos.

4.4. O local de trabalho sera na Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos.

5. DO PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO
5.1. A inscrigdo sera isenta de qualquer taxa.

5.1.1. As Inscrigdes terdo inicio no dia 07 de maio de 2026 a partir das 08h00 ¢ seu término dia 13 de maio de 2026 as
16h00.

5.2. A inscrigdo do participante serd realizada de forma online no site https://portaldeselecao.com.br/devendo o candidato se
inscrever para apenas um cargo, sendo vedada qualquer alteragdo da escolha apds o encerramento do periodo de inscrigdes.

5.3. A ficha da inscri¢do online devera ser impressa e entregue presencialmente, no mesmo periodo do item 5.1.1, pelo
candidato ou através de Procuragdio simples na Secretaria Municipal de Administragdo, Setor de Recursos Humanos,
situada na Rua: Minas Gerais, n° 392 — Centro, Pedro Gomes MS, no periodo das 08h00 as 16h00.

5.4 Para efetivar a inscri¢do, o candidato devera entregar os demais documentos estabelecidos a serem apresentados a
comissdo, dentro de envelope tamanho A4, devidamente identificado com o nome e cargo pretendido.

5.4.1. Documentos que deverdo ser entregues a Comisséo sob pena de indeferimento da inscrigéo:
5.4.1.1. Documentos pessoais:

a) Registro Geral ou documento oficial, com foto (frente e verso);

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (frente e verso);

¢) CNH (categoria minima D) - (frente e verso), para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas;

d) Comprovante de enderego; e

¢) Comprovante de escolaridade (diploma ou histdrico escolar).

5.4.2 Titulos que serdo analisados:

5.4.2.1 Para fins de analise de titulos, deverdo ser entregues presencialmente no momento da apresentacdo da ficha de
inscri¢do, os comprovantes dos titulos, conforme o nivel de ensino (escolaridade) descritos nos quadros do item 6.1.2.2
(Anexo cursos, especializagdes e outros, colocar todos os documentos em um tnico envelope).

5.5. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigio serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a

Comissdo Organizadora do Processo de Selegdo Simplificada o direito de indeferir aquele que ndo preencher a ficha de
inscri¢do, de forma completa, correta e legivel.

6. DO PROCESSO DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

6.1. O Processo de Selegdo Simplificada consistira:

a) em duas etapas, correspondentes a analise de titulos e prova pratica, para os candidatos ao cargo de Operador de
Miquinas Pesadas.
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b) uma etapa, correspondente a analise de titulos, para os candidatos ao cargo de Pedreiro.

6.1.2. Da analise de titulos:

6.1.2.1. A Analise de Titulos levarda em consideragdo, prioritariamente, os requisitos necessarios a fungdo (formagao
académica e profissional), tempo de servigo na area, compreendendo:

a) Analise da veracidade das informagdes contidas nos curriculos e na documentagio apresentada, quando necessario;

b) A atribui¢do de pontuacdo pelos titulos apresentados, que sera realizada com base nos critérios definidos no quadro

abaixo indicado e devidamente comprovados pelo candidato;

¢) A analise de titulos sera de carater classificatorio e tera como objetivo analisar as competéncias dentro das exigéncias da

vaga.

d) Contara como ano trabalhado a frago igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias em um mesmo ano;

6.1.2.2. Os quadros abaixo correspondem aos critérios a serem avaliados, na analise de titulos para os cargos previstos no

presente certame.

I - Ensino fundamental incompleto (alfabetizado): Operador de Maquinas Pesadas e Pedreiro

6.1.2.2.1. Cada certificado ou
declarag@o apresentada devera

Quantidade de | Valor Valor
Titulos titulos a serem | unitirio maximo Comprovantes
considerados dos pontos | de pontos
Conclusdo de Nivel Superior Certificado, Diploma
Completo ou Atestado de
conclusio  expedido
01 15 15 .
pela Unidade
Educacional

credenciada pelo MEC.

ser computado apenas para
um requisito acima.

6.1.3. Da prova pratica:

6.1.3.1. A prova pratica sera
convocada com a lista de

candidatos aprovados
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imediante  Edital a  ser
publicado para os cargos de
Operador  de Maquinas
IPesadas com avaliagdo dos
seguintes quesitos:

I — Operador de Maquinas
IPesadas

maximo para

Pontos por item

Conclusdo de curso de Nivel Certificado, Diploma
Médio Completo ou Atestado de
o1 10 10 conclusdo exp_edido

pela Unidade
Educacional
credenciada pelo MEC.

Atuagdo na drea do cargo nos Contrato de trabalho,

ultimos 05 (cinco) anos. Sera Carteira de Trabalho

considerado como ano 05 10 50 ou Certiddo de Tempo

trabalhado 182 dias. de Servigo expedida
pela Unidade
Administrativa.

Cursos de atualizagdo, Certificado original ou

treinamento e aperfeicoamento, com codigo de

dos tultimos 5 (cinco) anos, na verificagdo  expedido

area do cargo, com carga pela Institui¢do.

horaria minima de 30 (trinta)

horas, com o somatorlor lde ) 0 20

todas as cargas horarias,

dividindo-se pelo coeficiente 30

e multiplicando por 2. (Nao

serdo computados os cursos que

sejam  considerados  como

requisitos para o cargo).

Aprovagado em  concurso Diario  Oficial  ou

publico federal, estadual ou certidao e/ou

municipal nos ultimos 5 anos, Declaragio  expedida

para o mesmo cargo inscrito 05 01 05 pela Unidade

neste processo seletivo. Administrativa do
Orgio realizador do
Concurso Publico.

Total de pontos 100

Tempo

despejo em um caminho.

about:blank

concluido no tempo ou antes.

Execugdo Boa (15 pontos): Pequenos
desvios corrigiveis, bom controle e

respeito as normas de seguranga.

Execugdo Insatisfatoria (0 pontos):

Trabalho inadequado, falhas graves e

Itens Quesitos a serem avaliados realizaciio de
cada item
(minutos)
1 Verificar itens de manutengdo
preventiva e seguranga antes de
ligar o  equipamento  (6leo
lubrificante, filtros, lubrificagao,
agua):
1. Motor (6leo e filtros)
2. Agua do radiador ol 08 Total
3. Oleo de transmisso e filtros 40
4. Oleo do sistema hidraulico e
filtros
5. Inspecionar o estado dos
pneus, incluindo pressdo,
desgaste e possiveis danos.
2 Motoniveladora Execugdo Excelente (30 pontos):
Trabalho preciso, uniforme e seguro,
Espalhar a terra de maneira concluido no tempo ou antes.
uniforme em uma éarea delimitada e
amontoar a terra novamente, Execugdo Boa (15 pontos): Pequenos Total
simulando o retorno a forma Até 20 min desvios corrigiveis, bom controle e
original. respeito s normas de seguranga. 30
Execugdo Insatisfatoria (0 pontos):
Trabalho inadequado, falhas graves e
desrespeito as normas de seguranga.
3 Pa-carregadeira Até 20 min Execugdo Excelente (30 pontos): Total
Trabalho preciso, uniforme e seguro,
Transporte de terra, simulando o 30
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desrespeito as normas de seguranga.

4 Escavadeira Execugdo Excelente (30 pontos):
Trabalho preciso, uniforme e seguro,
Escavar e movimentar terra, toras, concluido no tempo ou antes.
rochas, entulhos entre outros

materiais; abastecimento de Execugdo Boa (15 pontos): Pequenos Total
caminhdes e cagambas. Até 20 min desvios corrigiveis, bom controle e
respeito as normas de seguranga. 30
Execugdo Insatisfatoria (0 pontos):
Trabalho inadequado, falhas graves e
desrespeito as normas de seguranga.
Total 100

6.1.3.2. Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas, deverdo apresentar a CNH categoria “D”para realizagdo
da prova pratica.

6.1.3.3. Os candidatos serdo organizados em ordem alfabética.

6.1.3.4. Os candidatos que nd3o comparecerem até o horario previsto no item 6.1.3.1 para inicio da prova pratica serdo
desclassificados.

6.1.3.5. O procedimento a ser realizado na prova pratica sera detalhado antes da avaliagdo, conforme o veiculo a ser
utilizado.

7. DOS CANDIDATOS SELECIONADOS
7.1. A contratagdo e convocagdo obedecera a ordem de classificagdo deste processo seletivo simplificado.

7.2. Em caso de empate na pontuagdo final dos candidatos, a classificagdo sera definida com base nos seguintes critérios,
aplicados na ordem abaixo:

a) Maior idade sendo assegurado preferéncia ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do
art. 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

b) Pontuagdo na prova de titulos — Sera favorecido o candidato que obtiver maior pontuagdo na analise dos titulos
apresentados.

¢) Maior tempo de servigo — Sera classificado o candidato com maior tempo de servigo na area do cargo;
7.3. Os candidatos aprovados e ndo convocados seguirdo em lista de espera durante o prazo de validade do presente certame.

7.4. O candidato que ndo apresentar toda a documentagdo necessaria para a contratagdo sera automaticamente excluido do
processo, dando lugar ao seguinte na lista de classificagdo.

7.5. Os candidatos convocados que optarem por ndo assumir o cargo/fungdo no momento da convocacao poderdo requerer,
através de formulario especifico, o remanejamento para o final da lista de classificagao.

8. DOS RESULTADOS

8.1. Todos os resultados serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio, no enderego:
https://www.diariooficialms.com.br/assomasul no site da Prefeitura www.pedrogomes.ms.gov.br .

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso dispora de dois dias uteis, contados a partir do dia da divulgagdo no site do
municipio de Pedro Gomes, que podera ser acessado no seguinte endere¢o: www.pedrogomes.ms.gov.br .

9.2. O recurso pode ser interposto em:
a) Resultado de inscritos;

b) Resultado da avaliagdo de titulos;
¢) Resultado da prova pratica;

d) Resultado da classificagdo preliminar.

9.2.1. O recurso devera ser interposto no site: www.portaldeselecao.com.br, na pagina do candidato.
9.3. O requerimento devera ser justificado, explicitando os pontos objeto do recurso.

9.4. Nao serdo apreciados os recursos que forem:

a) apresentados sem a indicag¢@o dos requisitos constantes no item 9.3;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentagdo logica e consistente.
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9.5. Compete a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado avaliar os recursos apresentados.

9.5.1. A Comissao do Processo Seletivo Simplificado podera solicitar pareceres técnicos e juridicos para fundamentar a
decisdo quanto ao recurso impetrado.

9.6. Os resultados dos recursos serdo disponibilizados por meio da pagina do candidato no site:
www.portaldeselecao.com.br.

10. DA CONTRATACAO

10.1. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a contratagdo. A convocagdo para contratagao
ocorrera conforme oportunidade e conveniéncia das necessidades da Administragdo Publica.

10.2. A especificacdo das atividades que serdo desenvolvidas serdo aquelas elencadas no respectivo contrato individual de
trabalho temporario.

10.3. A convocagdo para contratagdo sera efetivada conforme a necessidade de pessoal, obedecendo a ordem de classificagdo
no processo seletivo.

10.4. O candidato aprovado, classificado e convocado, serd investido na fungdo publica, se atendidas todas as
EXIGENCIAS MINIMAS a seguir:

a) ter sido aprovado e classificado no presente Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e
suas eventuais retificagdes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis, e
gozo dos direitos politicos (Decreto N° 70.436, de 18/04/72; Constitui¢ao Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/1988; Emenda
Constitucional N° 19 de 04/06/98, Art. 3°);

¢) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos e civis;

d) estar com o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

e) ser eleitor e estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

f) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

h) NAO ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagio incompativel
com a fungdo publica;

i) NAO ter sido demitido, no ambito servigo publico municipal;
j) NAO ter sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo, emprego ou funcio publica;

k) firmar declaragdo de NAO estar cumprindo e nem ter sofrido penalidade por pratica de improbidade administrativa ou
inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

1) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo piblica, comprovada por avaliagdo médica oficial;

m) possuir e comprovar, a época da convocagdo, a escolaridade e os demais requisitos exigidos para o exercicio da funcao
publica, em conformidade com o disposto neste Edital;

n) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fun¢do publica nos oOrgdos ou entidades da
Administracao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo de acimulo ou ndo de cargo, emprego ou
fung@o publica;

o) apresentar, dentro do prazo estipulado neste Edital, todos os documentos que se fizerem necessarios; e

p) atender a todas as exigéncias contidas neste Edital.

11. DAAPRESENTACAO PARA CONTRATACAO

11.1. O candidato aprovado e convocado devera apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos, para assinatura do
contrato.

11.2. O candidato convocado para contratagdo sera convocado oficialmente através do Diario Oficial do Municipio e devera
apresentar os seguintes documentos:

a) cédula de identidade.

b) inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

¢) titulo de Eleitor.

d) comprovante de quitagdo eleitoral da tltima elei¢o.
e) certiddo negativa de crime eleitoral.

f) cartdo do PIS/PASEP e data do cadastramento.

g) 01 (uma) foto 3x4 colorida, recente e sem uso.

h) comprovante recente de residéncia (conta de agua, luz ou telefone).
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i) certiddo de nascimento e CPF dos filhos dependentes.

j) comprovante de escolaridade exigida para o cargo.

k) certificado militar, para candidatos do sexo masculino.

1) atestado médico, comprovando que goza de boa satde fisica e mental.

m) declaragdo de acimulo ou néo de cargo e/ou fungao publica.

n) declaragdo de Bens atualizada ou declaragdo de imposto de renda (ano base 2025).
0) declaragdo de cor e raga (no ato da posse).

p) conta bancaria - (Banco do Brasil).

q) copia da folha que consta a foto e qualificagdo civil da Carteira de Trabalho — CTPS.

r) declaragdo de prestagdo de servigos em outros Orgdos publicos, contendo o emprego, carga horaria e jornada semanal
(somente para os empregos em que a legislagdo autorize o acimulo).

8) certidao Negativa de A¢des Criminais (Sendo obrigatdrio sua atualizagdo a cada 6 meses).
t) certiddo Negativa de A¢des Civeis (Sendo obrigatdrio sua atualizac@o a cada 6 meses).

u) certiddo negativa de punicdo vigente do servigo publico municipal de Pedro Gomes.

v) documento comprobatorio de estado civil.

w) exame toxicologico (para cargo de Operador de Maquinas Pesadas).

12. DOS DIREITOS, DEVERES E OBRIGACOES DOS CONTRATADOS
12.1. Os contratados deverdo observar rigorosamente as normas internas do o6rgdo publico contratante, bem como as
condigdes estabelecidas para o exercicio das atividades especificas, a carga horaria, o desempenho das fungdes atribuidas e o

cumprimento das politicas e regulamentos institucionais.

12.2. A assinatura do contrato implicard na aceitagdo integral dos termos e condi¢des definidos na minuta do contrato.
Recomenda-se aos candidatos aprovados que leiam atentamente o documento antes da formalizagdo do vinculo contratual.

12.3. As obrigagdes deveres e direitos dos candidatos contratados por prazo determinado serdo regidos pela Lei
Complementar n°095/2025.

13. DA EXTINCAO DO CONTRATO

13.1. O contrato firmado extinguir-se-4, sem direito a indenizagao:

a) pelo término do prazo contratual;

b) retorno do servidor efetivo ao cargo ou posse de novo servidor efetivo na vaga;

¢) por iniciativa do contratado;

d) pelo descumprimento total ou parcial de obrigagédo legal ou contratual por parte do contratado;

e) pelas disposi¢des previstas pela Lei Complementar n°095/2025.

14. DO PRAZO DE VALIDADE E PRORROGACAO

14.1. O Processo Seletivo Simplificado tera vigéncia de até 01 (um) ano, a contar da data de sua homologagao, podendo ser
prorrogado pelo periodo de até 01 (um) ano, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da Administragdo Publica.

14.2. As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observados os seguintes prazos, conforme art. 3°, da Lei
Complementar n® 095/2025, de 29 de dezembro de 2025:

a) até 12 (doze) meses, nos casos dos incisos I ao VI do art. 2° da mesma Lei;

14.2.1. Podera haver prorrogacdo dos contratos quando a contratagdo se der por prazo inferior aos limites estabelecidos nos
incisos do caput do artigo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A carga horaria pode ser cumprida conforme demanda da Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos
podendo ser diurna e/ou noturna, incluindo finais de semana, em escala de revezamento, observado o interesse da
Administragao Publica.

15.2 - Ao resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sera elaborada lista relacionando os nomes e a classificagdo dos
candidatos selecionados, sendo publicados no Diario Oficial dos Municipios.
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15.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a divulgagio dos atos relativos ao Processo de
Sele¢do Simplificada, divulgados através de lista de classificagdo publicada no Diario Oficial do Municipio em
https://www.diariooficialms.com.br/assomasul e no site da Prefeitura www.pedrogomes.ms.gov.br , obrigando-se a atender
aos prazos e condigdes estipulados neste Edital e os que forem publicados durante a execugdo do Processo de Selecdo
Simplificada.

15.4. Na hipotese de cancelamento, revogacdo ou anulagdo do Processo de Sele¢do Simplificada, os candidatos ndo terdo
nenhum direito assegurado quanto aos efeitos do mesmo.

15.5. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informacgdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos
exigiveis, o candidato sera eliminado do Processo de Selecdo Simplificada, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo.

15.6. Nao sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no processo de selegdo,
valendo para esse fim as listagens divulgadas (em ordem alfabética) e publicadas no Diario Oficial do Municipio em
https://www.diariooficialms.com.br/assomasul e no site da Prefeitura www.pedrogomes.ms.gov.br .

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no Diario
Oficial do Municipio em https://www.diariooficialms.com.br/assomasul e no site da Prefeitura www.pedrogomes.ms.gov.br ,
devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente Edital.

15.8. Os casos omissos ¢ as duvidas, que surgirem na interpretacdo deste Edital, serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora do Processo de Selegdo Simplificada.

Pedro Gomes — MS, 05 de maio de 2026.

Alef Miguel dos Santos
Matricula n° 3864-2.

Presidente

Josidelma Cosme de Jesus
Matricula n® 244-1.
Membro

Aderlan Gomes Ferreira

Matricula n°. 3881-1

Membro
Marques Rodrigo Vieira Mendonca Laerte Ecker
Matricula n°3524-2. Matricula n°3874-1
Membro Membro
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ANEXO1

QUADRO DE DESCRICAO DOS CARGOS

Cargo: Operador de Maquinas Pesadas

Descrigiao: Responsavel por conduzir e operar maquinas de grande porte utilizadas na
construgdo, manutengdo e conservagao de estradas e vias urbanas, incluindo a execugio de
escavagdes, terraplanagem,aterros e compactagdo do solo conforme as especificagcdes do
projeto. Cabe ao profissional zelar pela conservagio do veiculo e demais equipamentos sob
sua responsabilidade, assegurando seu correto funcionamento por meio de manutengdo
preventiva, realizagdo de reparos emergenciais ¢ comunicagdo imediata de qualquer
anomalia ao superior. Além disso, deve providenciar o abastecimento de combustivel, 6leo
e outros fluidos necessarios para a operagdo dos equipamentos. Quando designado, pode
ser requisitado a conduzir outros tipos de veiculos e auxiliar em servigos de mecanica ou
atividades correlatas, desempenhando ainda outras fun¢des pertinentes a area conforme
orientac@o da supervisdo. Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Cargo: Pedreiro

Descricio: Atuar na constru¢do, manutengdo, conservagdo e recuperagdo do patrimonio
publico. Realizar a montagem, teste e manutengdo de instalagdes elétricas e sistemas
semelhantes. Executar a montagem e reparo de sistemas de tubulagdo, incluindo agua,
esgoto, pias, tanques, vasos sanitarios, registros, torneiras, caixas d ' dgua, entre outros.
Desmontar e realizar obras de alvenaria, trabalhando em paredes, pisos e telhados, tanto em
estruturas internas quanto externas. Realizar reparos e revestimentos em sistemas
hidraulicos e de esgoto. Prestar servicos gerais de pintura. Montar e reparar pecas de
madeira, utilizando tanto ferramentas manuais quanto mecanicas. Confeccionar conjuntos
ou pegas para edificacdes. Montar tesouras, armagdes de telhados, andaimes, além de
estruturas de portas, janelas, caixilhos e outras esquadrias. Zelar pela guarda e conservagio
dos materiais e equipamentos utilizados. Garantir a limpeza e conservagdo das ferramentas,
equipamentos e espagos de trabalho. Executar outras atividades correlatas que lhe sejam
atribuidas.

ANEXO IT

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Nome:

Cargo:

Quantidade Documento
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Comprovante de entrega de documentos

Nome: N° da
Inscrigio
Cargo:

Quantidade de folhas entregues:

Assinatura membro da Comissao: Data:

ANEXO 111

DECLARACAO DE SERVICO (PEDREIRO)

Eu, , inscrito(a) no CPF n°
, declaro, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a)
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, prestou servigos na fun¢do de PEDREIRO,
na qualidade de trabalhador(a) autonomo(a), sob minha responsabilidade.

Declaro ainda que os servigos foram prestados no periodode  / / a _ / [/
desempenhando atividades compativeis com a fung¢ao, tais como: execugdo de obras, reformas,
assentamento de materiais, preparo de massa, acabamento e demais servigos inerentes a
atividade de pedreiro.

Para fins de eventual verificagdo das informagdes ora prestadas, informo que meu nimero de
telefone celular para contato é: ( )

Declaro serem verdadeiras as informagdes prestadas.

Assinatura do(a) Tomador(a) de Servigo

Local e data:
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