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Onde se 1&: “EXONERA GERENTE”
Leia-se: “EXONERA DIRETOR”

Sete Lagoas, 03 de margo de 2026.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ERRATA.

Na edi¢ao n° 3128 deste periddico, publicado no dia 02 de margo de 2026, foi constatado erro material na publicagdo da Portaria
SME/SL n° 543/2026.

Portanto, a fim de corrigir o erro:
Onde se 1é:

“Art. 1° Alterar a Portaria SME/SL n° 159, de 22 de dezembro de 2017, que "Cria e Nomeia a Comissdo Permanente de Transporte
Escolar para apuragdo da responsabilidade do pagamento de multas de transito cometidas pelo servidor municipal da Secretaria
Municipal de Educagdo.

Paragrafo unico. O disposto no caput desse artigo aplica-se também aos permissionarios do transporte escolar da Secretaria
Municipal de Educagdo.”

Leia-se:

“Art. 1° Alterar a Portaria SME/SL n° 159, de 22 de dezembro de 2017, que "Cria e Nomeia a Comissdo Permanente de Transporte
Escolar para apuragdo da responsabilidade do pagamento de multas de trdansito cometidas pelo servidor municipal da Secretaria
Municipal de Educagdo.”

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMS EDITAL N° 06/2026 TECNICO DE ENFERMAGEM, ENFERMEIRO,
FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO, MEDICO ESF, MEDICO GENERALISTA, MEDICO ESPECIALISTA
GINECOLOGISTA E MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA; PARA PROVIMENTO DE VAGAS NA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE.

Considerando que o direito a saude é garantido pela Constituicdo Federal, que estabelece que a saude ¢ direito de todos ¢ dever do
Estado, bem como que incumbe a Secretaria Municipal de Satde a obrigacdo de fornecer atendimento, conforme estabelecido nos artigos

196 e 197 da Constitui¢do Federal;

Considerando o inciso IX, do art. 37, da Constituigdo Federal, de 1988, que estabelece os casos de contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

Considerando o Principio da Universalidade e Integralidade do Sistema Unico de Saude;

Considerando a excepcionalidade da contratagdo por meio de Processo Seletivo Simplificado, que se fundamenta no déficit de
profissionais na rede para realizar a atividade objeto da contratagdo, de modo a suprir as demandas essenciais das unidades de satde;

Considerando a necessidade de provimento dos cargos: Técnico de Enfermagem, Enfermeiro, Fonoaudi6logo, Psicélogo, Médico
ESF, Médico Generalista, Médico Especialista Ginecologista e Médico Especialista Pediatra;

Considerando que o Processo Seletivo Simplificado possui carater subsididrio e objetiva efetivar os principios da continuidade do
servigo publico, da precaugdo e da prevencdo, com vistas a garantia de assisténcia em satde com qualidade aos beneficiarios do SUS,
pelas unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Satide, notadamente a rede de Ateng@o Primaria a Saude, enquanto perdurar a
situacdo fatica e os motivos que ensejaram a publicacdo do presente;

Considerando os principios da supremacia e da indisponibilidade do interesse publico;
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Considerando a necessidade de prover em carater emergencial e temporario o quadro profissional da Secretaria Municipal de Saude,
ainda a urgéncia, importancia e impreteribilidade de atendimento da prestagdo de servigos de saude aos usuarios do SUS;

Considerando que a estrutura do SUS ¢ descentralizada e a implantagdo dos servigos tornou-se da competéncia dos municipios;

Considerando sobretudo que, em face de diversos fatores eventuais e imprevisiveis, tais como a escassez e rotatividade propria dos
profissionais, auséncias, impedimentos, desisténcias, vacancia e licenca dos titulares e/ou de outros profissionais contratados, o que,
consequentemente, remonta a necessidade do recrutamento, em carater precario, para impedir a descontinuidade da prestagdo do servigo
publico;

Considerando a permissibilidade da Lei Municipal n® 8.229 de 21 de janeiro de 2013, que autoriza a contratagdo de pessoal por prazo
determinado no a&mbito da Administragdo Municipal Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal;

Considerando que um procedimento de concurso publico estd em tramitagdo com previsdo de finalizagdo para o ano de 2026;
RESOLVE:

O Municipio de Sete Lagoas, por meio da Secretaria Municipal de Saude, divulga a abertura de Processo Seletivo Simplificado, para
o preenchimento de vagas para os cargos de TECNICO DE ENFERMAGEM, ENFERMEIRO, FONOAUDIOLOGO,
PSICOLOGO, MEDICO ESF, MEDICO GENERALISTA, MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGISTA E MEDICO
ESPECIALISTA PEDIATRA, para o exercicio das fungdes abaixo especificadas, mediante contrato administrativo, a titulo precario e
temporario, na forma que se segue:

x VENCIMENTO| CARGA
CARGO LOTACAO | VAGAS | JUSTIFICATIVA BASE HORARIA REQUISITOS
EM
UNIDADES SUBSTITUICAO A Curso Técnico em
TECNICO DE DA _ 10 VAGAS SERVIDOR R$ 1.621,00 + 40H Enfermagem com
ENFERMAGEM ATENCAO M 40% de SEMANAIS registro no
PRIMARIAA| CR FORMACAODE | gratificagdo c OIgQEIiI MG
SAUDE CADASTRO DE ’
RESERVA
EM Curso de
UNIDADES SUBSTITUICAO A Graduago
DA 03 VAGAS SERVIDOR R$ 3.293,95+ 40H completo em
ENFERMEIRO ATENCAO‘ + 80% de SEMANAIS Enfermagem
PRIMARIA A CR FORMACAO DE gratificacdo reconhecido pelo
SAUDE CADASTRO DE MEC com registro
RESERVA no COREN/MG.
E-MULTI EM C?”;SO de
SUBSTITUICAO A corfpll;?gt;n
FONO- UNIB?DES 03 ViGAS SERVIDOR RS 565/9?1,25+ 40H Fonoaudiologia
z 0 .
AUDIOLOGO |\ rgncio CR FORMACAODE | gratificagio | SLVANAIS ;fg‘l’\‘/}geccfgm
PRIMARIA A CADASTRO DE P registro no
SAUDE RESERVA CREFONO/MG.
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E-MULTI EM Curso de
SUBSTITUICAO A Graduagéo
) UNIDADES | 03 VAGAS SERVIDOR R$ 3.293,95+ 40H completo em
PSICOLOGO DA + y 80% de SEMANAIS Psicologia
ATENCAO CR FORMACAO DE gratificacao reconhecido pelo
PRIMARIA A CADASTRO DE MEC com registro
SAUDE RESERVA no CRP/MG.
EM Curso de
UNIDADES SUBSTITUICAO A Graduagéo
) DA 01 VAGA SERVIDOR R$ 11.029,87 + 40H completo em
MEDICO ESF | ATENCAO + N R$ 5.578,74 SEMANAIS Medicina
PRIMARIA A CR FORMACAO DE | de gratificaggo reconhecido pelo
SAUDE CADASTRO DE MEC com registro
RESERVA no CRM/MG.
EM Curso de
UNIDADES SUBSTITUICAO A Graduacdo
oo | PR onaas TSRV ksyamoss | g | ko
PRIMARIA A CR FORMACAO DE gratificacdo reconhecido pelo
SAUDE CADASTRO DE MEC com registro
RESERVA no CRM/MG.
Curso de
EM Graduagdo
MEDICO UNIDADES SUBSTITUICAO A completo em
DA 01 VAGA SERVIDOR R$ 3.293,95+ Medicina
ESPECIALISTA ATENCAO + 80% d 12H hecido pel
GINECO- oA x 20 | SEMANAIS| | eon 1ecieo Peo
LOGISTA PRIMARIA A CR FORMACAO DE gratificacdo MEC com registro
SAUDE CADASTRO DE no CRM/MG.
RESERVA Especialidade
exigida com RQE.
Curso de
EM Graduagao
UNIDADES SUBSTITUICAO A completo em
MEDICO DA 01 VAGA SERVIDOR RS 3.293,95+ b H Medicina
ESPECIALISTA | ATENCAO + _ 80% de SEMANAIS reconhecido pelo
PEDIATRA |PRIMARIA A CR FORMACAO DE gratificacdo MEC com registro
SAUDE CADASTRO DE no CRM/MG.
RESERVA Especialidade
exigida com RQE.

* CR: CADASTRO DE RESERVA
1 A contratagdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atribuigdes:

TECNICO DE ENFERMAGEM: Executar a¢des de enfermagem, atendendo complementarmente pacientes; -participar da
supervisdo de pessoal auxiliar; controlar medicamentos; atender solicitagdes médicas; proferir palestras no &mbito enfermagem; executar
acdes de enfermagem, atendendo e preparando pacientes, ministrando medicamentos aplicando injegdes, vacinas, soro, curativos e
acompanhando tratamento, conforme prescrigdo médica, nas fases pré e pds atendimento; participar na supervisdo e treinamento de
pessoal auxiliar na area de enfermagem, organizando, distribuindo e executando tarefas, acompanhando atendimento de pacientes de
acordo com programas preestabelecidos relativos as acdes preventivas e curativas de saude; executar e supervisionar a esterilizagdo de
material de acordo com as normas técnicas vigentes; participar de atividades de promocao e assisténcia a saude mental; participar da
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elaboracdo de programa de reciclagem do pessoal de enfermagem, coletando, organizando e apresentando novas técnicas e dados, visando
o aprimoramento ¢ integracao das agdes de saude; participar nas a¢des de vigilancia epidemiologica, coletando notificagdes, orientando
e organizando equipes auxiliares na investigagdo de surtos, tabulando e analisando dados de mortalidade; participar de treinamentos e
programas de desenvolvimento oferecidos; prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes sob
supervisdo do enfermeiro; verificar sinais vitais e as condigdes gerais do cliente segundo prescricdo médica e de enfermagem; preparar
e administrar medicamentos por via oral, topica, ID, SC, IM, IV e retal, seguindo prescri¢do médica e sob supervisdo do enfermeiro;
executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribui¢do;-
manter a ordem ¢ a limpeza no seu ambiente de trabalho; zelar pelas condigdes ambientais de seguranca do paciente ¢ da equipe
multiprofissional; zelar pelo correto manuseio de equipamentos; priorizar os procedimentos de maior complexidade, conforme orientagao
do enfermeiro; utilizar corretamente equipamentos, materiais permanentes, descartaveis ¢ roupas; preencher corretamente todos os
impressos pertinentes ao prontuario do paciente e outros da institui¢do; auxiliar nos procedimentos médicos e de enfermagem em
conformidade com os POPs; realizar exames pertinentes como ECG e outros; ser parte integrante da equipe multiprofissional; executar
outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO: Planejar, coordenar e realizar as atividades de enfermagem; prestar informagdes e esclarecimento sobre assuntos
gerais e especificos da area de competéncia; coordenar escala de trabalho da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;
supervisionar ¢ auxiliar a equipe de enfermagem e tarefas afins; atendimento de orientagdo aos pacientes; atendimento em grupos de
orientagdes, grupos operativos, de suporte social; atendimento em oficinas terapéuticas; visitas domiciliares; atendimento a familia;
atividades comunitarias enfocando a integragdo do paciente na comunidade e sua inser¢do familiar e social; ser parte integrante da equipe
multiprofissional; participar da equipe de saude no planejamento, execugdo e supervisdo das a¢des de saude; efetuar pesquisas na area,
assistir ao individuo, a familia e 8 comunidade; coordenar as agdes de satde desenvolvidas pela equipe de enfermagem na pré-consulta,
atendimento de enfermagem, aplicacdo de vacinas, testes imunoldgicas, entre outros, visando atender as necessidades de satude; realizar
acdes de enfermagem no diagndstico, tratamento, socorros de emergéncias e consulta, e garantindo a qualidade do atendimento; participar
de equipe multiprofissional no estabelecimento de a¢des de saude a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboragao
de projetos e programas de satide, supervisdo dos servigos de satde, capacitagdo e treinamento de recursos humanos; participar na
previsdo, provisdo e controle de material, opinando na sua aquisi¢éo, visando a otimizagdo das condigdes de trabalho; propor e programar
atividades de saude, visando atualizagdo e racionaliza¢@o dos servigos prestados; atuar na assisténcia materno-infantil;-participar da
realiza¢do de estudos e pesquisas especificas, visando a atualizagdo o desenvolvimento de técnicas, a reflexdo sobre a ética e promover
a divulgacdo dos resultados; executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO: Atuar preventivamente ¢ curativamente nas etapas priméria (campanhas, palestras, esclarecimentos, etc.),
secundaria (atendimento precoce, estimulos, técnicas especializadas, etc.) e tercidria (terapia fonoaudiologica); avaliar clientes utilizando
métodos e técnicas proprias, elaborando diagnostico e proposta terapéutica inicial, formulando plano de tratamento integrado, solicitando
¢ avaliando exames médicos complementares quando necessario, prestando atendimento individual ou referenciando o cliente a outros
servigos especializados; solicitar a colaborag@o do pai ou responsavel para a realiza¢ao sistematica dos exercicios a serem executados;
participar na elaboragdo de planejamento de saude em equipe interdisciplinar; participar da realizagdo de estudos e pesquisas especificas,
visando a atualizagdo e o desenvolvimento de técnicas, a reflexdo sobre ética e promover a divulgagdo dos resultados; participar na
elaboracdo de planejamento de satide em equipe interdisciplinar; participar da realizagdo de estudos e pesquisas especificas, visando a
atualizagdo e o desenvolvimento de técnicas, a reflexdo sobre ética e promover a divulgacdo dos resultados; avaliagdo do conduto auditivo
externo e interno; realizar audiometria tonal e vocal; realizar imitanciometria; realizar PEATE (potencial evocado auditivo do tronco
cerebral); encaminhamento para otorrinolaringologista quando houver necessidade (rolha de cerume, corpo estranho, etc.); avaliar e
encaminhar para adaptagdo do AASI, de acordo com as diretrizes; revisdo do AASI, e quando necessario encaminhar para o municipio
de santa luzia para manutengdo; reunido com as fonoaudidlogas descentralizadas; atendimento clinico em neonatos e prematuros
conforme protocolo; realizagdo de exames "teste de orelhinha"; ser parte integrante da equipe multiprofissional e executar tarefas e/ou
procedimentos afins; implantar e atualizar o programa de preven¢do do ruido ocupacional, anamnese e audiometria, laudos,
encaminhamentos, referéncia e contra referéncia, epidemiologia ocupacional, alimenta¢éo do sistema de informagdes; participagdo no
planejamento, elaborar e executar planos e programas de protegdo a saude dos trabalhadores; suporte técnico aos profissionais de saude
da area de abrangéncia da unidade; treinamentos, palestras, elaboracdo de material educativo, projetos, relatdrios, notificagdes; executar
outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO: Planejar, desenvolver e ministrar atividades informativas; coordenar, analisar, acompanhar e avaliar os programas,
projetos e agdes da area de assisténcia social; participar de reunides e discussdes com equipe multiprofissional; desenvolver atividades e
competéncias especificas da psicologia; prestar atendimento psicologico de ordem psicoterapica, através de sessoes individuais e/ou
grupais, propiciando a elaborag@o de problemas psiquicos com vistas a sua atenuagdo ou resolucao; avaliar clientes utilizando métodos
e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a
outros servigos especializados em conformidade com as diretrizes do programa de satide mental; participar na elaboragdo de normas
programaticas necessarias a realizagdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos;
programar, desenvolver e ministrar atividades informativo-educativas especificas de cunho preventivo; participar de reunides
multidisciplinares, setoriais e intersetoriais, visando o aprimoramento, incremento e desenvolvimento das agdes especificas da satde
mental e gerais do interesse da area; participar da realizagdo de estudos e pesquisas especificas, visando a atualizacdo e o desenvolvimento
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de técnicas, a reflex@o sobre a ética e promover a divulgagdo dos resultados; atendimento individual de orientagdo ou psicoterapico;
atendimento em grupos de orienta¢des, grupos operativos, de suporte social; atendimento em oficinas terapéuticas; visitas domiciliares,
atendimento a familia; atividades comunitarias enfocando a integragdo do paciente na comunidade e sua inser¢ao familiar e social; fazer
parte da equipe multiprofissional; realizar levantamento das necessidades de treinamento, planejamento, organizagdo, acompanhamento
e operacionalizagdo de capacitagdes nas unidades de acordo com a demanda apresentada; apoio aos gestores de outros setores e/ou
unidades; elaborar relatorios e projetos referentes as atividades do setor; elaborar e desenvolver atividades inerentes a fungao, tais como:
remanejamentos; auxilio no levantamento de dados sobre os funcionarios, mediacdo de conflitos, entre outros; realizar atendimento aos
usudrios do sistema unico de saude; planejar, desenvolver e ministrar atividades informativas, educativas, especificas de cunho
preventivo; desenvolver atividades e competéncias especificas da psicologia; prestar atendimento psicologico de ordem psicoterapica,
através de sessoes individuais e/ou grupais, propiciando a elaboracdo de problemas psiquicos com vistas ao seu tratamento; participar na
elaboracdo de normas programaticas necessarias a realizagdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir
objetivos estabelecidos; participar de reunides multidisciplinares, setoriais e intersetoriais, visando o aprimoramento, incremento e
desenvolvimento das a¢des especificas da satide mental e gerais do interesse da area; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO ESF: Realizar a atengdio a saude as pessoas ¢ familias sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes entre outros), em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou distrito federal), observadas as disposigdes legais da
profissdo; realizar estratificag@o de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto
aos demais membros da equipe; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo, respeitando fluxos locais, mantendo
sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internag@o hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE
em conjunto com os outros membros da equipe; exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo.

MEDICO GENERALISTA: Prestar servigos médicos correspondentes 4 sua area de atuago; desenvolver e executar agdes de satide
publica; participar do diagnostico de saide da comunidade; fazer parte da equipe multiprofissional, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes
examinando-os, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito ¢ evolugdo da doenga; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGISTA: Prestar servicos médicos correspondentes a sua area de atuagdo; desenvolver e
executar acdes de satde publica; participar do diagnodstico de satide da comunidade; fazer parte da equipe multiprofissional, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos
pacientes examinando-os, anotando a conclus@o diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA: Prestar servicos médicos correspondentes a sua area de atuagio; desenvolver e executar
acdes de saude publica; participar do diagndstico de satide da comunidade; fazer parte da equipe multiprofissional, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos
pacientes examinando-os, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolucdo da doenga; executar outras tarefas correlatas.

2 O vinculo de trabalho sera por meio de contrato temporario por tempo determinado, passivel de rescisdo a qualquer momento,
de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

3 O contrato tera validade de 1 (um) ano, podendo ser renovado por igual periodo da contratagéo.

4 O critério a ser adotado para o processo de selecio seri mediante ANALISE DE CURRICULO ¢ PROVA DE
TITULOS, constante de:

a)  Formacio académica (PRE-REQUISITO).

b)  Experiéncia profissional no “CARGO, ESPECIALIDADE E AREA DE ATUACAQ” PRETENDIDOS, NOS SETORES
PRIVADO E/OU PUBLICO, comprovada por meio de:

o Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS - Fisica ou Digital);

e Declaracio de tempo de servico emitida pela instituicio contratante, em que sejam atestados o periodo de trabalho e a
funcio desempenhada, devidamente assinado.

¢) Nivel de escolaridade graduacio / especializacio / pés-graduacio / mestrado / doutorado, QUE NAO CONSTITUAM
REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO, comprovados por meio de Diploma ou Certificado de instituicio
reconhecida pelo MEC, com cépia frente e verso e devidamente assinado.

d) Certificacdes e cursos adicionais: comprovados mediante a apresentacdo dos certificados das instituicoes, contendo a
identificaciio do candidato, a carga horaria e a data de conclusio, AFINS A AREA DA SAUDE.

41 A ,PONTUACAO FINAL DO CANDIDATO SERA OBTIDA PELO SOMATORIO DOS PONTOS ATRIBUIDOS
AOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CONFORME DISPOSTO NOS QUADROS A SEGUIR:
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PARA OS CARGOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM,
ENFERMEIRO, MEDICO GENERALISTA E MEDICO ESF (GENERALISTA)

PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO NO “CARGO E AREA DE ATUACAO”
PRETENDIDOS, NOS SETORES PRIVADO E/OU PUBLICO

PONTUACAO ATRIBUIDA AO PERIODO COMPLETO DE EXERCICIO
SEM SOBREPOSICAO DE TEMPO

5 (cinco) pontos a cada 12 meses completos, até o limite
SETOR PRIVADO de 5 anos. (Maximo de 25 (vinte e cinco) pontos e ndao
sera considerada fracdo de ano).

5 (cinco) pontos a cada 12 meses completos, até o limite
de 5 anos. (Méximo de 25 (vinte e cinco) pontos ¢ ndo
sera considerada fra¢do de ano).

SETOR PUBLIQO i ]
(FORA DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE)

10 (dez) pontos a cada 12 meses completos, até o limite
de 5 anos. (Maximo 50 (cinquenta) pontos € nao sera
considerada fracdo de ano).

SETOR PI'JB,LICO‘ )
(NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE)

PONTUACAO MAXIMA DE 100 (CEM) PONTOS.

PARA OS CARGOS DE MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGISTA
E MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA

PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO NO “CARGO E ESPECIALIDADE”
PRETENDIDOS, NOS SETORES PRIVADO E/OU PUBLICO

PONTUACAO ATRIBUIDA AO PERIODO COMPLETO DE EXERCICIO
SEM SOBREPOSICAO DE TEMPO

5 (cinco) pontos a cada 12 meses completos, até o limite
SETOR PRIVADO de 5 anos. (Méximo de 25 (vinte e cinco) pontos e ndo
sera considerada fra¢do de ano).

SETOR PUBLICO 5 (cinco) pontos a cada 12 meses completos, até o limite
(EXPERIENCIA COMO GENERALISTA OU de 5 anos. (Méaximo de 25 (vinte e cinco) pontos ¢ ndo
FORA DA ESPECIALIDADE PRETENDIDA) sera considerada fragdo de ano).

SETOR PUBLICO 10 (dez) pontos a cada 12 meses completos, até o limite

(EXPERIENCIA COMPROVADA NA de 5 anos. (Maximo 50 (cinquenta) pontos e ndo sera
ESPECIALIDADE PRETENDIDA) considerada fragdo de ano).

PONTUACAO MAXIMA DE 100 (CEM) PONTOS.

PARA OS CARGOS DE FONOAUDIOLOGO E PSICOLOGO

PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO NO CARGO PRETENDIDO,
NOS SETORES PRIVADO E/OU PUBLICO

PONTUACAO ATRIBUIDA AO PERiIODO COMPLETO DE EXERCICIO
SEM SOBREPOSICAO DE TEMPO

8 (oito) pontos a cada 12 meses completos, até o limite de
SETOR PRIVADO 5 anos. (Méximo de 40 (quarenta) pontos e ndo sera
considerada fragdo de ano).

Pagina 16



A aitigea s

Disrio Oficial Eletrénico do Municipio de Sete Lagoas
Ano 13

Sete Lagoas, 3 de margo de 2026 Numero 3129
] 12 (doze) pontos a cada 12 meses completos, até o limite
SETOR PUBLICO de 5 anos. (Maximo 60 (sessenta) pontos e nao sera
considerada fracao de ano).
PONTUACAO MAXIMA DE 100 (CEM) PONTOS.
PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM
PONTUACAO POR NIVEL DE ESCOLARIDADE PONTOS

Categoria 1: Graduacdo na area da satde. 15 (quinze)

Categoria 2: Esp§01allzaqa9 / Pos-graduagéo 20 (vinte)
na area da saude.

Categoria 3: Mestrado na area da saude. 25 (vinte e cinco)

Categoria 4: Doutorado na area da saude.

40 (quarenta)

NAO SERAO AVALIADOS OS ITENS QUE CORRESPONDAM AOS
REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO.

SERAO AVALIADOS {&TE DOIS CURSOS POR CATEGORIA,
TOTALIZANDO ATE O MAXIMO DE 100 (CEM) PONTOS.

PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO, FONOAUDIOLOGO,
PSICOLOGO E MEDICO GENERALISTA

PONTUACAO POR NiVEL DE ESCOLARIDADE PONTOS

Categoria 1: Graduagdo na area da saude, diferente do
. 10 (dez)
cargo pretendido.

Categoria 2: Especializago / Pds-graduacdo na area da
saude, diferente do cargo pretendido OU da Atencdo
Primaria & Saude.

Categoria 3: Especializagdo / Pds-graduacdo na area

15 (quinze)

afim ao cargo pretendido OU a Atencéo Primaria a 20 (vinte)
Saude.
Categoria 4: Mestrado na area da satde, diferente do 20 (vinte)
cargo pretendido OU da Atencdo Primdria a Saude.
Categoria 5: Mestrado na area afim ao cargo pretendido %5 (intis o 6iieD)
OU a Atenc¢8o Primadria a Saude.
Categoria 6: Doutorado na area da saude, diferente do 25 (vinte e cinco)
cargo pretendido OU da Atencdo Primaria a Saude.
Categoria 7: Doutorado na area afim ao cargo 40 et
pretendido OU a Atencdo Primdria & Saude. d

NAO SERAO AVALIADOS OS ITENS QUE CORRESPONDAM AOS
REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO.

SERAO AVALIADOS ATE DOIS CURSOS POR CATEGORIA,
TOTALIZANDO ATE O MAXIMO DE 100 (CEM) PONTOS.

PARA OS CARGOS DE ME:DICO ESF, MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGISTA
E MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA

PONTUACAO POR NiVEL DE ESCOLARIDADE PONTOS
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a)
b)
)
d)

Categoria 1: Graduagdo na area da satide,

diferente do campo da medicina. 10 (dez)

Categoria 2: Especializacdo / Pos-graduacao na area da
saude, diferente da area do cargo e especialidade 15 (quinze)
pretendidos OU da Aten¢do Primaria a Satde.

Categoria 3: Especializagdo / Pds-graduacdo na area
afim ao cargo e especialidade pretendidos OU a Atengao 20 (vinte)
Priméria a Saude.

Categoria 4: Mestrado na area da saude, diferente da
area do cargo e especialidade pretendidos OU da 20 (vinte)
Atencdo Priméria a Satde.

Categoria 5: Mestrado na area afim ao cargo e

especialidade pretendidos OU a Ateng@o Primaria a 25 (vinte e cinco)
Satde.
Categoria 6: Doutorado na area da saude, diferente da
area do cargo e especialidade pretendidos OU da 25 (vinte e cinco)

Atencdo Priméria a Satde.

Categoria 7: Doutorado na area afim ao cargo e
especialidade pretendido OU a Ateng&o Primaria a 40 (quarenta)
Saude.

NAO SERAO AVALIADOS OS ITENS QUE CORRESPONDAM AOS
REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO.

SERAO AVALIADOS {XTE DOIS CURSOS POR CATEGORIA,
TOTALIZANDO ATE O MAXIMO DE 100 (CEM) PONTOS.

PARA OS CARGOS DE '!‘ECNICO DE ENFERMAGEM, ENFERMEIRO, FONOAUDIOLOGO,
: PSICOLOGO, MEDICO ESF, MEDICO GENERALISTA,
MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGISTA E MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA,

PONTUACAO POR CURSO DE CAPACITACAO PONTOS
AFIM A AREA DA SAUDE.
Categoria 1: Cursos com carga horaria 1 (um)
de 4 até 15 horas.
Categoria 2: Cursos com carga horaria .
de 16 até 30 horas. 2 (dois)
Categoria 3: Cursos com carga horaria R
de 31 até 60 horas. 3 (irés)
Categoria 4: Cursos com carga horaria
acima de 60 horas. 4 (quatro)

CERTIFICADOS DE CURSOS SEM CARGA HORARIA SERAO DESCONSIDERADOS.

CERTIFICADOS DE CURSOS COM CARGA HORARIA INFERIOR A 4 (QUATRO) HORAS
SERAO DESCONSIDERADOS, PARA FINS DE PONTUACAO.

NAO SERAO AVALIADOS OS ITENS QUE CORRESPONDAM AOS
REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO.

SERAO AVALIADOS 3 (TRES) DENTRE OS CURSOS APRESENTADOS, CONSIDERANDO
COMO ELEGIVEIS AQUELES DE MAIOR CATEGORIA (MAIOR CARGA HORARIA),
TOTALIZANDO ATE O MAXIMO DE 12 (DOZE) PONTOS.

No caso de empate, serdo observados os seguintes critérios, de acordo com a ordem em que se apresentam:
Maior pontuacio obtida por experiéncia profissional;

Maior pontuacio obtida por nivel de escolaridade;

Maior pontuacio obtida por certificacdes e cursos adicionais;

Maior idade.
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5.1 CADA DOCUMENTO COMPROBATORIO DE TITULACAO DEVERA SER ANEXADO EM CAMPO
ESPECIFICO, CONFORME INDICADO NO PORTAL DE INSCRICAO, A FIM DE QUE SEJA POSSIVEL ATRIBUIR A
DEVIDA PONTUACAO.

52 NA HIP(')TES]g DO CANDIDATO ANEXAR MAIS DE UM COMPROVANTE DE TITULACAO NO MESMO
CAMPO, A PONTUACAO SERA ATRIBUIDA ATE O LIMITE DE AVALIACAO, CONSIDERANDO COMO ELEGIVEIS
AQUELES DE MAIORES CATEGORIAS, CASO SEJAM DEFERIDOS MEDIANTE ANALISE.

53 A CORRETA ANEXACAO DE CADA DOCUMENTO NO CAMPO INDICADO NO ATO DA INSCRICAO E DE
INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO.

5.4 0S CANDIDATOS QUE NAO ANEXAREM O COMPROVANTE DE IDENTIFICACAO VALIDO (TODOS OS
CANDIDATOS), CONFORME O ITEM 7.1, O CURRICULO (TODOS OS CANDIDATOS), O COMPROVANTE DE
FORMACAO ACADEMICA (TODOS OS CANDIDATOS), CONFORME O ITEM 7.2, O COMPROVANTE DE
HABILITACAO PROFISSIONAL (TODOS OS CANDIDATOS), CONFORME O ITEM 7.3, E O COMPROVANTE DE
REGISTRO DE QUALIFICACAO DE ESPECIALISTA - RQE (PARA OS CARGOS DE MEDICO ESPECIALISTA
GINECOLOGISTA E MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA), CONFORME ITEM 7.4, SERAO SUMARIAMENTE
DESCLASSIFICADOS.

55 O CURRICULUM VITAE NAO SERA ACEITO COMO COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.
DESTARTE, NAO SERAO PONTUADOS ITENS INFORMADOS NO CURRICULO PARA OS QUAIS NAO SEJAM
DEVIDAMENTE ANEXADOS OS COMPROVANTES VALIDOS.

5.6 DOCUMENTOS ESTRANHOS AOS SOLICITADOS NOS CAMPOS ESPECIFICOS DO FORMULARIO VIRTUAL
NAO SERAO CONSIDERADOS PARA FINS DE CLASSIFICACAO.

5.7 O CANDIDATO QUE INFORMAR DATA DE NASCIMENTO OU QUAISQUER OUTROS DADOS PESSOAIS EM
DESACORDO COM OS CONSTANTES EM SEUS DOCUMENTOS OFICIAIS SERA SUMARIAMENTE
DESCLASSIFICADO.

58 QUALQUER PREJUiZO DECORRENTE DE MOTIVOS DE ORDEM TECNICA,, PROBLEMAS DE TRAFEGO
DE DADOS DA INTERNET, INFORMACAO INCORRETA QUANTO AO ENDERECO FISICO E/OU ELETRONICO DO
CANDIDATO NAO SERAO DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

59 NAO SERAO AVALIADOS 'TiTULOS ANEXADOS EM DUPLICIDADE, CUJA PONTUACAO FORA
CONTABILIZADA NO CAMPO ESPECIFICO AO QUAL SE REFERE.

5.10 NAO SERAO AVALIADOS OS ITENS QUE CORRESPONDAM AOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A
INVESTIDURA NO CARGO.

6 A inaptidao temporaria, caracterizada por gestacdo (considerando que os locais de trabalho em que serdo prestados os servigos
objetos do processo seletivo sdo considerados insalubres), licenga-maternidade ou licenca-saude do candidato, inviabilizara sua
contratacdo, haja vista a urgéncia do preenchimento das vagas e o risco de exposic@o dos profissionais aos agentes insalubres;

6.1 A impossibilidade de contratagdo, decorrente de inaptiddo temporaria, ndo se constitui em inobservancia do principio da
isonomia, haja vista a necessidade de contratagdo por demanda de excepcional interesse publico, que se consubstancia nos principios da
supremacia e da indisponibilidade do interesse publico.

7 Os interessados deverdo se inscrever através do link: https://forms.gle/41ggwuxzxbeqSU2N6 até as 23h59, do dia 06/03/2026,
anexando OBRIGATORIAMENTE os seguintes documentos em formato PDF:

a) o comprovante de identificacao valido (todos os candidatos);

b) o curriculo (todos os candidatos);

¢) o comprovante de formagio académica (todos os candidatos);

d) o comprovante de habilitagdo profissional (todos os candidatos); e

e) o comprovante de Registro de Qualificacio de Especialista — RQE (para os cargos de Médico Especialista Ginecologista
e Médico Especialista Pediatra).

7.1 Para fins de comprovante de identificacdo, serdo considerados validos:
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a)  Carteira de Identidade: expedida por Secretaria de Seguranga Publica de qualquer estado (UF), ou por Comando Militar, por
Ex-Ministério Militar, pelo Corpo de Bombeiros, pela Policia Militar, ou por érgéo fiscalizador do exercicio de profissao regulamentada
por lei (OAB, CRM, CRBio, CREA etc);

b) Carteira funcional: expedida por 6rgao publico, DESDE QUE reconhecida por Lei Federal como documento de identidade
valido em todo territorio nacional;

¢) CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo: expedida pelo DETRAN, ainda que vencida, desde que possua local de nascimento
ou seja apresentada junto a outro documento que comprove o local de nascimento;

d) Passaporte Brasileiro: ainda que vencido, emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

e)  CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Somente fisica, constando as paginas de identificacdo);

f) Carteira de identidade do indigena;

g) Documento digital de identificacdo: sera aceito somente se houver previsdo legal de validade em todo o territorio nacional e
dispuser de meios para valida¢do, como QR Code, senha, token etc. Exemplos de documentos atualmente aceitos na modalidade digital:
CNH, DNI e Carteira de Identidade Digital.

7.2 Para fins de comprovacao de formagdo académica, serd considerada valida a copia, frente e verso, do Diploma e/ou Histdrico
Escolar de curso de educacdo de nivel FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO, SUPERIOR ou ESPECIALIZACAO, conforme o
grau de formacio do candidato e a exigéncia do cargo, certificado por institui¢do de ensino reconhecida pelo sistema federal ou pelos
sistemas estaduais ou municipais de ensino.

7.3 Parafins de comprovagao de habilitacdo profissional, serdo consideradas validas a carteira funcional e/ou a certiddo de inscri¢ao
no conselho profissional da regiio na qual o profissional ird atuar, dentro do prazo de validade do documento.

7.4 Para fins de comprovagdo de registro de qualificacdo de especialista (RQE), serd considerada valida a certiddo de
especialidade expedida pelo conselho profissional da regido na qual o candidato ir4 atuar.

8 Nenhuma indenizagdo sera devida aos profissionais interessados pela elaboragdo e/ou envio de documentagdo relativa ao
presente Edital, ou ainda, por qualquer outro motivo alegado em relac@o a este Processo Seletivo Simplificado.

9 O resultado da selegdo sera divulgado no Didrio Oficial do Municipio.

10  Durante a vigéncia deste Edital, a qualquer tempo, a Secretaria Municipal de Saude podera publicar modificagdes para execucao
deste certame, contemplando outras chamadas para o ingresso de profissionais, de acordo com a legislagdo e demais normas de regéncia
pertinentes ao provimento das vagas.

11 Este Processo Seletivo Simplificado vigera por 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, ou até a realizagao de Concurso
Publico, cujo certame contemple a disponibilizagdo de vagas para os cargos de que trata este edital.

12 Apos a conclusdo da apuragdo das inscrigdes, o prazo e as orientagdes para interposicdo de recursos serdo informados na
publicacdo da classificacdo preliminar no Didrio Oficial do Municipio.

13 Com o intuito de evitar a descontinuidade do servigo publico e frente ao excepcional interesse publico, o(s) convocado(s)
devera(do), na data publicada no ato da convocagio, improrrogavel sob qualquer circunstancia, comparecer (em) a Secretaria Municipal
de Satde, a fim de tomar ciéncia dos documentos necessarios para formalizagdo do contrato.

14 O candidato aprovado serd convocado, em conformidade com a lista consolidada, conforme classificagdo por ordem de
inscri¢do, e com a exclusdo dos convocados anteriormente.

15  Os candidatos classificados em cadastro de reserva poderdo ser chamados ao longo da vigéncia deste edital.

16  As contratagdes dos candidatos classificados ocorrerdo conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Satide, em carater
auténomo e eventual, conforme demanda pela prestagdo do servigo, tendo em vista a demanda por atendimento e o quadro de pessoal da
unidade para a continuidade dos servigos de assisténcia aos usuarios do Sistema Unico de Satde — SUS, observada a disponibilidade
orcamentdria e financeira e de forca de trabalho, enquanto perdurar a validade deste Processo Seletivo Simplificado.

17 No momento de formalizagdo do contrato, o Setor de Recursos Humanos prestara todas as informagdes necessarias ao
contratado, inclusive aquelas relativas a vigéncia do contrato, fungdo a ser exercida, local de atuagdo e demais que forem julgadas

pertinentes.

18 O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato temporario, na forma do art. 37, inciso IX, da
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19 O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato temporario, na forma do art. 37, inciso IX, da Constituigdo
Federal.

20 O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico
ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizac¢@o ou reclamagio de qualquer natureza.

21 A avaliagao deste certame ficara a cargo da Secretaria Municipal de Saude de Sete Lagoas, através da Superintendéncia de
Pessoal, com apoio do Nucleo de Apoio Juridico e Judicializagdo da Satde.

22 A constatagdo de irregularidade, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado, implicara na automatica eliminagio do
candidato.

23 O ndo atendimento de quaisquer das condigdes, convocagdes e prazos estabelecidos neste Edital, em quaisquer etapas do
certame, resultard na eliminac@o do candidato do Processo Seletivo Publico Simplificado.

24 Ainda que aprovado neste processo seletivo simplificado, ndo sera admitido o candidato ex-servidor que tenha sido demitido
ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia aos artigos 169, 170 e 171, da Lei Municipal n® 192 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Sete Lagoas).

25 A dispensa do servidor contratado ocorrera nas seguintes situagdes:

I — provimento do cargo por candidato aprovado no concurso publico vigente;

II — movimentagao do servidor efetivo ou estavel, de acordo com a legislacdo vigente;

III — por interesse da administragdo publica, decorrente de determinagdo superior;

IV — ocorréncia de faltas injustificadas, no més, em niimero superior a 10% (dez por cento) da carga horaria obrigatoria mensal do
cargo;

V — transgressdo ao disposto nos artigos da Lei Complementar n® 192/2016 e suas alteragdes;

VI - contratagdo em desacordo com a legislagdo vigente, por responsabilidade do servidor;

VII — desempenho que ndo recomende a permanéncia, apds a avaliagdo feita pela Unidade de Satude, deferido pelo Secretario
Municipal de Saude;

VIII - apresentagdo de documentagdo com vicio de origem ou adulterada, para lograr a contratacdo ou auferir vantagens no exercicio
da funcéo;

IX — em decorréncia de ter cometido falta grave, relacionados a violagdo da protecdo integral do paciente, sendo um dos direitos
basicos do usuario a protegdo da vida, saude e seguranga contra os riscos provocados por praticas no fornecimento de produtos, servigos
e atividades laborais, confirme disposto no artigo 14, inciso I da Lei Complementar n°® 069/2002.

§ 1° A dispensa prevista nos incisos I, II e, III desse artigo ndo impede o candidato de concorrer a uma nova contratagao.

§ 2° O servidor dispensado de oficio por uma das hipoteses previstas nos incisos IV, V, VI e VII desse artigo s6 podera ser novamente
contratado, ap6s decorrido o prazo de 01 (um) ano da tltima dispensa.

§ 3° Nos incisos VIII e IX desse artigo, depois de concluida a apuragdo administrativa pela procedéncia e efetivada a dispensa, o
contratado ficara impedido de se inscrever e/ou participar de novos processos seletivos para contratagdo temporaria no ambito da
Administragdo Ptblica Municipal, pelo intersticio de 5 (cinco) anos, contado da data da dispensa.

26  Para que a contratagdo seja possivel, além das hipdteses previstas neste Edital, deverdo ser observadas: a compatibilidade de
horarios, a auséncia de conflitos de interesses e a inexisténcia de prejuizos para o exercicio das atribuigdes inerentes do cargo a ser

ocupado.

27 A Secretaria Municipal de Satude ndo se responsabilizara pela elaboragao de cursos, textos, apostilas, publicagdes em sites de
emprego e assemelhados, exceto aqueles citados neste Edital.

28  Fica eleito o Foro da Comarca de Sete Lagoas - MG, para dirimir quaisquer duvidas oriundas da execucéo deste instrumento.
Sete Lagoas, 3 de marco de 2026.

JEAN CARLOS DOS SANTOS BARRADO
Secretario Municipal de Saude
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