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' %Preieilura Municipal de Chiapetta

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EDITAL N.° 001/2026

O Prefeito Municipal de Chiapetta, Estado do Rio Grande do Sul, Sr* OSMAR KUHN, TORNA
PUBLICO, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, seus anexos e demais disposicdes legais
aplicaveis, que fard realizar PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO consistindo em
analise de curriculo, experiéncia profissional, e que estario abertas as inscri¢des, destinado 4 admissdo de
pessoal para contratagio emergencial por tempo determinado para preenchimento de vagas e para
preenchimento de cadastro reserva, com fulcro na Constituigio da Repiblica, art. 37, inciso IX, e em
conformidade com as atribui¢Ses que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, e Lei Municipal n°

1.419/26, de 19 de Fevereiro de 2026, sendo regido pelas normas estabelecidas por este Edital.

1. QUADRO DE CARGOS E VAGAS
FUNCAO ESCOLARIDADE VAGA | CARGA VENCIMENTO
MINIMA HORARIA BASICO

Cozinheira Ensino Fundamental 1+CR 40 R$ 1.314,74
Incompleto

Mecénico Ensino Fundamental 1+CR 40 RS 1.909,23
Incompleto

Monitor de Escola Ensino Fundamental 8+CR 40 RS 1.566,25
Incompleto

Motorista de Veiculo Pesado Ensino Fundamental 1+CR R$ 1.943,52
Incompleto categoria de 40
Habilitacio C

Operador de Maquina Rodoviario | Ensino Fundamental 2+CR RS$ 1.943,52
Incompleto 40

Operério Ensino Fundamental 1+CR 40 R$ 1.314,15
Incompleto

Pedreiro Ensino Fundamental 1+CR 40 R$ 1.909,23
Incompleto

Professor — AMAE Magistério 1+CR 20 RS$ 2.454,80

Professor de Artes Licenciatura em Artes 1+CR 20 RS 2.454.80

Professor de Educacio Infantil e Licenciatura em Pedagogia 1+CR 20 RS 2.454,80

Séries Iniciais — Escola Sdo José

Professor de Educacio Infantil e Licenciatura em Pedagogia 3+CR 20 RS 2.454.80

Séries Iniciais

Professor de Portugués Licenciatura em letras 1+CR 20 R$ 2.454,80

Professor de Ciéncias Licenciatura em Ciéncias da | 1+CR 20 RS 2.454,80
Natureza

Professor de Matematica Licenciatura em Matematica | 1+CR 20 R$ 2.454.80

Servente Ensino Fundamental 1+CR 40 R$ 1.314,74
Incompleto

Servente — Escola Haydée Ensino Fundamental 1+CR 40 R$ 1.314,74

Chiapetta Incompleto

Telefonista Ensino Fundamental 1+CR 40 R$ 1.314,74
Incompleto

Tratorista Agricola Ensino Fundamental 1+CR 40 R$ 1.714,88
Incompleto

(1) Conforme Lei Municipal, os servidores que esecutarem atividades insalubres ou perigosas, assim
identificadas através de pericia técnica especializada, fardo jus a um adicional incidente sobre o valor do

vencimento bdsico do cargo do quadro de servidores do Municipio.

1.1 A remuneragéo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da administragio
direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unizo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo podera exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, conforme previsto na

Constitui¢do Federal, art. 37, XI.

1.2 O modelo de Curriculo e o0 modelo de formulario de inscri¢io encontra-se no Anexo II deste Edital. A
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130 cronog(;aa'ﬂ}g,, ﬁ'é%’dﬁara este Processo Seletivo Piblico Simplificado € ontra-se 1o Anexo VI
deste Edital.
1.4 As atribuigdes dos cargos sdo aquelas que constam no Anexo I do presente Edital.

1.5 O modelo de formul4rio para a interposi¢do de recursos encontra-se no Anexo V deste Edital.
2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado serd executado por intermédio de Comissio composta
por trés servidores efetivos e estaveis, designados através da Portaria n° 100/2026, de 23 de Fevereiro de
2026.

2.1.1 As reunides e deliberages da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

2.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Piblico Simplificado serfio prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢ao da Republica.

2.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Publico Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do Municipio.

2.4 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo Pablico Simplificado serdo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do Municipio.

2.5 Os prazos constantes neste Edital serfio contados em dias corridos, desconsiderando- se o do inicio e
incluindo-se o do final e podem ser prorrogados a critério da Administraco.

2.6 O Processo Seletivo Publico Simplificado consistira na analise, pela Comissdo, de curriculos dos
candidatos e experiéncia profissional.

2.7 A contratag@o sera pelo prazo determinado na Lei Municipal n° 1.419/26, de 19 de Fevereiro de 2026

3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

3.1 A fungfio temporaria de que trata este Processo Seletivo Piblico Simplificado corresponde ao exercicio
das seguintes atividades: Cozinheira, Mecanico, Monitor de Escola, Motorista de Veiculo Pesado, Operador
de Maquina Rodoviario, Operério, Pedreiro, Professor — (AMAE), Professor de Artes, Professor de Educacgido
Infantil e Séries Iniciais — Escola Sdo José , Professor de Educacdo Infantil e Séries Iniciais, Professor de
Portugués, Professor de Ciéncias, Professor de Matematica, Servente — Escola Haydee Chiapetta, Servente,
Telefonista e Tratorista Agricola.

3.2 Além do vencimento o contratado faré jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na eventual
extrapolagdo da carga horéria didria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico;
gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco,
indenizadas ao final do contrato; inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia.

3.3 Sobre o valor total da remuneragio incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.4 Os selecionados serdo contratados através de contrato de natureza administrativa, conforme o artigo
237, do Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de Chiapetta, com vigéncia de 12 meses
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado
correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios do Regime Juridico contemplado
na Lei Municipal n° 048, de 27 de dezembro de 1993, sendo a apuragio processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo recebidas junto & Prefeitura Municipal de Chiapetta-RS, situada na Avenida
Ipiranga n°® 1544 — Chiapetta/RS, por servidores designados, somente no periodo de 24/02/2026 a
27/02/2026, das 07:00h as 13:00h ‘

4.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

4.2 A inscri¢io do candidato implicara o conhecimento prévio e a ticita aceitacio das presentes instrugdes
e normas estabelecidas neste Edital.

4.3 Serdo admitidas como comprovagio de experiéncia profissional: cépia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, cdpia autenticada de contrato de trabalho, certidio ou atestado
emitido por qualquer érgio piiblico que comprove o exercicio da atividade; ou possuir micro empresa no
ramo da atividade.

4.4 Caso o candidato apresente como comprovante de experiéncia profissional certiddo do INSS e dos
demais Institutos de Previdéncia ou declaragdo laboral de tempo de servigo expedidas por orgdos publicos, '/—\ ‘
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estas deverdo coﬂ%s,ﬁﬁfd'fmbfffata de inicio e fim da atividade desempenhada. N4o serao aceitas declaraces
de pessoas fisicas, mesmo que com firma reconhecida.

5. CONDICOES PARA A INSCRICAQ

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Publico Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horérios e prazos indicados no item 4.1, ou por intermédio de procurador
munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢o
no Processo Seletivo Publico Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

5.1.1 Ficha de inscrigdo, devidamente preenchida e assinada.

3.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relages Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por érgios ou Conselhos de Classe
que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade com por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC, Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
nacional de Habilitagio (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

5.1.3 Prova de quitac@o das obriga¢des militares e eleitorais;

5.1.4 Entregar Curriculo profissional com os respectivos documentos comprobatérios da experiéncia
profissional, da escolaridade, cursos de qualificagdo. O curriculo devera seguir o modelo do Anexo I deste
Edital, estar assinado, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas
no curriculo.

5.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscrigdo pelos servidores designados, desde que
o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

5.3 Documentos comprovando residéncia.

5.5 Sera permitida somente 01 (uma) inscrigio por pessoa.

5.6 Estagios ndo serdo aceitos como experiéncia profissional

6. HOMOLOGACAOQ DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissdo publicar, no painel de publicacdes oficiais
da Prefeitura Municipal e poderd ser acessado através do site oficial do Municipio,
http://www.chiapetta.rs.gov.br no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que
tiveram suas inscricdes homologadas.

6.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas podero interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua
irresignacio.

6.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipGtese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

6.2.2 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 6.1, no prazo de um dia,
apos a decisdo dos recursos

7. FORMATACAO DOS CURRICULOS

7.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo IV do presente
Edital.

7.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fung¢do ndo serd objeto de avaliacdo.

7.4 Para a analise curricular, somente serao considerados os certificados expedidos por pessoas juridicas,
de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos no presente edital.

7.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragdo.

7.6 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados,
experiéncia profissional.
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8.0 Para os cargos de Mecinico, Motorista de Veiculo Pesado, Operador de Miquina Rodovisrio,
Operirio, Pedreiro, Servente, Servente — Escola Haydée Chiapetta e Tratorista Agricola.

ESPECIFICACAO | PONTUACAO UNITARIA | PONTUACAO MAXIMA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Comprovagdo de experiéncia na 4rea de
atuagdo, mediante apresentacdo de anotacio
em carteira de trabalho, certiddo ou atestado | 7 pontos para Até 70 pontos
emitido por qualquer Orgdo pulblico que cada ano
comprove o exercicio da atividade ou possuir completo
micro empresa no ramo da atividade.
ANALISE DO CURRICULO
Cursos na area pretendida de até 30hs 5 pontos para Até 10 pontos
cada curso
Cursos na area pretendida acima de 30hs até | 7 pontos para
4%hs cada curso
10 pontos para Até 20 pontos
Cursos na area pretendida a partir de 50hs! cada 50hs de
curso

'para os cursos na drea a partir de 50hs, somente serdo computados dez pontos para cada 50hs efetivas de
curso, ndo sendo consideradas as fragoes.

8.1 Para os cargos de: Cozinheira, Monitor de Escola e Telefonista

ESPECIFICACAO | PONTUACAO UNITARIA [ PONTUACAO MAXIMA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Comprovagdo de experiéncia na 4area de
atuacio, mediante apresentacdo de anotagio
em carteira de trabalho, certiddo ou atestado | 8 pontos para
emitido por qualquer orgdo publico que cada ano Até 40 pontos
comprove o exercicio da atividade ou possuir completo
micro empresa no ramo da atividade (todos os
cargos)
ANALISE DO CURRICULO
Cursos na area pretendida de até 30hs 5 pontos para Até 10 pontos
cada curso
Cursos na 4rea pretendida acima de 30hs até | 7 pontos para
49hs cada curso
10 pontos para Até 30 pontos
Cursos na area pretendida a partir de 50hs! cada 50hs de
curso
Graduacio em Ensino Superior (todos os 20 pontos 20 pontos
cargos)

"para os cursos na drea a partir de 50hs, somente serdo computados dez pontos para cada 50hs efetivas de
curso, ndo sendo consideradas as fracdes.

Av. Ipiranga, 1544 - CEP 88760-000 - CHIAPETTA - RS - CNPJ: 87.613.055/0001-55
Fone: (55) 3195-0020 - Cel: (55) 9.9976-8990 - www.chiapetta.rs.gov.br

\

P




Estado do Rio Grande do Sul
y _ Preleifura Municipal de Chiapetta

Toita da Dodiclvidade

ADM 2025/ 2028

8.1 Para os cargos de: Professor (AMAE); Professor de Artes; Professor de Educacio Infantil e Séries
Iniciais; Professor de Portugués; Professor de Ciéncias e Professor de Matematica.

ESPECIFICACAO | PONTUACAO UNITARIA | PONTUACAO MAXIMA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Comprovacdo de experiéncia na area de
atuacdo, mediante apresentagdo de anotacio
em carteira de trabalho, certiddo ou atestado | § pontos para
emitido por qualquer orgdo piblico que cada ano Até 40 pontos
comprove o exercicio da atividade ou possuir completo
micro empresa no ramo da atividade.
ANALISE DO CURRICULO
Cursos na area pretendida de até 30hs 5 pontos para Até 10 pontos
cada curso
Cursos na drea pretendida acima de 30hs até | 7 pontos para
4%hs cada curso
10 pontos para Até 30 pontos
Cursos na 4rea pretendida a partir de S0hs' cada 50hs de
curso
P6s-Graduacio 20 pontos 20 pontos

'para os cursos na drea a partir de 50hs, somente serdo computados dez pontos para cada 50hs efetivas de
curso, ndo sendo consideradas as fragées

9. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1 A Comissdo devera proceder a analise dos curriculos, experiéncia profissional.

9.2 Caso haja algum certificado, comprovante, certiddo ou outro documento que nio esteja mencionado
no curriculo, ndo serdo objeto de avaliacdo. Ainda, somente serdo analisados os curriculos que estiverem
assinados e considerados apenas os documentos comprobatérios autenticados.

9.3 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizac@o das notas, o resultado preliminar ser4 publicado
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, abrindo-se o prazo para os
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

10. DOS RECURSOS

10.1 Da ndo homologagdo da inscricdo e da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso
enderecado & Comissdo, uma Gnica vez, no prazo comum de um dia.
10.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal,
conforme Anexo V deste Edital.

10.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissfo, permitindo-se
anotacdes.

10.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo da n3o homologag¢do o candidato tera sua inscrigdo
devidamente homologada, ja no caso de reconsideracio da decisdo classificatéria pela Comissdo, o candidato
tera sua classificacio corrigida.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

11.1.1 tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscrigio,
conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

11.1.2 tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia profissional.

11.1.3 tiver obtido maior nota na analise curricular.

11.1.4 Sorteio em ato publico.
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| 11..2 Caso seja #1Q O sortelo, 0 mesmo ocorrera em local e hordrio previamente definido pela
| Comiss&o, na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados via programa de radio bem
como estara disponivel no site oficial do Municipio no endereco eletrdnico http://www.chiapetta.rs.gov.br.
11.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apés a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissio
| encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacio, no prazo de um dia.
| 12.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacio geral dos candidatos
aprovados, quando, ento passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

13. CONDICOES PARA A CONTRATACAQO TEMPORARIA E CONVOCACAO PARA
ENTREGA DE DOCUMENTOS

| 13.1 A convocagdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou através de qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado, como telefone correio eletrdnico ou aviso de
recebimento, e no site oficial do municipio conforme dados constantes na sua ficha de inscricgo.

13.1.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado e autorizada a contratagio
pelo Prefeito, o candidato terd o prazo de 02 (dois) dias, prorrogdvel uma tUnica vez, a critério da
Administragdo, para a apresentacdo dos documentos. Findo o prazo, nio comparecendo o candidato
convocado ou verificando- se o ndo atendimento das condi¢des exigidas para a contratacio, serdo convocados
os demais classificados, observando-se a ordem cronoldgica crescente.

13.1.2 Da apresentagio dos documentos e comprovagio do atendimento das seguintes condices:

13.1.3 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

13.1.4 Ter idade minima de 18 anos;

13.1.5 Cépia da certiddo de nascimento e/ou de casamento;

13.1.6 Prova de quitacdo com a Justiga Eleitoral,

13.1.7 Prova de quitagdo com servico militar para o candidato do sexo masculino;

13.1.8 Copia do documento de identidade;

13.1.9 Cépia do cartdo do CPF (se néo estiver informado na cédula de identidade);

13.1.10 Fotografia 3x4, recente;

13.1.11 Copia da certiddo de nascimento do(s) filho(s), menores de 14 anos;

13.1.12 Cépia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, para os cargos que 4 exigem para o exercicio
do cargo;

13.1.13 Comprovante de enderego e informagao de telefone para contato;

13.1.14 Numero do PIS/PASEP;

13.1.15 Comprovante de escolaridade minima necessaria para investidura na funcéo;

13.1.16 Copia da carteira de trabalho (dados de identificacdo e registro de todos os vinculos
| empregaticios);

13.1.17 Declaragio de bens e renda;

13.1.18 Declaracdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungio publica.

13.2 O prazo para entrega da referida documentagfio € peremptorio e o nio comparecimento acarretara
a desclassificagdo do candidato do certame.

13.2.1 O candidato convocado que ndo atender as condigdes exigidas para a contratacio sera
desclassificado do certame.

13.2.2 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo
e a validade do presente certame, a novo chamamento uma sé vez.

14. DOS EXAMES MEDICOS

14.1 Os candidatos convocados para contratagdo, que tiverem sua documentagdo aprovada, serdo
encaminhados para a realizagdo de exames pré-admissionais na Secretaria Municipal de Satde.
. 14.2 O n3o comparecimento no exame ou a inaptiddo para o trabalho acarretara na desclassificagio do
' candidato.
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15. VALIDA B o Produtividade

15.1 O resultado do processo seletivo publico simplificado tera validade de 12 (doze) meses a contar da
data de publicagdo da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da Administragdo Municipal.

15.2 No periodo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado, em havendo a rescisio contratual,
poderdo ser chamados para contratagio pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatéria

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1 Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacio ou classificacdo
no Processo Seletivo Piblico Simplificado, valendo, para esse fim, a publicagéo do resultado final publicada
no painel de publicacdes oficiais do Centro Administrativo Municipal e no site oficial do Municipio.

16.2 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer através
de solicitagdo assinada, junto a Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administraggo,
anexando documentos que comprovem tal alteracéo.

16.3 Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducdo publica
juramentada.

16.4 Os candidatos contratados serdo submetidos ao regime disciplinar dos servidores publicos
municipais.

16.5 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissio Organizadora do Processo
Seletivo Piblico Simplificado, as demais regras estdo contidas na Lei Municipal 1.419/26, de 19 de Fevereiro
de 2026

16.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CHIAPETTA, EM 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

Assinado de forma digital por
OSMAR OSMAR KUHN:25353675053

KUHN:25353675053 Dados: 2026.02.23 11:48:59
-03'00'

OSMAR KUHN
Prefeito Municipal
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. ANEXOI
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

COZINHEIRA

a) Sintese dos Deveres: atividades de natureza simples, que envolvam a preparacdo de alimentos em
hospitais, e escolas.

b) Descrigio Analitica: executar trabalhos de cozinha relativos a preparacio de alimentos; precaver
refeicdes variadas em forno e fogdo; verificar se os géneros Fornecidos para serem utilizados corres condem
a quantidade e as especificagdes; manter livres de contaminagio ou de deterioragdo os viveres sob sua guarde;
zelar para que o material e equipamentos da cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizacdo,
funcionamento, higiene e seguranca; operar com fogdes, aparelhos do preparagio eu manipulacéo de géneros
alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeracdo; selecionar verduras, carnes, peixes e cereais para
cozimento quanto a qualidade, aspectos e estado de conservagio; executar tarefas afins.

MECANICO

@) Descricdo Sintética: reparar, substituir e ajustar pecas mecénicas defeituosas ou desgastadas de
veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecanica em
veiculos automotores.

b) Descrigiio Analitico: reparar, substituir e ajustar pecas mecénicas de veiculos, maquinas e motores
movidos e gasolina, e dleo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar e regulagem de motor;
revisar, ajustar, desmontar s montar motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de
transmissdo, de ar comprimido hidraulico, de refrigeragdo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer
veiculo; operar equipamento de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos;
prestar socorro mecénico e veiculos acidentados ou com defeito mecénico; lubrificar maquinas e motores;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugio das atividades proprias do cargo; executar
outras tarefas afine.

MONITOR DE ESCOLA

a) Descricdo Sintética: Atividades envolvendo a execucio de atividades de cuidado, orientagdo,
recreacdo e trabalhos relacionados com o atendimento de criancas e adolescentes em estabelecimentos de
ensino, visando 4 formag&o de bons habitos e senso de responsabilidade.

b) Descricao Analitica: Executar atividades diarias de recreacgfo, arte, entretenimento e ritmicas, orientar,
executar e auxiliar as criancas e/ou adolescentes no que se refere a higiene pessoal e coletiva, auxiliar na
alimentagdo orientando atitudes e habitos em relacdo a etiqueta alimentar, bem como ao desperdicio.
Observar a satide e 0 bem estar das criancas, comunicando ao professor efou diretor qualquer alteraco,
ajudando, quando necessario a leva-las ao atendimento médico e ambulatorial, ministrar medicamentos
conforme prescricao médica, sob orientacdo. Acompanhar as criangas e/ou adolescentes em visitas, passeios,
festividades sociais e escolares, entre outros, em auxilio ao professor, auxiliar na apuragdo da frequéncia
escolar dos alunos, zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e adjacentes; assistir a entrada e a
saida dos alunos, zelando pelo seu bem estar. Praticar os atos necessarios para a manutencdo da ordem,
seguranca e disciplina no momento do transporte e de outros deslocamentos ou eventos realizados. Executar
outras tarefas afins.
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MOTORISTA VEICULO PESADO

a) Descricio Sintética: atividades que envolvem a execucdo de trabalhos relacionados com a condugio e
conservacdo de veiculos pesados do municipio.

b) Descricdo Analitica: dirigir cagambas, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de cargas e
passageiros; recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho; Fazer reparos de
emergéncia; manter o veiculo em perfeitas condiges de Funcionamento; encarregar-se dos transportes de
cargas que lhe forem confiadas; providenciar no abastecimento de combustiveis, €gua e 0leo; comunicar ao
seu superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo; executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

a) Descrigdo Sintética: operar maquinas rodoviarias pesadas.

b) Descricio Anmalitica: operar méquinas rodovirias pesadas, tais como moto niveladora, trator
carregador, trator retroescavadeira, trator de esteira, rol podador, etc.

¢) Servigos: abrir valetas, cortar taludes, proceder terraplanagem, carregar terra, saibro, pedra,
compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes; cuidar da limpeza e ajuste das maquinas sob sua
responsabilidade, zelando pelo bom funcionamento.

OPERARIO
a) Descricédo Sintdtica: realizar trabalhos bracais em geral.

b) Descricio Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construgdo e outros; Fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar
servicos de capina em geral; varrer, escovar, langar e remover os detritos de vias publicas e préprios
municipais; zelar pela conservacéo e limpeza dos sanitérios; auxiliar em tarefas de construgéo, calgamentos
€ pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento da entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar
nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar
instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo do terreno, adubagdes,
pulverizagdes, etc.; aplicar inseticidas e Fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar
animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas o veiculos de qualquer natureza, bem como a
limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.

PEDREIRO

a) Descricido Sintética: executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construco e
reconstrucdo de obras e edificios piblicos.

b) Descricdo Analitica: trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumos; construir e reparar alicerces,
paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacio de argamassa; fazer reboco; preparar e
aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento; construir formas a armacdes de ferro para concreto; colocar telhas,
azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros;
trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgio; cortar pedras;
armar formes para fabricagdo de tubos; remover materiais de construgfo; responsabilizar-se pela material
utilizado; calcular orgamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se peles equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.
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PROFESSOR

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento_das
atividades da escola; organizar as operages inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da que lidada de ensino;

b) Descri¢do analitica: planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e
propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagio pedagogica
e orientacdo educacional; organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades extraclasses;
coordenar é4rea de estudo; integrar oOrgdos complementares da escola; executar tarefas afins.
Condig¢des de trabalho.

SERVENTE

a) Descri¢do Sintética: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogio ou
arrumacao de moveis e utensilios.

b) Descri¢do Analitica: fazer o servigo de Faxina em geral; remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas,
Jjanelas e equipamentos, limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes;
auxiliar na arrumag3o e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar a passar vestuarios e roupas
de cama, mesa e banho; coletar lixo dos depésitos colocando-os nos ambientes apropriados; lavar vidros,
espelhos e persianas; varrer patios, fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de
acesso; executar tarefas afins.

TELEFONISTA

a) Descricdo Sintética: operar mesa telefonica.

b) Descricio Anmalitica: operar mesas e aparelhos telefénicos de mesas de ligagdo; estabelecer
comunicagdes internas, locais e interurbanas; vigiar e manipular permanentemente painéis telefonicos;
receber chamadas para atendimentos urgentes de ambuldncias, comunicando-se através de radio, RX,
registrando dados de controle; prestar informacdes relacionadas com a reparti¢io; responsabilizar-se pela
manutencéo e conservacdo do equipamento utilizado; eventualmente, recepcionar o piblico; executar tarefas
afins.

TRATORISTA AGRICOLA

a) Descricédo Sintética: Operar tratores agricolas.

b) Descricdo Analitica: Realizar, com zelo e pericia, os trabalhos que Ihe forem confiados; prestar servicos
de reboque; efetuar servicos agricolas com tratores equipados com arador ou subsoledor, grada oradora ou
niveladora, terraceador para base larga ou n#o, semeadeira, pulverizador, capinedeiro, rogadeira,
enfardadeira, carretas agricolas e de transporte dos produtos liquidas.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2026

ANEXO I .
FICHA DE INSCRICAO
CARGO: INSCRICAO N°
DADOS PESSOAIS
Nome do Candidato:
Estado Civil:
Filiagao: E
Natural de: Data de Nascimento:
Endereco:
Telefones para contato:
CPF: RG:
Carteira de Habilitacdo: Categoria:
Escolaridade:
Assinatura do Candidato: Assinatura do encarregado pela inscricao
VIA DO CANDIDATO
COMPROVANTE DE IN SCRICAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2026
CARGO: INSCRICAO N°:
NOME DO CANDIDATO:
DATA DA INSCRICAO:

DECLARO ter conhecimento das instrugdes contidas no Edital de abertura de selecio, e me
comprometo a aceitar as condicdes do mesmo, tais como se acham estabelecidas

ASSINATURA DO CANDIDATO

ENCARREGADO DAS INSCRICOES
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ANEXO III

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TOTAL
EMPREGADOR FUNCAO DESEMPENHADA INICIO FIM (TEMPO)

<
77l £
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ANEXO1IV
CURRICULO
CARGO: INSCRICAO N°
Nome do Candidato:
PREENCHIMEI\[TO
N® | HORAS RESUMO DO TITULO PELA COMISSAO
Pontos

Total
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2026

ANEXOV

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

CARGO: INSCRICAO N°

Nome do Candidato:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado:
( ) Contra o indeferimento da inscricéo

( ) Contra o Resultado da Experiéncia Profissional

( ) Contra a analise do Curriculo

( ) Contra a classificagdo preliminar
% para cada questio deve ser preenchido um formulario.

Justificativa:

Chiapetta, / de 2026

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2026
ANEXO VI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Publicacio do edital 23/02/2026
Abertura das inscri¢bes 4 DIAS 24 A 27/02/2026
Publicacdo das inscri¢bes 1 DIA 02/03/2026
Recurso da ndio homologaco das inscricdes 1 DIA 03/03/2026
Julgamento dos recursos e divulgacio da lista final de inscritos 1 DIA 04/03/2026
Publicacéo do resultado preliminar 2 DIAS 05 A 06/03/2026
Recurso contra o resultado preliminar 1 DIA 09/03/2026
Julgamento dos recursos e publicacio do resultado final 2 DIAS 10 A 11/03/2026
> i |
y
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