DE MORRO DO PILAR/MG
EDITAL N° 01/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO 3 IBGP

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA CAO TEMPORARIA DE CARGOS
PUBLICOS PARA O QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE MORRO DO PILAR/MG
EDITAL N°01/2026

O Municipio de Morro do Pilar/MG ¢ o Instituto Brasileiro de Gestiao e Pesquisa - IBGP tornam publico
e estabelecem normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos
para contratacdo temporaria nos cargos publicos do quadro de pessoal do Municipio de Morro do
Pilar/MG, em razdo da necessidade de admissao de contingente extraordindrio de pessoal, cuja relevancia
ou preméncia recomende a admissao de pessoal além dos servidores permanentes do quadro, que reger-se-a
pelas disposi¢des contidas na Constituicio da Republica Federativa do Brasil; na Lei Organica do
Municipio de Morro do Pilar, de 18 de setembro de 2012, e alteragdes posteriores; na Lei Municipal
Complementar n° 498, de 02 de julho de 2007, “Dispéoe sobre o Estatuto do Servidor Publico do Municipio
de Morro do Pilar.”; na Lei Complementar Municipal n° 563, de 04 de abril de 2012, que “Dispoe sobre
o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores da Administra¢do Geral do Municipio de Morro
do Pilar, e da outras providéncias.”; na Lei Complementar Municipal n° 584, de 19 de marco de 2014,
que “Altera a Lei Complementar n° 563/2012, que dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Servidores da Administragdo Geral do Municipio de Morro do Pilar, e da outras providéncias.”; na
Lei Municipal Complementar n° 585, de 27 de margo de 2014, que “Dispoe sobre contratag¢do por tempo
determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com o
disposto no art 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e da outras providéncias.”, ¢ atualizagdes; na Lei
Complementar Municipal n°® 746, de 05 de dezembro de 2023, que “Altera o Anexo IV da Lei
Complementar n° 563, de 4 de abril de 2012.”; na Lei Complementar Municipal n° 761, de 25 de junho
de 2024, que “Altera o Anexo IIl da Lei Complementar n° 563, de 4 de abril de 2012, e da outras
providéncias.”; bem como alteragdes posteriores e ainda nas legislagcdes complementares e demais normas
contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagoes.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido pelo Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa
(IBGP), abrangendo todas as etapas previstas, com o objetivo de preencher as vagas descritas no
Anexo I, dentro do prazo de validade estabelecido no item 1.6. deste Edital.

1.3. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n® 089/2025, de 20 de maio
de 2025, e alteragdes posteriores, publicada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Morro

do Pilar-MG, acompanhara toda a execucao do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constard das seguintes etapas:

Etapa Descricao Cargo Critério
a Avaliagao Curricular . L
1 (Prova de Titulos) Classificatério
Avahagfl 0 por Para todos os cargos. .
a Competéncias - Eliminatorio e
Entrevista Individual Classificatorio
(On-line)
Somente para os cargos: Eliminatodrio
32 Prova Prética v 103 - Motorista - Categoria “D” (Deferido /

v' 104 - Motorista de Ambulancia - Categoria “D”.| Indeferido)

1.5. A legislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data
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de publicagao deste Edital, ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo
Simplificado.

1.6. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagao
da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por até igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo I - Cargos, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vagas (Ampla Concorréncia e
Pessoas com Deficiéncia - PcD) e Vencimentos;
Anexo II - Descri¢des e Atribuigdes dos Cargos;
Anexo III - Modelo de Declaragao e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD);
Anexo IV - Critérios da Avaliagdo Curricular (Prova de Titulos);
Anexo V - Regulamento e Critérios para Avaliacdo da Prova Prética;
Anexo VI - Termo de Responsabilidade para Condugao de Veiculos/Equipamentos na Prova Prética.

1.8. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame e aos respectivos anexos e alteragdes
no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

1.9. Toda mencao a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.10. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado
encontra-se em conformidade com a Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protecdo a Dados Pessoais (LGPD).

2. DAS VAGAS

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado ofertara um total de 39 (trinta e nove) vagas para os
classificados, conforme Anexo I, com previsao de formagao de cadastro reserva para os classificados

que excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia
(PcD).

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1.Em atendimento as prerrogativas que sdo facultadas nos critérios definidos nas legislagdes
citadas no item 2.2.2. deste Edital, fica assegurado 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas por cargo neste Processo Seletivo Simplificado, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo.

2.2.2. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no §1° do art. 1° do Decreto Federal n° 9.508/2018, ¢
no Decreto Federal n® 12.533, de 25 de junho de 2025, e alteragdes posteriores; na Lei Federal
n® 7.853, de 24 de outubro de1989; na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui
a Lei Brasileira de inclusao de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
no Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; na Sumula 377/2009, do Superior
Tribunal de Justica (STJ) - visdo monocular; e no art. 8, §1°, da Lei Municipal n® 498/2007,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo,
totalizando-se 03 (trés) vagas.

2.2.3.0 percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. deste Edital sera
aplicado sobre o niimero total de vagas disponibilizadas por cargo e o limite legal estabelecido
para este fim, conforme disposto no Anexo I deste Edital.
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2.2.4.Ao nimero de vagas, estabelecido no Anexo I deste Edital, poderdo ser acrescidas novas
vagas, dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do Municipio de
Morro do Pilar/MG.

2.2.5.Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo
somadas as vagas ja existentes ¢ 5% (cinco por cento) delas, considerando-se cada cargo,
destinadas a PcD, sendo convocados conforme descrito no item 2.2.11.

2.2.6.Caso a aplicagdo do percentual resulte em um numero fracionado, havera o arredondamento
para a casa decimal superior.

2.2.7.0 candidato inscrito na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara deste certame
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, considerando-se as condi¢des especiais
previstas nos atos normativos citados no item 2.2.1. deste Edital.

2.2.8.0 candidato inscrito na condi¢ao de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além de
figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera a classificacdo em listagem
classificatoria exclusiva aos candidatos nesta condigao.

2.2.9.0 arredondamento descrito no item 2.2.6. ndo sera aplicado caso o numero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse caso, 0 numero
fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas o nimero inteiro sem a fragao.

2.2.10. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n® 7.853/1989, as vagas reservadas
serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, nomeado e submetido a
pericia médica, e a ordem de classificacdo do candidato nessa concorréncia.

2.2.11. A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia
PcD) seré realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado para ocupar a 5*
vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados serdo convocados para ocupar a 217,
41%, 61* vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 20 (vinte) vagas e
observada a ordem de classificagao.

2.2.12. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato convocado
para vaga reservada, implicara substituicdo e convocacdo do proximo candidato com
deficiéncia (PcD) classificado, desde que haja candidato classificado.

2.2.13. Apds a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que deve ser
compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade, nos
termos da legislacdo vigente.

3. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

3.1. A escolaridade minima e/ou requisitos exigidos para ingresso de cada um dos cargos estd
discriminada no Anexo I deste Edital.

3.2. A comprovagao de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo sera feita por meio de
documento comprobatério de conclusdo do curso (diploma/certiddo/certificado), emitido por
institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdao (MEC) ou credenciada pelo Conselho
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Estadual de Educa¢ao (CEE), com o devido registro, conforme Anexo I deste Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera
ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de historico escolar, emitida
nos ultimos 30 (trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido
diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados
da data estabelecida para a entrega da documentacao descrita no item 15.3.

3.2.1.1. O candidato que ndo apresentar o diploma/certificado dentro do prazo determinado
no item anterior serd desclassificado, com base na auséncia de apresentagdo de
documento imprescindivel.

3.2.2. Para fins de comprovacao de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios
do item 3.2. deste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou cédigo de
autenticidade/validacao.

3.3. Ajornada de trabalho dos candidatos contratados ¢ fixada pelo Municipio de Morro do Pilar/ MG,
conforme Anexo I deste Edital, em razao das atribuigdes a serem exercidas nos cargos, respeitados,
ainda, os atos normativos correspondentes, nao se admitindo, por parte do candidato classificado,

nenhuma alegacao contraria aos atos normativos.

3.3.1. O horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do Municipio de Morro do Pilar/MG.

3.4. O contrato de trabalho a ser estabelecido com o candidato aprovado € precério, temporario, por tempo
determinado, regido pelo Direito Administrativo, estabelecido conforme o contido na Lei Municipal
n°® 585/2014.

3.5. O Regime Previdencidrio a ser adotado para o candidato aprovado e contratado em virtude do
presente Edital serd o do Regime Geral de Previdéncia Social.

3.6. O vencimento inicial dos cargos encontra-se no Anexo I deste Edital.
3.7. As atribuigdes a serem exercidas nos cargos constam do Anexo II deste Edital.

3.8. O exercicio do cargo poderd implicar necessidade de viagem do servidor publico, a critério do
Municipio de Morro do Pilar/MG.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicard conhecimento e
irrestrita aceitagao das normas e condigoes estabelecidas neste Edital, assim como nas normas
legais pertinentes, e eventuais adiamentos, comunicagdes, instru¢des ou convocagdes
relativas ao certame, em relagcdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condi¢des estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario da inscrigao,
concorda com a publicidade de dados tais como o nome completo, data de nascimento, n° de
inscri¢do, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constitui¢ao da Republica, de 1988,
ao inciso III do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos II, III e IV do mesmo artigo
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da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscrigdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3.Nao sera permitida, sob nenhum pretexto, inscri¢do provisoria, condicional, extemporanea
ou feita por meio de correio, e-mail ou qualquer outro meio que nao seja o estabelecido neste
Edital.

4.1.4. A inscri¢do do candidato ¢ pessoal e intransferivel.

4.1.5. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato tera pleno conhecimento de que, apos

convocagao € contratacao:

a) Nao podera alterar o cargo indicado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Devera assumir a vaga escolhida, conforme op¢ao realizada no ato da inscri¢ao, de acordo
com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, deverd ser respeitado o planejamento do
Municipio de Morro do Pilar/MG e a ordem de classifica¢do do certame, durante o prazo
de validade estabelecido no item 1.6. deste Edital; e

d) Estard vedada a acumulag@o remunerada de cargos, empregos ou fungdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e funda¢des mantidas pelo Poder
Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicao Federal,
caso haja compatibilizagdo de horarios.

4.1.6.1.A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacido da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administragao Publica.

4.1.6.2.Considera-se acumulagao proibida a percepcao de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorrem essas remuneracoes forem acumulaveis na atividade.

4.1.6. O candidato devera efetuar a inscri¢do apos tomar conhecimento do disposto neste Edital,
anexos e eventuais retificacdes, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo.

4.1.7. As informagdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 Municipio de Morro do Pilar/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacao incorreta ou inveridica (endereco inexato ou incompleto, opcao
incorreta referente ao cargo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe assegurado o
direito de recurso previsto no item 11. e subitens.

4.1.8. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscri¢do e a anulacdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e
subitens.

4.1.9. No ato da inscri¢do, ndo se exigird do candidato copia de nenhum documento pessoal, sendo
de exclusiva responsabilidade dele a comprovagdo da veracidade dos dados informados no

Formulario Eletronico de Inscri¢do quando solicitado, sob as penas da lei.

4.1.10. Sera confirmada apenas a inscri¢ao realizada conforme critérios previstos neste Edital.
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4.1.11.0 candidato podera realizar somente uma inscricio neste Processo Seletivo
Simplificado.

4.1.11.1.Se o candidato efetuar inscricdo para mais de um cargo, sera considerada valida

apenas a inscri¢ao mais recente, realizada por ultimo. Todas as outras inscrigoes
anteriormente submetidas pelo candidato serdo automaticamente canceladas. Nao
serdo aceitas reclamagdes sobre cancelamentos de inscrigdes anteriores apos este
procedimento.

4.1.11.2.No processamento das inscri¢cdes, caso seja identificada mais de uma inscricdo

para o mesmo cargo, prevalecera como valida a inscricdo mais recentemente
submetida pelo candidato. Todas as outras inscrigdes anteriores serao
automaticamente canceladas. Nao serdo aceitas reclamacdes relacionadas ao
cancelamento das inscrigdes anteriores.

4.1.12. Membros da Comissdo Especial responsavel pela Organizagdo, Acompanhamento ¢
Fiscalizag¢dao do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Morro do Pilar/MG estao
proibidos de participar como candidatos neste certame.

4.1.13. Apo6s confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscrigao,
nao sera(ao) aceita(s):
a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato;
b) Transferéncia de inscrigdo entre pessoas;
c¢) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢do de candidato com deficiéncia (PcD).

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, no /ink correspondente ao certame, no periodo do dia

12/02/2026 as 16h do dia 23/02/2026, de acordo com este Edital.

4.2.1.1.

4.2.1.2.

4.2.1.3.

Serdo disponibilizados, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador
€ uma impressora com tinta e papel, para que possam realizar inscrigoes,
requerimentos, solicitacdes e/ou recursos para qualquer etapa deste certame, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato toda a conferéncia e validacio das

informacoes prestadas e documentaciao enviada no respectivo procedimento nos

termos neste Edital, na sede da Prefeitura Municipal de Morro do Pilar, situada

a Rua Gaspar Soares, n° 269 - Centro - Morro do Pilar/MG, de 09h as 16h, de segunda
a sexta-feira (dias uteis).

O candidato serd direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulério
Eletronico de Inscri¢do e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: “Area do Candidato”.

No ato da inscricdo, o candidato devera anexar, em arquivo PDF, todos os
documentos referentes a Avaliacio Curricular (Prova de Titulos), conforme
Anexo 1V - Critérios da Avaliacdo Curricular (Prova de Titulos), para posterior
conferéncia e validagao.

4.2.1.3.1. O envio de documentos a que se refere o item 4.2.1.2. devera ser realizado
somente por upload, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br
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- “Area do Candidato”, em arquivo winico, formato exclusivo de PDF, cujo
nome do arquivo seja o nome completo do candidato, nio sendo
aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a
5MB.

4.2.1.3.2. O upload devera ser realizado em arquivo unico e em formato PDF, nao
sendo aceito arquivos em formato diverso.

4.2.1.3.3. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e
considerara como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

4.2.1.3.4. Para salvar o arquivo unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o
candidato utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar
PDF”.

4.2.1.3.5. O ndo cumprimento das especificagdes previstas neste Edital, pode
acarretar o ndo encaminhamento dos documentos para o IBGP e o
candidato ser automaticamente eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado.

4.2.1.3.6. Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca
Examinadora, sugere-se que os documentos fiquem organizados e sigam
a ordem de posicionamento especificada nos critérios de avaliagdao
previsto no Anexo IV, que sejam apresentados com as paginas numeradas
e devidamente preenchido, sendo este anexo considerado a primeira
pagina.

4.2.1.3.7. Todos os documentos deverao ser enviados de uma Unica vez, no mesmo
arquivo, ndo se admitindo complementacao, suplementacado, inclusdo e/ou
substituicdo de documentos durante ou apos o periodo estabelecidos neste
Edital.

4.2.1.3.8. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentagao
referente aos titulos e ndo serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou
por qualquer outra forma ndo prevista neste Edital.

4.2.2. Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscri¢do, nos
termos dos seguintes procedimentos:
a) Ler atentamente o Edital e anexos;
b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados, via internet,
encaminhando a documentacdo via upload, conforme descrito no item 4.2.1.2.
¢) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscrigao (CI).

4.2.3. A participacao no Processo Seletivo Simplificado é gratuita e nio sera gerado boleto
para pagamento.

4.2.4. O Municipio de Morro do Pilar/MG e o IBGP nao se responsabilizara, quando os motivos
de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscrigdes nao recebidas por falhas de
comunicagdo, de internet, congestionamento de linhas de comunicagao, uploads, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados.
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4.2.5. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
corregOes/atualizagdes, se necessarias, serao de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.6. O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados arcard, exclusivamente, com
as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar, posteriormente,
esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.7. As inscri¢des deferidas serao divulgadas no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 27/02/2026.

4.3. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1 O enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br ¢ o canal oficial de comunicagdo do
certame. Nele, poderao ser acompanhados comunicados ¢ dados do certame que serdao
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o
e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, contadas em periodo de dias tteis, excluidos os fins de semana, os recessos € os
feriados.

4.4.4. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma,
serdo prestadas informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacio das provas
ou ao resultado no certame por telefone.

4.4.5.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgagdo dos processos, ndao
sendo canais oficiais do certame.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e na Lei Federal n® 14.126, de 22
de mar¢o de 2021; na situagdo prevista no §1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 -
Politica Nacional de Prote¢ao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e
no enunciado da Sumula n°® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009, e ainda a Lei Federal
n° 13.146/2015, o Decreto Federal n® 9.508/2018, no Decreto Federal n® 12.533/2025 e a Lei
Federal n° 14.768/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da fung¢ao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
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deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes
proprias do cargo ao qual o candidato concorre;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta
e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual
central ¢ inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual ¢ entre 20/70P,
0,3 ¢ 0,05WHO no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a
somatodria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor que 60°, ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores; visao monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliada
a manifestagao antes dos 18 (dezoito) anos e limita¢des associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; satide e seguranca, habilidades académicas; lazer
e trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de
vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste
Edital, devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e
complexidade das atribuigdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacao
especifica.

5.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des para o exercicio
do cargo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas,
por forca de lei, devera declarar essa condi¢do no ato da inscri¢do, observado o
disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribuigdes para o exercicio
do cargo.

No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas,
por forca de lei, deverd declarar essa condi¢do, observado o disposto neste Edital, e estar
ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribuigdes a serem
exercidas no cargo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao de desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste Edital,
nao impede a existéncia futura e a convocacao de candidatos nessa condigao.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a nota
obtida e a ordem de classificacao.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no

ato da inscri¢do, além de observar o previsto no item 5. e subitens, devera:

a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) e manifestar interesse em concorrer as vagas
destinadas as PcD;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

¢) Especificar a deficiéncia; e

d) Informar se necessita de condi¢des especiais para a realizacdo das provas e indica-las,
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nos termos do Decreto Federal n® 9.508/2018 e do Decreto Federal n® 12.533/2025, e
alteragoes.

5.1.7.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢do, ndo indicar essa
condi¢do ndo podera, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

5.1.8. O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD)
especificando no Formulario Eletronico de Inscricdo que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, devera encaminhar no prazo estabelecido no item 4.2.1.,
exclusivamente por upload, pelo enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area
do Candidato”, em arquivo tinico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja
o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e
com tamanho superior a SMB, o seguinte documento obrigatorio/comprobatorio:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo III deste Edital, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, as limitagdes e as adaptacdes, com expressa referéncia
ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doengas (CID), contendo,
obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
pela emissao.

5.1.8.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

5.1.8.2. O Laudo Médico deverd expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do item 5.1.1. deste Edital.

5.1.8.3. Caso o Laudo Médico nao tenha as informacgdes obrigatdrias (nome completo do
médico, especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de Medicina -
CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

5.1.8.4. O médico se responsabilizard pela veracidade das informagdes prestadas, sob as
penas da lei.

5.1.8.5. O candidato, ao encaminhar a documentagdo prevista no item 5.1.8. e subitens
deverd atentar para que o arquivo esteja em perfeita condigdo de andlise, ndo
podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses motivos para o
indeferimento da solicitacao.

5.1.8.6. O candidato que ndo cumprir o previsto no item 5.1.8. e subitens terd a inscri¢ao
processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar
posteriormente tal condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

5.1.9. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada
tal condi¢do no ato de inscrigao, se:
a) Nao enviar o Laudo Médico;
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
¢) O Laudo Médico nao tiver todas as informagdes exigidas neste Edital; e
d) Nao seguir as instrugdes constantes deste Edital.

5.1.10. A realizacao das provas com condi¢des especiais sera condicionada a legislacao especifica e
a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

5.1.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos previstos
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neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado o direito de
recurso, previsto no item 11. e subitens.

5.1.12. Nao serd permitido, em nenhuma hipdtese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apos o periodo de inscri¢ao, conforme previsto neste Edital.

5.1.13. A publicacao da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) sera divulgada no endereco -eletronico www.ibgpconcursos.com.br no dia
27/02/2026.

5.1.14. Ap6s a nomeagdo do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi aprovado, o
grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessao de readaptagao, licenca
por motivo de saude ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

6.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista das inscri¢gdes homologadas,
previsto no item 4.2.13. deste Edital, podera interpor recurso, conforme item 10. e subitens.

6.2. Eventuais erros de digitacdo verificados no cadastro da inscri¢do, quanto a nome, nimero de
documento de identificacdo, data de nascimento, endereco etc., deverdo, obrigatoriamente, ser
corrigidos, considerando-se as seguintes condigdes:

a) At¢ a publicagdo do resultado preliminar com classificacdo: no enderego eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br;

b) Apds a publicacdo do resultado preliminar com classificagdo até a homologagao deste certame: para
0 e-mail: contato@ibgp.org.br registrando no campo Assunto: Processo Seletivo Simplificado do
Municipio de Morro do Pilar/MG - Edital n° 01/2026 - Cargo - N° da Inscri¢do - Alteracio de
Dados Cadastrais.

c) Ap6s a data de homologacdo e durante o prazo de validade do certame: perante o Municipio de
Morro do Pilar/MG, enderegado a Rua Gaspar Soares, n° 269 - Centro - Morro do Pilar/MG - CEP:
35875-000, ou pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido, das 09h
as 17h, de segunda-feira a sexta-feira (dias uteis).

6.3. Em nenhuma hipoétese, serdo efetuadas alteracdes nos dados informados, confirmados e transmitidos
pelo candidato no ato da inscri¢do, relativos ao cargo, a condicdo a que concorre (vagas de ampla
concorréncia ou reservadas, quando houver), excetuando as previstas no item 6.2.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. DA AVALIACAO CURRICULAR (PROVA DE TiTULOS)

7.1.1. A 1? Etapa deste Processo Seletivo Simplificado constituida de Avaliagdo Curricular (Prova
de Titulos), de carater classificatorio, e sera aplicada para todos os cargos.

7.1.2. Para a Avaliagdo Curricular serdo consideradas e pontuadas a formagao académica e/ou a

experiéncia profissional do candidato, de acordo com o nivel de escolaridade, conforme
descrito na tabela a seguir:
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Nivel de Escolaridade Avaliacido Curricular
Fundamental Completo e on .
Experiéncia profissional
Incompleto
Médio/Técnico Formaciao academl?a e a experiéncia
profissional
Superior Formacgéo académica

7.1.3. A Avaliacao Curricular (Prova de Titulos) terd o valor total maximo de 20,0 (vinte) pontos
e serdo apurados conforme descrito nos quadros do Anexo IV.

7.1.4. Serao avaliados os documentos enviados durante o periodo de inscricio, conforme
descrito no item 4.2.1.2.

7.1.5. Os candidatos deverdo, durante o periodo de inscrigdo, realizar o download do Anexo IV
(Critérios de Avaliacio da Prova de Titulos), preenché-lo corretamente conforme
instrugdo, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos a serem enviados.

7.1.6. O envio de documentos a que se refere o item 7.1.5. devera ser realizado somente por upload,
no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, conforme
descrito no item 4.2.1.2.

7.1.7. O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos itens 4.2.1.2. e subitens e item 7.1.5. deste Edital nao
serdo avaliados por ndo ter atendido as determinagdes do Edital.

7.1.8. Nao serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma ndo prevista
neste Edital e serd de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacio
referente aos titulos.

7.1.9. Os candidatos que ndo encaminharem os documentos/titulos durante o periodo de inscri¢ao
serdo considerados eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

7.1.10. Serdo considerados, para fins de avaliagdo dos candidatos inscritos, os documentos/titulos
apresentados, observados os critérios constantes no Anexo IV deste Edital, sendo que a
auséncia de titulos de formagdo académica e/ou experiéncia profissional ndo implicara
elimina¢do do candidato, sendo atribuida apenas a pontuacao correspondente.

7.1.10.1.Serdo considerados e pontuados os titulos e/ou experiéncia profissional relacionados
ao cargo pretendido pelo candidato, que serdo examinados pela Banca Examinadora
do Processo Seletivo Simplificado.

7.1.10.2.0 candidato que encaminhar os documentos/titulos durante o periodo de inscrigao e
ndo tiver qualquer titulo valido para o cargo ao qual concorre, terd atribuida nota 0,0

(zero) nesta etapa, ndo sendo eliminado do certame.

7.1.11. A analise dos titulos sera efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo
IBGP.

7.1.12. A comprovacao dos titulos de formagao académica devera observar obrigatoriamente:
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a) Ser enviada conforme previsto nos itens 4.2.1.2. e subitens e item 7.1.5. deste Edital,
sendo que somente serdo computados como validos os titulos pertinentes ao cargo ao qual
concorre, nos termos deste Edital;

b) Os cursos técnicos, de nivel superior (Tecnélogo ou Graduagdo) e/ou pos-graduacao
Lato-Sensu deverdo ser apresentados por meio de diploma/certidao/certificado,
acompanhado do correspondente historico € com carga horaria especificada;

¢) Os comprovantes de conclusdo dos cursos concluidos anteriormente a julho de 2025,
deverdo ser expedidos por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), somente sendo aceitos certificados nos quais constem
nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusao, carga horaria, acompanhado
de histoérico, carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do
documento, a perfeita avaliacao;

d) Os diplomas/comprovantes dos cursos de graduacao concluidos apds 1° de julho de 2025;
e os cursos de pos-graduagdo Stricto Sensu e certificado de Residéncia em Saude (Lato
Sensu) concluidos ap6s o dia 2 de janeiro de 2026 deverao ser expedidos por meio digital,
pelas Instituicdes de Ensino Superior - IES pertencentes ao Sistema Federal de Ensino,
de acordo com a Portaria MEC n°® 70/2025, somente sendo aceitos diplomas digitais ou
certificado de conclusdo digital;

e) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatdrios de
escolaridade (diploma/certidao/certificado), estes poderdo ser substituidos por declaragado
de conclusdo de curso, emitida no prazo maximo de 02 (dois) anos apos a conclusdo do
curso, devendo constar o nome da instituigdo de ensino, o curso, a data de conclusao, a
carga horaria, acompanhada de histérico, carimbo e identificagdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢do do documento;

f) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

g) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, € no caso dos titulos de formagdo, se o respectivo comprovante de
conclusdo do curso houver sido revalidado por institui¢do nacional competente para
tanto;

h) O certificado de curso de pos-graduacdo Lato-Sensu, em nivel de especializagdo, que nao
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

1) Para os cursos de mestrado e doutorado, sera exigido o certificado;

J) Declaracdes de conclusao ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas, desde
que constem no referido documento a comprovacdo da defesa e aprovacdo e/ou da
monografia, dissertacdo/tese com respectiva aprovacao;

k) O curso de Residéncia sera contemplado, quando nao for requisito do cargo, somente
como formagado em nivel Lato-Sensu.

1) O candidato que concorra aos cargos que tenham como requisito a exigéncia de pos-
graduacao Lato-Sensu, somente terd pontuagdo nesse quesito pela apresentacdo dos
documentos obrigatdrios/comprobatorios (certificado/historico) para a 2* pds-graduacdo
Lato-Sensu; dessa forma, caso tenha a 2°* pds-graduagdo Lato-Sensu, devera encaminhar,
também, a comprovagdo da pos-graduacdo Lato-Sensu do requisito, conforme
estabelecido no Anexo I;

m)Nao serdo computados pontos para os cursos exigidos como requisito para o cargo
pleiteado a que concorre ou cursos de formagdo de grau inferior ao apresentado como
requisito ao exercicio do cargo;

n) Os certificados dos cursos que ndo apresentar a carga hordria minima exigida no
Anexo IV, ndo serdo pontuados;

0) Somente sera pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo
para o mesmo item, os demais serdo ignorados;
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p) A apresentacao dos titulos previstos no Anexo IV ndo dispensa a apresentacao do titulo
necessario a habilitacio ao cargo (certificado de conclusdo/diploma de ensino
médio/técnico, graduacao/tecndlogo - frente e verso).

7.1.13. Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente a faixa de pontuagdo, para formagao académica.

7.1.14. A comprovacgao dos titulos para contagem de tempo da experiéncia profissional devera ser
feita por meio dos documentos relacionados em alguma das situagdes descritas:
a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicio privada - sera necessario o
envio dos trés documentos a seguir:
1 - Diploma do curso de graduacao e/ou poés-graduacao (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdao do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formagao especifica para atuagdo conforme determinagdo de
conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e
2 - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de emprego e
qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando h4 mudanca na razdo
social da empresa; e
3 - Declaracao assinada pelo representante do empregador da area de pessoal ou recursos
humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para atuacdo
conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou érgaos regulamentadores, a espécie do
servigo realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a que
concorre. No caso de empresas privadas em que o candidato ndo consiga obter as
declaragdes mencionadas devido ao encerramento da empresa, serda considerada para fins
de comprovacao a copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), desde que
o nome do cargo registrado na CTPS seja similar ao cargo que o candidato esta
concorrendo e acrescida de comprovagdo do encerramento da empresa, anexando a
documentacdo o comprovante de situacdo cadastral do CNPJ, emitido por orgao
competente.
b) Quando no exercicio de atividade/instituicio publica - serd necessario o envio dos dois
documentos a seguir:
1 - Diploma do curso de graduacao e/ou pés-graduacao (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formagao especifica para atuagdo conforme determinacdo de
conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e
2 - Declaragdo/certidao de tempo de servigo emitida pelo setor de recursos humanos da
institui¢do, que informe o periodo (data de inicio e fim, at¢ a data da expedi¢do da
declaracdo), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem
de formacao especifica para atuagdo conforme determinacao de conselhos de classe e/ou
orgaos regulamentadores, a espécie do servigo realizado e a descri¢do das atividades
desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre.
c) Quando no exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho
(Pessoa Juridica ou Fisica) - serd necessario o envio dos quatro documentos a seguir:
1 - Diploma do curso de graduacao e/ou poés-graduacao (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formagao especifica para atuagdao conforme determinacdo de
conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e
2 - Contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e
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3 - Declaracao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacao
especifica para atuagao conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos
regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descricido das atividades
desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre; €
4 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a ultima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestagdo de Servigo
Autonomo (RPA) com a descrigdo do servico prestado e periodo, emitido pelo Contratante.
d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacio de servicos especificos
a0 cargo a que concorre - sera necessario o envio dos trés documentos a seguir:
1 - Diploma do curso de graduagao e/ou pds-graduagao (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdao do curso, apenas para as
profissoes que dependem de formacgao especifica para atuagao conforme determinacao de
conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e
2 - Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificagdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificagdo da
Ocupacao e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre;
3 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a ultima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado.
e) Quando cooperado no exercicio de atividade/servico prestado por meio de
cooperativas de trabalho - serd necessario o envio dos trés documentos a seguir:
1 - Diploma de graduagdo e/ou pés-graduacao (frente e verso) conforme o cargo ao qual
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso, apenas para as profissoes
que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinagdo de
conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e
2 - Copia do contrato de prestacao de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato
€ a cooperativa contratante; e
3 - Declaragdo assinada pelo representante da cooperativa contratante, com o periodo (data
de inicio e fim, se for o caso), informando se ¢ cooperado ou contratado, atestando a
escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica
para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou Orgaos
regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes ao cargo a que concorre.

7.1.14.1. A apresentagdo dos documentos previstos no item 7.1.14. e conforme Anexo IV
ndo dispensa a apresentacao do titulo necessario a habilita¢do ao cargo (diploma
de graduagdo - frente e verso).

7.1.14.2. Nao serd computado o tempo de servico no qual o profissional se encontra
inativo (aposentado), aquele periodo utilizado para fins de obtencdo do
beneficio, sendo considerado apenas o tempo de servigo prestado apds este
periodo.

7.1.14.3. A declaragdo/certidao mencionada na alinea “b” do item 7.1.14. deste Edital do
tempo de servigo devera ser emitida por 6rgado de pessoal ou pelo setor recursos
humanos/pessoal ou o que for responsavel pela emissdo. Nao havendo 6rgao de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdao do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

7.1.14.4. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisao de Pessoas - CPD, a declaracdo de tempo de servico devera
conter o nome do drgao/setor responsavel por expedir o documento, por extenso,

Pagina 15 de 31



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO IBGP
DE MORRO DO PILAR'MG | Ll NAN
EDITAL N° 01/2026

ndo sendo aceitas abreviaturas.

7.1.14.5. Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacao de
titulos, seja para formagdo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser
encaminhados, conforme determinado no item 7.1.14. deste Edital.

7.1.15. Para efeito de pontuagdo referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, nao
serdo consideradas sobreposi¢des de tempo e, para o calculo do tempo total trabalhado, serao
considerados dias de trabalho.

7.1.15.1. E vedada a soma de tempo de servigo prestado simultaneamente em dois ou mais
empregos ou cargos.

7.1.16. Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, as profissdes que dependem de
formagao especifica para atuacdo, conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgados
regulamentadores, somente serdo consideradas apds a conclusao da escolaridade estabelecida
como requisito ao cargo pretendido.

7.1.17. Se a certiddo ou a copia da CTPS ou do Contrato de Prestagao de Servigo estiver rasurada,
ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou
apresentar outro defeito que a invalide ou impecga a analise precisa, ndo sera considerada no

computo dos pontos.

7.1.18. O tempo de servigo prestado pelo candidato serd contado, na Prova de Titulos, até a data de
inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

7.1.19. Nao serd computada, como experiéncia profissional, atuagdo em docéncia, tempo de estagio,
de monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho voluntario.

7.1.20. As declaragdes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacao de
experiéncia profissional.

7.1.21. Cada titulo sera considerado uma Unica vez pelos membros da Banca Examinadora.

7.1.22. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de Pontos
para a Avaliacdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

7.1.23. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

7.1.24. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a documentagdo encaminhada pelo candidato.

7.1.25. Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou ao Municipio de Morro do Pilar/MG, a
qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

7.1.26. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato sera anulada, com a eliminag¢do do

candidato neste certame, sem prejuizo da responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

7.1.27. Em nenhuma hipdtese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.
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Serao recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

DA ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETENCIAS

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.

7.2.8.

7.2.9.

7.2.10.

7.2.11.

A 2% Etapa deste Processo Seletivo Simplificado sera constituida de Entrevista Individual por
Competéncias, de carater eliminatorio e classificatorio.

A Entrevista Individual por Competéncias visa verificar o grau de aderéncia entre as
competéncias requeridas para execu¢do das atribuigdes do cargo e as apresentadas pelo
candidato.

Serdo convocados para a 2* Etapa - Entrevista Individual por Competéncias todos os
candidatos deferidos para cada cargo.

A convocagdo dos candidatos que realizardo a Entrevista Individual por Competéncias sera
divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br que constara o /ink de acesso,
a data e o horario da realizagdo da entrevista.

As entrevistas serdo realizadas de forma on-line via Google Meet, Teams ou plataforma
similar, sendo que as orientagdes a serem seguidas serdo divulgadas na forma de Convocagao
para os candidatos aprovados para esta etapa.

S6 sera permitida a participagdo do candidato no respectivo horario, data e /ink de acesso a
serem divulgados na Convocacao.

O candidato devera se apresentar com o documento original de identificagdo para a realizagdo
da Entrevista Individual por Competéncias.

7.2.7.1. Serdo considerados documentos de identidade oficial: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiro Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Passaporte
Brasileiro; Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(documento fisico); Carteira de Identidade do Trabalhador; Carteiras Nacional de
Habilitagao (documento fisico - somente o0 modelo com foto).

7.2.7.2. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos nao daré direito ao candidato
de fazer a Entrevista.

Nao haverd, em hipdtese alguma, segunda chamada ou repeticao de Entrevista.

O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da Entrevista
como justificativa de auséncia.

O nao comparecimento a Entrevista Individual por Competéncias, qualquer que seja o
motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara na eliminac¢do automatica no

Processo Seletivo Simplificado.

Os candidatos serdo avaliados individualmente por um profissional do IBGP com atuagdo na
area de selecdo em recursos humanos.
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7.2.12. A Entrevista Individual por Competéncias podera ser filmada e gravada (imagem e voz),

7.2.13.

7.2.14.

7.2.15.

visando exclusivamente a avaliacdo das competéncias. Tal gravagdo,

se realizada, sera

descartada pela Banca Examinadora apds a finalizagao da etapa e ndo sera disponibilizada,

sob nenhuma hipdtese ou justificativa, ao candidato ou a terceiros.

A Entrevista Individual por Competéncias tera duragao total de, no minimo, 10 (dez) minutos

e, no maximo, 15 (quinze) minutos por candidato.

A Entrevista Individual de Competéncias, ¢ uma etapa eliminatodria e classificatdria, e sera
avaliada em uma escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos distribuidos pelos critérios de
avaliacdo divididos pelas questdes estabelecidas para o candidato, conforme previsto no item

7.2.17. deste Edital.

A Entrevista Individual por Competéncias consistira em questionamentos orais baseados nas
experiéncias vividas pelo candidato, na compatibilidade das atribuigdes a serem
desempenhadas para o cargo ao qual se inscreveu e nas competéncias exigidas para a atuacao

dos cargos oferecidos neste Edital.

7.2.16. A Entrevista Individual por Competéncias observara critérios de habilidade para avaliagdo
de acordo com as competéncias exigidas para cada cargo, conforme especificado no Anexo

II deste Edital.
7.2.17. A Entrevista Individual por Competéncias observard os seguintes critérios e pontuagao:
Critérios Pontuacao
Capacidade de Comunicacio e Interacio (Fala/desenvolvimento / Maximo 10,0
Contato visual / Cronologia) (dez) pontos
Argumentac¢io Logica (Criatividade e inovagdo / Relacionamento .
) .o . . . . Maximo 10,0
interpessoal / Iniciativa e dinamismo / Trabalho em equipe / Visao (dez) pontos
sistémica / Tomada de decisdo /) P
Postura e Adequacio ao cargo (Comportamento €tico e profissional /
Apresentagdo pessoal / Postura diante de questionamentos e situagdes Maximo 10,0
hipotéticas / Motivacao/interesse na fun¢do pleiteada / Disponibilidade (dez) pontos
e adaptabilidade)
Experiéncia e Maturidade Profissional (Capacidade de trabalhar sob .
~ . .. ! i Maximo 30,0
pressao / Capacidade de negociacao / Lideranga / Planejamento e .
o (trinta) pontos
organizagao)
A . c oA - ~ . Maximo 40,0
Experiéncia e Vivéncia nas atividades da func¢io (Conhecimentos
L , . . , ~ (quarenta)
Técnicos - tedricos e praticos da area de atuacao) pontos

7.2.18. Serdo classificados, pela ordem de pontuagdo, todos os candidatos que obtiverem maior
pontuacdo na Entrevista, sendo a pontuagdo admitida minima 50,0 (cinquenta) pontos e

maxima 100,0 (cem) pontos.

7.2.19. Serdo eliminados os candidatos que nao obtiverem o minimo de 50,0 (cinquenta) pontos.

7.2.20. O resultado da Entrevista Individual por Competéncias, sera divulgado no enderego
eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado

via telefone ou e-mail.
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7.3. DA PROVA PRATICA

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

7.3.6.

7.3.7.

7.3.8.

7.3.9.

A 3" Etapa deste Processo Seletivo Simplificado para os cargos 103 - Motorista - Categoria
“D” e 104 - Motorista de Ambulincia - Categoria “D”, consiste na realizagdo da Prova
Prética, de carater eliminatorio, para os candidatos aprovados na etapa anterior - Entrevista,
conforme item 7.2.18., limitados ao total de 05 (cinco) vezes o nimero de vagas imediatas
ofertadas, considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos
aprovados para as reservas de cotas, acrescidos dos candidatos empatados, respeitado o Edital
e o Anexo I, conforme quantitativo estabelecido no quadro a seguir:

Quant.
candidatos a Ql.mnt'
candidatos a
Cargo serem serem
convocados
A convocados
Concorréncia e
103 - Motorista - Categoria “D” 25 05
104 - Motorista de Ambulancia - Categoria “D” 10 00

7.3.1.1. Na hipotese de inexisténcia de candidatos aprovados em numero suficiente para
alguma das modalidades de reserva de vagas, o quantitativo destinado a ampla
concorréncia permanecera inalterado.

Os demais candidatos concorrentes ndo convocados para a Prova Pratica serdo considerados
eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

A aplicagdo da Prova Pratica ocorrerd no Municipio de Morro do Pilar/MG.
A Prova Pratica estd prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo ser

antecipada ou prorrogada, circunstancia que sera comunicada em aviso a ser publicado no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

A convocagdo para a Prova Pratica serd publicada com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias da data de realizagdo e sera divulgada no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a prova pratica serdo fornecidos
pela Coordenacgao do Concurso, exceto itens de consumo como agua e alimentos.

Para a realiza¢do da Prova Pratica, os candidatos aos cargos de Motorista - Categoria “D”
e Motorista de Ambulincia - Categoria “D”, deverdo apresentar, obrigatoriamente, no
momento da prova, a Carteira Nacional de Habilitacio (CNH) Categoria “D, conforme
estabelecido no Anexo I do Edital n° 01/2026; e os candidatos de ambos os cargos deverao
obrigatoriamente entregar no dia da Prova Pratica o Anexo VI - Termo de
Responsabilidade para Conducio de Veiculos/Equipamentos na Prova Pratica,
devidamente preenchido e assinado.

A nao apresentacio dos documentos referidos no item 7.3.7. ndo dara direito ao
candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

O candidato aos cargos de Motorista - Categoria “D” e Motorista de Ambulancia -
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7.3.11.

7.3.12.

7.3.13.

7.3.14.

7.3.15.

7.3.16.

7.3.17.

7.3.18.

7.3.19.

b)
c)

d)

2
h)

7.3.20.
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Categoria “D” ¢ responsavel por arcar com todas as despesas decorrentes de qualquer
acidente e/ou avaria causado por ele nos veiculos/equipamentos disponibilizados pela
Administragdo Publica do Municipio de Morro do Pilar/MG durante a realizagdo da Etapa
da Prova Pratica.

A Prova Pratica ira avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos,
com critérios de avaliagdo definidos de acordo com a natureza da funcdo e da area de
conhecimento.

O tempo de duragdo e os critérios de avaliacdo da Prova Pratica serdo indicados em
Regulamento Especifico (Anexo V).

A avaliagdo da Prova Pratica dar-se-a através dos conceitos apto ou inapto.

A Prova Pratica consistira em uma simulagao concreta das atividades da fungao, que sera
avaliada com o valor de 0,0 a 10,0 (zero a dez) pontos. Serdo considerados aptos os
candidatos que obtiverem desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0
(cinco) pontos.

Somente serdo divulgadas as notas obtidas na prova pratica dos candidatos considerados
inaptos, para fins de recurso.

Por se tratar de uma etapa eliminatoria, os candidatos aptos permanecerdao com a nota obtida
nas etapas anteriores para fins de classificagio e os inaptos serdo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

A prova pratica sera avaliada por equipe habilitada.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos do documento de identificacao, conforme estabelecido no item 7.3.7.

Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para
o horério e a equipe técnica do IBGP.

Seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

Retirar-se do recinto da prova durante a realizagdo sem a devida autoriza¢do ou que nao
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;

Nao apresentar a documentacao exigida para a referida etapa;

Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova
pratica;

Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realiza¢ao da prova;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para tal;

Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, relogios
tipo smartwatch, notebook, palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares.

Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horédrios e datas
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determinados, € sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da
prova, sendo atribuida a nota 0,0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o
motivo alegado.

7.3.21. Imprevistos como adversidades climaticas, condi¢cdes de satde, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horério agendado.

7.3.22. O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Pratica sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

7.3.23. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias,
deficiéncias, estados menstruais, indisposig¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outras
situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orginica do
candidato, sendo que o candidato deverad realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual sera
realizado de forma aleatoria.

7.3.24. O resultado da Prova Prética, para os aprovados nessa fase, sera divulgado em até 07 (sete)
dias depois da realizacao da prova, no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br,
ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail.

8. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1.

8.2

8.3.

8.4.

8.5.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) Nao atender aos critérios estabelecidos para a Avaliagdo Curricular (Prova de Titulos);
b) Nao comparecer a Entrevista Individual por Competéncias e na Prova Prética (quando for o
caso);
c¢) For julgado inapto na etapa da Prova Pratica (quando for o caso);
d) Nao atender as regras estabelecidas neste Edital.

Os candidatos nao eliminados, na forma do item anterior, serao classificados em ordem decrescente
do somatorio das notas obtidas na Avaliacdo Curricular (Prova de Titulos) e na Entrevista
Individual por Competéncias.

Na hipoétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,

tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 27
da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para
esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Entrevista Individual por Competéncias;

¢) Maior nimero de pontos na Avaliagdo Curricular (Prova de Titulos);

d) Idade maior.

Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no item
8.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado.

O resultado final sera divulgado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, em 02 (duas)
listas em que constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por
eles obtida:
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a) A primeira lista contendo a classificagao geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo os
candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto no item 5.1.,
caso tenham obtido pontuagao para tanto; e

b) A segunda lista contendo exclusivamente a classificacao dos candidatos inscritos, por cargo,
como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados.

8.5.1.0s candidatos inscritos nas vagas reservadas, se aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, figurardo em lista especifica para as vagas reservadas e, somente figurardo na
lista de classificagdo da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opgdo, caso
tenham obtido nota minima exigida para a classificagao.

8.5.2.0s candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

O candidato que nao for convocado para a 2* Etapa - Entrevista Individual por Competéncias ndo
constara das listas de classificagdo final.

O candidato podera consultar a informagao sobre a respectiva situagdo no certame no enderego
eletronico www.ibgpconcursos.com.br, apos a publicagdo dos resultados.

9. DOS RECURSOS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

E admissivel a interposigdo de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 01 (um) dia
util, contados a partir do primeiro dia 1til subsequente a data de publicacdo do ato objeto do recurso.
O prazo recursal se inicia as 00h01 e encerra-se as 16h do dia recursal, ininterruptamente,
transcorrendo de forma ininterrupta. Os recursos podem ser apresentados contra decisdes proferidas
em qualquer das etapas do certame que afetem direitos dos candidatos, incluindo, mas ndo se
limitando a, situagdes como as seguintes:

a) Indeferimento da inscrigao;

b) Indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia (PcD) e solicitagio de Condicao

Especial para Prova Pratica;

c) Resultado da Prova de Titulos;

d) Resultado da Entrevista Individual por Competéncias;

e) Resultado da Prova Pratica;

f) Somatdrio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos;

g) Outras situacdes dispostas em lei.

9.1.1. Para contagem do prazo de interposi¢cao de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, serd excluido o dia da publicacdo e incluido o dia do prazo estabelecido neste
Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso contrario,
o periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

Os recursos mencionados no item 9.1. deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente pela
internet pelo enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do Candidato”
- “Recurso”, que estara disponivel das 00h01 as 16h do dia recursal.

Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.

Para interpor recurso, o candidato deverd, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentagdo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro, consistente
e objetivo no pleito.
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9.5. Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinagdes:
a) Nao conter qualquer identifica¢do do candidato no corpo do recurso;
b) Ser elaborado com argumentagao logica, consistente;
¢) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacdo aos conteudos neste Edital e ao
ato decisorio objeto do recurso; e
d) Ter no maximo 3.000 (trés mil) caracteres e sem imagem.

9.6. Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos e/ou da Entrevista Individual por
Competéncias e/ou da Prova Pratica apos recurso, a pontuagdo/condi¢do do candidato sera
corrigida, quando houver.

9.7. Na ocorréncia do disposto no item 9.6. deste Edital, podera haver alteragdo da classificacio inicial
obtida para uma classifica¢ao superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagao do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

9.8. A Banca Examinadora constitui Gltima instdncia para recurso, sendo soberana nas decisodes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.8.1. Nao haverd reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora, cujas decisdes terdo
carater terminativo.

9.9. Niao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementagdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apos os periodos recursais previstos neste Edital.

9.10. Serao indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) Cujo teor seja dentincia contra terceiros;
¢) Que estejam em desacordo com as disposi¢des previstas neste Edital;
d) Sem fundamentacdo e/ou fundamentagdo inconsistente, incoerente ou intempestiva;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

9.11. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 9.1 deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

9.12. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas consequéncias
advindas de omissao.

9.13. As respostas aos recursos impetrados ficardo disponiveis para consulta individual do candidato,
pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” - “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

9.14. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 9.1. deste Edital.

9.15. Em caso de alteracao do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacao
da nova lista de aprovados, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

10. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. O resultado final serd homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de Morro do Pilar/MG.
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. O ato de homologacdo do resultado final, contra o qual ndo cabera recurso, serd publicagao no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Morro do Pilar/MG e no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apos a

homologac¢ao do certame.

DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

11.1

11.2

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

. A investidura em cargo publico ocorrerd somente na forma de contratacdo, para atender as situagdes

de necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

. A contratacdo para o cargo depende de prévia habilitacio em Processo Seletivo Simplificado,

obedecida a ordem de classificagdo e o prazo de validade do certame.

O candidato aprovado, de que trata este Edital, serd contratado no cargo, conforme o quantitativo
de vagas a serem ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagao final.

O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo ingressar em efetivo exercicio dentro do
prazo legal, podera ser reposicionado ao final da lista de classificacdo, mediante manifestacdo
formal de interesse apresentada no prazo fixado no ato de convocacgao.

O candidato que nao apresentar manifestagdo, no prazo estabelecido na convocagao, tera o ato de
contratacdo tornado sem efeito, sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

No caso de desisténcia formal da contratagdo, prosseguir-se-4 a contrata¢do dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

O candidato contratado devera atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e

exigéncias:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma prevista neste Edital, anexos
e eventuais retificagoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n° 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, e em caso de Pessoas com
Deficiéncia (PcD), for julgado apto por prévia inspecdo médica oficial e a Equipe
Multiprofissional;

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo I
deste Edital;

1) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja,
75 (setenta e cinco) anos;

j) Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcao publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constitui¢do, os cargos eletivos € os
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagdo e exoneracao; e
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k) Nao acumular remuneracao de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituicao Federal de 1988.

O candidato que, na data da contratag¢do, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no item 11.7. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no
item 13.5. serd impedido da contratacdo e perderd o direito a investidura do cargo para o qual foi
contratado.

O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos pelo
Municipio de Morro do Pilar/MG, sendo que, somente apos essa data, ser-lhe-a garantido o
direito a remuneragao.

12. DO PROCESSO ADMISSIONAL

12.1.

12.2.

DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1.1. Todos os candidatos contratados, em decorréncia de aprovac¢do neste Processo Seletivo
Simplificado, deverao apresentar o Atestado Médico de Capacidade Admissional, que
devera concluir quanto aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo.

DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)

12.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e contratados
neste certame, serdo convocados para se submeter a inspecao médica oficial do Municipio
de Morro do Pilar/MG, para caracterizacao da deficiéncia e julgamento da aptidao fisica
e mental.

12.2.2. Os candidatos a que se refere o item 12.2.1. deste Edital deverdo comparecer a inspecao
médica oficial munidos do documento de identificagdo, conforme estabelecido neste Edital.

12.2.3. Além do documento previsto no item 12.2.2. deste Edital, os candidatos com deficiéncia
(PcD) deverdao apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo V deste Edital, para
comprovagdo da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID).

12.2.4. A inspe¢do médica oficial para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo
de deficiéncia serao feitos por equipe multiprofissional indicada pelo Municipio de Morro
do Pilar/MG, a luz das prerrogativas do item 5. e subitens.

12.2.4.1.A verificagcdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao
cargo publico para o qual o candidato concorre, sera realizada por Equipe
Multiprofissional e interdisciplinar, constituida no ato do provimento, composta
por 03 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o
candidato possuir e de diferentes areas de conhecimento, dentre as quais um devera
ser da area de medicina, a luz da Lei Federal n® 13.146/2015 e do artigo 5° do
Decreto Federal n® 12.533, de 25 de junho de 2025.

12.2.5. A inspegdo médica oficial sera realizada para verificar:
a) As informagdes prestadas pelo candidato;
b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos, citados
no item 5. e subitens;
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¢) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do
cargo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade das
atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacdo especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

12.2.6. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD, os candidatos que se
enquadrarem no disposto no item 12.2.5. deste Edital.

12.2.7. Concluida a inspe¢do médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas as PcD quando
houver aos com deficiéncia inscritos, ele sera excluido da referida lista - candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas para PcD - mantendo-se a classificacdo na
lista de candidatos classificados na ampla concorréncia.

12.2.8. Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos contratados obedecerdo a
legislacdo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

12.2.9. O resultado da inspe¢do médica oficial, no que se refere ao aspecto formal e
administrativo, sera divulgado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

12.2.10. As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminacdo, por reprovacdo no certame ou na inspe¢ao médica oficial,
esgotada a listagem classificatoria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagdo.

12.2.11. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 12. e subitens
implicara perda do direito de ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

13. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS CARGOS

13.1. Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a contratacdo dos
candidatos aprovados para as vagas a serem ofertadas neste Edital, obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

13.2. A contratagdo sera de direito subjetivo do candidato aprovado para as vagas a serem ofertadas neste
Edital, no prazo de validade do certame.

13.3. Em decorréncia de aprovag@o neste certame, os candidatos serdo convocados para apresentar a
documentag¢ao de contratagao por meio de publicacao no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Morro do Pilar/MG.

13.3.1. O acompanhamento das publicagdes mencionadas no item anterior ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento para reivindicar
prerrogativas legais.

13.3.2. O Municipio de Morro do Pilar/MG e o IBGP se isentam de qualquer responsabilidade em
caso de manifestagdes posteriores do candidato quanto ao ndo cumprimento dos prazos

Pagina 26 de 31



13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO IBGP
DE MORRO DO PILAR'MG | Ll NAN
EDITAL N° 01/2026

estipulados nas convocagdes publicadas.

O Municipio de Morro do Pilar/MG e o IBGP se isentam de qualquer responsabilidade em caso
de manifestagdes posteriores do candidato quanto ao ndo cumprimento dos prazos estipulados nas
convocagdes publicadas.

No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente 01 (uma) foto 3x4 recente
e colorida, bem como original e copia dos documentos comprobatorios exigidos neste item, as
quais serao autenticadas por servidor publico do Municipio de Morro do Pilar/MG:

a) Documento oficial de identificacdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o nimero do CPF ou
comprovante de inscri¢do no CPF, impresso a partir do enderego eletronico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscri¢ao, desde que
acompanhado de documento de identificagdo do inscrito;

c) Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na ultima elei¢do dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou Certidao de Quitagdo Eleitoral,
acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartorio eleitoral ou na pagina oficial do Tribunal
Superior Eleitoral: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

d) Certificado de Reservista de 1* e 2 categorias ou documento equivalente (Certificado de
Alistamento Militar - CAM; Certificado de Dispensa de Incorporagdo - CDI; Certificado de
Isencdo), se do sexo masculino;

e) Certidao de Nascimento (se solteiro ou se vive em Unido Estavel) ou Comprovante de Unido
Estavel ou de Certidao de Casamento (se casado ou viuvo);

f) Cartdo de inscri¢cao no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

g) Comprovante de residéncia (dgua, energia ou telefone) atualizado ou Declara¢do de proprio
punho do interessado, conforme Lei Federal n° 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos
ultimos 03 (trés) meses;

h) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusdo de curso,
devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo oficial de ensino,
conforme habilitagdo/area de conhecimento, acompanhado do Historico Escolar, conforme o
cargo, nos termos do Anexo I e os anexos correspondentes;

1) Atestado Médico de Capacidade Admissional comprovando a aptidao fisica e mental do
candidato para o exercicio do cargo;

j) Para os candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), atestado médico
comprovando a aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo, emitido por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, juntamente com o Laudo Médico apresentado na
inscrigao;

k) Registro Profissional no o6rgdo fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgdo de classe
competente ou conselho de classe, quando houver;

1) Declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcao publica, conforme
Constituicdo e previsto neste Edital;

m) Comprovacdo de desligamento do o¢rgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso ndo tenha sido publicado;

n) Certidao de Nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e cartdo de vacinas dos filhos até¢ 7
anos;

0) Comprovante de frequéncia escolar para os filhos de 6 a 14 anos;

p) Comprovante de abertura de conta bancaria corrente ou salério.

O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 13.5. deste
Edital estard impedido de celebrar contrato.

O candidato sera convocado, apds cumprir todas as etapas de exigéncias previstas neste Edital e na
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legislagdo, e entrard em exercicio das fun¢des em data a ser previamente comunicada, sob pena de
rescisdo contratual por abandono.

O candidato contratado serd responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

13.8.1. O servidor municipal serd responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do
cargo, ou a pretexto de exercé-lo.

14. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

14.1.

Seré eliminado do certame o candidato que:

a) Nao atender aos requisitos estabelecidos para o cargo, conforme estabelecido no Anexo I;

b) Deixar de apresentar qualquer outro documento obrigatdrio/comprobatorio, conforme previsto
neste Edital;

c) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovagdo propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do certame;

d) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

A participagao do candidato neste certame, implicara conhecimento e aceitacao irrestrita das normas
e das condicdes tais como se acham estabelecidas neste Edital, e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢des € convocagoes relativas ao certame, as
quais passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e
acerca dos quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Morro do Pilar/MG.

A eventual disponibilizagdo de atos no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br ndo
isentard o candidato da obrigacdo e responsabilidade exclusiva de acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a esse certame.

Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Orgio Oficial
dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagoes, avisos e resultados serdo publicados da

seguinte forma:

a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacdo do certame: no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br;

b) Atos relativos as etapas apds a homologacao do certame: no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Morro do Pilar/MG.

Nao havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

Legislagcdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
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dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas etapas deste
certame.

15.8. O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital implicara eliminagao
do certame, a qualquer tempo.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

15.15.

15.16.

O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos € comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, serdo
prestadas, por telefone, informagdes relativas a datas, locais e horarios de realizagdo das provas
ou ao resultado no certame.

Nao serdao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagao,
classificagcdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicagdes oficiais.

O IBGP podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade
de comprovacao para qualquer etapa.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, bem
como afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Morro do Pilar/MG.

Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario Eletronico de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a
atualiza¢do dos dados pessoais, conforme previsto no item 7.2.

A atualizagdo nos dados pessoais, perante o Municipio de Morro do Pilar/MG e ao IBGP,
previsto no item 15.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das
publicacdes oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

Em hipoétese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

O Municipio de Morro do Pilar/MG e o IBGP ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) E-mail incorreto ou desatualizado;

b) Endereco de correspondéncia nao atualizado;

c¢) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de

fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.17.

15.18.

O Municipio de Morro do Pilar/MG ¢ o IBGP nao se responsabilizardo, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢des, por falhas de comunicagdo, de internet,
congestionamento de linhas de comunicacao, falhas de impressao, uploads, tamanhos e formatos
de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de
documentos.

As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizacdo das
provas, alimentagao, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para contratagao e exames médicos
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15.19.

15.20.

15.21.

15.22.

15.23.

15.24.

15.25.

15.26.

15.27.

15.28.
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EDITAL N° 01/2026
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laboratoriais ocorrerdao as expensas do proprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por
parte do Municipio de Morro do Pilar/MG ¢ do IBGP.

O Municipio de Morro do Pilar/MG e o IBGP nao se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informagdes
que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢ao, etapas e/ou tornar sem efeito a contratagcao do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao; declaracao
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla
defesa.

Comprovadas as situagdes descritas no item 15.21. deste Edital, o candidato estard sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Codigo Penal.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao propria ou de terceiros, a respectiva prova sera anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Os casos omissos ¢ duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado do Municipio de Morro do Pilar/MG e pelo IBGP, no que a cada um
couber.

Para contagem do prazo de interposicao de recursos, serdo excluidos o dia da publicacdo e sera
incluido o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital.

Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacdes de cada etapa disciplinada,
sdao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
respectivo descumprimento.

A comprovacgado da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital serd de acordo

com as condi¢des a seguir:

a) E-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;

b) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

Ser4d admitida a impugnagdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de
Morro do Pilar/MG com apoio do IBGP, impreterivelmente até o 3° (terceiro) dia corrido a data
de publicacao do Edital

15.27.1. O pedido de impugnag¢do devera ser enviado ao IBGP no e-mail: contato@ibgp.org.br,
registrando no campo assunto: Impugnacio do Edital n° 01/2026 - Processo Seletivo
Simplificado do Municipio de Morro do Pilar/MG.

O Municipio de Morro do Pilar/MG e o IBGP reservam-se o direito de promover as corre¢des
que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razao
de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.
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15.29.

15.30.

15.31.
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Sob hipdtese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicacdes pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

Apo0s o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentagao a Prefeitura Municipal
de Morro do Pilar/MG para arquivamento.

O Municipio de Morro do Pilar/MG armazenaréd os documentos e arquivos relativos ao certame,
ap6s a homologacao, durante o prazo de 06 (seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional
de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de
documentos remanescentes, para fins de fiscalizacao dos atos de contratacao pelos 6rgaos publicos
responsaveis.

Morro do Pilar/MG, 12 de fevereiro de 2026.

CLERIO LIMA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL DE MORRO DO PILAR/MG
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ANEXO I - CARGOS, ESCOLARIDADES/REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1* A 4* SERIE - ELEMENTAR)

JORNADA VAGAS VENCIME.
CODIGO/CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA | o ) | TOTAL MENS AIET 0
TRABALHQ| CONCOR VAGAS

101 - GUARDA PATRIMONIAL Ensino Fundamental Incompleto. je?n};fziz 04 | 00 | 04 | RS1.621,00

102 - MOTORISTA CARTEIRA “B” Ensino Fundament‘a! Ingompleto e C'irt(’:,lra Nacional| 40 horqs 05 01 06 RS 1644.26
de Habilitagao categoria “B”. semanais

103 - MOTORISTA CARTEIRA “D” Ensino Fundament.all Insompleto e cirtilra Nacional| 40 horqs 05 01 06 RS 1.753,72
de Habilitacdo categoria “D”. semanais

‘1‘01’- MOTORISTA DE AMBULANCIA |Ensino Fundament.a.l Insompleto e cirtilra Nacional| 40 horgs 02 00 02 RS 1.753.72
D de Habilitacao categoria “D”. semanais

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
JORNADA VAGAS VENCIME
CODIGO/CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA | ) | TOTAL MENS AT‘T 0
TRABAILHQO| CONCOR. VAGAS

201 - AJUDANTE DE OBRAS OU . 40 horas

SERVICOS Ensino Fundamental Completo. semanais 09 01 10 R$ 1.621,00

Ensino Fundamental Completo, certificado de curso

902 - AUXILIAR DE CONSULTORIO proﬁsglonahzante reconhecj‘ldo pelo MEC e reglstro 40 horas

DENTARIO ativo no Conselho Regional de Odontologia semanais 01 00 01 R$ 1.621,00

(conforme Lei Federal n° 11.889, de 24 de dezembro
de 2008).
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JORNADA VAGAS VENCIME
CODIGO/CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA | 1) | TOTAL MENS ATJT 0
TRABALHQO| CONCOR. VAGAS
Ensino Médio Completo, curso técnico na area e
2 registro no Conselho Regional de Enfermagem 40 horas (%)
401 - TECNICO DE ENFERMAGEM (conforme Lei Federal n® 7.498, de 25 de junho de | semanais 03 00 03 |R$2.142,47
1986).
Ensino Médio Completo, curso técnico na area e
TF registro no Conselho Regional de Técnicos em 24 horas
402 - TECNICO DE RAIO X Radiologia (conforme Lei Federal n® 7.394, de 29 de| semanais 02 00 02 R 2.142,47
outubro de 1985).
403 - TECNICO SANITARISTA Ensmq Médio Comp1§to, curso técnico na area e 40 hora§ 02 00 02 RS 2.142.47
registro no respectivo Conselho de Classe. semanais
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
JORNADA VAGAS VENCIME
CODIGO/CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA | ) | TOTAL MENS AT‘T 0
TRABALHQ| CONCOR. VAGAS
501 - ENFERMEIRO Ensino Superior Completo em Enfermagem e 40 horas 01 00 01 |RS 3.960.90 ¢*9
registro no respectivo Conselho de Classe. semanais T
Ensino Superior Completo em Farmadcia e registro
502 - FARMACREUTICO/BIOQUIMICO no Conselho Regional de Farmacia (conforme 30 horas CR i CR® | R$5.059.14
Resolugao CNE/CES n° 6, de 19 de outubro de semanais T
2017).




ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO
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JORNADA VAGAS VENCIME
CODIGO/CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA | 1) | TOTAL MENS AIET 0
TRABALHQO| CONCOR. VAGAS
) ] Ensino Superior Completo em Medicina, Residéncia 40 horas
601 - MEDICO CLINICO GERAL em Clinica Médica e registro no Conselho Regional . 02 00 02 R$ 18.077,11
. semanais
de Medicina.
TOTAL DE VAGAS TOTAL DE VAGAS TOTAL GERAL
AMPLA CONCORRENCIA: 36 PcD: 03 DE VAGAS: 39

* PcD = Pessoa com Deficiéncia
** CR = Cadastro Reserva

*%% Aos profissionais da Enfermagem ¢ garantido o recebimento do piso estipulado para cada categoria, conforme determina a Lei Federal n° 14.434/2022.




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO IBGP
MUNICIPIO DE MORRO DO PILAR/MG i kb Al
EDITAL N° 01/2026

ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 101 - GUARDA PATRIMONIAL (Lei Municipal n® 563/2012 - Lei Municipal n°
584/2014 - Lei Municipal n°® 746/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Realizar trabalhos de guarda de bens publicos, moveis, imdveis e jardins;

Controlar a entrada e saida de veiculos e volumes;

Abrir e fechar portas e portoes, responsabilizando-se pelas chaves;

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios estabelecidos;
Vistoriar linhas de transmissdo de energia elétrica, a fim de fiscalizar seu estado de conservagao,
localizar defeitos, repara-los ou comunica-los a eletricistas encarregados de sua reparagao;
Investigar anormalidades, tomando as providéncias que o caso exigir;

Executar servicos de vigilancia,

Executar servigos de portaria e atendimento ao publico;

Desempenhar tarefas afins.

ANANENENEN

ANANENEN

CARGO: 102 - MOTORISTA CARTEIRA “B” (Lei Municipal n® 563/2012 - Lei Municipal n°
584/2014)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e carteira Nacional de Habilitacdo categoria “B”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Dirigir automével de passeio, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;

Conduzir passageiros;

Transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou de depdsito;

Cuidar da manutengdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

Manter o veiculo em condi¢des de conservacdo e funcionamento, providenciando conserto,
abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pegas;

Atender as normas de seguranca e higiene;

Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

v Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

ASANENENEN

AN

CARGO: 103 - MOTORISTA CARTEIRA “D” (Lei Municipal n° 563/2012 - Lei Municipal n°
584/2014)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e carteira Nacional de Habilita¢do categoria “D”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v Dirigir automoével, 6nibus, caminhdo, caminhoneta, jipe, dentro ou fora do perimetro urbano e
suburbano;

Conduzir passageiros;

Transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou de depdsito;

Carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminhao ou camioneta;

Cuidar da manuten¢do do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

Manter o veiculo em condi¢cdes de conservagdo e funcionamento, providenciando conserto,
abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas;

Atender as normas de seguranca e higiene;

Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias.

AN N NN

AN
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‘ v Executar outras tarefas correlatas, mediante determinago superior.

CARGO: 104 - MOTORISTA DE AMBULANCIA “D” (Lei Municipal n° 563/2012 - Lei
Municipal n° 584/2014)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v" Dirigir ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;

v’ Transportar pacientes ou servidores do Municipio em todo o territorio nacional;

v Acompanha-los, nas unidades de saude, obtendo senhas para confirmagdo de consultas e/ou
internamento;

Propiciar condig¢des de locomocgao dos doentes do veiculo até os 6rgaos de saude;

Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como locomové-los nas
macas para o interior de hospitais;

v’ Dirigir automével, caminhio, camioneta, jipe € ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e
suburbano;

Cuidar da manuten¢ao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

v Desempenhar tarefas afins.

NN

s

CARGO: 201 - AJUDANTE DE OBRAS OU SERVICOS (Lei Municipal n® 563/2012 - Lei
Municipal n® 584/2014)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros
publicos, rogaduras e capina de estradas vicinais, apontamento e transporte de ferramentas, bem
como auxilio a bombeiros, eletricistas e mecanicos;

Cuidar da jardinagem de pragas e jardins publicos;

Capinar todas as areas pertencentes ao Cemitério;

Preparar sepulturas, mediante autorizagdo oficial;

Executar atividades manuais semiqualifcadas em edificagdes, vias publicas e congéneres;
Executar trabalhos bracais, pertinentes a obras e servigos urbanos;

Executar trabalhos de coleta de lixo;

Auxiliar na execucao de tarefa de manutencao em matadouro ou similar;

Executar servigos de adubagem antes e depois do plantio;

Executar servigos de arborizagao de acordo com o local e as necessidades;

Executar servigos de pulverizagao;

Executar servigos de poda em qualquer tipo de planta;

Preparar mudas de plantas ornamentais em geral;

Preparar canteiros;

Zelar, cultivar, capinar, aguar plantas;

Desempenhar tarefas afins.

NN N O N N N N N N N N

CARGO: 202 - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (Lei Municipal n° 563/2012 - Lei
Municipal n° 584/2014)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, certificado de curso profissionalizante reconhecido
pelo MEC e registro ativo no Conselho Regional de Odontologia (conforme Lei Federal n® 11.889, de
24 de dezembro de 2008).
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

NN N N NN

ANANENENEN

(\

Receber e registrar pacientes em consultorios dentarios;

Auxiliar dentistas em exames e tratamentos;

Divulgar principios de higiene e de profilaxia;

Fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescri¢des, principios de
higiene e cuidados alimentares;

Preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas;

Executar tarefas correlatas de escritorio;

Colaborar nos programas educativos de satude bucal,

Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor, anotador;
Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevenc¢ao e tratamento das doengas
bucais;

Fazer a demonstragdo de técnicas de escovacao;

Realizar a remocao de indutos, placas e calculos supra-gengivais;

Executar a aplicagdo de substancias para a prevengao de carie dental;

Na falta do Técnico de Higiene Dental, atuar junto ao cirurgido dentista;

Realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢cdes da Unidade Administrativa e da natureza do
seu trabalho.

Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 401 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Lei Municipal n° 563/2012 - Lei Municipal n°
584/2014)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso técnico na area e registro no Conselho Regional de
Enfermagem (conforme Lei Federal n°® 7.498, de 25 de junho de 1986).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

AN NN

AN

AN

AN

AN

Realizar curativos diversos;

Preparar pacientes para exames e operagdes cirurgicas e auxiliar médicos e enfermeiros;

Aplicar inje¢des intramuscular, endovenosa e subcutanea;

Verificar sinais vitais;

Auxiliar na ginecologia, obstetricia, oftalmologia e ortopedia;

Tomar o pulso e a temperatura, medir a pressao arterial;

Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as prescrigdes meédicas e
observar as reacoes dos pacientes apds as medicagoes;

Recolher material destinado a exame de laboratorio;

Anotar em impressos proprios € boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos
ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as alteragdes surgidas e observacgdes pessoais;
Aplicar banhos de luz;

Auxiliar na preparagdo de salas para intervengdes cirtirgicas e cuidar da esterilizacdo do material
e dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e nos de enfermagem,;

Cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar e auxiliar na
manuten¢do da limpeza das salas de operagdes e enfermarias;

Colocar e retirar aparelhos sanitdrios moveis;

Receber e registrar pacientes em hospitais e ambulatorios e executar tarefas correlatas de
escritorio;

Participar de campanhas anti-Aids, antitabagismo, hipertensao, antidrogas;

Desempenhar tarefas afins.
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CARGO: 402 - TECNICO DE RAIO X (Lei Municipal n° 563/2012 - Lei Municipal n° 761/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso técnico na area e registro no Conselho Regional de
Técnicos em Radiologia (conforme Lei Federal n® 7.394, de 29 de outubro de 1985).

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v Contribuir para defini¢do de diagndsticos, executando servigos de radiologia, sob supervisdo
médica, quando para a realizagdo do exame for necessaria a utilizagao de farmacologicos;

v' Garantir a eficiéncia ¢ eficacia do exame, utilizando a técnica conveniente no preparo do paciente,
selecionando e verificando validade de filmes, revelando, fixando e monitorando a qualidade das
chapas radiograficas;

v' Agilizar a entrega de resultados, encaminhando os exames para analise e laudo do Médico
Radiologista;

v" Facilitar o acesso a consultas ¢ informagdes sobre pacientes, organizando arquivos de exames;

v Garantir o funcionamento do servi¢o de radiologia, controlando estoque de filmes, contrastes e
demais materiais de uso do setor;

v’ Exercer outras responsabilidades / atribuigdes correlatas.

CARGO: 403 - TECNICO SANITARISTA (Lei Municipal n® 563/2012 - Lei Municipal n°
584/2014)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso técnico na area e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v’ Planejar, coordenar e supervisionar as agdes fiscais de vigilancia sanitria e ambiental;

v Produzir, integrar, processar e interpretar informagdes, visando disponibilizar ao SUS
instrumentos para o planejamento e execugdo de acdes relativas as atividades de promocgado da
satide e de prevencdo ¢ controle de doencas;

v’ Estabelecer normas e procedimentos para realizag¢do de servigos relacionados ao saneamento do
meio ambiente, higiene dos alimentos e outros servicos relativos a satide do trabalhador e de
interesse da saude;

v" Coordenar, controlar ¢ avaliar o desenvolvimento das agdes educativas e preventivas relacionadas
a alimentos, medicamentos, meio ambiente, higiene dos estabelecimentos de interesse da saude e
segurancga do trabalho;

v Coordenar e supervisionar as a¢des de Vigilancia de contaminantes ambientais na agua, ar, solo e
importancia e repercussdo na saude publica, bem como a vigilancia e prevencdo de riscos
decorrentes de desastres naturais e acidentes com produtos perigosos;

v" Promover, junto aos 6rgdos afins, acdes de prote¢do da saude humana relacionadas o controle e
recuperagdo do meio ambiente;

v Coordenar a rede municipal de laboratorios de vigilincia ambiental em satide, bem como
acompanhar e avaliar procedimentos laboratoriais realizados por outras unidades publicas e
privadas que realizam exames relacionados a area de vigildncia ambiental em satde.

CARGO: 501 - ENFERMEIRO (Lei Municipal n° 563/2012 - Lei Municipal n°® 584/2014)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v’ Distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares de clinica médica referentes a
enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribui¢do de medicamentos, roupas e alimentos
a doentes;
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Verificar temperatura, pulso e respiracao de pacientes;

Aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusdes de sangue plasma;

Coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator Rh;

Auxiliar cirurgides, como instrumenta dor, durante as operagdes;

Fazer curativos pos-operatorios delicados e retirar pontos;

Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatorios;

Prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos;

Vigilancia epidemioldgica (notificagdo, acompanhamento e visita domiciliar);

Orientar gestantes no planejamento familiar, hipertensos e diabéticos;

Orientagdo para auto-exame de mama;

Participar do planejamento e implantacao de programas de saude publica e de educagdo em saude

da comunidade;

Padronizar o atendimento de enfermagem;

Avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de saude comunitaria e auxiliares de

enfermagem;

v’ Supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade;

v" Executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais
complexos;

v' Desempenhar tarefas afins.

N N S NN

NN

CARGO: 502 - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO (Lei Municipal n° 563/2012 - Lei Municipal
n° 584/2014)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no Conselho Regional de Farmécia
(conforme Resolucdo CNE/CES n° 6, de 19 de outubro de 2017).

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Proceder a analise de matéria-prima e produtos elaborados para controle de sua qualidade;
Atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de medicamentos;
Controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal;

Manter atualizado o estoque de medicamentos;

Inspecionar estabelecimentos industriais € comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e
proceder a fiscaliza¢do do exercicio profissional,;

Responder pela farmécia municipal;

Realizar trabalhos de manipulagdo de medicamentos, aviando formulas oficinais e magistrais;
Executar tarefas relacionadas com a composicdo de medicamentos, substincias toxicologicas,
substancias de origem animal e vegetal, matérias primas e clinicas e efetuar fiscalizagdo nas
farmécias, laboratorios, postos e distribuidoras de medicamentos;

v Desempenhar tarefas afins.

ANENENENAN

ASRNEN

CARGO: 601 - MEDICO CLINICO GERAL (Lei Municipal n® 563/2012 - Lei Municipal n°
761/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, Residéncia em Clinica Médica e registro no
Conselho Regional de Medicina.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v" Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirurgicos e de
natureza profilatica relativos as diversas especializacdes médicas;

v' Requisitar, realizar e interpretar exames de laboratorios e raios-X;

v' Orientar e controlar o trabalho de enfermagem;
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Atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizacao de inquéritos epidemiologicos e em
trabalhos de educag¢ao sanitaria;

Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica;
Orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequenas unidades médicas;

Realizar exames clinicos individuais, fazer diagnosticos, prescrever tratamentos a pacientes, bem
como realizar pequenas cirurgias;

Emitir guias de internacdo e fazer triagens de pacientes, encaminhando-os a clinicas
especializadas, se assim se fizer necessario;

Exercer medicina preventiva: incentivar vacinagao, controle de puericultura mensal;

Controle de pré-natal mensal, controle de pacientes com patologias mais comuns dentre a noologia
prevalecente (outros programas);

Estimular e participar de debates sobre satide com grupos de pacientes e grupos organizados pela
Secretaria Municipal de Satde ou pela comunidade em geral;

Participar do Planejamento da Assisténcia a Saude, articulando-se com outras instituicdes para
implementa¢do de acdes integradas;

Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populagao;

Realizar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias da Unidade Administrativa e da
natureza do seu trabalho;

Notificar doencas consideradas de “notificacdo compulsdria" pelos 6rgaos institucionais de satide
publica.
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ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, nome completo),
Y

(estado civil), (profissao), portador(a) do documento de identidade n°®

, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para  ingresso no  cargo de

do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Morro do Pilar/MG

— Edital n° 01/2026, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s)
legislacao(des) presente(s) e solicito participagdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme

previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaragao apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificag¢ao Internacional de Doengas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298/1999, no Decreto Federal n® 9.508/2018, ¢ no ¢ no Decreto Federal n® 12.533/2025, ¢ alteragdes
posteriores, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, pego deferimento.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO — PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de deficiéncia em conformidade com o Decreto Federal n°® 3.298/1999.
Deficiéncia Fisica:

() I - Paraplegia () VIII — Triplegia
() IT - Paraparesia () IX — Triparesia
() III - Monoplegia () X — Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI— Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputagdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XIII - Paralisia Cerebral
() VII - Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
Deficiéncia Auditiva:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() II - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() II - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;
() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.
() V - Outros:
Deficiéncia Visual:
() I — Cegueira: quando nao ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual ¢ igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor corre¢do, quando
possivel;
() IT — Visdo subnormal: quando a acuidade visual ¢ igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.
() III - Visdo monocular.
() IV - Outros:
Deficiéncia Mental:
() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacao antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicac¢do, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; satide e
seguranga, habilidades académicas; lazer e trabalho.
() Outros:
Deficiéncia Miltipla:
() Associacdo de duas ou mais deficiéncias.
() Informe a deficiéncia:

Codigo Internacional de Doencas - CID da Patologia:

Observacdes Complementares (informar também a condi¢do especial que necessita para realizagdo da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo ¢ CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO IV - CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA DE TiTULOS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Total de Pontos

Experiéncias Avaliadas Comprovaciao Valor Unitario N° Pag. | atribuidospelo
Pontos .

candidato
Atuagdo em Institui¢des Publicas Declaragdo da instituigcdo
. . . . 0,0055 ponto para .
ou Privadas com atividades |contratante ¢ copia do Contrato de . 20,0 (vinte)
. cada dia de trabalho
equivalentes ao cargo ao qual Trabalho ou CTPS, conforme (maximo 10 anos) pontos
concorre. estabelece o item 7.1.14. do Edital.
TOTAL 10,0 pontos
INOTAS:

1) Atuagdes em estagios, docéncia, monitorias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer cargo ndo serdo considerados
para pontuagdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo serd considerada
sobreposicao de tempo (realizag@o de trabalhos no mesmo periodo).

3) A contagem dos pontos somente sera computada para a experiéncia profissional pertinente ao cargo ao qual concorre, independente
da area especifica de atuagdo.

TOTAL GERAL (MAXIMO DE PONTOS) 20,0 PONTOS

Paginalde S
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FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

(Esse formulario nao substitui a apresentacio dos documentos comprobatorios estabelecidos no item 7.1.14. do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

N° Inscricao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituicio:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicao:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicao:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicao:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicio:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicio:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

. a /]
dias
S a ]
dias
S a ]
dias
Y R T A
dias
_  a /]
dias
S a
dias
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CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Pontos
Titulos Avaliados Comprovacao Obrigatéria Valor Unitario Total de N atribuidos
Pontos Pag. pelo
candidato

Curso de Nivel Superior

(Tecnodlogo ou Graduagio) na Certificado de Con(.zlu’s a0 do curso, 6,0 (seis) pontos 6,0 (seis)
4rea da Saide acompanhado do Hlstorlgo Escolar, pontos
- — contendo o nome do candidato, nome
Curso de Nivel Superior L . 4,0
. . do curso, carga hordria total, realizado 4,0 (quatro)
(Tecnodlogo ou Graduagdo) em S . (quatro)
. ~ por Instituigdo reconhecida pelo MEC. pontos
qualquer area de formacio. pontos
TOTAL 10,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente
sendo aceitas certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02 (dois) anos apos a conclusdo do curso) nas quais constem
nome da institui¢do de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhadas de historico, com carimbo e identificagéo
da instituigdo e do responsavel pela expedicdo do documento, a sua perfeita avaliagdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontos
o .
Experiéncias Avaliadas Comprovacao Obrigatéria Valor Unitario Total de N atribuidos
Pontos Pag. pelo
candidato
Atuagdo em Instituigdes Publicas Copia .do Comfato d.e Trabalho ou 0,0028 pqnto
. . . CTPS (institui¢des privadas) e copia | para cada dia de
ou Privadas com atividades . o 10,0 (dez)
cquivalentes a0 careo 20 qual da Certiddo ou Declaragdo da trabalho. ontos
q concorreg q instituicao contratante, conforme (méximo 10 P
' estabelece o item 7.1.14. do Edital. anos)
Diploma de Nivel Médio/Técnico
, f e (frente e verso) ou Nao sera pontuado por se
Titulo necessir;) acl)hablhtac;ao a0 Declaragdo/Certificado de Conclusdo | tratar de requisito para o -
g0 do Curso (conforme especificado no cargo.
item 7.1.14.1.)
TOTAL 10,0 pontos

NOTAS:

1) em docéncia (exceto para os cargos de Professor), estagios, monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios
para qualquer cargo nao serdo considerados para pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo serd considerada
sobreposi¢do de tempo (realizagao de trabalhos no mesmo periodo).

3) A contagem dos pontos somente serd computada para a experiéncia profissional pertinente ao cargo ao qual concorre,
independente da area especifica de atuagao.

TOTAL GERAL (MAXIMO DE PONTOS) 20,0 PONTOS
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FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NiVEL MEDIO/TECNICO

(Esse formulario nao substitui a apresentacio dos documentos comprobatorios estabelecidos no item 7.1.14. do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

N° Inscricao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituicio:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicao:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicao:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicao:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicio:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicio:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

. a /]
dias
S a ]
dias
S a ]
dias
Y R T A
dias
_  a /]
dias
S a
dias
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR / SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Pontos
Titulos Avaliados Comprovacio Obrigatéria U;?tlz’?:io '1;:’(::1 (:lse Plzg. atrgzll(l)dos
candidato
Pos-graduagdo Stricto Sensu -
Doutorado na area de 10,0 (dez) | 10,0 (dez)
conhecimento do cargo ao Certificado ou copia da ata de pontos pontos
qual concorre. defesa/dissertagdo/tese de Instituicdo de Ensino
Pos-graduagdo Stricto Sensu - Superior Reconhecida pelo MEC (frente e
Mestrado na area de Verso). 6,0 (seis) | 6,0 (seis)
conhecimento do cargo ao pontos pontos

qual concorre.

Pés-graduagiio Lato Sensu Certificado de Institui¢ao de Ensino Superior 2,0 (dois)

. Reconhecida pelo MEC com historico pontos por 4,0
com no minimo 360 horas na ~ .. . .
. . (demonstragao das disciplinas cursadas), area titulo (quatro)
area de conhecimento do . ~ o
cargo ao qual concorre. (¥) de conhecimento da formagao, nome do (maximo pontos
’ candidato e carga horaria (frente e verso). dois titulos)
TOTAL 20,0 pontos

NOTAS:

(*) Para o cargo que exige Especializacido (Cédigos 601), os titulos para Especializacdo Lato Sensu, somente serdo pontuados
se forem a segunda especializacdo, sendo que a exigida como requisito para o cargo devera ser encaminhada, porém néo sera
pontuada.

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente
sendo aceitas certidoes ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02 (dois) anos apos a conclusdo do curso) nas quais constem
nome da institui¢do de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhadas de historico, com carimbo e identificagdo
da institui¢do e do responsavel pela expedicdo do documento, a sua perfeita avaliagao;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados acompanhados do correspondente
historico e com carga horaria especificada;

4) O certificado de curso de Pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de
360h/aula ndo sera pontuado;

5) Para os cargos com atuagdo no segmento da satde, a Residéncia serd considerada como uma Especializagdo Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente
a sua faixa de pontuagdo, para formacao académica.

TOTAL GERAL (MAXIMO DE PONTOS) 20,0 PONTOS
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ANEXO V - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1

2.1

2.2

23

24

Este regulamento de critérios de avaliagdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinara
a 2* Etapa do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Morro do Pilar/MG — Edital n°
01/2026, que sera constituida da Prova Pratica, de carater eliminatorio, para os cargos 103 -
Motorista - Categoria “D” e 104 - Motorista de Ambuléncia - Categoria “D”.

. DA PROVA PRATICA

A Prova Pratica tem por objetivo avaliar a experi€ncia técnica e profissional e os conhecimentos
técnicos e as habilidades laborais dos candidatos, com critérios de avaliagdo especificos de acordo
com a natureza dos cargos e das atividades descritas no Anexo II do Edital n® 01/2026.

Esta etapa refere-se a fase que o candidato precisard demonstrar sua capacidade técnica e suas
habilidades na execucdo de situacdes concretas afeitas as tarefas descritas para o cargo a qual
concorre ¢ relacionadas as atividades que ird desenvolver em sua rotina de trabalho.

A pontuacao definida para a etapa da Prova Pratica equivale a 10,0 (dez) pontos ¢ ao final de sua
avaliagdo o candidato serd julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de carater
eliminatdria, considerando-se como apto todo aquele candidato que atingir o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da referida pontuagdo, ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

2.3.1 A pontuagdo atribuida existe para que a Banca Avaliadora tenha parametros da condigao de
apto ¢ inapto do candidato, porém ndo sera somada as notas obtidas em quaisquer outras
etapas do certame.

2.3.2 Sera divulgada a condi¢do de apto e de inapto dos candidatos e apenas para os candidatos
considerados inaptos a condicdo estara acompanhada das notas obtidas na Prova Prética, para
fins de recurso.

Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na etapa da Entrevista, conforme
item 7.2.18. do Edital, limitados ao total de 05 (cinco) vezes o numero de vagas imediatas ofertadas,
considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados para as
reservas de cotas, acrescidos dos candidatos empatados, respeitado o Edital ¢ o Anexo I, estando
distribuidas de forma totalizada com previsdo conforme tabela a seguir:

CARGOS QUANTIDADE
103 - Motorista - Categoria “D” (Ampla Concorréncia) 25
103 - Motorista - Categoria “D” (PcD) 05
104 - Motorista de Ambulancia - Categoria “D” (Ampla Concorréncia) 10
TOTAL 40

2.4.1 Em caso de haver candidato com deficiéncia (PcD) para os cargos descritos no quadro do item
2.3. deste Regulamento, a pontuagdo exigida sera a mesma para candidatos as vagas de ampla
concorréncia e as vagas de PcD.

2.4.2 Na hipotese de inexisténcia de candidatos aprovados em niimero suficiente para alguma das
modalidades de reserva de vagas, o quantitativo destinado a ampla concorréncia permanecera
inalterado.
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3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

3.1 A Prova Pratica ira avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliagdo definidos de acordo com a natureza dos cargos e das areas de conhecimento
laboral.

3.1.1 Para os candidatos aos cargos de Motorista e Motorista de Ambuléancia, a Prova Pratica
tera a duracao de até¢ 10 (dez) minutos e constara da execucao de tarefas como: conducao
de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade,
buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, bem como
outras tarefas correlatas ao cargo.

3.1.1.1 Na Prova Pratica de Motorista, poderdo ser utilizados veiculos com cambio
manual ou automatico ou veiculo elétrico.

3.1.2 As provas poderdo ser gravadas para fins de avaliacio da Banca Avaliadora, porém ndo serdo
fornecidas aos candidatos a qualquer titulo.

3.2 A Prova Prética sera valorada da seguinte forma:

3.2.1 Para os cargos de Motorista e Motorista de Ambulincia, o candidato iniciara a prova com
10,0 (dez) pontos, sendo lhe subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas
cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuagao final calculada de acordo com
a férmula abaixo:

3.2.1.1 Pontuagdo da Prova Pratica = (10 - }_ PP), sendo “} PP” = somatoéria dos pontos
perdidos.

3.2.1.2 Os critérios a serem considerados para avaliagdo dos cargos de Motorista e
Motorista de Ambulancia estardo assim dispostos:

3.2.1.2.1 Parao cargo de Motorista cuja Prova Pratica consistird em exame
de direcdo em veiculos compativeis com a CNH exigida, a
gravidade das faltas cometidas sera assim valorada:

III - FALTA MEDIA — DESCONTO DE 1,0 PONTO POR|

I- FALTA GRAVISSIMA - ELIMINADO: FALTA COMETIDA :

v N&o executar o teste em sua totalidade do percurso v~ Utilizar marcha inadequada para a velocidade empregada.
preestabelecido. v Posicionar incorretamente o cambio ao ligar o veiculo

v Colidir com outro veiculo ou objeto presente no percurso. (veiculo hidraulico).

v Subir com o veiculo no meio fio. v Realizar inicializagdo incorreta do veiculo (veiculo elétrico).

v Colocar em risco a integridade do passageiro/avaliador, de |v Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado
terceiros ou de transeuntes. € em movimento.

v Apoiar incorretamente o pé no pedal para dar partida no
veiculo (veiculo hidraulico/elétrico).

v Arrancar o veiculo sem liberar o freio de estacionamento.

v Realizar controle inadequado da embreagem.

v~ Utilizar o pé incorreto para aceleragdo e frenagem (veiculo
hidraulico).

v Utilizar incorretamente o sistema de frenagem ou regeneragao
(veiculo elétrico).

v Movimentar incorretamente a alavanca ou utilizar
incorretamente os pedais para mudanca de marcha, parada ou
estacionamento (veiculo hidraulico/elétrico).

v Posicionar incorretamente o cdmbio ao desligar o veiculo
(veiculo hidraulico/elétrico).

IT - FALTA GRAVE - DESCONTO DE 2,0 PONTOS|IV — FALTA LEVE - DESCONTO DE 0,5 PONTO POR

POR FALTA COMETIDA: FALTA COMETIDA:
v Desrespeitar a sinalizagdo de transito ou avangar sinal v Regular incorretamente os retrovisores.
vermelho. v Utilizar incorretamente a seta indicadora de diregao.
v Nao respeitar os limites de velocidade estabelecidos. v Realizar troca de marchas de forma inadequada.
v Utilizar incorretamente o cinto de seguranga. v Executar incorretamente a manobra de baliza (considerada uma
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v Provocar movimentos irregulares durante o teste, sem
justificativa ou interromper o funcionamento do motor sem
justa causa, ap6s o inicio da prova.

tentativa).

3.2.1.2.2

Para o cargo de Motorista de Ambulincia cuja Prova Pratica

consistira em exame de dire¢do em veiculos compativeis com a
CNH exigida, a gravidade das faltas cometidas sera assim

valorada:

I - FALTA GRAVISSIMA - ELIMINADO:

Il - FALTA MEDIA — DESCONTO DE 1,0 PONTO POR|
FALTA COMETIDA:

Nao executar o teste em sua totalidade do percurso
preestabelecido.

Colidir com outro veiculo ou objeto presente no percurso.
Subir com o veiculo no meio fio.

Colocar em risco a integridade do paciente, de terceiros ou
de transeuntes.

v~ Utilizar marcha inadequada para a velocidade empregada.
v" Posicionar incorretamente o cambio ao ligar o veiculo
(veiculo hidraulico).

v Realizar inicializagdo incorreta do veiculo (veiculo elétrico).

v Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado

€ em movimento.

v Apoiar incorretamente o pé no pedal para dar partida no veiculo

(veiculo hidraulico/elétrico).

v Arrancar o veiculo sem liberar o freio de estacionamento.

v Realizar controle inadequado da embreagem.

v Utilizar o pé incorreto para aceleragdo e frenagem (veiculo

hidraulico).

v Utilizar incorretamente o sistema de frenagem ou regenerago

(veiculo elétrico).

v Movimentar incorretamente a alavanca ou utilizar
incorretamente os pedais para mudanca de marcha, parada ou
estacionamento (veiculo hidraulico/elétrico).

v Posicionar incorretamente o cadmbio ao desligar o veiculo
(veiculo hidraulico/elétrico).

II - FALTA GRAVE - DESCONTO DE 2,0 PONTOS
POR FALTA COMETIDA:

IV — FALTA LEVE — DESCONTO DE 0,5 PONTO POR|
FALTA COMETIDA:

v Néo identificar os equipamentos obrigatorios de
sinalizacdo luminosa e sonora do veiculo e ndo verificar a
existéncia dos itens de emergéncia do veiculo.

v Nao utilizar ou utilizar incorretamente a sirene e giroflex.

v Nao obedecer paradas obrigatorias, semaforos e limites de
velocidade.

v Utilizar incorretamente o cinto de seguranca.

v Provocar movimentos irregulares durante a prova, sem
justificativa ou interromper o funcionamento do motor
sem justa causa, apos o inicio da prova.

v Néo conduzir com seguranga, agilidade e suavidade o
veiculo.

v Néo posicionar corretamente o veiculo na via, dentro da

v Regular incorretamente os retrovisores.

v Utilizar incorretamente a seta indicadora de diregdo.

v Realizar troca de marchas de forma inadequada.

v Executar incorretamente a manobra de baliza (considerada
uma tentativa).

faixa de rolamento.

eliminatérias que comprometam a seguranca da prova,
789/2020 do CONTRAN, podera o coordenador local e

o avaliador encerrar imediatamente a prova.

total de 10,0 (dez) pontos, sendo que cada critério nao
acarretard ao candidato a perda de pontos conforme

previsto nos quadros do itens 3.2.1.2.1. ¢ 3.2.1.2.2.

3.2.1.3 Na ocorréncia de faltas
conforme a Resolucao n°
3.2.1.4 A Prova Pratica tera um
atendido na avaliagao,
3.2.1.1

O candidato aos cargos de Motorista - Categoria “D” e Motorista de

Ambulancia - Categoria “D” ¢ responsavel por arcar com todas as despesas

decorrentes
veiculos/equipamentos

de qualquer

ele nos
Administragdo Publica do

acidente e/ou avaria causado por
disponibilizados pela

Municipio de Morro do Pilar/MG durante a realizacdo da etapa da Prova

Pratica.
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Serdo aprovados e considerados aptos, aqueles candidatos que obtiverem desempenho de no minimo
50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

O candidato que obtiver pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo obterd o
conceito inapto e serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Por se tratar de uma etapa eliminatdria, os candidatos habilitados (aptos) permanecerdo com a nota
obtida nas etapas anteriores para fins de classificagdo e os nao habilitados (inaptos) serdo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

Todo o material necessario para a realizagdo das Provas Praticas, assim como os veiculos, sera
fornecido pelo Municipio de Morro do Pilar/MG e/ou pelo IBGP, exceto roupas e calgados
adequados.

As Provas Préticas ocorrerdo na presenca de um avaliador, acompanhado pela coordenagdo geral e
local do Processo Seletivo Simplificado.

A Prova Prética podera ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Avaliadora, podendo durante
a prova o avaliador solicitar ao candidato a mudanca de posi¢@o para facilitar registros de imagens.

4. DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS

4.2

4.3

4.4

A Prova Pratica sera aplicada na cidade de Morro do Pilar/MG e a convocacao para a referida prova
dos candidatos aprovados, sera publicada por meio de lista no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br em até 05(cinco) dias uteis antes da prova.

4.2.1 A ordem de convocacao dos candidatos para a realizagdo da Prova Pratica respeitara a ordem
alfabética, conforme horério de agendamento para cada candidato, onde estes permanecerao a
espera de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

Serao de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar a
Prova Préatica do Processo Seletivo Simplificado, eximindo o Municipio de Morro do Pilar/MG e
o IBGP desta responsabilidade.

4.3.1 Para arealizagdo da Prova Pratica, os candidatos ao cargo de Motorista - Categoria “D” e
Motorista de Ambuliancia - Categoria “D” devem apresentar, obrigatoriamente, no
momento da prova, a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) Categoria “D”, conforme
estabelecido no Anexo I do Edital n° 01/2026, sendo que os candidatos de ambos os cargos
deverdo entregar também no dia da Prova Pratica o Anexo VI - Termo de
Responsabilidade para Conducio de Veiculos/Equipamentos na Prova Pratica,
devidamente preenchido e assinado.

4.3.2 A nio apresentacio dos documentos referidos no item 4.3.1. ndo dara direito ao
candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

Os candidatos deverdo chegar ao local de prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes de sua prova,
considerando como horario oficial, o da cidade de Brasilia/DF, munidos dos documentos referidos
no item 4.3.1.

4.4.1 O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizacao da prova sera eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

4.4.1.1 Imprevistos como adversidades climdticas, acidentes de percurso e congestionamento
das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario
agendado.

4.4.2 Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados para
o horario e a equipe técnica do IBGP e a Coordenacao do Processo Seletivo Simplificado.
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4.4.3 Apos a identificacdo do candidato para a realizagdo da Prova Pratica, ndo serd permitido que
se afaste do local que lhe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.

4.4.4 Apos a conclusdo de sua prova, o candidato deverd se retirar imediatamente do local de
aplicacdo sem comunicar-se com os demais candidatos.

4.4.4.1 Em caso de qualquer comunicagao entre os candidatos, todos os candidatos envolvidos
serdo automaticamente eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

4.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo da Prova
Préatica, assim como o comparecimento no horario determinado.

4.6 Em razdo de condi¢des climaticas, no caso da prova estabelecida nesse regulamento, a critério da
Banca Avaliadora e da Comissao do Processo Seletivo Simplificado, a Prova Pratica podera ser
cancelada ou interrompida.

4.6.1 Em caso de adiamento da prova, a nova data serd marcada e divulgada no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

4.7 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstincias
alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias,
estados menstruais, indisposi¢cdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o
candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
determinado pelo IBGP, o qual sera realizado em ordem alfabética.

4.8 Nao havera segunda chamada e repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado.

4.9 Orienta-se que o candidato esteja trajando vestimentas compativeis com as atividades inerentes ao
cargo (ex.: calga de tecido resistente e calcados fechados) que permitam a realizagdo de todos os
procedimentos da Prova Pratica. O Municipio de Morro do Pilar/MG e o IBGP nao fornecerdo
roupas nem cal¢ados para a realizacdo da Prova Pratica.

4.10Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu dia, local e horario de prova.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS
5.2 Seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) Apresentar-se ap0Os o horario estabelecido;
b) Nao assinar a lista de presenca;
c¢) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagao sem a devida autorizagao;

d) Apresentar-se sem o documento de identificacdo e sem a Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) vélida e na categoria exigida;

e) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova
Pratica;

f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para tal;
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j) Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares.

Nao sera disponibilizado espago para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

O candidato devera zelar pelos seus pertences, pois 0 Municipio de Morro do Pilar/MG ¢ o IBGP,
ndo se responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e afins.

O resultado da Prova Pratica sera divulgado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br,
em até 07(sete) dias apds a realizacdo das provas, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado
no dia da prova e posteriormente via telefone ou e-mail.

As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

Caberd interposi¢cdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03 (trés) dias uteis para o
candidato inapto, conforme previsto no item 9.1. do Edital n® 01/2026.

Em caso de filmagem/fotografia da realizagdo das provas as imagens nao serdo divulgadas aos
candidatos uma vez que a avaliacdo ocorrerd no momento da pratica e com registro em formulario
proprio, sendo mantida até a finalizagao da etapa apos esgotados os prazos recursais. O recurso de
imagem ¢ exclusivamente para utilizacdo da Banca Avaliadora, para casos que possam gerar
duvidas ou questionamentos na avaliagdo de recursos interpostos pelo candidato.

As ocorréncias ndo previstas nesse Regulamento, os casos omissos € os casos duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Morro do
Pilar/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.
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ANEXO VI - TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA COND!JCAO DE VEICULOS E
EQUIPAMENTOS DURANTE A PROVA PRATICA

Eu, (nome completo do
candidato), (estado civil), (profissao), portador(a) da Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) n° , Categoria da CNH , inscrito(a) no CPF sob o n°

, residente ¢ domiciliado(a) a

(enderego completo cidade/estado/CEP),

candidato(a) para ingresso no cargo de do Processo Seletivo

Simplificado do Municipio de Morro do Pilar/MG — Edital n° 01/2026, declaro e reconheco que ¢ de
minha responsabilidade a veracidade dos dados informados, eventuais infragdes e acidentes de transito quando
o veiculo estiver sob minha utilizag¢do, o conhecimento e o cumprimento das normas de utilizagdo e conducao
correta do veiculo pertencente 2 Administracdo Publica do Municipio de Morro do Pilar/MG, que me foi
disponibilizado para realizagdo da Etapa da Prova Pratica do referido Processo Seletivo Simplificado, bem
como respeitar as obrigagcdes contidas no Edital e na Lei Federal n® 9.503/1997 do Codigo Brasileiro de

Transito.

Declaro, que vistoriei o veiculo e que ele se encontra em perfeitas condigdes de dirigibilidade, tendo testado
as setas e luzes, verificado os freios e conferido que o veiculo possui todos os acessorios obrigatorios (estepe,
macaco, triangulo e extintor de incéndio), bem como que esta com toda a documentacao legal e atualizada.
Declaro ainda que, se cometer quaisquer infracdes de transito ou sinistros, inclusive contra terceiros, em que
for constatada a minha culpa, ap6s decorrido as instancias recursais quando couber, ndo havendo éxito,
efetuarei o pagamento imediato ao Municipio conforme as orientacdes do setor responsdvel e encaminharei
copia do recibo de pagamento (via e-mail, protocolo ou segundo as instrugdes as quais me foram repassadas

pelos responsaveis) aos Membros da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

Declaro também que, em caso de ndo cumprimento das orientagdes, havendo apuracdo e comprovagdo da
culpa e o ndo pagamento dentro do prazo legal, serei responsabilizado civil e penalmente (instdncia comum),

se for o caso.

Tendo lido o inteiro teor deste documento, estando ciente e de acordo com as condi¢des e disposicoes legais
quanto ao uso de veiculos da Administragao Publica do Municipio de Morro do Pilar/MG, bem como das
obrigagdes contidas no referido Edital, nada mais havendo a declarar, firmo o presente Termo de livre e
espontanea vontade.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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