PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS
Secretaria Municipal de Educagio

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO DE
PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO (SEMED) DO MUNICIPIO DE QUEIMADOS/RJ.

O Secretario Municipal de Educacéao, no uso de suas atribuigbes legais, autorizado
pelo Decreto n° 3330, de 13 de janeiro de 2026, torna publico para conhecimento dos
interessados a realizagado de Processo Seletivo Simplificado em Carater Temporario, por
Excepcional Interesse Publico, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituigao da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Lei municipal n°® 452/99, Decreto n° 216/00,
alterado pelo Decreto n® 2844/22, regido por uma Comissao Técnica Organizadora,
designada pela Portaria n.° 008, de 09 de janeiro de 2026, que sera responsavel pela
organizagao, coordenacgdo e pelo andamento da selegdo com base nas disposi¢des
deste Edital, tendo por finalidade a contratagdo de Professores | e Il para atuagdo na
Educacao Basica, nos niveis de Educacao Infantil, de Ensino Fundamental nos anos
iniciais e Finais, de Educagao de Jovens e Adultos para atender as necessidades
temporarias de Excepcional Interesse Publico da Secretaria Municipal de Educagao
(SEMED) de Queimados.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital encontrar-se-a disponivel para a consulta no site da Prefeitura
de Queimados no link http://queimados.rj.gov.br , onde também constarao todas as
atualizacdes e publicacdes atinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

1.2. A contratagdo a que se refere este Edital podera ser adiada ou revogada por
razoes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado.
Em caso de ilegalidade, devera ser anulada, no todo ou em parte, de oficio ou por
provocacao de terceiro, observado o principio da prévia e ampla defesa, ndo gerando
obrigacao de indenizar a quaisquer das partes interessadas.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sera executado pela
Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), que é o 6rgao responsavel, técnico e
operacional, por todo o desenvolvimento relativo as etapas da sele¢do, sendo o
conhecimento prévio das normas contidas neste edital, requisito essencial para a
inscricao e para participagao dos candidatos.

1.4. O Edital tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser republicado na hipotese
de nao alcancar as metas estabelecidas no item 3.3, ou havendo sobra de vagas em
decorréncia da desisténcia de professores contratados.
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2. DA FINALIDADE

2.1 A contratacdo, realizada por prazo determinado, tem por finalidade atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, decorrente da seguinte
situacao:

| - Para a necessidade urgente de manutengédo da Educagéo, prevista no inciso lll do
paragrafo unico do art. 2°, da Lei n°® 452/1999, desde que, a necessidade n&o possa ser
suprida pelo esforco extraordinario dos demais servidores lotados na mesma unidade e
encarregados da mesma fungao, ou por remanejamento de pessoal, ou por ocorréncias
alheias ao controle da Administragao Publica, nos termos da Lei Municipal n°® 452/99,
Decreto n°® 216/00, alterado pelo Decreto n°® 2844/22;

3. DO OBJETO DA CONTRATAGAO, DO PRAZO E DO QUANTITATIVO.

3.1 O processo seletivo simplificado tem por objeto a criagao de cadastro de reserva para
eventual contratacdo temporaria de profissionais para as atividades de Professor | e
Professor Il, que atuagdo na Educacao Basica, nos niveis de Educacao Infantil, de
Ensino Fundamental nos anos iniciais e finais, e da Educacéo de Jovens e Adultos da
Rede Municipal de Ensino de Queimados, atuando nas atividades de regéncia de aulas
regulares, nas atividades de recomposicdo de aprendizagem e em projetos
extracurriculares.

3.2 O prazo da contratagédo temporaria € de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
justificadamente nos termos do art. 3° da Lei n° 452/99 c/c art. 10 do Decreto n°
216/2000.

3.3 As atividades que serao preenchidas estao limitadas aos quantitativos maximos totais
abaixo especificados:

QUANTITATIVO | QUANTITATIVO DE REOSOERP\X;QE QUANTITATIVO‘DE VAGAS
ATIVIDADES TOTAL DE VAGAS DE ,‘i\MPLA NEGROS E DESTINADA§ A PESSOA
VAGAS CONCORRENCIA PARDOS COM DEFICIENCIA (PcD)

ortuguesa 1 7 3 1
Professor | - Matematica 10 7 3 0
Professor | - Ciéncias 6 4 2 0
Professor | — Geografia 3 2 1 0
Professor | — Historia 7 5 2 0
Professor | - Arte 5 4 1 0
Professor | — Ed. Fisica 10 7 3 0
Professor | - Inglés 5 4 1 0
Professor PII 150 97 45 8




§1° Sera obedecido o limite de 30% de reserva para os candidatos autodeclarados (as)
pretos(as) e pardos(as), conforme disposto na Lei Municipal N° 654/04, de 15 de julho

de 2004;

§2° No ato da contratagdo, a comissao atestara a autodeclaragédo considerando:

e Certiddes de nascimento e casamento de familiares de 1° grau, que devem indicar
que o candidato é registrado como negro ou pardo

e Fotos de familia, que podem indicar caracteristicas fisicas e fenotipicas

e Registros religiosos, como o batismo, que podem mencionar a etnia ou raca

e Diarios pessoais e correspondéncias, que podem trazer uma visdo pessoal da

percepcao de raca na familia

e Documentos que mostrem a historia residencial ou de propriedade da familia

e Arvores genealdgicas, complementadas por histérias orais

¢ Inscrigcdo em outros concursos, se o candidato ja se autodeclarou como pardo ou

negro

§3° As chamadas e os respectivos contratos seréo realizados pela SEMED, conforme
demandas apresentadas pelas Unidades Escolares e pelo CAEEQ.

4. DA CARGA HORARIA E DO LOCAL DE PRESTAGAO DO SERVIGO

4.1 A carga horaria dos profissionais esta especificada de acordo com as determinagdes
do Municipio quanto a forma de exercicio de suas fungbes e horarios, observadas as
normas legais vigentes, nos termos abaixo transcritos:

CARGO CARGA HORARIA SEMANAL
Professor | — Lingua Portuguesa 16h
Professor | - Matematica 16h
Professor | - Ciéncias 16h
Professor | - Geografia 16h
Professor | — Histéria 16h
Professor | - Arte 16h
Professor | — Ed. Fisica 16h
Professor | - Inglés 16h
Professor PII 25h

4.2 As atividades serao exercidas na unidade escolar, no Ginasio Esportivo, ou no
CAEEQ, indicadas pela Secretaria Municipal de Educagao, podendo haver remog¢ao para
qualquer outra unidade integrante da sua estrutura, desde que compativel com a
finalidade da contratagao e no interesse da administragéo publica.

5. DA REMUNERAGAO E DEMAIS VANTAGENS

5.1 A remuneragao bruta total mensal para os cargos sera de:



a) Professor | - R$ 3.143,17 (trés mil, cento e quarenta e trés reais e dezessete centavos)
b) Professor Il - R$ 2.790,03 (dois mil, setecentos e noventa reais e trés centavos)

5.2 As eventuais vantagens e beneficios previstos em legislagao especifica da categoria
funcional ou de cargo andlogo na estrutura municipal ndo repercutirdo sobre a
remuneracao referida no item 5.1.

6. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO DO PROCESSO SELETIVO.

6.1 Para a contratagcédo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

| - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagao;
lI- ter sido considerado apto no processo seletivo;

lll - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida
igualdade, nas condigdes previstas no artigo 12, inciso I, §1° da CRFB/1988;

IV - ndo ser servidor da Administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas, excetuando-se aqueles enquadrados nas hipoteses previstas
no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, desde que comprovada a
compatibilidade de horarios;

V - estar em dia com as obrigagdes eleitorais e quite com o servigo militar, quando do
sexo masculino;

VI — possuir formagao superior em instituicido e curso, devidamente credenciado e
reconhecido pelo MEC, respectivamente, na area para qual o candidato realizou a
inscricao, de acordo com a tabela apresentada no item 11.1.

7. DAS INSCRICOES

7.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas no presente processo seletivo, em relagdo as quais nao podera
alegar desconhecimento;

7.2. As inscricbes serao realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio da internet, no
periodo de 09h00 do dia 15/01/2026 até as 23h59 do dia 19/01/2026, através do site
de inscricao, disponivel no link http://queimados.rj.gov.br no campo “Processo Seletivo
Simplificado SEMED”, mediante o preenchimento do formulario de inscri¢ao online;

7.2.1. No ato do preenchimento do formulario de inscri¢do serao solicitados ao candidato
o envio (upload), em formato Unico de PDF, da cépia dos seguintes documentos:

|. Curriculum vitae - o Curriculo devera conter, no minimo, os seguintes itens: Dados
Pessoais, Contato Telefonico e E-mail, Formagcdo Académica (Graduagdo e Pos-
Graduacgéao) e Experiéncia Profissional (em anos), esse ultimo compativel com o cargo
concorrido no Processo Seletivo Simplificado;
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Il. Documento de identidade valido;

lll. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso essa informagao nao conste no documento
de identidade;

IV. Copia do comprovante de residéncia;

V. Comprovacgéao de escolaridade, conforme disposto no inciso VI do item 6.1 (Diploma,
certificados, declaragado de conclusao de curso). Declaragdes ou quaisquer outros tipos
de documento provisorio deverao ter data de expedicdo maxima de 180 dias;

VI. Documentos declarados na ficha de inscricdo e necessarios para fins de analise dos
itens 13.3-1e ll;

VII. Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral, obtida no site do Tribunal Superior
Eleitoral (www.tse.jus.br);

VIII. Certificado de reservista ou Certificado de Alistamento Militar — CAM e Certificado
de Dispensa da Incorporagao — CDI, se do sexo masculino;

IX. Cartédo de Inscricdo no PIS/PASEP ou nada consta da Caixa Econ6mica Federal, se
for o caso;

X. O candidato com deficiéncia devera no ato da Inscrigao assinalar no formulario que
esta se candidatando para as vagas de pessoas com deficiéncia (PcD), bem como enviar
laudo médico (original) ou a cépia do certificado de Habilitacdo e Reabilitagdo do Orgéo
Oficial, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID ou do Cddigo
Internacional de Funcionalidade Incapacidade e Saude - CIF, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

7.2.2. O correto preenchimento do formulario de inscrigdo online e o envio (upload) da
documentacdo comprobatdéria, conforme descrito no item 7.2.1 e seus subitens, sera de
inteira responsabilidade do candidato, sendo que, as inscricbes em desacordo com o
previsto neste Edital, serao automaticamente INDEFERIDAS;

7.2.3. O candidato, que declarar falsamente qualquer informagéo, sera EXCLUIDO do
Processo Seletivo, caso confirmada a situacdo, bem como serao NULOS todos os atos
dela decorrentes, mesmo que o curriculo tenha sido classificado, sujeitando-se, ainda,
as consequéncias legais pertinentes;

7.2.4. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera certificar-se de que cumpre todos
os requisitos presentes neste Edital para o cargo a que pretende se candidatar, pois,
uma vez efetuada a inscricdo, NAO sera permitida, em hipétese alguma, a alterac&o.

7.2.5. A falta, rasura ou ilegibilidade de algum documento comprobatério exigido para a
inscricdo € de inteira responsabilidade do candidato e, portanto, ndo serdo aceitos
recursos nesse sentido, nem complementagcao de documentos.

7.2.6. Serao desclassificados os candidatos que se inscreverem com CPF de terceiros.

7.2.7. SO sera aceita uma unica inscricdo por candidato, em havendo mais de uma,
prevalecera a ultima.
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7.2.8. Nao serdo aceitas inscrigdes por procuragao.

7.2.9. A habilitagao informada no ato de inscricao sera submetida a avaliacao e validacao
da Comissdo Técnica Organizadora, caso o candidato seja convocado, ficando
desclassificado, caso haja divergéncia ou ndo comprovagao da escolaridade exigida.

7.2.10. A Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), a qualquer momento, podera
convocar o candidato para a apresentacdo dos documentos originais descritos no item
7.2.1 e subitens, ainda que antes da data da convocacgéo.

7.2.11. E VEDADA a acumulagdo de cargo por parte de servidores ativos da
Administragédo Publica Federal, Estadual ou Municipal, exceto nas situagdes permitidas
na legislagao vigente, caso aprovado no presente processo seletivo.

7.2.12. As inscri¢gdes para este Processo Seletivo serdo GRATUITAS.

7.2.13. Nao sera permitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer documentos
exigidos no item 7.2.1 deste Edital, constituindo obrigacédo do candidato apresenta-los
no ato da inscrigao, sob pena do indeferimento da mesma.

7.2.14. A Secretaria Municipal de Educacao nao se responsabilizara por inscricdes nao
efetivadas em razao de quedas de transmissao de dados ocasionadas por instabilidades,
sinal fraco, dificuldades de acesso ou auséncias de sinal causadas por problemas na
rede de computadores/internet.

7.2.15. Estara automaticamente inabilitado, para participagdo no Processo Seletivo
Simplificado, os candidatos que:

I. Preencherem e enviarem o formulario de inscricao online, apés as 23h59 do dia 19
de janeiro de 2026;

II. Ndo entregarem a documentacéo fisica descrita no item 7.2.1, no ato da convocagéo
ou a documentacéo for divergente a anexada no ato da inscricio;

lll. E vedada qualquer alteragdo em seu contetido depois de finalizada a inscrig&o.

IV. Tiverem contrato ativo com a Prefeitura Municipal de Queimados, ou tiver sido
contratado pela administragao publica municipal de Queimados, nos ultimos dois anos,
nos moldes do Art. 06, paragrafo 1°, do Decreto 216/00.

7.2.16. No ato da inscricdo, o candidato devera informar o turno para o qual estara
disputando a vaga, observando a disponibilidade para atuar nos turnos matutino ou
vespertino.

7.2.17. As chamadas para a contratagdo obedecerao a classificagao, o turno de escolha,
areserva de 30% para negros e pardos e a reserva de 8% para candidatos deficientes.

O candidato é responsavel por todas as informacdes prestadas na inscricdo, assim como
por sua veracidade, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

8. DA HOMOLOGAGADO.



8.1. Encerrado o periodo definido para as inscrigdes, a Comissao publicara a relacdo dos
candidatos, que tiverem suas inscricoes DEFERIDAS, por ordem alfabética, bem como
a lista das inscricdes INDEFERIDAS, contendo o numero de inscri¢éo de cada candidato.

8.2. A homologacédo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera
publicada no site oficial da Prefeitura Municipal de Queimados e no Diario Oficial de
Queimados — DOQ.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO E DO RESPECTIVO CALENDARIO.

9.1. O processo seletivo obedecera as seguintes etapas e calendario:

Evento Datas
Abertura das inscrigdes A partir das 9h00 do dia
15/01/2026
Encerramento das inscrigdes Até as 23h59 do dia
19/01/2026

Publicacao da listagem das inscrigdes deferidas e
Até dia 21/01/2026

indeferidas
Publicacao da classificacao final. Até dia 23/01/2026
12 Convocagéo. A partir dia 26/01/2026

9.2. Este cronograma esta sujeito a alteragdes, cabendo exclusivamente ao candidato
o0 acompanhamento de todas as publicacbes atinentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado na forma prevista no Edital.

10. DO PROCEDIMENTO SELETIVO E DO CRITERIO DE SELEGAO.

10.1 O processo seletivo sera realizado em etapa unica, de carater eliminatério e
classificatorio, consistente na avaliagcao de titulos e experiéncia do candidato.

10.2. A avaliacao de titulos e experiéncia consistird no exame de analise do curriculo,
sendo considerada a formagado académica e experiéncia no exercicio das atividades
descritas no item 3.1.

10.3. O néo envio pelo candidato de quaisquer documentos previstos no item 7.2.1 e
subitens, ensejara a ndo obtencao dos respectivos pontos, independente de transcrigéo
no Curriculo.

10.4. A pontuagdo maxima sera de 30 (trinta) pontos.

10.5. Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios de desempate para a
classificagdo do candidato, na ordem abaixo apresentada:

| — a maior pontuacéao na titulagao;



Il — a maior pontuagcdo em experiéncia no exercicio da profissao;

lIl - O candidato de maior idade, observada a preferéncia prevista no artigo 27, paragrafo
unico da Lei n. °10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

10.6. Os candidatos serao classificados conforme os critérios de julgamento definidos
neste edital, nos termos do item 13.3 que descreve as titulacbes e as experiéncias no
exercicio das atividades contratadas e as respectivas pontuagoes.

11. DOS REQUISITOS PARA O CARGO

11.1 O cargo e grau de escolaridade exigida sao os constantes na Tabela a seguir:

CARGO

ESCOLARIDADE

Professor | — Lingua Portuguesa

Curso de Graduacdo em Letras com
habilitacdo em Lingua Portuguesa ou
literatura (Licenciatura)

Professor | — Matematica

Curso de Graduagdo em Matematica
(Licenciatura)

Professor | — Ciéncias

Curso de Graduacado em Ciéncias Biologicas
ou Biologia (Licenciatura)

Professor | — Geografia

Curso de Graduacédo em Geografia
(Licenciatura)

Professor | — Historia

Curso de Graduacéo em Histéria
(Licenciatura)

Professor | - Arte

Curso de Graduacédo em Educacéo Artistica
ou Arte. (Licenciatura)

Professor | - Educacgao Fisica

Curso de Graduacédo em Educacéo Fisica
(Licenciatura)

Professor | - Lingua Estrangeira — Inglés

Curso de Graduacédo em Letras com
habilitagdo em Portugués/Inglés
(Licenciatura)

Professor Il

Formacao ensino superior em Pedagogia
(Licenciatura).

12. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS PREVISTOS NESTE EDITAL.

12.1. Sao atribuigées do professor docente em turmas regulares:

I- Participar da elaborag&o, execucao e avaliagcdo do Projeto Politico Pedagodgico da

unidade escolar;

II- Elaborar e cumprir o planejamento anual e diario, segundo o Projeto Politico
Pedagodgico da unidade escolar, definindo agdes, atividades e procedimentos de
avaliacédo nos processos de ensino e de aprendizagem, que estimulem a interag&o aluno
a aluno e aluno-professor no contexto escolar;




[ll - Realizar planejamento com os demais profissionais envolvidos no Atendimento
Educacional Especializado (AEE), com vistas as adaptagdes curriculares e avaliagao
pedagogica descritiva das habilidades e competéncias desenvolvidas pelo aluno incluso;

IV - Ministrar os dias letivos, participando integralmente das horas de docéncia e horas-
atividade dedicadas ao planejamento, avaliagdo e o desenvolvimento profissional,
estabelecidas e previstas em lei e conforme determinagdes da SEMED;

V- Proceder a reposi¢do dos conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos,
quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando
prioritariamente o direito do aluno;

VI- Manter atualizado e assinado o Diario de Classe, registrando a frequéncia dos alunos,
das atividades realizadas e dos resultados da avaliagao no sistema académico;

VII - Registrar e assinar periodicamente o Relatério Individual de Avaliagéo, observando

a anotagao do quantitativo de dias letivos do periodo e o percentual de frequéncia nas
turmas de Educacao Infantil, do Ciclo de Alfabetizacdo, da Correcdo de Fluxo e, na
Educacgao Especial, dos alunos incluidos nos demais anos de escolaridade;

VIII - Planejar e realizar estudos paralelos de recuperacao, destinados aos educandos
que no decorrer do processo educativo ndo atinjam os objetivos propostos;

IX- Participar das reunides de Conselho de Classe, reunides de responsaveis e
professores, de processos coletivos de avaliagcao do proprio trabalho e da escola e
demais eventos para os quais for solicitado;

X - Participar de pleito eletivo do Conselho Escolar e atuar de forma efetiva como
representante do seu segmento quando eleito para cargo neste colegiado;

Xl - Atender as solicitagdes da ETAP, nos assuntos referentes a analise, planejamento,
programacgao, avaliagdo, recuperagao, projetos, relatorios, e outros de interesse do
aluno;

XlI - Participar do processo de escolha, juntamente com a ETAP, dos livros e materiais
didaticos, em consonancia com o Projeto Politico Pedagogico do estabelecimento de
ensino;

Xl - Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando a ETAP os casos de
infrequéncia;

XIV - Participar de seminarios, reunides, cursos, jornadas pedagogicas e demais
iniciativas propostas pela SEMED, visando o crescimento e aprimoramento profissional,

XV - Desempenhar as fungdes com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, zelo, presteza e discrigao;

XVI - Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.
XVII - Exercer outras atribuicdes correlatas.

13. DA CLASSIFICAGAO



13.1 Os candidatos cujas inscricdes forem deferidas na forma descrita no item 7 deste
edital serao classificados de acordo com a pontuacao alcangada.

13.2 A classificacdo sera obtida pelo somatério dos pontos atribuidos aos titulos e
comprovagao de experiéncia apresentados no ato da inscrigdo, ndo prevalecendo
qualquer documento comprobatério que tenha sido apresentado posteriormente.

13.3 A pontuagao do candidato se dara mediante analise das Titulagbes e Experiéncia
Profissional, observando aos seguintes critérios:

| - Titulages:
. VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
TITULOS (PONTOS) (PONTOS)
Po6s-Graduagao lato sensu na area de
atuacao (minimo 360 horas de carga 03 06
horaria)
Mestrado 04 04
Doutorado 05 05
TOTAL GERAL EM TiTULOS - 15

Il — Experiéncia Profissional:

a) Em Escola Municipal, Estadual, Federal ou Escola da Rede Privada:

PERIODO A SER [PERIODO VALOR UNITARIO | \/z| or MAXIMO
CONTABILIZADO MAXIMO A SER POR PERIODO (PONTOS)
CONTABILIZADO (PONTOS)
12 (doze) meses 120 meses — 10
1,5 15
completos anos

PONTUACAO ) ) 15
TOTAL

13.4 Seréo atribuidos pontos, condicionados a comprovacao de tempo de servigo e aos
titulos a serem apresentados pelos candidatos aos cargos de Professor | e Professor |,
mediante apresentacado da documentagcdo comprobatéria prevista no item 7.2.1 e seus
subitens.

13.5 A referida pontuacéo obedecera aos critérios de comprovagao a seguir:
a) Tempo de servigo - Sera aceito como comprovante de tempo de experiéncia:

a.1) Certidao de tempo de servigo emitida por 6rgao publico municipal, estadual ou
federal, na fungcdo de Professor Regente.

a.2) Declaragao assinada pelo Diretor Geral da Escola, Diretor Adjunto, Secretario
Escolar ou servidor apto da Secretaria Municipal de Educagdo com sua respectiva
identificagdo (nome e matricula), contendo data de inicio e fim das atividades, indicando
a fungao de regente de turma na Educagao Basica, nos niveis de Educagéao Infantil, de




Ensino Fundamental nos anos iniciais e Finais, na Educacado de Jovens e Adultos,
quando se tratar de experiéncia em Escola Publica.

a.3) Copia de Carteira Profissional, onde conste anotagao do contrato de trabalho com o
inicio e o término da experiéncia, quando se tratar de estabelecimento da Rede Privada,
funcdo de regente de turma na Educacéo Basica, nos niveis de Educacgao Infantil, de
Ensino Fundamental nos anos iniciais e Finais, na Educacgao de Jovens e Adultos.

a.4) Contracheque com data de admissé&o e descri¢do da fungao;

a.5) Copia integral do Contrato de Trabalho, seja na instituigao publica ou particular, na
funcdo de regente de turma na Educagao Basica, nos niveis de Educacéo Infantil, de
Ensino Fundamental nos anos iniciais e Finais, na Educagéo de Jovens e Adultos. Caso
haja prorrogacéo do contrato inicial, devera ser anexado além deste, todos os termos
aditivos de prorrogagao. Nao sera aceito apenas o ultimo aditivo de prorrogacéo.

* Em todos os casos, € necessario que conste no documento a fungao, o inicio e o fim
do vinculo, ou se permanece no mesmo.

» O tempo de servico sera contado em anos até o dia de inicio das inscrigdes no Processo
Seletivo, sendo arredondado para 01 ano quando superior a 8 meses.

» Se duas, ou mais, certiddes de tempo de servico corresponderem ao mesmo periodo,
uma unica sera computada para atribuicado de pontuacao.

* Ndo sera computado o tempo de estagio, monitoria ou recreagcéo de qualquer natureza.

* N&o serao reconhecidos como comprovagao de tempo de servigo, copias de portarias
ou relatérios.

b) Pés-Graduacéao lato sensu: Certificado de Pés-Graduagao lato sensu, em nivel de
especializacao, reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacgéo, na area da Educacéo,
com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula.

c) Mestrado: Diploma reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagéao, desde que na
area da Educacéao.

d) Doutorado: Diploma reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéao, desde que na
area da Educacao.

13.6. Outras informagdes sobre a analise de Titulos:
a) Cada titulo sera computado apenas uma unica vez.
b) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

c) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda nao esteja de posse do Diploma,
serao aceitas Certiddes ou Declaragdes de conclusédo, assinadas por representante legal
da Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em cartério ou assinada digitalmente,
com prazo maximo de expedi¢cdo de 180 (cento e oitenta) dias.

13.7 Sera utilizado o critério de maior pontuagao obtida no somatério das Titulagdes e
Experiéncia Profissional, sendo certo que a pontuacao total nao ultrapassara 30,00
(trinta) pontos.



13.8 O resultado da ordem classificatéria sera disponibilizado pela Comissao Técnica
Organizadora, obedecendo a ordem decrescente da nota final e divulgada no Diario
Oficial de Queimados, bem como no sitio eletrénico indicado no item 1.1 deste edital, no
periodo descrito pelo calendario fixado no item 9.1.

13.9 Os candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas aguardarao a convocagao
através da publicacdo no Diario Oficial eletrénico deste Municipio para formalizagdo do
Contrato Temporario.

14. DA ORDEM DE CLASSIFICAGAO.

14.1. A classificagao sera em ordem decrescente de pontos.

14.2. Na hipotese de igualdade da nota final, serdo aplicados os critérios de desempate
constantes no item 10.5 deste Edital.

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1. O Resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado na forma
prevista no item 1.1 deste Edital, correspondendo a ordem de classificagdo dos

candidatos.
16. DA CONVOCAQAO

16.1 Os candidatos classificados, dentro do numero de vagas previsto neste edital, serdo
convocados para firmarem contrato de prestacdo de servigos por tempo determinado,
em acordo com a legislagao aplicavel, devendo fornecer ao Municipio de Queimados
todos os documentos que lhe sejam solicitados.

16.2 A convocacgao dos candidatos sera realizada por publicagado no Diario Oficial, sendo
divulgada no sitio eletronico, na forma dos itens 1.1.

16.3 Os candidatos convocados deverdo comparecer a Secretaria Municipal de
Educacado, na data estabelecida na publicagdo de convocagédo, ao enderego PACO
MUNICIPAL DE QUEIMADOS, SEMED - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
RUA MARIO PATI JUNIOR, 164-338, QUEIMADOS - RJ. CEP: 26.383-510, para a
formalizacdo da contratagcdo, com a seguinte documentacgao, no original e por cépia:

. curriculo

Il - carteira de identidade;

lll. CPF;

IV. certiddo de casamento ou unido estavel, ou nascimento se for o caso;
V . carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

VI. titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo perante a Justica Eleitoral;

VIIl. PIS/PASEP;



VIII. certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para os candidatos do
sexo masculino;

IX - comprovante de residéncia (agua, luz e telefone);

X. comprovagao de escolaridade, titulos e comprovante de experiéncia profissional;
XI. duas fotos 3x4.

XIll. certidao de antecedentes criminais (CAC).

16.4 No ato da contratagcado, o candidato devera firmar Declaracido de ndo Acumulagao
de Cargo ou Fungao Publica, exceto nas hipéteses admitidas pela Constituicdo Federal
e Declaragao de ciéncia das vedacgoes estabelecidas pelo art. 37, incisos XVI, XVIl e §
10, da Constituicao Federal.

16.5 No ato da contratagcdo, o candidato devera firmar Declaracao de nao ter sido
contratado pela administragao publica municipal de Queimados, nos ultimos dois anos,
nos moldes do Art. 06, paragrafo 1°, do Decreto 216/00.

16.6 As contratagbes estdo sujeitas as vedagdes legais de acumulagdo de cargos,
fungdes e empregos publicos.

16.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas referentes
ao processo de contratagio.

16.8 Respeitado o prazo maximo previsto no art. 3° da Lei Municipal n® 452/99, os
contratos serao celebrados para atendimento das situages descritas no item 3.

16.0 O candidato que for convocado e ndo comparecer no local e data marcados ou ndo
apresentar qualquer um dos documentos indicados nos itens 7.2.1 e 16.3 e subitens
deste edital, sera desclassificado, sendo convocado o candidato seguinte na lista de
classificagao.

17. DO REGIME CONTRATUAL.

17.1 Em decorréncia do processo seletivo simplificado sera realizada contratacao por
tempo determinado, nos termos do art. 37, inciso |1X, da Constituicdo Federal e da Lei
Municipal n® 452/99, de 29 de dezembro de 1999 e no Decreto n® 216/00, alterado pelo
Decreto n°® 2844/22.

17.2 A contratagdo a que se refere o item 3.1 n&o cria vinculo empregaticio ou estatutario,
nem gera para o CONTRATADO o direito de ser posteriormente admitido como servidor
municipal e nem o de ser aproveitado nos 6rgaos da Administragao Direta ou Indireta ou,
ainda, Fundac&o instituida ou mantida pelo Municipio.

17.3. Os contratos ficarao suspensos nos periodos das férias escolares.

Paragrafo Unico: Excepcionalmente poder&o ser contratados, ou mantidos os contratos
em periodo de férias, para atendimento as demandas de atividades realizadas de reforco
ou recomposi¢ao de aprendizagem, ou de projetos de educacgao parental desenvolvidos
pela SEMED;

18. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA.



18.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas
na Lei Federal N° 13.146, de 6 de julho de 2015.

18.2. E assegurado o direito de se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia,
desde que declare essa condigao no ato da inscrigéo e a sua deficiéncia seja compativel
com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

18.3. A reserva sera no percentual de 5% das vagas existentes para pessoa com
deficiéncia. Nos casos em que a aplicagado do percentual resulte em numero fracionado
igual ou maior a 0,5, o quantitativo sera elevado para o numero inteiro imediatamente
superior.

18.4. O candidato devera no ato da Inscricdo assinalar no formulario que esta se
candidatando para as vagas de pessoas com deficiéncia (PcD), bem como, devera na
convocacao apresentar laudo médico (original) ou a copia do certificado de Habilitagao
e Reabilitacdo do Orgado Oficial, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenca — CID ou Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude
- CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia.

18.5. A apresentagao do documento mencionado noitem 16.3, que comprove a condicdo
de pessoa com deficiéncia, € obrigatorio, para o candidato que participar do processo
seletivo, concorrendo as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD). Caso nao
seja feita a comprovagao, nos moldes descritos, o candidato estara automaticamente
concorrendo as vagas de ampla concorréncia, sendo reclassificado conforme pontuagéo
obtida.

18.6. O laudo médico entregue tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e devera ter sido firmado pelo médico, em até, no maximo, 06 (seis) meses
antes da efetivacao da inscricdo pelo candidato;

18.7. Nao sera avaliado documento ilegivel, com rasura(s), sem carimbo e assinatura do
médico atestante que possibilite a identificagao;

18.8. Os laudos médicos deverao ser apresentados no ato da inscricdo, ndo sendo
recebidos em outro momento ou por outro meio diferente do especificado no item 7.2.1
e demais itens.

18.9 A simples inscri¢ao do candidato como pessoa com deficiéncia (PcD) e o respectivo
envio de laudo médico ndo configuram participagdo automatica do mesmo na
concorréncia para as vagas reservadas, visto que o laudo médico enviado sera
submetido a analise formal pela Comissao, quanto aos quesitos dispostos neste Edital.

18.10 O candidato que for julgado inapto, em razado da deficiéncia incompatibilizar-se
com o exercicio das atividades proprias do cargo, sera desclassificado deste Processo
Seletivo Simplificado.

18.11 A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste capitulo
implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos
PcD.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS



19.1. N&o sera admitida a inscrigdo de candidatos que ainda ndao tenham colado grau,
no caso de vagas, que exijam diploma de graduacao.

19.2. Uma vez convocado, a admissao sera imediata, ndo sendo facultado ao candidato
selecionado o direito a posterga-la.

19.3. E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento de todas as etapas
referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

19.4. Quaisquer esclarecimentos a respeito do presente Processo Seletivo deverao ser
encaminhados, EXCLUSIVAMENTE, por e-mail,, no endereco eletrénico
pss2025semedg@gmail.com, descrevendo no assunto: ESCLARECIMENTOS - NOME
DO CANDIDATO.

19.5. Os candidatos nao eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes
poderdo ser convocados para contratacdo em fungdo da disponibilidade de vagas
futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

19.6. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certidbes relativas a aprovagao ou
classificagdo de candidatos neste Processo Seletivo Simplificado.

19.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao,
observados os principios que informam a atuagdo da Administragao Publica.

Queimados, 13 de janeiro de 2026.

ANDRE LUIZ MONSORES DE ASSUMPCAO
Secretario Municipal de Educacio
Matricula: 14231/01



