PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2026, DE 09 DE JANEIRO DE 2026.

A Prefeitura Municipal de Lavras, em conformidade com os preceitos constitucionais da Administracdo Publica, em consonancia com
as disposi¢des do artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, Lei Complementar n2 327/2014 — Estatuto dos Servidores, Lei
Complementar n2 328/2014, Lei Complementar n2 448/2022 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Lavras, Lei complementar n2 449/2022, Lei Complementar n2453/2022 e Lei Complementar n® 444/2022 — Estatuto do
Magistério, bem como as demais leis vigentes, estabelece as normas para a realizagdo de Concurso Publico destinado ao provimento
de cargos publicos efetivos e a formagdo de cadastro de reservas.

1.  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso serd regido por este edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificacdes, sendo sua
execuc¢do de responsabilidade da Fundep até a homologacao.

1.2. O Concurso de que trata este edital visa ao provimento de cargos do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Lavras
(MG), conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Quadro Il do item 2.1 deste edital.

1.3. O Concurso de que trata este edital sera composto pelas etapas a seguir:

Quadro | - Distribui¢do das etapas por cargos e critérios

Etapa Cargo Critério
Prova Objetiva Todos os cargos Eliminatorio e Classificatorio
Prova de Titulos Cargos de Nivel Superior Classificatorio
1.4. Integram o presente edital:

¢ Anexo | — Atribui¢cBes sumarias dos cargos;

e Anexo Il —Quadro de provas;

¢ Anexo lll — Modelo de declaragdo do pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo;
¢ Anexo IV — Conteldos programaticos e referéncias bibliograficas.

1.5. Alegislacdo e as alteragBes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital,
ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso.

1.6.  Este Concurso terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologagdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Lavras (MG).

1.7. Toda mencédo a horéario neste edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia (DF).

1.8.  Serd disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador para que possam realizar inscricOes,
requerimentos, solicitacdes e / ou recursos para qualquer etapa deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste edital, nos seguintes locais:

a) Fundep Concursos, situada a Avenida Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus
Pampulha da UFMG, em Belo Horizonte (MG) — acesso pela Avenida Anténio Abrahdo Caram, Portdo 2 —, no horério
das 9h as 11h30 e das 13h30 as 16h30 (exceto aos sabados, domingos e feriados);

b) Prefeitura Municipal de Lavras (MG), situada na Av. Dr. Sylvio Menicucci, 1.575 — Kennedy, Lavras (MG), no horario das
12h as 17h (exceto aos sdbados, domingos e feriados).

1.9. A Prefeitura Municipal de Lavras a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem
imputaveis, por inscri¢des, recursos e download de documentos ndo recebidos por falhas de comunicagdo; eventuais equivocos
provocados por operadores das instituigdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancério; congestionamento
das linhas de comunicagdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e a impressdo do boleto bancério ou da 22
(segunda) via do boleto bancario.

1.10. O edital completo deste Concurso podera ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, nos enderecos eletrdnicos
www.lavras.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.



2.  DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, HABILITAGAO PARA O CARGO E VAGAS
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2.1.  Os cargos, a habilitacdo / pré-requisito e as vagas ofertadas sdo os estabelecidos a seguir:

Quadro Il — Distribuigdo dos cargos, requisitos, vagas, jornada e remuneragao

Requisitos

Vagas

Jornada

Remuneragdo
Inicial

GER | AC | PCD

Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico Completo

PP

Cargo Requisitos GER | AC | PcD | PP | IND | QUI | Jornada Re"}‘r“[‘c‘?;fgm
R$1.673,24 + RS
Assistente Administrativo Ensino Médio completo 5 3 1 1 0 0 40h 300,00 de Auxilio
Alimentacdo.
RS 2.008,72
Magistério em Nivel Médio completo (Podendo ser
com habilitagdo em Educagdo Infantil acrescidos 9%
ou Ensino Normal / Magistério ou mediante
) N ) Ensino Médio acrescido de curso de atingimento de
Monitor de Educagdo Infantil Monitor de Educacdo Infantil com 120 72 12 30 4 2 40h metas, conforme
carga minima de 160 horas, a Lei n®
reconhecido pelo MEC 449/2022) e RS
300,00 de Auxilio
Alimentacdo.
Ensino Médio completo e Curso
Técnico ProfissionZIizante em R51.810,62 +.RS
Técnico de Enfermagem . . 10 6 1 3 0 0 40h 300,00 Auxilio
Enfermagem e registro em érgdo de ) «
Alimentacdo.
classe
Curso Técni Nivel Médi
comupfteoto eecr’n Egb(i)eratéreio / E:s(i)no R51.810,62 + RS
Técnico em Laboratdrio . . L ) 8 5 1 2 0 0 40h 300,00 de Auxilio
Médio com Técnico Profissionalizante ; ~
) - Alimentagdo.
e registro em érgdo de classe
Ensino Médio completo e Curso
Suporte Técnico de Tecnologia Técnico em Informética, R$1.810,62 + RS
da Informagdo Processamento de Dados, Redes de 2 1 0 1 0 0 40h 300,00 de Auxilio
Computadores, Manutengdo de Alimentacdo.
Computadores
Cargos de Nivel Superior
Cargo Requisitos GER AC PCD PP IND Qul Jornada Rerr}lrJ]{l'::ei;?gao
Curso de Nivel Superior completo em RS 2.578,42
Farmacéutico Farmacia / Bioquimica, com 1 1 0 0 0 0 30h +R$ 300,00 de
Especializagdo em Farmaécia e registro Auxilio
no respectivo conselho de classe Alimentacdo.
RS 2.578,42
(Podendo ser
acrescidos RS
2.000,00
Curso de Nivel Superior completo em referentes a
Médico Angiologista Medicina, com registro no‘ rgspegtivo 1 1 0 0 0 0 20h prérT]io de
conselho de classe e Especializagdo ou atendimento,
residéncia médica em Angiologia conforme a Lei
Municipal n@
3.779/2011) e RS
300,00 de Auxilio
Alimentacdo.
RS 2.578,42
Curso de Nivel Superior completo em (Poderlwdo s€r
. . : Medicina, com registro no respectivo acrescidos R
Médico Cardiologista ' o 1 1 0 0 0 0 20h 2.000,00
conselho de classe e Especializagdo ou
residéncia médica em Cardiologia refeAre'ntes a
prémio de
atendimento,
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Vagas

Requisitos

Remuneragdo

GER | AC | PCD

PP | IND

Qul

‘ Jornada

Inicial
conforme a Lei
Municipal n?
3.779/2011) e RS
300,00 de Auxilio
Alimentacdo.

Médico Cirurgido Geral

Curso de Nivel Superior completo em
Medicina, com registro no respectivo
conselho de classe e Especializagdo ou

residéncia médica em Cirurgia

20h

RS 2.578,42
(Podendo ser
acrescidos RS
1.500,00 por

plantdo na UPA)

e R$ 300,00 de
Auxilio

Alimentacdo.

Médico Endocrinologista

Curso de Nivel Superior completo em

Medicina, com registro no respectivo

conselho de classe e Especializagdo ou
residéncia médica em Endocrinologia e
Metabologia

20h

RS 2.578,42
(Podendo ser
acrescidos RS

2.000,00

referentes a

prémio de
atendimento,

conforme a Lei
Municipal n?
3.779/2011) e
RS 300,00 de
Auxilio
Alimentacao.

Médico Ginecologista /
Obstetra

Curso de Nivel Superior completo em

Medicina, com registro no respectivo

conselho de classe e Especializagdo ou

residéncia médica em Ginecologia e
Obstetricia

20h

RS 2.578,42
(Podendo ser
acrescidos RS

2.000,00

referentes a

prémio de
atendimento,

conforme a Lei
Municipal n?
3.779/2011) e RS
300,00 de Auxilio
Alimentacdo.

Médico Neurologista

Curso de Nivel Superior completo em
Medicina, com registro no respectivo
conselho de classe e Especializagdo ou
residéncia médica em Neurologia

20h

RS 2.578,42
(Podendo ser
acrescidos RS
1.500,00 por
plantdo na UPA
mais RS 2.000,00
referentes a

prémio de
atendimento,
conforme a Lei
Municipal n?
3.779/2011) e RS
300,00 de Auxilio
Alimentagdo.

Médico Pediatra

Curso de Nivel Superior completo em
Medicina, com registro no respectivo
conselho de classe e Especializagdo ou
residéncia médica em Pediatria

20h

RS 2.578,42
(Podendo ser
acrescidos RS
1.500,00 por
plantdo na UPA
mais RS 2.000,00
referentes a
prémio de
atendimento,
conforme a Lei

Municipal n@
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Vagas ‘ Remuneragdo

Jornada .

GER | AC | PCD PP IND QU | Inicial
3.779/2011) e RS

300,00 de Auxilio
Alimentacdo.

Requisitos

Curso de Nivel Superior completo em

Médico Pediatra de Atengdo Medicina, com registro no respectivo
Secundaria conselho de classe e Especializagdo ou

residéncia médica em Pediatria

R$5.286,42 + RS
1 1 0 0 0 0 20h 300,00 de Auxilio
Alimentacdo.

Curso de Nivel Superior completo em

Médico Psiquiatra Salde Medicina, com registro no respectivo
Mental conselho de classe e Especializagdo ou

residéncia médica em Psiquiatria

R$5.948,60 + RS
3 2 0 1 0 0 20h 300,00 de Auxilio
Alimentacdo.

R$15.824,89 +
Curso de Nivel Superior completo em > !

Médico Saude da Familia Medicina, com registro no respectivo 2 1 0 1 0 0 40h RS 3A?JS|I?2 de
conselho de classe . «

Alimentagdo.

RS 2.578,42

(Podendo ser
acrescidos RS

2.000,00
Curso Superior completo em Medicina, referentes a
Médico Psiquiatra com Registro no respchlvo~conseIho 3 ) 0 1 0 0 20h premlo de
de classe e Especializagdo ou atendimento,
residéncia médica em Psiquiatria conforme a Lei
Municipal n?
3.779/2011) e RS
300,00 de Auxilio
Alimentacdo.
Terapeuta Ocupacional Satde Curso de Nivel Superior completo em RS 2.578,42 + RS
P MeEtaI Terapia Ocupacional, com registro no 2 1 0 1 0 0 20h 300,00 de Auxilio
respectivo conselho de classe Alimentacdo.
TOTAL GERAL DE VAGAS 169 105 15 43 4 2 =

Siglas: GER = Geral; AC = Ampla Concorréncia; PCD = Pessoas com Deficiéncia; PP = Pessoas que se autodeclaram Pretas ou Pardas; IND = Indigenas;
QUI = Quilombolas; h/s = horas semanais.

2.2. Os candidatos nomeados estardo submetidos as normas, condutas, direitos e deveres estabelecidos na Lei Organica do
Municipio, na Lei Complementar n? 327/2014 — Estatuto dos Servidores, na Lei Complementar n? 328/2014, na Lei
Complementar n? 448/2022 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Lavras, na Lei
Complementar n2 449/2022, na Lei Complementar n2 444/2022 — Estatuto do Magistério e suas alteracdes, e nas demais
legislacBes municipais vigentes.

2.3.  Os candidatos nomeados serdo subordinados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS — (Lavrasprev).
2.4. O exercicio da fungdo poderd implicar a necessidade de viagem do servidor, a critério do Municipio.
2.5.  As atribui¢cdes sumdrias dos cargos constam do Anexo | deste edital.

2.6. O servidor poderd ser lotado na sede e nas localidades do Municipio, ficando responsdavel pela sua locomogdo.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso sera investido no cargo se comprovar, na data da posse:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso
de ser portugués, comprovar a condigdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do artigo 12, § 12, da
Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;
c) estar quite com as obrigacGes eleitorais;
d) estar quite com as obrigacGes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

e) ter 18 (dezoito) anos de idade completos até a data de posse;
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f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, realizada
por unidade pericial competente, nos termos da legislacdo vigente;

g) ndo ter sido demitido a bem do servico publico nos Ultimos 5 (cinco) anos, nas hipdteses previstas na legislagdo vigente.
Essa situacdo sera considerada nos casos em que ja se tenha a decisdo final de um eventual processo. Nos casos de
processos em tramitagdo, o candidato poderd assumir a vaga normalmente;

h) comprovar os requisitos exigidos para ingresso nos cargos, nos termos do Quadro Il do item 2.1 deste edital;

i) conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste edital e seus anexos, bem como com as condicées
previstas em lei;

j) ndo ter sido condenado nas condi¢bes previstas nas Leis Federais n? 11.340/2006 e n® 7.716/1989, nos termos das Leis
Municipais n2 3.427/2021 e n2 3.763/2024.

3.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste edital, ou que por qualquer motivo
nao puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual for nomeado.

4. DAS VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA

4.1.  DASVAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1. Em atendimento a Lei Federal n® 7.853/1989 e a Lei Municipal n2 2.223/1995, do total de vagas oferecidas por cargo
neste Concurso Publico, serdo reservadas 10% (dez por cento) a pessoas com deficiéncia.

4.1.2. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999,
combinado com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ (visdo monocular), observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo.

4.2. O percentual de 10% (dez por cento) de reserva de que trata o item 4.1.1 deste edital serd aplicado sobre o quantitativo de
vagas oferecidas para cada cargo discriminado no edital do Concurso Publico, nos termos da Lei Federal n2 7.853/1989 e da Lei
Municipal n® 2.223/1995.

4.2.1. Somente havera vagas imediatas destinadas a candidatos com deficiéncia para os cargos com vagas ofertadas em
numero igual ou superior a 5 (cinco). Ou seja, para os cargos com menos de 5 (cinco) vagas ofertadas, o candidato
classificado figurard na lista de pessoas com deficiéncia na situacdo de cadastro reserva para eventuais vagas que vierem a
surgir durante o prazo de validade do Concurso.

4.2.2. Ao numero de vagas estabelecido na Quadro Il do item 2.1 deste edital poderdo ser acrescidas novas vagas autorizadas
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

4.2.3. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento) delas serdo
destinadas a pessoas com deficiéncia.

4.2.3.1. Sempre que a aplica¢do do percentual resulte em ndimero fracionado, arredondar-se-a a fracdo igual ou superior a
0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente, e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos), para o nimero inteiro
anterior, conforme Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, c/c o paragrafo Unico, artigo 22 da Resolugdo n2 155/96.

4.2.4. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo, ao conteldo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas
e a nota minima de aprovacdo exigida para todos os candidatos.

4.2.5. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além
de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd sua classificacdo em listagem classificatoria exclusiva dos
candidatos nessa condigdo.

4.2.6. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n? 7.853/1989, as vagas reservadas serdo providas por
candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a pericia médica, observada a distribuicdo de vagas constante
da Quadro Il doitem 2.1 deste edital e a ordem de classificagdo do candidato nessa concorréncia.

4.2.7. Apos a investidura do candidato com deficiéncia, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria nem de reabilitagdo, visto que deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais
de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

4.3.  DASVAGAS DESTINADAS A NEGROS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

4.3.1. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 25% (vinte e
cinco por cento) serdo reservadas as pessoas que concorrerem a cotas para Pessoas Negras, 3% (trés por cento) para
Indigenas e 2% (dois por cento) para Quilombolas, com fundamento na Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto
n? 12.536, de 27 de junho de 2025, e na Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do



5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

Ministério da Gestdao e da Inovagdo em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos
Indigenas.

4.3.2. O percentual de 30% (trinta por cento) de reserva de que trata o item anterior serd aplicado sobre o nimero de vagas
de ampla concorréncia disponibilizadas por cargo no Concurso Publico, sempre que o numero de vagas oferecido for igual
ou superior a 2 (duas), conforme disposto no Quadro Il do item 2.1 deste edital.

4.3.3. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas, este serd aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme previsto no artigo 19, § 29, da Lei
Federal n? 15.142, de 3 de junho de 2025.

4.3.4. Se, durante o periodo de validade deste Concurso, forem disponibilizadas novas vagas, cujo quantitativo atinja 2 (duas)
ou mais vagas para cada um dos cargos deste edital, sera aplicado o percentual de 30% (trinta por cento) do total das vagas
para candidatos da reserva de vagas para negros, indigenas e quilombolas.

4.3.5. As pessoas que se autodeclararem pertencentes & reserva de vagas étnico-raciais, e de acordo com a Instrucdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inova¢do em Servigos
Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas, é assegurado o direito de inscricdo as vagas
reservadas a que se refere a Quadro Il do item 2.1 deste edital, considerando-se:

a) Pessoa Negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e que possua tracos fenotipicos que a caracterizem como de
cor preta ou parda, nos termos do disposto no artigo 12, paragrafo uUnico, inciso IV, da Lei n2 12.288, de 20 de julho
de 2010 — Estatuto da Igualdade Racial;

b) Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus
membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do artigo 231 da
Constituicdo Federal, da Convencdo n? 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo da
Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribui¢do, com trajetdria
histérica prépria, dotada de relagBes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda,
conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

4.3.6. A autodeclaracdo e a verificagdo documental complementar terdo validade somente para viabilizar a participacdo
precdria como beneficidrio de vagas reservadas nas cotas étnico-raciais, a que se refere a Quadro Il do item 2.1 e somente
para este Concurso Publico, ndo podendo ser estendida a outros certames.

4.3.7. Presumir-se-do verdadeiras, até o procedimento de verificagdo, as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de
constatacgdo de declaragédo falsa.

4.3.8. Os candidatos que autodeclararem e solicitarem reserva de vagas para cotas étnico-raciais participardo do Concurso
em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos no que se refere a todas as fases do Concurso, como ao conteutdo,
ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima de aprovacdo exigida para todos os candidatos.

4.3.9. Os candidatos inscritos na reserva de vagas para cotas étnico-raciais poderdo optar também por concorrerem as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com a sua classificacdo no Concurso.

4.3.10. O candidato inscrito na reserva de vagas para cotas étnico-raciais que também desejar concorrer as vagas reservadas
para as pessoas com deficiéncia deverd, no prazo de inscri¢do estabelecido no item 5.2.2 deste edital, atender as exigéncias
do item 6 deste edital.

DAS INSCRICOES

5.1.

DISPOSICOES GERAIS

5.1.1. As inscrigBes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscri¢cdo e / ou o pagamento do valor de inscri¢do, o candidato deverd tomar conhecimento do
disposto neste edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. Ainscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

5.1.4. N3o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ndo serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por outro meio que ndo os estabelecidos neste edital.
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5.1.6. A Ficha Eletronica de Isengdo, o Formuldrio Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a inscricdo sao pessoais e
intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢do por si sé ndo confere ao candidato o direito de submeter-se a etapa deste Concurso
Publico.

5.1.8. O candidato poderd concorrer a 01 (um) cargo do Concurso, ficando vedada a inscrigdo para mais de um deles.

5.1.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica de Isen¢do ou no
Formulario Eletronico de Inscrigdo, ndo serao aceitos:

a) alteragdo no cargo / drea de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletronica de Isen¢do ou no Formuldrio
Eletrénico de Inscricdo;

b) transferéncias de inscricGes ou da isenc¢do do valor de inscricdo entre pessoas;
c) transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas.

5.1.10. A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscrigdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinara
0 cancelamento automatico da inscri¢do.

5.1.11. As informag®es constantes da Ficha Eletrénica de Isengdo ou no Formulario Eletrdnico de Inscri¢do sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Lavras e a Fundep de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacgdes incorretas, dados pessoais, enderego inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao
cargo / area de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais, assegurados
o contraditdrio e a ampla defesa.

5.1.12. N&o se exigird do candidato cépia de nenhum documento no ato do preenchimento do Formulario Eletronico de
Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isengdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados,
salvo no item 5.4 e seus subitens.

5.1.13. No ato da inscricdo, o candidato deverd indicar, em campo proprio, a opgao pelo cargo ao qual concorrera, podendo
se inscrever para mais de um cargo, observando a data e o hordrio das provas nos termos dos itens 5.1.8 e 10.2.1.

5.1.14. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacBes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢do
e do Ficha Eletrénica de Isencgdo.

5.2.  PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO E FORMAS DE PAGAMENTO

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscri¢do é o seguinte:
» Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico: RS 80,00 (oitenta reais);
e Cargos de Nivel Superior: RS 100,00 (cem reais).

5.2.2. AsinscricBes deverdo ser efetuadas via internet, das 9 (nove) horas do dia 16 de margo de 2026 as 17 (dezessete) horas
do dia 16 de abril de 2026.

5.2.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br das 9 (nove)
horas do dia 16 de margo de 2026 as 17 (dezessete) horas do dia 16 de abril de 2026, por meio do /ink correspondente as
inscrigdes do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Lavras — Edital n2 01/2026, e efetuar sua inscrigdo conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente o edital disponivel no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br;

b) preencher o Formulério Eletronico de Inscrigdo, indicando a op¢do do cargo / érea de conhecimento para o qual
concorrerd, indicar a modalidade da reserva de vagas, quando for o caso, de acordo com a Quadro |l do item 2.1
deste edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela internet;

c) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscri¢do correspondente;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no item 5.2.1 deste edital até o dia 16 de abril
de 2026, observando o horario de expediente bancario.

5.2.4. O boleto bancdrio a que se refere o item 5.2.3, alinea “c)”, deste edital serd emitido em nome do requerente e deverd
ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do codigo de
barras e ser pago até o ultimo dia de inscrigdo.

5.2.5. Para efetivar sua inscricdo, o candidato deverd efetuar o pagamento do valor da inscricdo impresso no boleto
bancario, na rede bancdria, salas de autoatendimento e internet banking, observados os horarios de atendimento e das
transagdes financeiras da instituicdo bancaria, conforme item 5.2.3, alinea “d)”, deste edital.
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5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia Util que anteceder o feriado ou 0 evento que acarrete
o fechamento de agéncias bancarias.

5.2.7. A 22 (segunda) via do boleto bancério somente estara disponivel na internet para impressdo até o dia de vencimento
do boleto determinado no item 5.2.2 deste edital, ficando indisponivel apds as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia de
pagamento.

5.2.8. A impressdo do boleto bancdrio ou da 22 (segunda) via em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade
do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Lavras e a Fundep de eventuais dificuldades na leitura do cédigo de
barras e consequente impossibilidade de efetivacao da inscrigdo.

5.2.9. A inscricdo somente serad processada e validada apds a confirmagao a Fundep do pagamento do valor de inscrigcdo
concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Formulario Eletrénico de Inscricdo em que o pagamento
nao for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicita¢cdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida
no item 5.2.3, alinea “d)”, deste edital.

5.2.11. N3o serd aceito pagamento do valor de inscri¢gdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia, depdsito em conta
corrente, Pix, DOC, cheque, cartdo de crédito ou ordens de pagamento.

5.2.12. Considera-se efetivada a inscrigdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscricdo até a data
prevista no item 5.2.3, alinea “d)”, nos termos do presente edital, bem como as inscricGes deferidas através dos pedidos de
isencdo do pagamento do valor de inscri¢do.

5.2.13. Durante o periodo de inscri¢do, sera permitida a alteragdo da modalidade de concorréncia da vaga, condi¢do especial
para realizagdo da prova e cidade da prova, quando for o caso.

5.2.14. Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscrigdo, nos termos do item 5.2.13 deste edital, serd considerada
valida somente a Ultima alteragdo realizada.

5.2.15. Encerrado o periodo de inscri¢cdo, aquelas que tenham sido devidamente registradas no sistema e cujo pagamento
da taxa tenha sido confirmado, ou que tenham obtido isen¢do, serdo automatica e definitivamente efetivadas, ndo sendo
permitidas alteragdes em nenhuma hipodtese.

5.2.16. Havendo mais de uma inscrigdo paga ou isenta que estiver em desacordo com o item 5.1.8, independentemente da
area de conhecimento escolhida, prevalecera a inscricdo para a qual o candidato comparecer para realizar a Prova. Nas
demais isen¢des ou inscricdes realizadas, o candidato serd considerado ausente. Ndo haverd possibilidade de cancelamento
dasinscri¢Bes, e nem responsabilidade da Prefeitura Municipal de Lavras ou da Fundep pela devolugdo de valores referentes
as inscricOes realizadas, salvos os casos previstos no item 5.3.

5.2.17. O boleto bancario quitado, sem rasuras, emendas e outros, serd o comprovante de requerimento de inscricdo do
candidato neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto deverd estar autenticado ou acompanhado do respectivo
comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples
agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras
situacBes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigdo.

5.2.18. As inscricbes deferidas serdo disponibilizadas, por download do arquivo, nos enderecos eletrénicos
www.lavras.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo sera veiculado no Diario
Oficial do Municipio de Lavras e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Lavras.

5.2.19. Nos casos em que tiver sua inscricdo indeferida, o candidato podera manifestar-se formalmente por meio de recurso
administrativo previsto no item 12.1, alinea “b)”, deste edital.

DA DEVOLUGAO DO VALOR DE INSCRIGAO

5.3.1. O valor de inscri¢do sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo e cancelamento de cargos ou do Concurso
Publico, adiamento que acarrete alteragdo da data da Prova Objetiva, nos casos de duplicidade ou extemporaneidade do
pagamento do valor da inscricdo ou situa¢des inesperadas que impossibilitem a realizacdo da prova na data prevista.

5.3.2. A devolugdo do valor de inscrigdo prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio de formuldrio de solicitagdo
disponibilizado no enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a data de
publicacdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a ndo realizacdo do Certame, por meio de requerimento de
restituicdo do valor da inscri¢do.

5.3.2.1. Para obter a devolugdo, o candidato devera preencher a “Solicitacdo de Devolugdo”, disponibilizada exclusivamente
para essa finalidade no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato, para ter acesso, devera entrar
na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscri¢des” e clicar no link referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Lavras — Edital n2 01/2026.
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5.3.2.2. A solicitacdo de devolugdo do valor de inscrigdo ficard disponivel durante o prazo de 30 (trinta) dias corridos
contados a partir da disponibilizagdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolugdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com
digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso esta seja de
terceiros.

5.3.4. Adevolugdo do valor de inscrigdo serd processada em até 30 (trinta) dias Uteis findado o prazo previsto no item 5.3.2.2
por meio de depdsito bancério na conta bancaria indicada na solicitagdo, nos casos em que todos os dados encaminhados
estiverem corretos.

5.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato a informacgdo correta e completa de todos os dados requeridos para a
eventual devolugdo do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir a Prefeitura Municipal de Lavras e a Fundep a
responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.6. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor em
desconformidade com o do valor de inscricdo, mediante ao preenchimento do requerimento de restituicdo do valor da
inscricdo e comprovacdo da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.6.1. Nos casos elencados no item 5.3.6, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto para o processamento da
devolugdo.

5.3.6.2. No caso previsto no item 5.3.6 deste edital, o candidato deverd requerer a restituicdo do valor de inscricdo em até
10 (dez) dias corridos apds o término das inscri¢cdes, por meio do envio do requerimento e da documentagdo comprobatdria
da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail concursos@fundep.com.br.

5.3.6.3. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.6 deste edital, o candidato também deverd informar os seguintes
dados:

a) nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscricdo no Concurso;

b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da
conta, caso a conta seja de terceiros;

c) numero de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.7. A devolugdo do valor de inscri¢gdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em desconformidade com o
valor de inscricdo estara sujeita a analise do requerimento e documentos comprobatdrios e consequente aprovacdo da
Fundep.

5.3.8. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas no item 5.3
deste edital ndo podera requeré-la posteriormente.

DA ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor de
inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, ou que comprovar os requisitos da Lei
Municipal n? 4.707/2022 para ser caracterizado como doador regular de sangue e / ou medula dssea, poderd requerer
isengdo do pagamento do valor de inscrigdo exclusivamente das 9 horas do dia 16 de margo de 2026 as 23 horas e 59 minutos
do dia 20 de margo de 2026.

5.4.2. O requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do estard disponivel para preenchimento no enderego
eletronico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante do item 5.4.1 deste edital.

5.4.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera comprovar uma das condicdes a
seguir e preencher a solicitacdo de isen¢do no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br:

a) em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira, caracterizada pelo registro de inscricio no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o do Decreto Federal n2 11.016, de 29 de marco de
2022, para a condigdo caracterizada pelo registro de inscricdo no CadUnico, bastard informar o nimero de
Identificagdo Social (NIS) no campo especifico do requerimento de isengdo. Ndo havera necessidade do envio de
documentos fisicos para a organizadora;

b) em caso de desemprego ou familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 11.016, de 29 de marco de
2022, anexar a solicitagdo de isen¢do a declaragdo conforme modelo do Anexo lll. Os documentos deverdo ser
digitalizados em Unico arquivo de extensdo PDF e submetidos via upload na “Area do candidato” no link especifico,
observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes e prazo previsto no item 5.4.1;

c) em caso de “Doador de Sangue e / ou Medula Ossea”, anexar ao comprovante de solicitacio de isengdo a
documentacdo exigida para comprovagao da condi¢do informada, nos termos estabelecidos no item 5.4.3.5 deste
edital e seus subitens. Os documentos deverdo ser digitalizados em Unico arquivo de extensdo PDF, submetido via
upload na “Area do Candidato” no link especifico, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes.
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5.4.3.1. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.4.3, alinea “a)”, deste edital, o candidato deverd estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Nimero de Identificacdo Social (NIS)
vélido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de isen¢do quando de seu preenchimento.

5.4.3.2. A Fundep consultard o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate & Fome
(MDS), que fornecera a situagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a iseng¢do do candidato.

5.4.3.3. Para comprovagdo da hipossuficiéncia econdmico-financeira por meio do CadUnico, ndo serd necessario o envio de
documentos, basta indicar o nimero de identificagao vélido no campo especifico disponivel no requerimento de isenc¢do.

5.4.3.4. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.4.3, alinea “b)”, deste edital, o candidato deverd apresentar
declaragdo legivel, datada e assinada, na qual informard que é membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei n2
13.656, de 30 de abril de 2018, e, subsidiariamente, do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007, ou estar na
condi¢do de desemprego, nos termos da Lei n2 13.392/1999, conforme modelo do Anexo Il deste edital. O candidato sera
responsavel por todas as informacg&es prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade.

5.4.3.5. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.4.3, alinea “c)”, deste edital, o candidato deverad comprovar ter doado
sangue a Orgdo Oficial ou entidade coletora credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, pelo menos 3 (trés)
doagBes em um periodo de 12 (doze) meses e / ou da qualidade de doador de medula éssea pelo menos 01 (uma) doagdo
em um periodo de 12 (doze) meses que antecede a inscricdo neste Concurso Publico. A comprovacdo da condicdo e
regularidade de doador dar-se-a através de carteira de doador e comprovantes, feitos pelo hospital, clinica, laboratério ou
qualquer outra entidade autorizada pelo Poder Publico para a coleta de sangue e / ou de medula dssea, a qual serd
apresentada conjuntamente com documento de identidade oficial valido, conforme os termos da Lei Municipal n2
4.707/2022.

5.4.4. No requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢cdo, o candidato devera firmar declaragdo de que é
desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada, ndo aufere nenhum
tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situa¢do econémico-financeira ndo
Ihe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia.

5.4.5. As informagBes prestadas na Ficha Eletrénica de Isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que
responderad civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.6. Ndo serd concedida isen¢do do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de isencdo pela internet;
b) omitir informacdes e / ou torna-las inveridicas;
c) fraudar e/ ou falsificar documento;

d) né&oinformar o Niumero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes de invalido, excluido,
com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, com desatualizagdo cadastral por periodo superior a 48
(quarenta e oito) meses ou outro motivo informado pelo Ministério Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(MDS) — 6rgdo gestor do CadUnico;

e) nédo observar prazos para submissdo via upload dos documentos.

5.4.6.1. Ao candidato que preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigdo ao invés da Ficha Eletronica de Isengdo, conforme

determinado no item 5.4.6 alinea “a)”, deste edital, ndo sera concedida a isencdo por descumprimento das normas previstas
no edital.

5.4.7. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de documentos de
mais de um candidato.

5.4.8. As informagdes prestadas na Ficha Eletronica de Isenc¢do e nas declaragdes firmadas no item 5.4.3 e seus subitens
deste edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.9. A declaragdo falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

5.4.10. N3o serd aceita solicitagdo de isencdo do pagamento de valor de inscrigdo via correio eletrdnico ou qualquer outra
forma que ndo seja prevista neste edital.

5.4.11. A apuragdo do resultado da andlise do requerimento de isengdo do pagamento da inscrigdo serd divulgada no
endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, onde constara listagem dos candidatos por nome em ordem
alfabética, nimero de inscricdo e informacdo sobre deferimento ou indeferimento, para consulta.

5.4.12. O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢do deferida terd sua inscri¢do efetivada automaticamente e deverd
consultar e conferir o seu Cartdo de Convocacgao (CC), em conformidade com o item 9 e seus subitens deste edital.

10



6.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS
5.4.13. O pedido de isen¢do do pagamento da inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste
edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12.1, alinea “a)a)”, deste edital.

5.4.14. A 22 (segunda) via do boleto bancario sera disponibilizada no endereco www.gestaodeconcursos.com.br, durante
todo o periodo de inscrigdo.

5.4.15. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.16. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato.

DA INSCRIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

O candidato que estiver amparado pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n27.853, de 24 de outubro
de 1989, e regulamentada pelo Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas altera¢Bes, podera concorrer as
vagas reservadas na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

6.1.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, combinado com o
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), Lei n® 13.146/2015 e Lei n? 14.768/23, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta e um decibéis) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcgdo Optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢do
Optica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cdes anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos de idade e limitagGes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca;
habilidades académicas; lazer e trabalho; conforme Convencdo ONU — Psicossociais — Esquizofrenia, outros
transtornos psicéticos, outras limitagdes psicossociais; conforme Lei n2 12.764/12 — Espectro Autista;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que |hes sdo facultadas pela legislacdo é assegurado o
direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos termos do item 4.1 deste edital, devendo ser observada
a compatibilidade das atribui¢cdes do cargo com a deficiéncia apresentada.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificadas para o cargo.

No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende
se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de classificacdo da
ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscrigdo ou da Ficha Eletronica de Isencdo,
além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste edital, devera:

a) informar ser portador de deficiéncia;
b) selecionar o tipo de deficiéncia;
c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢Oes especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos termos do § 12 do artigo 40
do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes;

e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.
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6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.
6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha
Eletronica de Isengdo e ndo cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia deverd enviar, via upload, até o Ultimo dia de inscri¢do
ou isencdo, Laudo Médico legivel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter
a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legiveis com identificagdo do médico ou profissional de saude que emitiu
o Laudo, com o nimero de inscricdao no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.9.1. Asimagens dos documentos deverdo estar digitalizadas em extensdo PDF, ndo superior a 5 (cinco) megabytes, dentro
do prazo previsto no item 5.2.2 deste edital.

O Laudo Médico deverd conter todas as informacOes necessdrias que permitam caracterizar a deficiéncia nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ).

6.10.1. A andlise dos laudos médicos realizada pela Fundep é somente documental, ou seja, constitui em examinar se o
documento apresentado estd em conformidade com os critérios estabelecidos no item 6.9 deste edital.

6.10.2. A inspegdo médica para avaliagdo do candidato com deficiéncia serd realizada conforme o item 14.2 e seus subitens.

O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no item 6.9 deste edital, devera assinalar, no Formulario
Eletronico de Inscricdo ou na Ficha Eletrénica de Isencédo de pagamento do valor de inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo
especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

Os documentos indicados no item 6.9 deste edital terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

Perderd o direito de concorrer as vagas destinadas, neste edital, aos candidatos com deficiéncia, mesmo que declarada tal
condic¢do na Ficha Eletrénica de Isengdo ou no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, o candidato que:

a) ndo enviar o Laudo Médico;
b) enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no item 6.9;
c) enviar o Laudo Médico sem data de expedicédo;

d) enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca (CID);

e) enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e registro profissional;

f) enviar Laudo Médico que ndo contenha informacdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ);

g) submeter exames médicos ao invés do Laudo previsto no item 6.9;

h) submeter o Laudo em arquivo que ndo se encontre em perfeitas condi¢cdes para andlise, apresentando-se ilegivel,
dobrado, amassado, incompleto, cortado ou com qualidade que inviabilize sua avaliagdo. A Prefeitura Municipal de
Lavras e a Fundep ndo se responsabilizardo, sob qualquer alegacdo do candidato, por eventuais situagdes que impecam
a adequada andlise dos documentos apresentados.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢gdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus subitens
deste edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de
recurso previsto no item 12.1, alinea “c)”, deste edital.

A realizacdo de provas nas condi¢les especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a legislagdo
especifica e a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condi¢des diferenciadas e / ou tempo adicional deferidos serd disponibilizada
nos enderecos eletrénicos www.lavras.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo sera
veiculado no Diario Oficial do Municipio de Lavras e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Lavras.

Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instru¢des constantes deste edital
para inscri¢do nesta condigdo.

Apds a posse do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, nem de
reabilitacdo, visto que deve ser compativel com o exercicio do cargo.
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7.
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PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

CondicOes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia quanto para pessoas
gue, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenha necessidade.

O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isen¢do do valor de inscri¢cdo, atendimento
especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para sua realizacdo.

7.2.1. A realizagdo de provas nas condi¢Bes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que
possibilitam a prestagdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitagdo do candidato e a legislacdo especifica,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

7.2.2. A Fundep assegurard aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e, quando for
0 caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizacdo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢des especiais (ledor, intérprete de Libras, prova ampliada, auxilio
para transcricdo ou sala de facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opg¢do de realizar ou ndo a prova sem as condi¢des especiais ndo solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever devera indicar sua condicdo, informando, na
solicitagdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Nesse caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo
podendo a Prefeitura Municipal de Lavras e a Fundep serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do
candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

O candidato que solicitar condi¢Bes especiais para a realizacdo de prova devera assinalar, na Ficha Eletronica de Iseng¢do ou no
Formulario Eletronico de Inscri¢do, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizacdo da prova,
guando houver.

O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 7.3 deste edital, ndo indicando nos formularios a
condicdo especial de que necessita, ndo tera a condicdo atendida.

O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd encaminhar requerimento por escrito,
datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a necessidade
do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do artigo 40 do Decreto Federal n? 3.298/1999, até o término
do periodo das inscri¢des.

As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 18. O participante com baixa visdo que, além de prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou
transcritor serd atendido em sala individual. Se necessaria uma prova ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 18,
o candidato deve enviar Laudo Médico especificando a necessidade de forma justificada. O nimero de candidatos com prova
ampliada que ndo tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera de, no maximo, 15 (quinze) por sala.

As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem e comprovarem a necessidade de condi¢do especial para a realizacdo das
provas, serd ofertada a tradugdo sem prejuizo de adaptacdes razodveis, garantindo a acessibilidade e os direitos das pessoas
surdas, pautado na Lei Federal n2 13.146/2015.

A critério médico devidamente comprovado, através de Laudo Médico, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas
devera enviar a Fundep, durante o periodo de inscri¢cdo, o requerimento, datado e assinado, indicando as condi¢Ges de que
necessita para a realizagdo das provas e as raz8es de sua solicitacdo, acompanhado do respectivo Laudo Médico. A concessdo
do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o requeira,
conforme o disposto no item 7.9.1 deste edital.

7.9.1. As solicitagGes de condi¢Bes especiais deverdo ser realizadas durante o periodo de inscricdo, por meio de
requerimento de inscricdo ou isencdo, e encaminhar o Laudo Médico a Fundep digitalizado via upload. As imagens do
documento deverdo estar digitalizadas em extensdo PDF, ndo superior a 5 (cinco) megabytes, dentro do prazo previsto no
item 5.2.2 deste edital.

7.9.2. O candidato que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.9.1 deste edital, seja qual for o motivo
alegado, poderd nao ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacado das instalagGes fisicas do local de realizagdo
das provas, ficando sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Fundep no dia da aplicacdo das provas.

7.9.3. Havera compensacdo do tempo de amamentac¢do de até 30 (trinta) minutos em favor da candidata.

7.9.4. Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacdo local deste
Concurso Publico.
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7.9.5. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenacgdo deste
Concurso.

7.9.6. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma fiscal, do sexo feminino, da Fundep,
gue garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Bes deste edital.

7.9.7. Nos momentos necessarios a amamentacao, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.8. A amamentac¢do dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios, e na sala reservada para amamentagdo
ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.99. A Fundep ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante levar
acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.10. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

7.10.1. A Fundep, nos termos do Decreto n2 8.727/2016, assegurard ao candidato o tratamento pelo nome social.

7.10.2. O candidato que desejar tratamento pelo nome social deverd cadastrar os dados pessoais ou alterar o cadastro ja
existente antes de realizar a inscricdo.

7.10.3. Para ser identificado pelo nome social, o candidato deverd, obrigatoriamente, proceder conforme item 7.10.2 e, no
dia da prova, apresentar ao fiscal de sala o documento de identificagdo oficial com foto. A ndo apresentacdo do documento
contendo o nome social com o qual se inscreveu ndo impedirad o candidato de realizar a prova, desde que seja apresentado
um dos documentos previstos no item 10.3.1.1.

7.10.4. Para fins de sua identificacdo, o candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca e nas folhas de respostas
conforme assinatura do documento de identificacdo oficial apresentado.

7.10.5. A Fundep, com base na Resolugdo Federal n? 12, de 16 de janeiro de 2015, podera solicitar o documento de registro
civil para ser adotado conjuntamente com o nome social.

8. DAINSCRICAO E PROCEDIMENTO DA CONFIRMAGCAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DE PRETOS E PARDOS,
INDIGENAS E QUILOMBOLA
8.1.  DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1.1. Alinscricdo para as vagas reservadas a que se refere o item 4.3.1 deste edital dar-se-a de acordo com o estabelecido
no item 5 e seus subitens, devendo o candidato, ainda, ao preencher o Formuldrio Eletrénico de Inscricdo ou a Ficha
Eletrénica de Isenc¢do, proceder da seguinte forma:

a) declarar que é pessoa negra, indigena ou quilombola;

b) declarar que submeter-se-a a avaliacdo perante a Comissdo de Verificagcdo da autodeclaracdo;

c) realizar upload da documentagdo exigida durante o periodo de inscrigdo nas reservas de vagas;
d) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas para negros, indigenas ou quilombolas;
e) confirmar os dados informados;

f) concordar com os termos da autodeclaracdo no momento da inscricdo.

8.1.2. Anexar os documentos exigidos nos respectivos itens de acordo com a modalidade da reserva: item 8.2 como
comprovacgdo para reserva para pessoa negra; 8.3 como comprovagao para reserva para indigenas; e 8.4 como comprovagao
para reserva para quilombolas.

8.1.3. Os candidatos negros, indigenas ou quilombolas que ndo preencherem, no Formulario Eletrénico de Inscrigdo ou na
Ficha Eletronica de Isengdo, o campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas para negros, indigenas
ou quilombolas, que ndo concordarem com os termos da autodeclaragdo e ndo cumprirem o determinado neste edital
guanto a reserva de vagas, terdo a sua inscri¢cdo processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo poderdo
alegar posteriormente a condicdo de cota racial para reivindicar a prerrogativa legal.

8.1.4. Apods a conclusdo da inscricdo ou do pedido de isengdo, ndo serd permitida a submissdo dos documentos previstos no
item 8.1.1 e seus subitens, e o candidato ndo poderd alegar posteriormente a condi¢do de cota racial para reivindicar a
prerrogativa legal.

8.1.5. O ndo preenchimento do campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras,
indigenas ou quilombolas, cujo preenchimento é de responsabilidade pessoal do candidato, serd considerado como opgao
em concorrer as vagas de ampla concorréncia.
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8.1.6. O ndo cumprimento do especificado no item 8.1.1 e seus subitens implicard o indeferimento do pedido de inscri¢ao
no sistema de reserva de vaga, passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas de ampla concorréncia, desde
gue preenchidos os outros requisitos previstos no edital.

8.1.7. Em caso de duvidas na avaliagdo documental e telepresencial ou do material submetido ou produzido para
heteroidentificagdo, a comissdo poderd convoca-lo para a entrevista presencial.

8.1.8. Os candidatos classificados na reserva de vagas das cotas étnico-raciais e nas vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, quando convocados simultaneamente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opcdo por apenas
uma dessas modalidades de vaga.

8.1.9. Na hipdtese de que trata o item 8.1.8, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro
das vagas destinadas a reserva das cotas étnico-raciais.

8.1.10. Os candidatos inscritos na reserva de vagas destinadas as cotas étnico-raciais que forem aprovados dentro do
numero de vagas oferecidas a ampla concorréncia, ndo serdo contabilizados para o preenchimento das vagas reservadas,
permanecendo, contudo, na lista especifica dos cotistas, observada a respectiva ordem de classificacdo.

8.1.11. Os candidatos inscritos na reserva de vagas étnico-raciais concorrerdo concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.

8.1.12. Em caso de desisténcia de candidato aprovado na reserva de vagas as cotas étnico-raciais, a vaga sera preenchida
pelo candidato as vagas das cotas étnico-raciais posteriormente classificado.

8.1.13. Na hipdtese de ndo haver candidatos pertencentes a reserva de vagas das cotas étnico-raciais aprovados em ndmero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no Concurso.

8.1.14. As inscri¢bes deferidas dos candidatos que forem considerados enquadrados na reserva para cotas étnico-raciais
serdo disponibilizadas, por download do arquivo, no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de
aviso de publicacdo serad veiculado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais e no Diario Oficial Municipal —
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/.

8.1.15. Para o candidato ndo enquadrado na reserva para cotas étnico-raciais, sera disponibilizado individualmente, na drea
do candidato, a decisdo primaria da Comissdo de Verificagdo baseada nas justificativas do item 8.2.7.

8.1.16. A fundamentagdo objetiva da decisdo, que concluir pelo ndo enquadramento do candidato na reserva de vagas
étnico-raciais, estara disponivel para consulta no endereco eletrébnico www.gestaodeconcursos.com.br, podendo ser
acessado mediante utilizagdo de senha pessoal, a partir da publicacdo a que se refere o item 8.1.14 deste edital.

8.1.17. O candidato cujo enquadramento na reserva de vagas étnico-raciais for indeferido podera interpor recurso no prazo
de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo da lista preliminar de inscri¢Ges deferidas, por meio de formulario eletrénico,
gue sera disponibilizado no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

8.1.18. Apds o resultado da fase recursal, sera eliminado da concorréncia as vagas reservadas nas cotas étnico-raciais o
candidato cujo enquadramento na condigdo for indeferido, continuando na ampla concorréncia desde que alcancada a nota
minima exigida em cada fase.

8.1.19. A Prefeitura Municipal de Lavras e a Fundep ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de ndo observancia do previsto o item 8.1.1 e seus subitens.

PROCEDIMENTO DA CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO — NEGROS (PRETOS E PARDOS)

8.2.1. Além de preencher o Formuldrio Eletrénico de Inscri¢do ou a Ficha Eletrdnica de Isen¢do, o candidato que optar por
concorrer as vagas reservadas para negros deverd, no ato da inscricdo ou solicitagdo de isengdo, realizar a submissdo, via
link especifico no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, de suas fotos frontal e de perfil e de seu documento
oficial de identificagdo valido e com foto, observando as orientacGes do item 8.2.2.

8.2.2. Os arquivos previstos no item 8.2.1 deverdo ser encaminhados de acordo com as seguintes instrucdes e conforme
indicacdo dos links de postagem:

e anexar aimagem colorida de seu documento oficial de identidade vélido e com foto (frente e verso);

e anexar 1 (uma) foto colorida de seu rosto de frente (com o fundo branco, contra a luz);

e anexar 1 (uma) foto colorida sua de perfil (com o fundo branco, contra a luz).
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INSTRUGCOES PARA ENVIO DA
FOTOGRAFIA FRONTAL

[ 0 candidato deve estar posicionado de frente
para a chmera. A fotografia deve ser feita em
fundo branco de modo que aparega nitidamente
do seu rosto até o pescogo.

[V A fotografia deve ser feita em local luminado,
que permita a completa visualizagdo, de modo que
a lluminagio esteja refletindo diretamente em vocé

[V A imagem deve ser anexada em JPEG, JPG, PNG
ou PDF, e deve ter, no maximo, 2 MB (megabytes).

INSTRUCOES PARA ENVIO DA
FOTOGRAFIA DE PERFIL

[ 0 candidato deve estar posicionado de perfil.
A fotografia deve ser feita em fundo branco de
modo que aparega nitidamente o perfil de seu
rosto até o pescogo.

[V A fotografia deve ser feita em local luminado,
que permita a completa visualizagdo, de modo que
a lluminagio esteja refletindo diretamente em vocé

[V A imagem deve ser anexada em JPEG, JPG, PNG
ou PDF, e deve ter, no maximo, 2 MB (megabytes).

) 4
L 4

8.2.3. Os documentos submetidos que ndo estiverem em condi¢cdes adequadas para verificagdo, com legibilidade
comprometida, dobras, amassados, incompletos, cortados ou com qualidade insuficiente, acarretardo ao candidato todos
0s prejuizos decorrentes da impossibilidade de checagem.

8.2.4. Os arquivos previstos no item 8.2.1 deverdo estar em extensdo JPEG, JPG, PNG ou PDF e ser submetidos via upload
no ato da inscri¢do ou solicitacdo de isengdo em link especifico, observando o tamanho limite de 2 (dois) megabytes.

8.2.5. Em cumprimento aos critérios do edital, a confirmac¢do da autodeclaragdo sera telepresencial, e o candidato que optar
por concorrer as vagas reservadas para negros devera, no ato da inscri¢do ou solicitagdo de isengdo, realizar a submissdo
de um video para confirmar sua autodeclaragdo racial pela Comissdo de Verificagdo, que avaliard os candidatos com base
no fendtipo (conjunto de caracteristicas fisicas) que possibilita a identificagdo social do candidato como pessoa negra.

8.2.5.1. O candidato na condicdo de pessoa negra deverd fazer o envio eletrénico do video por meio da area do candidato
no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, no periodo das inscricdes, conforme orienta¢des a seguir:

a) anexar 1 (um) video de, no maximo, 30 (trinta) segundos. Nesse video, o candidato devera dizer:

nome completo;
nuimero do CPF;
cargo a que concorre; e
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e 0sseguintes dizeres: “DECLARO para os devidos fins, que sou pessoa negra. Portanto, confirmo a informagdo
racial prestada por mim no ato da inscri¢cao no referido certame, a fim de concorrer na modalidade de vagas
reservadas para pessoas negras”.

8.2.5.2. O video enviado pelo candidato a Fundep Concursos devera cumprir as seguintes recomendacdes:
a) o fundo do video deve ser um fundo branco;
b) o candidato deve estar com postura corporal adequada a visualizacdo da face e do tronco;
¢) o candidato ndo deve estar de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) o candidato ndo deve estar usando 6culos, boné, touca ou quaisquer outros objetos e / ou acessérios que impecam
ou dificultem a sua devida visualizagao;

e) o candidato ndo deve estar sorrindo;
f) novideo, com durac¢do de, no maximo, 30 (trinta) segundos, o candidato devera dizer o descrito no item 8.2.5.1;
g) o video deve ser nos formatos: MP4, AVl ou MOV e ter no méximo 20 MB (megabytes).
8.2.5.3. Instrugdes para envio do video:
a) ovideo enviado deverd estar em perfeitas condi¢@es, de forma a permitir a anélise com clareza;
b) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se o video foi carregado corretamente;

¢) ndo serdo considerados e analisados videos que ndo pertencem ao candidato e / ou ilegiveis e / ou proveniente de
arquivo corrompido;

d) o candidato que ndo fizer o upload do video perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos negros.

INSTRUCOES PARA
ENVIO DO VIDEO

' 0 candidato deve estar posiclonado de frente
para a cimera. A chmera deverd estar com o
foco na face do candidato ¢ estar enquadrada
de modo que possa ser visualizadz a drea do
tronco para cima

' 0 video deve ter a duragao de no maximo
30 (trinta) segundos

W 0 video deve ser anexado em MP4, AVI ou MOV,
e deve ter, no maximo, 20 M8 [megabytes)

8.2.6. Os candidatos negros aprovados e que tiverem se autodeclarado negros serdo convocados para confirmar tal opgéo,
mediante a assinatura de declaragdo nesse sentido, e, em momento oportuno, a Comissdo de confirmagao complementar
a autodeclaragdo avaliard o candidato, considerando as caracteristicas fenotipicas da pessoa no momento em que for
realizado o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao.

8.2.7. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condi¢do de negro quando:

a) ndo atender aos itens 8.2.1 e 8.2.5, referentes ao procedimento da confirmacdo complementar a autodeclaracdo —
negros (pretos e pardos);

b) por maioria, os integrantes da Comissdo de Verificagdo considerarem que ndo atendeu a condi¢do de pessoa negra;

¢) no ato da inscricdo ou isengdo, ndo manifestar o interesse em concorrer a reserva de vagas de negros (pretos e
pardos);

d) deixar de submeter corretamente os documentos e video previstos nos itens 8.2.1 e 8.2.5 neste edital.

8.2.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

8.3.  PROCEDIMENTO DA CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO — INDIGENAS

8.3.1. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se indigenas e forem aprovadas no Concurso Publico serdo
convocadas para a realizagdo de procedimento de verificagdo documental complementar por meio de convocacdo, que sera
disponibilizada, por download do arquivo, no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br. E de responsabilidade
do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.
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8.3.2. O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por comissao constituida por pessoas de
notdrio saber na drea, composta majoritariamente por indigenas, por meio da analise de documentagdo comprobatéria do
pertencimento étnico do candidato mediante a apresentacdo de:

I.  documento de identificacdo civil do candidato, expedido por d6rgdo publico reconhecido, na forma estabelecida na
legislacdo, com indica¢do de pertencimento étnico;

Il. documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que
reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinada por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da
respectiva etnia; ou

Ill. outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:
a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
c) documentos expedidos por drgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos Povos
Indigenas (MPI);

e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), instituido
pelo artigo 62-F da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

8.3.3. Sera considerada como indigena o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da comissdo
mencionada no item 8.3.2 a partir da andlise documental enviada durante o periodo de inscrigdo.

8.3.4. A comissdo responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar serd composta por 3 (trés)
integrantes, e deliberara por maioria, a partir de parecer sobre a atribui¢do identitaria autodeclarada pelo candidato.

8.3.5. As deliberagdes da comissdo de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para este Concurso
Publico, ndo servindo para outras finalidades.

8.3.6. O teor do parecer decisorio sera de acesso restrito, nos termos do artigo 31 da Lein2 12.527, de 18 de novembro de
2011.

8.4. PROCEDIMENTO DA CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO — QUILOMBOLAS

8.4.1. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se quilombolas e forem aprovadas no Concurso Publico serdo
convocadas para a realizacdo de procedimento de verificagdo documental complementar por meio de Convocagao, que
serad disponibilizada, por download do arquivo, no endereco eletrdnico www.gestaodeconcursos.com.br. E de
responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

8.4.2. O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por comissdo constituida por pessoas de
notdrio saber na area, composta majoritariamente por quilombolas, por meio da analise de documentagdo comprobatdria
do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentacdo de:
|. declaracdo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderancas ligadas a associacdo da
comunidade, nos moldes do artigo 17, paragrafo Unico, do Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003; e
II. certificagdo da Fundacdo Cultural Palmares, que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa
candidata pertence.

8.4.3. Sera considerado como quilombola o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros presentes da
comissdo mencionada no item 8.4.2 a partir da andlise documental enviada durante o periodo de inscri¢do.

8.4.4. A comissdo responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar serd composta por 3 (trés)
integrantes, e deliberard, por maioria, a partir de parecer sobre a atribuicdo identitdria autodeclarada pela pessoa candidata.

8.4.5. As deliberagBes da comissdo de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para este Concurso
Publico, ndo servindo para outras finalidades.

8.4.6. O teor do parecer decisorio sera de acesso restrito, nos termos do artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de
2011.

9. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

9.1. A Fundep divulgara, no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e impressdo pelo préprio
candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas, o Cartdo de Convocacédo (CC), que conterd a data, o
horério e o local de realizagdo das provas.
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.
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E de inteira responsabilidade do candidato consultar, no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, as informac&es
relativas ao horario e ao local da prova.

No Cartdo de Convocacdo, estard expresso o nome completo do candidato, o nimero de inscricdo, o nome e o cddigo do cargo
/ area de conhecimento para o qual concorre, o nimero do documento de identidade, a data de nascimento, a data, o horario,
o local de realizagdo das provas (escola / prédio / sala) e outras orientacdes Uteis ao candidato.

E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Convocacdo, seu nome, o nimero do documento utilizado na inscri¢do, a sigla
do érgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

Eventuais erros de digitagdo ocorridos durante o preenchimento do requerimento de inscricdo ou isenc¢do, tais como nome do
candidato, nome social, nimero do documento de identidade utilizado na inscrigao, sigla do érgdo expedidor ou na data de
nascimento, deverdo ser corrigidos pelo préprio candidato diretamente no sistema disponivel no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, em “Minhas Inscri¢cdes”, clicando na inscri¢do e realizando a corre¢do dos dados pessoais até
o dia 26 de margo de 2026.

9.5.1. Apds o dia 26 de marco de 2026, as informacdes prestadas serdo definitivas para este Concurso Publico e ndo poderao
ser alteradas ou retificadas.

9.5.1.1. A Prefeitura Municipal de Lavras e a Fundep ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de ndo observancia do item 9.5.

9.5.1.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da correcado de dados prevista no item 9.5.

O candidato que nado realizar a correcdo dos dados pessoais até a data prevista no item 9.5 ndo poderd alegar posteriormente
essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragdes e / ou retificagdes, relativos ao cargo / area de conhecimento, bem como a
condicdo em que concorre confirmados e transmitidos pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isencdo ou no Formuldrio
Eletrénico de Inscri¢do.

10. DAS PROVAS

10.1.

10.2.

10.3.

ETAPAS DO CONCURSO
10.1.1. O Concurso Publico de que trata este edital sera composto das etapas previstas no item 1.3.
DATA, LOCAL E TURNO DE APLICACAO

10.2.1. A Prova Objetiva para todos os cargos sera aplicada no dia 17 de maio de 2026, no turno da manhd, no municipio de
Lavras (MG).

10.2.1.1. A confirmacdo da data, local e horario de aplicacdo das provas sera disponibilizada no Cartdo de Convocagdo (CC),
a partir do dia 11 de maio de 2026, conforme item 9.1 deste edital.

10.2.2. Caso haja alteragdo na data inicialmente prevista, as provas poderdo ser aplicadas em sdbados, domingos ou
feriados.

10.2.3. O candidato devera realizar a prova exclusivamente na data, local e horario definidos no Cartdo de Convocagdo, ndo
podendo alegar desconhecimento para justificar sua auséncia.

10.2.4. Ndo serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco fisico
determinado pela Fundep.

10.2.5. Ndo haverd segunda chamada para realizagdo das provas previstas neste edital, devendo ser eliminado deste
Concurso Publico o candidato ausente por qualquer motivo.

10.2.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais disponiveis no municipio contratante, a
Fundep reserva-se o direito de aloca-los em outras localidades, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

10.2.7.0 Caderno de Questdes da Prova Objetiva e os gabaritos serdo divulgados no enderego eletrdnico
www.gestaodeconcursos.com.br, no segundo dia subsequente a data da prova.

DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
10.3.1. Documentos de Identificagdo

10.3.1.1. Serdo considerados documentos de identidade oficial a carteira / cédula de identidade expedida pelas Secretarias
de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelas Forcas Armadas, pelas Policias Militares, pelos Tribunais, pela
Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais e Ministério Publico, pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(OAB, CRE, CRC, CRA, CREA etc.); a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); o Certificado de Reservista; a Carteira
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Nacional de Habilitagdo instituida pela Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997; e o Passaporte valido, documentos digitais
com foto (e-Titulo, CNH e CNI) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

10.3.1.1.1. N3o serdo aceitas copias, ainda que autenticadas, cépias on-line, foto do documento impresso ou on-line, ou até
mesmo PDF que o aplicativo possa vir a gerar.

10.3.1.1.2. Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificacdo, a Prefeitura Municipal de
Lavras e a Fundep ndo se responsabilizam por eventuais falhas e / ou inoperancia dos aplicativos oficiais, auséncia de sinal
de internet ou qualquer situagao que impossibilite a apresentagdo do documento em formato digital.

10.3.1.2. O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

10.3.2. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso Publico,
o candidato poderd apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme disposto no item 10.3.1.1 deste
edital.

10.3.2.1. Ndo sera realizada a coleta de impressdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de identidade
ou documentos com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

10.3.2.2. O candidato que ndo apresentar documento de identificagdo oficial, conforme descrito no item 10.3.1.1 deste
edital, ndo podera realizar a prova.

10.3.3. As Provas serdo realizadas no municipio de Lavras (MG), conforme disposto no item 10.2.1 deste edital. As datas
estdo subordinadas a disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo.

10.3.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto para o inicio
da realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, caneta esferografica azul ou
preta, fabricada em material transparente e preferencialmente do Cartdo de Convocacgdo (CC) ou do boleto original quitado
com comprovante de pagamento.

10.3.4.1. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢Bes solicitadas e concedidas aos
portadores de deficiéncia.

10.3.5. O sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 (quinze) minutos apds o fechamento do portdo. Esse tempo
sera destinado para recepgao e identificagdo do candidato que tenha entrado no prédio no hordario limite para fechamento
do portdo.

10.3.6. O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente sera permitido dentro do horario estabelecido
pela Fundep, informado no Cartdo de Convocacdo e divulgado na forma prevista neste edital.

10.3.7. N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pela Fundep, salvo o previsto no item 7.9.5 deste edital.

10.3.8. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

10.3.9. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante
termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.

10.3.10. As provas serdo distribuidas aos candidatos apds a autorizagcdo da Coordenacdo do Prédio.

10.3.11. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das Provas Objetivas, bem como as
orientagdes e instrucbes expedidas pela Fundep durante a realizacdo das provas, complementam este edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

10.3.12. Os prejuizos decorrentes do preenchimento incorreto da folha de respostas da prova objetiva serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10.3.12.1. Serdo consideradas nulas as quest8es com marcagdes incorretas, tais como: marcacdes em desacordo com as
orientac¢des contidas na folha de respostas ou na capa da prova, marcagées rasuradas ou emendadas, campos de marcagdo
ndo preenchidos integralmente, ou mais de uma marcagdo por questdo.

10.3.13. O candidato deverd assinar a lista de presenca de acordo com aquela constante no seu documento de identidade
apresentado.

10.3.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

10.3.15. Periodo de Sigilo: ndo serd permitido ao candidato ausentar-se em definitivo da sala de provas antes de decorridas
2 (duas) horas do inicio das provas.
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10.3.16. O tempo de duragdo das provas abrange assinatura e a transcrigdo das respostas para a Folha de Respostas e para
os Cadernos Definitivos, quando for o caso.

10.3.17. Ndo havera prorrogagdo do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipdteses previstas no item 7.5.

10.3.18. Serd proibido, durante a realizagdo das provas, portar ou fazer uso de, mesmo que desligados, telefone celular,
relogios, pagers, beep, agenda eletronica, |apis, lapiseira, lapis-borracha, borracha, corretivo, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrénico, podendo a organizagdo deste Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos
anteriormente citados.

10.3.19. Serd eliminado do Concurso Publico, assumindo a anulagdo de suas provas, o candidato que, durante a realizagdo
das provas:
a) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
b) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por qualquer
meio;
c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;

e) portar, mesmo que desligados, ou fizer uso de, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer equipamentos
eletronicos, como relégios, calculadora, walkman, notebook, palmtop, agenda eletrénica, gravador ou outros
similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager, entre outros;

f) fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotagoes;

g) fizer uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco ou similares;

h) deixar de atender as normas contidas neste edital, no Caderno de Provas e na Folha de Respostas e instrucdes
expedidas pela Fundep, durante a realizacdo das provas;

i) serecusar asubmeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificagdo conforme especificado
no item 10.3.1.1 e, ainda, se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou
danificados;

j) deixar de entregar o caderno da Provas Objetiva e a Folha de Respostas da Prova Objetiva, findo o prazo limite para
realizacdo da prova;

k) entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva sem estar devidamente preenchida e assinada no local indicado.

10.3.19.1. Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 10.3.19 deste edital, a Fundep lavrara ocorréncia e, em seguida,

encaminhara o referido documento a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Lavras, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Fundep no que lhe couber.

10.3.19.2. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado deste
Concurso.

10.3.20. O candidato deverd levar somente os objetos citados no item 10.3.4 deste edital. Caso assim ndo proceda, os
pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Lavras e a Fundep por perdas, extravios,
furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

10.3.21. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues a
Fundep, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos;
b) instituicGes assistencialistas, tratando-se de objetos.

10.3.22. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao serad permitido o uso de
livros, codigos, manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer outros meios.

10.3.23. O candidato sera submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas na entrada e saida dos banheiros
ou quando houver indicio de fraude.

10.3.24. O candidato ndo podera fazer anotagdo de questdes ou informacgGes relativas as suas respostas no Cartdo de
Convocagdo (CC), no rascunho da Prova Objetiva e / ou em quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste Edital e
especificados na capa da prova.
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10.3.25. Ao terminar as provas, o candidato deverd entregar ao fiscal de sala: a Folha de Respostas da Prova Objetiva, o
Caderno de Prova Objetiva e o Caderno Definitivo da Prova de Redagdo (quando for o caso), com as devidas assinaturas nos
locais apropriados.

10.3.26. Serd permitido ao candidato levar apenas o rascunho da Prova Objetiva (versdo do candidato) contendo somente
as marcag8es das respostas desta Prova. O rascunho sera destacado mediante a conferéncia do fiscal da sala.

10.3.26.1. O candidato ndo poderd levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, que devera ser entregue ao fiscal de
sala.

10.3.27. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas
da Prova Objetiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

10.3.28. Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

10.3.29. Na correc¢do da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que contiverem
mais de uma resposta e as rasuradas.

10.3.30. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita, respectivamente, a
lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local,
desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

10.3.31. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o
ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da sua fiscalizagdo,
retirando-se da sala de prova de uma so vez.

10.3.32. Nas salas que, por atendimento a condi¢do especial para realizagdo das provas, tiver apenas um candidato, ao
término da prova, a Ata de Sala sera assinada pelo candidato, pelo aplicador e por um fiscal para atestar a idoneidade da
fiscalizacdo.

10.4. DA PROVA OBJETIVA

10.4.1. A Prova Objetiva deste Concurso sera de carater eliminatério e classificatdrio, e sera aplicada a todos os cargos no
dia 17 de maio de 2026, conforme consta no item 1.3 deste edital.

10.4.2. As disciplinas, o nimero de questdes e o valor das questdes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo Il deste
edital.

10.4.3. Cada questdo da Prova Objetiva terd 4 (quatro) alternativas de respostas, devendo ser marcada como resposta
apenas 1 (uma) alternativa por questéo.

10.4.4. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre o Referencial Tedrico sugerido, conforme consta no Anexo IV deste
edital.

10.4.5. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o minimo de pontos previstos no Anexo Il e
nao zerar nenhuma das disciplinas da Prova.

10.4.6. Sera excluido deste Concurso o candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida para aprovacdo nos termos
do item 10.4.5 e do Anexo Il deste edital.

10.5. DA PROVA DE TITULOS
10.5.1. A Prova de Titulos sera de carater classificatorio.

10.5.2. A etapa sera constituida de Prova de Titulos para os candidatos aprovados nas etapas anteriores e obedecera aos
critérios estabelecidos no subitem 10.4.5.

10.5.3. A Prova de Titulos (Académicos) serd avaliada com no maximo de 6 (seis) pontos, conforme Quadro Il = Titulos de
Formagao Académica, do item 10.5.7.3 deste edital.

10.5.4. O candidato que ndo apresentar titulos validos ou deixar de entregd-los ndo serd eliminado do Concurso, porém
deixard de computar a pontuacgdo relativa a essa etapa.

10.5.5. Os candidatos terdo 3 (trés) dias Uteis, conforme a data informada no Ato Convocatdrio, para submissdo dos titulos
na Area do Candidato.

10.5.6. Acerca do envio dos titulos

10.5.6.1. Os titulos deverdo ser entregues via upload, na Area do Candidato, no endereco eletrdnico
www.gestaodeconcursos.com.br, em link especifico, no periodo previsto no item 10.5.5 deste edital.

10.5.6.1.1. O candidato devera enviar, via upload, a imagem legivel da documentacdo que trata o item 10.5.3, em link
especifico, conforme o caso em que se enquadra, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes e seguindo as
instrucdes estabelecidas neste edital.
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10.5.6.1.2. O(s) titulo(s) referente(s) a cada critério avaliativo devera(ao) ser entregue(s), via upload, de uma Unica vez, em
um unico arquivo, conforme especificado no item 10.5.6.1 ordenado(s) de acordo com o especificado no Quadro 11l do item
10.5.7.3, ndo se admitindo complementagédo, suplementacdo, inclusdo e / ou substituicdo de documentos durante ou apds
os periodos estabelecidos neste edital.

10.5.6.1.3. Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio e conferéncia dos arquivos submetidos via upload da
documentacao referente a titulos.

10.5.6.2. A documentacdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, no arquivo digitalizado, conter titulos de
mais de um candidato.

10.5.6.3. Ndo sera permitida a submissdo de titulos para terceiros, bem como a interposicdo de recurso contra titulo de
outro candidato.

10.5.6.4. Serdo aceitos apenas titulos que demonstrem a correlagdo direta com as atribuigcdes e os requisitos do cargo em
guestdo, e que comprovem a formacdo académica especifica do cargo (quando for o caso) para o qual o candidato esta
concorrendo, devidamente autenticados, conforme previsto nos itens citados neste edital. Os candidatos deverdo atentar-
se para incluir apenas os titulos que comprovem sua formagdo académica especifica do cargo para o qual estdo
concorrendo, quando for o caso. Em caso da entrega de mais de um titulo de formacéo, sera atribuida somente a pontuagdo
madxima prevista em cada item de avaliagdo.

10.5.6.4.1. Titulos que ndo estejam diretamente relacionados a formagdo exigida para o cargo e / ou a descrigdo do cargo
serdo desconsiderados. A ndo observancia deste item implicard no indeferimento dos titulos enviados que ndo estejam em
conformidade com as especificaces deste edital.

10.5.6.5. Titulos indicados como requisitos basicos para a contratagdo e o exercicio do cargo / especialidade, conforme
descrito na habilitacdo de cada cargo disponivel no Quadro Il do item 2.1 deste edital, NAO dever3o ser enviados para fins
de pontuacdo na fase de titulos, pois deverdo ser comprovados conforme descrito no item 15.4, alinea “r)”, deste edital.

10.5.6.6. O arquivo digitalizado devera permitir a perfeita condi¢do para andlise, ndo podendo estar corrompido, ilegivel,
rasurado, dobrado, amassado, incompleto ou cortado, assim como deve estar em perfeita condicdo de validacdo da
autenticidade do documento. O documento que ndo estiver nessas condi¢cdes nao serd validado.

10.5.6.7. Quando da submissdo de cada um dos titulos referentes aos respectivos critérios de avaliagdo, cabe ao candidato
o correto preenchimento das informagdes sistemicamente solicitadas, em consonancia com o(s) documento(s) postado(s).

10.5.6.8. Documentos digitais com assinatura eletronica que ndo permitirem a perfeita condi¢do de acesso dos mecanismos
de validacdo ou qualquer situacdo que impeca a confirmagdo ndo serdo considerados na andlise, e acarretard o
indeferimento do documento.

10.5.6.8.1. Documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos com autenticagdo digital para verificacdo da
veracidade das informagdes do documento. Documentos com QR code que possuem assinatura digital, mas que nao
contiverem mecanismo de validagdo on-line do préprio documento, ndo serdo considerados.

10.5.6.9. A veracidade das informagbes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira responsabilidade do
candidato; a Banca Examinadora analisara apenas a documentacdo apresentada e ndo realizara diligéncias, no caso de
serem prestadas informacg8es inveridicas, a qualquer momento; por se tratar de crime contra a fé publica, haverd a
elimina¢do do candidato no Concurso Publico.

10.5.6.10. Em caso de alteragdo do nome civil do candidato, seja por retificacdo, seja por complementagao, por motivo de
casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, cdpia autenticada do documento oficial
gue comprove a alteracdo. O documento que ndo comprovar a alteracdo de nome sera indeferido.

10.5.6.11. Os titulos e os comprovantes deverdo ser expedidos até a data prevista no Ato Convocatorio para entrega de
documentos deste Concurso Publico.

10.5.6.12. Em nenhuma hipodtese, serdo devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos entregues
referentes aos titulos.

10.5.6.13. Todos os documentos que ndo preencherem os requisitos descritos e especificados neste edital ndo serdo
considerados validos para pontuagao.

10.5.6.14. Apos concluir o periodo de submissdo dos documentos comprobatérios para analise dos titulos, ndo serdo
permitidos quaisquer alterages e envios de novos documentos, e serdo considerados invalidos na andlise documentos
entregues pessoalmente, enviados por e-mail, via correios ou diverso da forma prevista em edital.

10.5.6.15. A Prefeitura Municipal de Lavras e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo
Ilhes forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacdo; congestionamento das linhas de
comunicacdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, falha na submissdo do arquivo,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.
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10.5.6.16. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

10.5.7. Prova de Titulos de Formagdo Académica

10.5.7.1. Para efeito de pontuagdo referente a titulos académicos, serdo computados, no maximo, 6 (seis) pontos, conforme
Quadro Il do item 10.5.7.3.

10.5.7.2. A pontuagdo de formagdo académica estd prevista no Quadro Ill do item 10.5.7.3 e sera efetuada considerando as
atividades realizadas até a data do Ato Convocatério.

10.5.7.3. Quadro lll = Titulos de Formacdo Académica

QUADRO Il - TITULOS DE FORMACAO ACADEMICA
TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Quantidade Pontuacio por Pontuagao
Critério de Avaliagdo Titulo Maxima de Itecm P Maxima por
Comprovagoes Item
Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo /ato sensu, com
POS-GRADUACAO carga horaera mlnlmaAde 360 hora§ - EspeC|§I|za§ag,~de acordo cgm
a legislagdo em vigor, fornecido por instituicdo de ensino 1 1,00 1,00
(lato sensu) ; o ~ e
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, especifico do cargo
pleiteado e com contetdos ministrados / histérico.
Diploma de conclusdo de curso de pds-graduacdo stricto sensu —
MESTRADO mggtra/dg, fornecido poernstltuu;ao’ Qe ensino reconheadg pelo
. Ministério da Educacdo, especifico do cargo pleiteado, 1 2,00 2,00
(stricto sensu) N S R
acompanhado de seu histdrico com a discriminagdo das disciplinas
cursadas.
Diploma de conclusdo de curso de pds-graduacdo stricto sensu —
DOUTORADO do.u‘torlac.io, fornecido po[ |nst|tu|(;a(? 'de ensino reconheud.a pelo
) Ministério da Educacdo, especifico do cargo pleiteado, 1 3,00 3,00
(stricto sensu) o S N
acompanhado de seu histdrico com a discriminagdo das disciplinas
cursadas.
* Sera pontuado apenas 1 (um) titulo por formagao.
* Pontuagdo maxima de 6,00 (seis) pontos.
* Titulos que sejam pré-requisito para o cargo NAO dever3o ser enviados, pois deverdo ser comprovados conforme descrito no item 10.5.6.5 deste
edital.
* Documentos enviados fora desse padrdo ndo serdo pontuados.

10.5.7.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio e a conferéncia dos arquivos submetidos via upload da
documentacao referente a titulos de formagdo académica, que deverdo ser entregues via sistema, ordenados da seguinte
forma:

|. Diploma ou certificado de conclusdo de pds-graduacgao.
[l. Diploma ou certificado de conclusdo de mestrado.
lll. Diploma ou certificado de conclusdo de doutorado.

10.5.7.5. Antes de submeter os arquivos, o candidato deve se certificar de que eles estdo em conformidade com os critérios
estabelecidos no edital.

10.5.7.6. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

10.5.7.7. Sera pontuado somente 1 (um) titulo por formagdo académica, conforme pontuagdo do Quadro Ill do item
10.5.7.3, sendo:

¢ 1 (um) titulo de especializacdo /ato sensu;
¢ 1 (um) de stricto sensu mestrado;
¢ 1 (um) de stricto sensu doutorado.

10.5.7.8. A comprovagcdo de titulos referentes a pds-graduacdo, para a qual serdo admitidas declaragdes que apresentem
contetdo equivalente ao de diploma e / ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
bem como documentos redigidos em lingua estrangeira, obedecera aos seguintes critérios:
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a) Nivel lato sensu: mediante a apresentacdo de fotocopia do certificado de conclusdo autenticado em servigo
notarial e de registros (Cartério de Notas), frente e verso, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC,
com indica¢do da carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas e dos conteddos ministrados /
histérico, especifico do cargo pleiteado. Nos documentos com o verso em branco, deverd ser carimbada a
expressdo "Em branco";

b) Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado): mediante a apresentacdo de fotocdpias dos respectivos diplomas,
acompanhado de seus histéricos com a discriminacdo das disciplinas cursadas, especifico do cargo pleiteado,
devidamente autenticados em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), frente e verso, expedidos por
instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou de fotocdpias autenticadas em cartério das atas das bancas
examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagao das dissertacdes ou teses.

10.5.7.8.1. N3o serdo aceitas declara¢bes e / ou documentos em lingua estrangeira que ndo contenham o mesmo contetdo
de um diploma e / ou certificado, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC.

10.5.7.8.2. Os candidatos detentores de diplomas de especializagdo, mestrado ou doutorado realizados em universidades
estrangeiras sé terdo seus cursos considerados para os fins deste edital se seus diplomas tiverem sido revalidados conforme
as regras estabelecidas pelo MEC. Os candidatos deverdo apresentar, juntamente a estes titulos, documento comprobatdrio
emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

11.1.

11.2.

11.3.
11.4.

11.5.

11.6.

Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida para aprovagdo na Prova
Obijetiva, nos termos do item 10.4.5 deste edital.

A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescido
dos pontos obtidos na Prova de Titulos, quando for o caso.

O total de pontos obtidos na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos os contetdos.

Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate para todos os cargos, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

11.4.1. Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n2
10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerado, para esse fim, o Ultimo dia de inscrigdo;

b) maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico;
e) maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Gerais;
f) idade maior;
g) ainda assim permanecendo o empate, sorteio.
11.4.2. Cargos de Nivel Superior:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n2
10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerado, para esse fim, o Ultimo dia de inscrigdo;

b) maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior nUmero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica e Raciocinio Logico;
e) maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f) idade maior;

g) ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

Os candidatos aprovados neste Concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observada a area de
conhecimento para os quais concorreram.

A classificacdo dos candidatos aprovados serd feita em trés listas, a saber:
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a) aprimeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos, ampla concorréncia, aqueles inscritos na condi¢do de
pessoas com deficiéncia e os inscritos na reserva de vagas destinadas a negros, indigenas e quilombolas respeitada

a area de conhecimento para a qual se inscreveram;

b) a segunda lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com

deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram;

c) a terceira lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na reserva de vagas destinadas a
negros, indigenas e quilombolas respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

A ordem de convocac¢do dos candidatos dar-se-a observando os critérios de alternancia e proporcionalidade estabelecidos no
artigo 92 da Lei n2 15.142, de 03 de julho de 2025, e Jurisprudéncia do STF (MS 31.715/DF, MS 30.861/DF; MS 26.310/DF e RMS
27.710/DF), aplicando-se os percentuais em blocos de até 30 convocac¢des, de modo que a cada 30 convocagdes inicia-se um

novo bloco.

11.7.1. Quando uma reserva atingir o percentual maximo previsto, esta serd automaticamente convertida para outra
reserva ou para ampla concorréncia, conforme disposto na MGI/MPI n® 261, de 27 de junho de 2025.

11.7.2. Considerando o bloco de até 30, os percentuais sdo: 8 reservas para negros (25%), 2 reservas para deficientes (5%),
1 reserva para indigena (3%), 1 reserva para quilombolas (2%) e 18 para ampla concorréncia.

11.7.3. Considerando o bloco de 30 convocag8es, a ordem se darad conforme a tabela a seguir:

Ordem de convocagdo

Modalidade de Ingresso

Ordem de convocagdo

Modalidade de Ingresso

10 Ampla Concorréncia 16¢ Ampla Concorréncia
29 Negro 179 Negro

3¢ Ampla Concorréncia 182 Indigena

40 Ampla Concorréncia 19¢ Ampla Concorréncia
59 PCD 209 Ampla Concorréncia
69 Ampla Concorréncia 219 PCD

79 Negro 220 Ampla Concorréncia
82 Ampla Concorréncia 230 Negro

90 Ampla Concorréncia 2420 Ampla Concorréncia
102 Negro 259 Quilombola

119 Ampla Concorréncia 262 Negro

120 Ampla Concorréncia 27° Ampla Concorréncia
13¢ Negro 282 Negro

1490 Ampla Concorréncia 299 Ampla Concorréncia
15¢ Ampla Concorréncia 300 Ampla Concorréncia

* Essa tabela aplica-se apenas a definicdo da ordem de convocagdo. O niumero de vagas deve ser consultado na tabela de vagas.

11.8.

11.9.

O resultado final

deste Concurso serd disponibilizado, por download do arquivo, nos enderecos eletrdnicos

www.lavras.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publica¢do serd veiculado no Didrio Oficial

do Municipio de Lavras e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Lavras.

O candidato ndo aprovado serd excluido do Concurso e ndo constara da lista de classificagdo.

11.10. Nao havera divulgacdo da relagdo de candidatos reprovados.
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11.10.1. O candidato reprovado poderd obter a informacao sobre a sua situagdo neste Concurso Publico através de Consulta
Individual no enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br apds a publicacdo dos resultados.

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado a Fundep, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, no horério das 9h do primeiro dia as
23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso, em
todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a)
b)

c)

h)

contra indeferimento do pedido de isenc¢do do valor de inscricdo;
contra indeferimento da inscrigdo;

contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia, cotas étnico-raciais e do pedido de condicao especial
para realizacdo das provas;

contra o gabarito preliminar e o conteudo das questdes da Prova Objetiva;
contra a nota (totalizagdo de pontos) na Prova Objetiva;

contra a nota da Prova da Titulos;

contra o indeferimento da verificagdo da autodeclaracgdo;

contra a classificagdo preliminar no Concurso.

12.1.1. No caso de indeferimento da inscricdo, item 12.1, alinea “b)”, deste edital, além de proceder conforme disposto no
item 12.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar para o e-mail concursos@fundep.com.br, cépia legivel do
comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com autentica¢cdo bancaria, bem como de toda a documentagdo e das
informacgdes que o candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade de sua inscri¢do.

12.1.2. Para interposicdo de recurso mencionado na alinea “f)” do item 12.1 deste edital, o candidato terd vista ao
julgamento de sua prova, através de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para essa
finalidade no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato, para ter acesso, devera entrar na “Area
do Candidato”, no item “Minhas Inscricdes” e clicar no link referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Lavras
Edital n® 01/2026.

12.2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste edital deverdo ser encaminhados exclusivamente via internet pelo endereco
eletrobnico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do /ink correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no
item 12.1, que estara disponivel das 9h do primeiro dia recursal as 23h59 do terceiro dia recursal.

12.3. Osrecursos devem seguir as determinacdes constantes no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br e:

a)
b)

nao conter qualquer identificagcdo do candidato no corpo do recurso;

serem elaborados com argumentacdo légica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos;

apresentar a fundamentacgdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso;
indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso;

apos a submissdo do recurso, ndo serd permitido editd-lo ou exclui-lo.

12.4. Para a situagcdo mencionada no item 12.1, alinea “d)”, deste edital, serda admitido um Unico recurso por questdo para cada
candidato, devidamente fundamentado.

12.5. N&o serdo aceitos recursos coletivos.

12.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a)
b)

c)

ndo estiverem devidamente fundamentados;
ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico / link definido no item 12.2, com
excecdo a situacdo prevista no item 12.1.1;

forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1;
apresentarem, no corpo da fundamentagdo, outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

forem interpostos contra titulos e / ou nota de outro candidato.

12.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos determinados neste

edital.
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12.8.

12.9.

12.10.

12.11.
12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

12.17.

12.18.

12.19.

13.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste edital.

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada nos enderecos eletronicos
www.gestaodeconcursos.com.br e www.lavras.mg.gov.br.

Apods a divulgacdo oficial de que trata o item 12.9 deste edital, a fundamentacdo objetiva da decisdo da banca examinadora
sobre o recurso ficard disponivel para consulta individualizada do candidato no enderego eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”, até o encerramento deste Concurso
Publico.

A decisdo de que trata o item 12.9 deste edital terd carater terminativo e ndo serd objeto de reexame.

Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e nado
obtiveram pontuac¢do nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢cdo de
recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos
sem receber pontuagdo a mais.

Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo
gabarito.

Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12 e 12.13 deste edital, podera haver alteragcdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida.

Né&o havera reapreciacdo de recursos.

N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e / ou a substituicdo de documentos
durante ou apds os periodos recursais previstos neste edital.

A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

Apds analise dos recursos, sera disponibilizada a decisdo, por download do arquivo, nos enderegos eletrénicos
www.lavras.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicagdo serd veiculado no Diario Oficial
do Municipio de Lavras e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Lavras.

12.18.1. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de
aprovados.

A Prefeitura Municipal de Lavras e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem
imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicacdo; congestionamento das linhas de comunicacdo; problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

13.1.

13.2.

O resultado final do Concurso Publico serd homologado considerando o término de todas etapas contidas em cada cargo, por
meio de Ato da Prefeitura Municipal de Lavras.

O ato de homologacdo do resultado final do Concurso Publico serd por download do arquivo, nos enderecos eletrénicos
www.lavras.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publica¢do serd veiculado no Didrio Oficial
do Municipio de Lavras e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Lavras.

14. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

14.1.

Das Disposi¢des Gerais:

14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico deverdo submeter-se a Exame
Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Lavras, que concluird quanto a sua aptiddo fisica
e / ou psicoldgica para o exercicio do cargo.

14.1.2. Para a realizagdo do Exame Pré-Admissional, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) fotocdpia da publicacdo da convocacdo para exames médicos;
b) documento original de identidade, com foto e assinatura;

c) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
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14.1.3. Para a realizacdo do Exame Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar também resultado dos seguintes
exames, realizados as suas expensas:

a) hemograma completo;

b) glicemia em jejum;

c) creatinina;

d) E.C.G., com Laudo, para candidatos a todos os cargos com idade de 50 (cinquenta) anos ou mais.

14.1.4. Os exames descritos nas alineas de “a)” a “c)” do item 14.1.3 deste edital poderdo ser realizados em laboratérios de
livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de marcacgdo
do Exame Pré-Admissional; e o exame descrito na alinea “d)” do item 14.1.3 deste edital somente terd validade se realizado
dentro de 90 (noventa) dias anteriores a data de marcagdo do Exame Pré-Admissional.

14.1.5. O candidato deverd estar em perfeitas condi¢des de saude, segundo o exame clinico realizado pelo médico
examinador, e ficara sujeito a critério e necessidade do médico da apresentacdo de outros exames para verificagdo de sua
aptiddo ou ndo para o cargo.

14.1.6. Caso necessite, 0 médico examinador podera solicitar parecer de médicos especialistas.

14.1.7. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional poderd recorrer da decisdo junto a
Prefeitura Municipal de Lavras, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der a ciéncia do
resultado da inaptiddo ao candidato.

14.1.8. Decorrido o prazo para interposi¢do do recurso de que trata o item 14.1.7 deste edital, o candidato considerado
inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

14.1.9. O recurso referido no item 14.1.7 deste edital suspende o prazo legal para a posse do candidato.
14.2. Dos exames aplicaveis aos candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados neste Concurso Publico, além de
submeterem-se a pericia médica especificada no item 14.1.3, serdo convocados para submeter-se a equipe multiprofissional
para caracterizagdo da deficiéncia e para avaliagdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades
inerentes a fungdo para a qual concorre.

14.2.1.1. A Inspecdo Médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de deficiéncia serdo feitas por
Equipe Multiprofissional indicada e sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Lavras.

14.2.2. Os candidatos a que se refere o item 14.2.1 deste edital deverdo comparecer a pericia munidos de exames originais
emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizacdo, comprobatdrios da espécie e do grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID).

14.2.3. A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames complementares para a constatagdo da deficiéncia, da aptiddo
ou da compatibilidade com a func¢do para a qual concorre.

14.2.4. A pericia serd realizada para verificar:

a) se a deficiéncia enquadra-se na previsdao da Sumula STJ 377 do artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 1999, que
regulamentou a Lei Federal n? 7.853, de 1989, com as alteraces advindas do Decreto Federal n2 5.296, de 2 de
dezembro de 2004;

b) se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;
c) se hacompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo para a qual concorre.

14.2.5. Nos termos do artigo 16, inciso VII, § 22 do Decreto Federal n2 3.298/1999, a verifica¢do disposta na alinea “c)” do
item 14.2.4 deste edital serd feita por Equipe Multiprofissional, composta por profissionais indicados pela Prefeitura
Municipal de Lavras.

14.2.6. O candidato somente serd submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c)” do item 14.2.4 deste edital se for
considerado apto e na condig¢do de pessoa com deficiéncia.

14.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se enquadrarem no
disposto nas alineas “a)”, “b)” e “c)” do item 14.2.4 deste edital.

14.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ingressar
nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relacdo de candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas
no item 4.1 deste edital, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

14.2.8.1. O candidato serd eliminado do certame na hipdtese de ndo ter sido classificado conforme estabelecido neste
edital.

14.2.9. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislagdo municipal aplicavel ao tema.
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15. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

15.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de
vagas ofertadas neste edital obedecerd a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do Concurso e ao cumprimento
das disposicGes legais pertinentes.

15.2. A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, no prazo de
validade do Concurso.

15.3. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, quando convocado para nomeacgao, sob pena de ter
seu ato de nomeacgado tornado sem efeito.

15.3.1. A Prefeitura Municipal de Lavras publicard o ato de nomeagdo dos candidatos no Diario Oficial do Municipio, no

endereco eletronico www.lavras.mg.gov.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Lavras.

15.4. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente os originais e as copias simples dos documentos discriminados a
seguir, no ato da posse:

a) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);

b) documento de identidade (RG);

c) titulo de eleitor, e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral (certiddo de quitagdo eleitoral — emitida pelo
Cartorio Eleitoral ou pelo endereco eletronico www.tse.jus.br;

d) cadastro nacional de pessoa fisica (CPF);

e) cadastro nacional de pessoa fisica (CPF) do conjuge ou companheiro(a);

f) comprovante do estado civil — certiddo de nascimento ou certiddo de casamento ou certiddo de casamento com
averbacdo (divércio / separagdo / ébito). Quando for o caso de companheiro(a), acrescentar certiddo de unido estavel,
se possuir;

g) carteira nacional de habilitagdo (CNH), se possuir;

h) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, para candidatos do sexo masculino;

i) comprovante de residéncia com CEP;

j) certiddo de nascimento ou documento de identidade e CPF dos filhos e / ou dependentes menores de 21 (vinte e um)
anos de idade, solteiros;

k) declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungdo publica nos ambitos federal, estadual e / ou
municipal;

|) apresentacdo de declaragdo de bens e valores firmada por ele proprio ou declaracdo atualizada de bens e valores do
imposto de renda;

m) CTPS (carteira de trabalho e previdéncia social) frente (foto) e verso (dados pessoais);

n) qualificagdo cadastral retirada no link http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

o) dados de conta bancaria de qualquer agéncia da institui¢do Ital Unibanco, conforme contrato;

p) certiddo positiva de antecedentes criminais, no qual o candidato somente seja impedido de tomar posse mediante ato
fundamentado da Administracdo, sendo-lhe reservado o direito ao contraditorio e a ampla defesa;

g) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, frente e verso, ou extrato do PIS com data de vinculacdo, retirado na Caixa
Economica Federal ou Banco do Brasil;

r) comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢Ges especificadas no Quadro 1l do item 2.1 deste
edital;

s) comprovacdo de conclusdo de curso de formacao especifica, quando for o caso;

t) histdrico escolar, diploma ou certificado de conclusdo de curso (com data de colagdo de grau quando for o caso)
acompanhado do histdérico escolar (quando for o caso);

u) comprovante do registro e de regularidade junto ao érgdo de fiscalizagdo profissional, se exigido para o cargo;

v) extrato do CNIS (cadastro nacional com informacgGes previdenciarias) — com relagdo previdenciaria.

15.5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que vier a prestar,
sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.
15.6. A comprovacdo da escolaridade minima exigida serd feita por meio de documentos originais e cépias comprobatorios

devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por instituicGes de ensino credenciadas no CNE (Conselho
Nacional de Educagdo), CEE (Conselho Estadual de Educacdo) ou no MEC (Ministério da Educacdo), conforme relacionados nas
alineas “r)”, “s)” e “t)” do item 15.4 deste edital.
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15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, esse documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo
de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item 15.4
deste edital.

Poderdo ser exigidos pela Prefeitura Municipal de Lavras, no ato da posse, outros documentos além dos relacionados, quando
a exigéncia for justificada.

O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear
lotagdo, alteragdo de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho e limitagao de atribuicdes para o desempenho da funcdo.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

16.12.

16.13.

16.14.

16.15.
16.16.

16.17.

A Prefeitura Municipal de Lavras e a Fundep eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as
provas deste Concurso Publico.

Todas as publicagBes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este edital serdo feitas nos enderegos eletrénicos
www.lavras.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicagdo serd veiculado no Diario Oficial
do Municipio de Lavras e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Lavras.

O acompanhamento das publica¢des, atos complementares, avisos, comunicados e convocac¢des referentes ao Concurso
Publico sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

O candidato deverd consultar os enderecos eletrdnicos do municipio de Lavras, www.lavras.mg.gov.br, e da Fundep,
www.gestaodeconcursos.com.br, frequentemente para verificar as informacg&es que lhe sdo pertinentes referentes a execugdo
do Concurso Publico, até a data de homologacdo.

Apods a data de homologacdo do Concurso, os candidatos deverdo consultar informagGes e avisos sobre nomeacdes, pericia
médica, posse e exercicio no endereco eletronico do www.lavras.mg.gov.br.

N&o serdo prestadas por telefone informacgdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informacéo deste Concurso
Publico.

A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletrénicos da Prefeitura Municipal de Lavras e da Fundep ndo isenta o
candidato da obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocagoes,
relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Lavras e
divulgados nos enderecos eletronicos www.lavras.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

Serd admitida a impugnac¢do do edital normativo do Concurso interposta impreterivelmente e formalmente escrita, até o quinto
dia corrido a data de publicacdo do edital, por meio do enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, e sera julgada
pela Prefeitura Municipal de Lavras, ouvida a Fundep no que lhe couber.

Para fins de comprovacgdo de aprovacdo ou classificagdo do candidato no Concurso, sera valida a publicacdo nos enderecos
eletronicos www.lavras.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicagdo sera veiculado no
Diario Oficial do Municipio de Lavras e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Lavras.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para
0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

A Prefeitura Municipal de Lavras e a Fundep ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer
informacGes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

N&o serdo fornecidas provas relativas a Concursos anteriores.

Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as altera¢des em dispositivos de lei e atos
normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

Para contagem dos prazos de interposi¢do de recursos, devera ser observado o disposto no item 12.1 deste edital.

N&do serdo considerados requerimentos, reclamacgGes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e / ou tornar sem efeito a nomeacgdo do candidato, em todos os atos
relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade
de documentos, ou, ainda, irregularidade na realizagcdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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16.18.

16.19.

16.20.

16.21.

16.22.

16.23.
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16.17.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.17 deste edital, o candidato estard sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

Em caso de verificacdo de incorregdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de nascimento)
constantes do Formulario Eletronico de Inscri¢do, o candidato deverd atualizar suas informacdes nas seguintes condicdes:

a) atéapublicacdo da homologacdo do Concurso Publico a que se refere o item 12 deste edital, o candidato devera manter
seu endereco, telefones de contato ou correio eletrénico atualizados na Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa —
Fundep, no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, no link “Meu Cadastro”;

b) o candidato deverd obrigatoriamente realizar a atualizagdo dos dados pessoais (nome, identidade, érgdo expedidor,
data da expedicdo e data de nascimento) até o prazo previsto no item 9.5;

c) apos a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato deverd efetuar a
atualizagdo de seus dados cadastrais junto ao endereco eletrénico www.lavras.mg.gov.br.

A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Lavras e a Fundep ndo desobriga o candidato de acompanhar
as publicagdes oficiais do Concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

A Prefeitura Municipal de Lavras e a Fundep nado se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrdnico incorreto e / ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c) endereco residencial de dificil acesso;
d) correspondéncia devolvida pela empresa de correios por razdes diversas;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

As ocorréncias ndo previstas neste edital, 0s casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso
da Prefeitura Municipal de Lavras e pela Fundep, no que a cada uma couber.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao edital, e seu extrato de aviso
de publicagdo sera veiculado no Didrio Oficial do Municipio de Lavras e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Lavras.

Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida ao candidato a pratica do tabagismo, de acordo com a Lei Estadual n2
18.552, de 4 de dezembro de 2009.

17. DA PROTEGCAO DE DADOS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o tratamento de seus dados pessoais
para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n2 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

O candidato consente e concorda que a Prefeitura Municipal de Lavras e a Fundep tomem decisdes referentes ao tratamento
de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes como as que se referem
a coleta, produgdo, recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento,
arguivamento, armazenamento, eliminac¢do, avaliagdo ou controle da informacdo, modificagdo, comunicacdo, transferéncia,
difusdo ou extracgdo.

Além disso, a Prefeitura Municipal de Lavras e a Fundep ficam autorizadas a tomar decisGes referentes ao tratamento e a realizar
o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a inten¢do de obter a prestagdo dos servicos ofertados por este, como:
divulgacdo de material pela Fundep através de e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de
interacdo entre o candidato, a Fundep e a Prefeitura Municipal de Lavras.

A Prefeitura Municipal de Lavras e a Fundep ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste termo, observados os principios e as
garantias estabelecidas pela Lei n2 13.709/2018.

Lavras, 08 de janeiro de 2026.
Jussara Menicucci de Oliveira

PREFEITA DE LAVRAS
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2026, 09 DE JANEIRO DE 2026

ANEXO | — ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS
CARGOS DE NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO COMPLETO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

e (Classificar e arquivar correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando triagem, ordenando,
grampeando e etiquetando, para fins de controle e facilitacdo de sua localizacdo;

e Receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servicos, listagens e outros documentos, separando, conferindo
e registrando dados de identificacdo, para fins de controle de documentagdo e prosseguimento do processo de trabalho;

e Protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade, especificacdes, destino, data e outras
informacGes e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos
interessados,

e Digitar ou datilografar correspondéncias, tabelas, relatérios, circulares, memorandos, apostilas, formularios e outros documentos,
transcrevendo dados manuscritos, impressos e seguindo padrdes estabelecidos de estética e apresentacdo, a fim de atender as
exigéncias de trabalho do érgdo;

e Efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos érgdos
competentes;

* Redigir correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou prestar informacdes;

e Controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na area, registrando quantidade, qualidade e consumo
dos mesmos, preparando requisi¢des, conferindo e entregando quando solicitado, a fim de atender as necessidades da area e do
andamento dos trabalhos;

¢ Realizar controles diversos dentro de sua area de atuacdo recebendo comunicados ou procedendo o levantamento de dados, e
efetuando os registros pertinentes, a fim de possibilitar o acompanhamento dos servigos;

e Efetuar a recepcdo e expedicdo de listagens e trabalhos processados, verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo aos
usuarios;

e Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

| - Promover e zelar pelo horario de repouso;

Il —Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situacdes, ou auxiliar de secretaria para comunicar ao responsavel;
[l — Manter disciplinadas as criangas quando sob sua responsabilidade;

IV — Zelar pelos objetos pertencentes a Unidade de Educacgado Infantil e pertencente as criangas;

V — Zelar pelas criangas durante as atividades livres no patio;

VI —Acompanhar as criangas em suas atividades educacionais como passeios, visitas, festas;

VII- Observar, anotar e organizar registros das criangas matriculadas na rede municipal de ensino, em seu Plano de Trabalho e na Agenda
das criangas, sob orientagdo do Professor;

VIIl — Auxiliar nas atividades educativas de turmas de creche e pré-escola;

IX — Guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

X — Participar das reunides de pais promovidas pela escola;

X — Assumir a recepcdo e/ou entrega das criangas no ambiente educativo da educacdo infantil;

Xl —Ter relagdo de respeito com seus colegas de trabalho;

XIII - Participar de reunides pedagdgicas e administrativas quando for estritamente necessario;

XIV -Executar atividades pedagdgicas e recreativas;

XV —Seguir as orienta¢Oes da direcdo da Escola e do Servigo de Coordenacgdo Pedagogica da Secretaria Municipal de Educacéo;

XVI— Colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

XVII — Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou correlatas ao cargo de Monitor de Educacdo Infantil;

XVIII — Ajudar na alimentacdo dos alunos;

XIX—As formas e procedimentos utilizados pela escola para distribuir as turmas aos profissionais devera priorizar aqueles que ndo tenha
parentesco na mesma;

XX — Na auséncia do professor regente, o monitor eventual ird acompanhar a turma;
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XXI — Os monitores auxiliardo as criangcas na escovacdo dos dentes;
XXII — Participar de semindrios, encontros, palestras, sessdes de estudo e eventos relacionados a educacgao;
XXIIl — Exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo;

TECNICO DE ENFERMAGEM

| - Auxiliar no planejamento, programacdo e orientacdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prevencdo e controle de
doencas e vigilancia epidemioldgica, no controle sistematico de danos fisicos que acometem pacientes durante assisténcia da saude;

Il - Auxiliar nos cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em diferentes estados fisicos, bem como em paciente da creche do idoso;
[l - Auxiliar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;

IV - Auxiliar na prevencgdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar;

V - Auxiliar na prevencgdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude e
da creche do idoso;

VI - Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

TECNICO EM LABORATORIO

| - Executar atividades em laboratério de andlises clinicas, analisando microscopicamente a anatomia patoldgica, dosagem
bacterioldgica, bacterioscopica e quimica, para possibilitar a leitura microscopica e o diagnédstico laboratorial;

Il - Realizar exames e teste de cultura de microorganismos, através da manipulagdo e leitura de lamina para possibilitar diagnodstico,
tratamento ou prevencdo de doengas;

[l - Efetuar a leitura de laminas, através de material coletado, para identificar ou complementar diagndstico médico;

IV - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

SUPORTE TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ

| - Instalar e configurar dispositivos de comunicacdo digital em redes TCP/IP;

Il - Executar procedimentos de seguranca dos recursos da rede, ou seja, dados e servigcos como:

lll - Prevencdo contra invasdes fisicas e/ou ldgicas;

IV - Criagdo de politicas de seguranca;

V- Controle de acesso aos recursos;

e Instalar, configurar e atualizar programas de antivirus e antispywares;

¢ Criacdo e manutencdo de backups.

e Instalar e manter Sistemas Operacionais multiplos;

e Instalar e manter a comunicacgdo digital, ou seja, e-mail, WEB, FTP e VPN:

e Definir politicas de controle de conteldo;

¢ Definir controle de acesso de banda a WEB;

¢ Configurar as contas de correio eletronico;

e Criar e utilizar VPN's;

* Prover sistemas de midia digital, ou seja, VolP, videoconferéncia, etc.

e Instalar e manter sistemas de gestdo (ERP);

e Instalar e manter sistemas de banco de dados (SGBD);

e Efetuar a manutencdo preventiva e corretiva de computadores, identificando e substituindo componentes defeituosos e
restabelecendo o funcionamento do sistema, sempre que necessario, por meio de procedimentos de backup, formatagdo e restaura¢do
das informacgdses;

e Prestar suporte aos colaboradores internos no uso da infraestrutura de TlI.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

FARMACEUTICO

| - Fornecer os recursos técnicos, cientificos e materiais voltados aos produtos farmacéuticos necessarios a promocdo, prevencdo e
recuperacdo da saude individual e coletiva dos usudrios da Rede Publica Municipal de Saude;

Il - Administrar o estoque de medicamentos de acordo com as necessidades do Hospital, realizando a selecdo da aquisicdo de
medicamentos tendo como referéncia o Consumo Médio Mensal, o estoque minimo, o ponto de ressuprimento e outras ferramentas
administrativas;

lll - Garantir a distribuicdo de medicamentos dentro da data de validade e seu armazenamento em local com condig¢Bes ideais de
temperatura, umidade, luminosidade e assepsia, de acordo com as boas praticas de estocagem, visando a manutengdo das naturezas
fisicas e bioquimicas de suas composicdes;

IV - Realizar selecdo e padronizacdo de medicamentos;

V - Promover a distribuicdo de medicamentos de forma adequada - Proporcionar junto aos profissionais do ambito hospitalar,
orientacdo e informagdo quanto ao uso correto dos medicamentos;

VI - Promover educagdo continuada dos funcionarios, para o trabalho em farmacia hospitalar;

VIl - Participar da elaboracdo de Procedimentos Operacionais Padrées (POP) bem como de sua continua revisdo e atualizagdo;

VIII - Realizar o controle de qualidade de insumos e produtos farmacéuticos manipulados e fracionados na farmacia hospitalar;

IX - Controlar entorpecentes e outros produtos psicotrépicos, de acordo com a legislacdo vigente;

X - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacgdo;

XI - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

MEDICO ANGIOLOGISTA

| - Diagnosticar e tratar doencas e lesGes do sistema vascular, realizando exames clinicos e subsidiarios, para estabelecer o plano
terapéutico;

Il - Realizar as atribuicGes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego;

[l - Empenhar-se para melhorar as condi¢Ges de salide e os padrdes dos servicos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade
em relagdo a salde publica, a educacdo sanitaria e a legislacdo referente a saude;

IV - Manter boas relages com demais profissionais na drea de saude, baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e
independéncia profissional de cada um, buscando sempre o interesse e o bem-estar do paciente;

V - Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas,
para evitar contaminagdes e acidentes;

VI - Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

MEDICO CARDIOLOGISTA

| - Diagnosticar e tratar afec¢des cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirurgicos, para promover ou
recuperar a saude dos pacientes;

Il - Realizar as atribuicGes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego;

[l - Empenhar-se para melhorar as condi¢Ges de salde e os padrdes dos servicos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade
em relagdo a saude publica, a educagdo sanitdria e a legislagdo referente a saude;

IV - Manter boas relagdes com demais profissionais na area de saude, baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e independéncia
profissional de cada um, buscando sempre o interesse e o bem-estar do paciente;

V - Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para
evitar contaminacg@es e acidentes;

VI - Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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MEDICO CIRURGIAO GERAL

| - Realizar atendimento cirurgico, tomando as providéncias relacionadas a fungdo, solicitando exames ou internagdes, realizando
intervengdes cirdrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais, corrigindo sequelas, lesGes ou estabelecendo diagndstico
cirdrgico; Il - Participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da medicina nas unidades de atengdo a saude e unidade de pronto
atendimento, realizando exames, diagndsticos, prescrevendo e ministrando tratamentos para as diversas doencas, perturbacdes e
lesGes do organismo e aplicando os métodos e protocolos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente;

[l - Praticar atos cirurgicos e correlatos, emitir laudos e pareceres;

IV - Participar de processos educativos e de vigilancia em saude;

V - Prescrever exames laboratoriais tais como: sangue, urina, raio-x e outros;

VI - Examinar casos especiais e servicos especializados;

VII - Preencher a ficha Unica individual do paciente;

VIII - Preencher relatdrios mensais relativos as atividades do emprego;

IX - Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas de prevencdo a Saude e Higiene;

X - Participar de Programas e pesquisas em Saude Publica e ou Coletiva;

XI - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

| - Diagnosticar e tratar afec¢des cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirurgicos, para promover ou
recuperar a salde dos pacientes;

Il - Realizar as atribuicGes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego;

[l - Empenhar-se para melhorar as condi¢Ges de salde e os padrdes dos servicos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade
em relacdo a saude publica, a educacdo sanitaria e a legislacdo referente a saude;

IV - Manter boas relagdes com demais profissionais na area de saude, baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e independéncia
profissional de cada um, buscando sempre o interesse e o bem-estar do paciente;

V - Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas, para
evitar contaminag@es e acidentes;

VI - Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA

| - Realizar atendimento na area de Ginecologia e Obstetricia;

Il - Realizar atendimentos, exames, diagnosticos, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade,
gue por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e a area;

[l - Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, inclusive os padronizados para o programa de pré-natal
conforme protocolo de atendimento, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

IV - Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salde do paciente;

V - Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagndstico, tratamento, evolugdo da doenca e resultados de exames, para
efetuar orientagdo terapéutica adequada;

VI - Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

VIl - Efetuar a notificagdo compulséria de doencas;

VIII - Realizar reuniGes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informac@es e orienta¢Ges sobre a doenga e o
tratamento a ser realizado;

IX - Prestar informagdes do processo salde-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

X - Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orienta¢des e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

XI - Participar de programa de treinamento, quando convocado;

XIl - Participar de planejamentos, coordenagdo e execucdo de programas, colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade
exigida.

XIII - Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva;
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XIV - Promover pesquisas, estudos e outras atividades de salde, atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Saude;

XV - Atender urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de salde, quando necessario, visando prestar servicos de saide com
qualidade e eficacia;

XVI - Fazer prevencgdo de cancer de mama e ginecoldgico, através de exame clinico e de apoio diagndstico, promover orientagdes e
palestras para diminuicdo da incidéncia da patologia;

XVII - Fazer tratamentos e/ou encaminhamentos para cirurgia, de casos especificos, preenchendo guias de encaminhamento para
atendimento individual do paciente;

XVIII - Orientar as mulheres sobre a importancia do pré-natal;

XIX - Orientar a vacinagao das gestantes;

XX - Orientar as gestantes com relagdo a fatores de risco no pré-natal;

XXI - Proceder ao acompanhamento puerperal;

XXII - Registrar, carimbar e assinar os atendimentos no prontuario e no cartdo da gestante a cada consulta;

XXIIl - Executar outras atividades correlatas que |he forem atribuida

MEDICO NEUROLOGISTA

| - Diagnosticar e tratar doengas e lesGes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico e subsidiario,
visando a salde e bem-estar do paciente;

Il - Empenhar-se para melhorar as condi¢Bes de saude e os padrdes dos servicos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade
em relacdo a salde publica, a educacdo sanitaria e a legislacdo referente a saude;

Il - Manter boas relagdes com demais profissionais na drea de salde, baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e independéncia
profissional de cada um, buscando sempre o interesse e o bem-estar do paciente;

IV - Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricdes de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no
trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimdnio publico, bom relacionamento com as
chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo
de novos métodos de trabalho, etc;

V - Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para
evitar contaminacdes e acidentes;

VI - Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

MEDICO PEDIATRIA

| - Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos
de enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salide e o bem-estar do paciente;

Il - Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar diagndstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares;

[l - Analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioguimico, hematoldgico e outros, comparando-o com padrdes normais,
para confirmar o diagndstico;

IV - Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salde do paciente.

V - Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagndstico, tratamento, evolugdo da doenca e resultados de exames, para
efetuar orientagdo terapéutica adequada;

VI - Participar de planejamentos, coordenagdo e execugdo de programas, colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade
exigida; VIl - Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude, atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Saude;

VIII - Participar e realizar reunies praticas e educativas junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude;

IX - Atender urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de salde, quando necessario, visando prestar servicos de saude com
qualidade e eficacia;

X - Diagnosticar e tratar doencas proprias da area de sua especializacdo: Pediatria;
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XI - Realizar tratamento das patologias pediatricas especificas, realizando exame clinico, tratamento medicamentoso, para reintegracado
e reabilitacdo do paciente até 12 anos;

XII - Solicitar exames clinicos e preencher guias de encaminhamento, para atender as necessidades da crianga;

XIII - Detectar possiveis alteragdes fisicas, avaliando o desenvolvimento, para posterior tratamento das mesmas;

XIV Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do progresso cientifico em beneficio do paciente;

XV - Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas, para
evitar contaminacg@es e acidentes;

XVI - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

MEDICO PEDIATRA DE ATENGAO SECUNDARIA

| - Atuar na Atengao Secunddria, com atendimento especializado, como suporte a Atencdo Primdria a Saude;

Il - Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas
afins;

[l - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

IV - Realizar solicitacdo de exames— diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

V -Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando—os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnostico;

VI - Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;

VIl - Manter registros dos pacientes, examinando—os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da
doenca;

VIII - Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

IX - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

MEDICO PSIQUIATRA SAUDE MENTAL

*Realizar o cuidado em saude da populagdo, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros), quando necessario;

» Realizar a¢des de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local;

e Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de a¢des de promogdo da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da
garantia de atendimento da demanda espontédnea, da realizacdo das a¢des programaticas e de vigilancia a salde;

¢ Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia
local;

e Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as a¢des, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

* Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenac¢do do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em
outros servicos do sistema de saude;

e Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢Ges da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

e Coordenar e gerenciar a unidade de servico, caso haja solicitacdo da Coordenacgdo de Saude Mental;

¢ Promover a mobilizagdo e participa¢do da comunidade, buscando efetivar o controle social;

¢ Realizar consultoria e emissdo de pareceres sobre assuntos da area;

e |dentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢Ges intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da
SMS;

e Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo do SUS;

* Realizar outras agGes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

e Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente;

e Prestar assisténcia psiquiadtrica a populacdo com ac¢des de promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da salde aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano, nas
modalidades: individual, familiar e em grupo;

¢ Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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MEDICO SAUDE DA FAMILIA

¢ Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

e Executar as a¢Bes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adultos e idoso, de ambos os sexos;
* No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢cdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

¢ Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;

e Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;

e Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, de saude mental, etc.;

e Encaminhar o paciente aos servigcos de maior complexidade, quando necessdrio, garantindo a continuidade do tratamento na USF,
por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra—referéncia;

¢ Supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes;

e Solicitar exames complementares;

e Conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas;

e |dentificar os problemas de saldde e as situages de risco mais comuns aos quais aquela populagao estd exposta;

 Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam
em risco a saude;

» Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a satide e de vigilancia epidemioldgica,
nas diferentes fases do ciclo de vida;

e Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito;

e Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

e Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a salde e as suas bases legais;

¢ Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

MEDICO PSIQUIATRA

¢ Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico;

* Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;

¢ Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

* Realizar consultas e atendimentos médicos na sua area de sua especialidade;

e Tratar pacientes; implementar a¢Bes para promocdo da saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica;

e Participar dos atos pertinentes ao exercicio da medicina nas unidades de aten¢do a saude, realizando e prescrevendo exames;
realizando diagndsticos; prescrevendo e ministrando tratamentos das diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo e
aplicando os métodos e protocolos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir
laudos e pareceres; participar de processos educativos e de vigilancia em saude.

¢ Preencher relatdrios mensais relativos as atividades; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas de prevengdo
a Saude e Higiene; participar de Programas e pesquisas em Saude Publica e ou Coletiva;

¢ Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencgdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

e Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente de todos os membros da equipe;

¢ Orientar enfermeiros, assistentes e outras pessoas envolvidas, para o adequado atendimento, tratamento e prestacdo do servigo
médico e de saude;

e Operar equipamentos e inserir dados em sistemas informatizados de saude;

e Empenhar-se para melhorar as condigbes de saude e os padrdes dos servicos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em
relacdo a saude publica, a educacdo sanitaria e a legislacdo referente a saude;

e Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para
evitar contaminacg@es e acidentes;

e Participar de acGes para atendimento médico de urgéncia, emergéncia e pronto atendimento, bem como em situacGes de calamidade
publica, quando convocado pela Prefeitura;
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e Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas, que sejam de responsabilidade na sua area de atuacgdo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL SAUDE MENTAL

¢ Realizar o cuidado em saude da populagao, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros), quando necessario;

* Realizar a¢Oes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local;

e Garantir a integralidade da atenc¢do por meio da realizagdo de a¢des de promogdo da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da
garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das a¢des programaticas e de vigilancia a salde;

e Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

e Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenag¢do do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em
outros servicos do sistema de saude;

e Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

e Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de baixa e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-
referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;
e Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio em
conjunto com os demais niveis da atencdo em saude;

¢ Trabalhar em equipe interprofissional, colaborando na construcdo de projetos terapéuticos;

¢ Realizar educac¢do em saude, individual e coletiva, visando a melhoria de salde da populacdo;

* Realizar visitas domiciliares quando necessario;

¢ Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

QUADRO 1 - ENSINO MEDIO E MEDIO TECNICO
CONTEUDOS TOTAL DE
) K QUESTOES/
CoD. CARGO LINGUA MATEMATICA | CoNHECIMENTOS . CONHECIMENTOS | poNTOS DA
E RACIOCINIO INFORMATICA .
PORTUGUESA LOGICO GERAIS ESPECIFICOS OBJETIVA
10 questdes 35 questdes
301 ASSISTENTE Valor de 2 (dois)
ADMINISTRATIVO pontos por 45 pontos
questdo
MONITOR DA 10 questdes 35 questdes
302 | EDUCACAO Valor de 2 (dois)
INFANTIL 10 questBes | 05 questdes 05 questdes 05 questdes pontos por 45 pontos
questdo
Valorde 1 (um) | Valorde 1 (um) Valor de 1 (um) Valor de 1 (um)
pontos por pontos por 0ntos bor QUestio pontos por 10 questdes 35 questdes
TECNICO DE questdo questdo P porg questdo
401 ENFERMAGEM Valor de 2 (dois)
pontos por 45 pontos
questdo
10 questdes 35 questdes
402 TECNICO EM Valor de 2 (dois)
LABORATORIO pontos por 45 pontos
questdo
SUPORTE TECNICO 10 questdes 35 questdes
403 | EM TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO Valor de 2 (dois)
pontos por 45 pontos
questdo
CRITERIO DE APROVAGAO: n3o zerar nenhum dos contetidos da Prova Objetiva e obter no minimo 23 (vinte trés) pontos do
total da prova.
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QUADRO 2 - ENSINO SUPERIOR

fucep

pontos por questdo

CONTEUDOS TOTAL DE
. QUESTOES/
COD. CARGO LINGUA M:XE:\CA)@TI—I{I(I:S E | conHECIMENTOS INFORMATICA | CONHECIMENTOS PONTOS
PORTUGUESA ; GERAIS ESPECIFICOS DA
LOGICO OBJETIVA
10 questdes 40~
R questdes
501 FARMACEUTICO )
Valor de 2 (dois)
~ 50 pontos
pontos por questdo
3 10 questBes 4O~
502 MEDICO questoes
ANGIOLOGISTA Valor de 2 (dois)
~ 50 pontos
pontos por questao
, 10 questdes 4O~
503 MEDICO questdes
CARDIOLOGISTA Valor de 2 (dois)
~ 50 pontos
pontos por questdo
, - 10 questdes 4O~
504 MEDICO CIRURGIAO questdes
GERAL Valor de 2 (dois)
~ 50 pontos
pontos por questdo
15 questdes 5 questdes 5 questdes 5 questdes 10 questdes 4O~
MEDICO questdes
505 ENDOCRINOLOGISTA Valor de 1 (um) | Valorde 1 (um) | Valorde 1 (um) | Valorde 1 (um) Valor de 2 (dois)
ponto por ponto por ponto por ponto por - 50 pontos
~ ~ o o pontos por questao
questao questao questao questao
. - 40
MEDICO 10 questdes questdes
506 | GINECOLOGISTA eorde2do) | o0
/ pontos por questdo P
10 questBes 4O~
. questoes
507 MEDICO
NEUROLOGISTA Valor de 2 (dois)
~ 50 pontos
pontos por questao
10 questBes uet(t)ées
508 | MEDICO PEDIATRA e
Valor de 2 (dois)
~ 50 pontos
pontos por questdo
. " 40
I\/IEDDEICO EEDINATRA 10 questdes questdes
- SEC?JTN'D\IAC:& Valor de 2 (dois) 50 pontos
pontos por questdo P
10 questdes 4ON
, questdes
510 | MEDICO PSIQUIATRA )
Valor de 2 (dois)
~ 50 pontos
pontos por questdo
| 10 questdes 4ON
511 | MEDICO PSIQUIATRA questoes
DE SAUDE MENTAL Valor de 2 (dois)
50 pontos
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o 40
. . 10 questdes ~
512 MEDICO SAUDE DA questdes
FAMILIA Valor de 2 (dois)
~ 50 pontos
pontos por questdo
o 40
TERAPEUTA 10 questdes questdes
513 OCUPACIONAL DE .
. Valor de 2 (dois)
SAUDE MENTAL ~_| 50 pontos
pontos por questdo

CRITERIO DE APROVAGAO: n3o zerar nenhum dos contelidos da Prova Objetiva e obter no minimo 25 (vinte e cinco) pontos do total da

prova.
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ANEXO Ill — DECLARAGAO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade
ne , inscrito(a) no CPF sob o n¢ , residente e

domiciliado(a) a

(endereco completo

cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do Concurso Publico da

Prefeitura Municipal de Lavras/MG - Edital N2 01/2026, declaro e atesto, para fins de solicitacdo de isen¢do de pagamento de
Taxa de Inscri¢do, sob as penas da lei, que estou ciente das exigéncias deste Edital e que ndo tenho condigGes de arcar com
o pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo para este certame. Declaro ainda que me enquadro nos critérios estabelecidos no
Edital para a devida avaliacdo, na condicdo de:

() Cidad3o(a) Desempregado(a) ha (tempo). Declaro estar desempregado e ndo mantenho vinculo
estatutdrio vigente ou assemelhado de prestagdo de servicos com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual ou
municipal, ndo exergo atividade legalmente reconhecida como autdbnoma, ndo gozo de nenhum beneficio previdencidrio de
prestagdo continuada; ndo obtenho nenhum tipo de renda, a exceg¢do do seguro-desemprego. ou

() Insuficiéncia econdmico-financeira, declaro que em virtude de limitagGes de ordem financeira, estou impossibilitado(a)
de arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, sob pena do comprometimento do sustento préprio e da familia,
independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicagdes civeis, criminais e
administrativas decorrentes de declaracdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentacdo exigida no Edital para comprovacdo da situagdo acima
identificada, a fim de permitir a avaliagdo. Afirmo estar ciente que a Fundep podera verificar as informagdes prestadas e, em
decisdo terminativa, deliberara sobre a concessdo, ou ndo, da isen¢do, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documento que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

Afirmo, também, que as informagdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as san¢des previstas, no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto
Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979 e no artigo 22 da Lei n2 7.115, de 29 de agosto de 1983.

Declaro, ainda, que constatada a declaracdo falsa de dados, a irregularidade da inscricdo ou da isencdo do pagamento do
valor da taxa de inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento ou a inscri¢cdo, a depender do caso, sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS
EDITAL N2 01/2026, 09 DE JANEIRO DE 2026.

ANEXO IV — Conteldos Programaticos e Referéncias

ENSINO MEDIO E MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Semantica e Estilistica: denotagdo e conotac¢do; sinonimia; antonimia; homonimia; polissemia. Sentido préprio e sentido figurado.
2. Fungdes de linguagem.

3. Texto e discurso: intertextualidade, metalinguagem, dialogismo, polifonia.

1. Leitura e interpretacdo de textos: informacdes implicitas e explicitas. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de

L1

vista do autor. Leitura e sentido: compreenséo e atividade inferencial.

Linguagem mista, verbal e ndo verbal.

Tipologia textual e géneros discursivos de circulagdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de
circulacdo; aspectos linguisticos.

7. Texto e Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacdo e outros fatores de textualidade.

2. Variacdo linguistica: heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, histdricos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa.
Registros formal e informal da escrita padrao.

5. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuacdo grafica. Crase.

1. Sinais de pontuagdo como fatores de coeséo.

11. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes; andlise morfolégica.

12.Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos da oragdo; sintaxe do periodo composto: processos de coordenagdo e subordinagdo,
mecanismos de sequenciacdo, relagdes discursivo-argumentativas, relacées ldgico-semanticas; analise sintatica.

13. Concordancia verbal e nominal aplicadas ao texto.

14. Regéncia verbal e nominal aplicadas ao texto.

15. Colocacdo pronominal aplicada ao texto.

1&. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua.

17. Ortografia oficial — Novo Acordo Ortogréfico.

REFERENCIAS

BECHARA, Evanildo. Diciondrio da Ifngua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

CEGALLA, D. Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. S&o Paulo: Companhia Editora Nacional: 2010.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza A. Cochar; CLETO, Ciley. Interpretagdo de textos: construindo competéncias e habilidades em leitura. 3. ed. S3o Paulo:
Atual, 2016.

CEREJA, William Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramética reflexiva: texto, semantica e interagdo. S3o Paulo: Atual, 2013.

CHALHUB, Samira. Fungdes da linguagem. Rio de Janeiro: Atica, 1990.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova Gramdtica do Portugués Contemporaneo. 7. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2016.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Plat3o. LigSes de texto: leitura e redag3o. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2004.

KOCH, Ingedore V. A coesdo textual. Sdo Paulo: Contexto, 1992.

KOCH, Ingedore V. O texto e a construgdo de sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

MARCUSCH], Luiz Ant6nio. Produgdo textual, analise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

SARMENTO, Leila Lauar. Oficina de redagdo. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1.

Matematica

1.1. Numeros — Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. OperacGes fundamentais, sistema de
numeracdo, divisibilidade, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum, opera¢des com fracdes,
representacdo decimal, nUmeros decimais periddicos e ndo periodicos.

1.2. Matematica Comercial — Raz8es, proporgdes, regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.
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1.3. Estatistica — Conceitos fundamentais de estatistica descritiva (populacdo, amostra e amostragem). Organizacdo de dados
(tabelas e graficos). Medidas de tendéncia central (média, moda e mediana).

1.4. Sequéncias — Progressdes aritméticas e geométricas.

1.5. Calculo Algébrico — EquacGes do 12 grau. Raizes de uma equacdo algébrica.

1.6. Geometria plana — Areas e perimetros - Tridngulos, quadrilateros e circunferéncias.

2. Raciocinio Logico
2.1. Nocoes basicas da logica matematica — ProposicGes, problemas com tabelas, argumentacdo e associacdo logica.
2.2. Verdades e Mentiras — Resolucdo de problemas.
2.3. Diagramas légicos e sequéncias logicas.
2.4. Casa de pombos.
2.5. Orientacdo espacial e temporal.

REFERENCIAS

ALENCAR FILHO, Edgar de. Iniciagdo a |6gica matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2017.

BASTOS, Cleverson Leite; KELLER, Vicente. Aprendendo légica. Petrépolis: Vozes, 2015.

CHAVANTE, Eduardo; PRESTES, Diego. Colegdo Matemadtica e suas Tecnologias. Sdo Paulo: Edi¢des SM, 2020.
DANTE, Luiz Roberto. Matemadtica: contexto & aplicagBes. Vols. 1-4. 3. ed. S3o Paulo: Atica, 2016.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo et al. Matematica: volume Unico. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

|IEZZI, Gelson et al. Matematica: ciéncia e aplicacdes. Vols. 1-3. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

LUSTOSA, Daniel. Raciocinio légico-matemdtico de Aa Z. 2. ed. Sdo Paulo: Alfacon, 2023.

PAIVA, Manoel Rodrigues. Matemdtica — Paiva. Vols. 1-3. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna Plus, 2015.

SMOLE, Kétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ser protagonista: matemdtica. Sdo Paulo: Edigdes SM, 2020.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Atualidades e conhecimentos relativos a aspectos culturais, econémicos, geograficos, histéricos, politicos e sociais do municipio de
Lavras; temas de relevancia sobre a sociedade contemporanea em nivel regional e estadual.

2. Legislacdo referente ao territorio e sua gestdo; direitos civis e sociais, politicas publicas e questdes ambientais relacionadas ao
municipio de Lavras e regido.

REFERENCIAS

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 30 de out. 2025.

LAVRAS. Cadmara Municipal de Lavras. Lei Complementar n2 327, de 16 de julho de 2014. Estatuto dos servidores publicos do municipio de Lavras. Disponivel em:
https://sapl.lavras.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2014/2780/2780 texto integral.pdf. Acesso em: 15 dez. 2025.

LAVRAS. Cadmara Municipal de Lavras. Resolugdo n2 068/2011. Regimento Interno da Camara Municipal de Lavras. Disponivel em:
https://sapl.lavras.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/1881/regimento_interno_cml.pdf. Acesso em: 15 dez. 2025.

LAVRAS. Cadmara Municipal de Lavras. Site eletrénico oficial. Disponivel em: https://www.lavras.mg.leg.br/. Acesso em: 15 dez. 2025.

LAVRAS. Prefeitura Municipal de Lavras. Site eletrdnico oficial. Disponivel em: https://lavras.mg.gov.br/. Acesso em: 15 dez. 2025.

IBGE. Cidades e Estados: Lavras (MG). Rio de Janeiro: IBGE, 2025. Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/lavras/. Acesso em: 15 dez. 2025.

|IEDE. Infraestrutura Estadual de Dados Espaciais. Dados Geoespaciais de Minas Gerais. Disponivel em: https://iede.fjp.mg.gov.br/ Acesso em: 15 dez. 2025.

Imprensa Escrita, Televisiva, Radiodifusdo ou Internet.
Livros Didaticos de Geografia e Histdria indicados pelo Programa Nacional do Livro Didatico, nivel Ensino Médio.

ONU Brasil. Organizagdo das Nagdes Unidas. Site eletrénico oficial. Disponivel em: https://brasil.un.org/pt-br. Acesso em: 15 dez. 2025.

INFORMATICA

1. Sistemas operacionais — Conhecimentos do ambiente Windows 10: organizagdo de pastas e arquivos; operagdes de manipulagdo
de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).

2. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edi¢cdo, formatagdo e impressdo; criacdo e manipulagdo de tabelas;
insercdo e formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta.

3. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de
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graficos; classificacdo e organizacdo de dados.

4, Software de Apresenta¢des PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatagdo e impressdo das apresentagdes.

5. Criagdo, manipulagdo e utilizacdo de formularios no Google e abstragdo dos dados preenchidos.

6. Criacdo, manipulacdo e utilizacdo e compartilhamento do drive do Google.

7. Seguranca. Conceitos de seguranca da informacdo. Classificacdo da informacgdo, seguranca fisica e segurancga logica. Andlise e
gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade.

8. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

9. Conhecimentos de internet: nog¢Bes basicas; correio eletrdnico (receber e enviar mensagens; anexos; catdlogos de endereco;
organizagdo das mensagens); navegadores (Microsoft Edge, Google Chrome e Firefox).

REFERENCIAS

BRASIL. Escola virtual de Governo. Disponivel em: https://www.escolavirtual.gov.br/. Acesso em: 30 out. 2025.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD). Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/|13709.htm. Acesso em: 30 out. 2025.

CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em: https://cartilha.cert.br/fasciculos/. Acesso em: 30 out. 2025.

CONCEITOS. Conceitos. Disponivel em: https://conceitos.com/. Acesso em: 30 out. 2025.

GOOGLE. Como podemos ajudar? Disponivel em: https://support.google.com. Acesso em: 30 out. 2025.

MICROSOFT. Ajuda do Google Chrome. Disponivel em: https://support.google.com/chrome. Acesso em: 30 out. 2025.

MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Excel. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br/excel. Acesso em: 30 out. 2025.

MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Microsoft Edge. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br/microsoft-edge. Acesso em: 30 out. 2025.
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MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Base Nacional Comum Curricular: as competéncias gerais da Educacdo Basica e a etapa da Educacédo Infantil.

Cuidados com a crianga: alimentacdo, higiene, salde e seguranca.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.

Educacédo inclusiva.

Educar e cuidar.

Jogos, brinquedos e brincadeiras na Educacgado Infantil.

Lei Complementar n2 449, de 27 de julho de 2022 — Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico e

dos Servidores da Educagdo Bésica do Municipio de Lavras.

Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

9. Lein?29.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

10. Lein2 13.146, de 6 de julho de 2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

11. Lei n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020 — Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo (Fundeb).

12. NocgBes sobre prevengdo de acidentes e primeiros socorros.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Conhecimentos e préticas de arquivos. Conceitos, fung8es, atribuicdes, rotinas de arquivos. Operagdes. Tipos de arquivos e
documentos. Classificagdo, controle e gestdo de documentos. Arquivos digitais. Repositério digital.

2. Documentos empresariais. Conhecimentos fundamentais, tipos de documentos. No¢des das normatizacdes técnicas e redagdo.
Redacgdo oficial. Registros, expedicdo, protocolos, correspondéncias, cartas comerciais, listas, informativos, relatorios, oficios,
requerimentos, notas fiscais, faturas, ordens de servicos, cadastros, formularios, oficios, pareceres, circulares, atas, regulamentos,
editais, convites.

3. Gestdo de materiais. Controle, organizagdo, movimentagdo, consumo, requisicoes, conservacdo etc. Operacdes de almoxarifado.
Nog¢Ges de inventdrio.

4, NogBes de estatistica aplicada as empresas. Definicdes e conceitos. Levantamento e tratamento de dados. Varidveis e informagdes.
Tabulagdo e analise de informagdes. Ordenamento e contagem. Graficos e diagramas. Médias e medidas de posi¢do central.

5. Nog8es fundamentais de administragdo. Organizacdo, planejamento, direcdo e controle. Servigos de apoio.

6. Ferramentas administrativas, graficos, planilhas, diagramas, organogramas, fluxogramas, cronogramas e tabelas para visualizagdo de
dados.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei do exercicio profissional.

Cddigo de ética do profissional de Enfermagem.

Humanizagdo da assisténcia de Enfermagem.

Processo de Enfermagem.

Seguranca do Paciente.

Técnicas de Enfermagem para execucdo de cuidados a saude: prevencdo e controle de infeccGes, biosseguranca, sinais vitais,

principios da administracdo de medicamentos (legislacdo, vias, doses e calculos, técnicas e cuidados de Enfermagem no preparo e

administracdo de medicamentos).

7. Feridas: cuidados de Enfermagem e prevengdes de lesdes cutaneas.

8. Cuidados de Enfermagem em: higienizagcdo, movimentacdo ativa e passiva, administracdo de dietas (oral, enteral e parenteral),
coleta de material para exame, oxigenoterapia, hemotransfusdes, cateterismos, monitorizagdo hemodinamica invasiva e ndo
invasiva, ventilagdo mecanica, transporte do paciente, exames diagnosticos de baixa e média complexidade.

9. Registro de Enfermagem.

10. Suporte basico de vida na assisténcia de Enfermagem em urgéncias e emergéncias clinicas, cirdrgicas e traumaticas.

11. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com arboviroses: dengue, chicungunha e zica.
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TECNICO EM LABORATORIO

1. Fundamentos, Biosseguranga e Gestdo da Qualidade

1.1. Biosseguranca e Boas Praticas de Laboratério (BPL) — Niveis de Biosseguranca. Uso correto de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI) e coletiva (EPC — Ex.: Cabines de Seguranca Bioldgica). Descontaminagdo, desinfeccdo e esterilizagdo de
materiais e equipamentos. Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (GRSS) / Classificacdo e descarte.

1.2. Controle de Qualidade (CQ) — Conceitos de exatiddo, precisdo, sensibilidade e especificidade. Controle interno e Controle
Externo (Programas de Proficiéncia). Gréficos de Levey-Jennings e Regras de Westgard (nog¢des basicas).

1.3. Pré-analitica — Coleta, manipulacdo, conservacdo, transporte e estabilidade de amostras bioldgicas (sangue, urina, fezes e
fluidos corporais). Anticoagulantes e aditivos.

2. Quimica Clinica e Dosagens

2.1. Principios de Analise: fotometria, espectrofotometria, eletroforese (nogées).

2.2. Metabolismo e Dosagens Clinicas — Glicose: jejum, curva glicémica, hemoglobina glicada. Lipideos: colesterol total, HDL, LDL,
VLDL e triglicerideos. Fungdo Renal: ureia e creatinina. Fungdo Hepatica: bilirrubinas, TGO, TGP, fosfatase alcalina.

2.3. Célculos Laboratoriais: preparo de solucGes, diluicGes simples e seriadas (fundamentais para dosagens e culturas).

3. Hematologia e Leitura de Laminas

3.1. Morfologia Celular: reconhecimento microscopico dos elementos figurados do sangue (série vermelha, branca e plaquetas) —
Normalidade e altera¢des patoldgicas (anemias, leucemias).

3.2. Hemograma: contagem global e diferencial de leucdcitos, indices hematimétricos (VCM, HCM, CHCM), reticuldcitos.

3.3. Colorac¢do: fundamentos e aplicagdo da coloragdo de Wright/Giemsa.

3.4. Coagulagdo: fundamentos e execugdo dos testes de triagem (TP e TTPA).

4. Microbiologia Clinica (Bacterioscopia e Cultura)

4.1. Microscopia e Coloragdes Essenciais — Coloragdo de Gram: fundamentos, técnica de execugdo e reconhecimento
morfotintorial (cocos gram-positivos, bacilos gram-negativos etc.). Coloracdo de Ziehl-Neelsen (BAAR): aplicacdo e leitura de
|[aminas.

4.2. Cultura de Microrganismos (Bacteriologia) — Meios de cultura: tipos (seletivos, diferenciais, de enriquecimento) e utilizagdo.
Técnicas de semeadura e isolamento. Leitura e interpretagdo de crescimento em culturas. Identificagdo bioquimica preliminar
de bactérias (provas de catalase, coagulase, oxidase etc.).

4.3. Antibiograma (Teste de Sensibilidade aos Antimicrobianos): principios, método de difusdo em disco (Kirby-Bauer) e leitura.

5. Urindlise e Parasitologia (Leitura Microscopica)

5.1. Urinalise — Exame fisico e quimico da urina (fita reagente). Sedimentoscopia (exame microscopico): reconhecimento de células
(leucécitos, hemacias, epiteliais), cilindros, cristais e microrganismos (bactérias, leveduras) — (fundamental para leitura de
[amina).

5.2. Parasitologia — Métodos de concentracdo de fezes (Ex.: Hoffmann, Faust, Kato-Katz). Identificagdo microscépica:
reconhecimento de ovos, larvas, cistos e trofozoitos de parasitos de interesse clinico (Ex.: Ascaris lumbricoides, Giardia
lamblia, Entamoeba histolytica).
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SUPORTE TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAQO

Conceitos basicos de hardware e software.
Sistemas operacionais (Windows 10 e posteriores e no¢Ges de Linux).
Gerenciamento de arquivos e pastas.
Periféricos de entrada, saida e armazenamento.
Tipos de computadores e dispositivos moveis.
Conceitos de redes de computadores (LAN, WAN, Internet).
Internet, navegadores e correio eletrdnico (e-mail).
Endereco IP, modem, roteador e Wi-Fi.
Seguranca da informacdo e boas praticas digitais.

. Virus, malware, antivirus e firewall.

. Senhas seguras, backup e recuperac¢do de dados.

. NogBes da LGPD (Lei Geral de Protegdo de Dados).

. Pacote Office / LibreOffice — editor de texto.

. Planilhas eletronicas — formulas e graficos basicos.

. Ferramentas de apresentacéo (slides).

. Instalac¢do, atualizagdo e desinstalacdo de softwares.

. Softwares livres, proprietarios e aplicativos corporativos.

. Noc¢Ges basicas de banco de dados.

. Légica de programacao e algoritmos simples.

. Computagdo em nuvem.
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HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de banco de dados. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

MACHADO, Felipe Nery Rodrigues; MAIA, Luiz Paulo. Arquitetura de sistemas operacionais. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013
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ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos: informagdes implicitas e explicitas. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de
vista do autor. Leitura e sentido: compreensao e atividade inferencial.
Linguagem mista, verbal e ndo verbal.

3. Semantica e estilistica: polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denota¢do e conotacdo, sentido e
sentido figurado, figuras de linguagem.

1. Recursos de estilo e adequagdo vocabular.

5. Fungdes da linguagem.

£. Texto e discurso: intertextualidade, metalinguagem, dialogismo, polifonia.

7. Tipos de discurso (direto, indireto, indireto livre).

2. Tipologia textual e géneros discursivos de circulacdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de

circulagdo; aspectos linguisticos.

5. Texto e textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacgdo e outros fatores de textualidade.

10. Linguagem e adequacdo social: variedades linguisticas e seus determinantes culturais, sociais, regionais, historicos e individuais.
Registros formal e informal da escrita padrdo.

11. Fonética e fonologia: tonicidade; ortografia: regras ortograficas e uso correto das palavras; acentuac¢do grafica de acordo com as
normas vigentes. Crase.

12. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes; analise morfoldgica.

13. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos da oracdo; sintaxe do periodo composto: processos de coordenagdo e subordinagdo,
mecanismos de sequenciagdo, relagdes discursivo-argumentativas, relagbes légico-semanticas; analise sintatica.

14. Concordancia verbal e nominal aplicadas ao texto.

15. Regéncia verbal e nominal aplicadas ao texto.

15&. Colocacdo pronominal aplicada ao texto.

17. Sinais de pontuagdo como fatores de coesdo.

18. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua.

19. Ortografia oficial — Novo Acordo Ortografico.
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MARCUSCHI, Luiz Anténio. Produgdo textual, analise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

SARMENTO, Leila Lauar. Oficina de redagdo. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1. Matematica
1.1. Numeros e Operagdes — Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Opera¢Ges fundamentais.
Sistema de numeracdo. Divisibilidade. Fatoracdo. Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo Comum (MMC). Fragdes:
operacGes, simplificacdo e representacdo decimal. NUmeros decimais periddicos e ndo periddicos.
1.2. Matematica Comercial e Financeira — RazGes e propor¢les. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e
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compostos. Descontos e acréscimos.

1.3. Estatistica — Conceitos fundamentais: populacdo, amostra e amostragem. Organizacdo de dados em tabelas e graficos.
Medidas de tendéncia central (média, moda e mediana). Medidas de dispersdo: variancia e desvio padrao.

1.4. Sequéncias — Progressdes aritméticas e geométricas: termos, razdo, soma dos termos.

1.5. Calculo Algébrico — Equagbes do 12 e 22 graus. Sistemas lineares. Inequagbes. Produtos notaveis. Fatoracdo algébrica. Raizes
de uma equacdo algébrica.

1.6. Fungdes — Fungdo real de uma varidvel: definicdo, dominio, imagem e grafico. Fungdes polinomiais. Fungdes exponenciais.
FuncGes logaritmicas. Interpretacdo e analise de graficos.

1.7. Geometria Plana — Areas e perimetros de tridngulos, quadrildteros e circunferéncias. Relacdes métricas em triangulos.
Semelhanga de figuras.

1.8. Geometria Analitica — Ponto, distancia entre pontos, ponto médio. Equag¢do da reta. Condigdes de paralelismo e
perpendicularidade. Circunferéncia no plano cartesiano.

1.9. Probabilidade — Defini¢do cldssica. Eventos simples e compostos. Eventos independentes. Probabilidade condicional. Teorema
da multiplicagdo.

2. Raciocinio Logico
2.1. Logica Proposicional — ProposicGes, conectivos, tabelas-verdade, equivaléncias ldgicas, negacdes e implicacGes.
Argumentacdo logica.
2.2. Associacdo Légica — Problemas envolvendo tabelas, classifica¢des, relagdes e cruzamentos légicos.
2.3. Sequéncias e Padrdes — Reconhecimento de sequéncias numéricas, geométricas e logicas.
2.4. Diagramas Légicos — Diagramas de Venn e outros esquemas de organizagdo.
2.5. Principios Combinatdrios — Principio da Casa dos Pombos (pigeonhole). Contagem simples.
2.6. Orientacgdo Espacial e Temporal — Relag8es de posicdo, sentidos, deslocamentos e ordens cronoldgicas.

REFERENCIAS
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DANTE, Luiz Roberto. Matemadtica: contexto & aplicagBes. Vols. 1-4. 3. ed. S3o Paulo: Atica, 2016.
|IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo et al. Matematica: volume Unico. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

|IEZZI, Gelson et al. Matematica: ciéncia e aplicagdes. Vols. 1-3. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
LUSTOSA, Daniel. Raciocinio légico-matemético de Aa Z. 2. ed. Sdo Paulo: Alfacon, 2023.

PAIVA, Manoel Rodrigues. Matemética — Paiva. Vols. 1-3. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna Plus, 2015.
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TRIOLA, Mario F. Introduggo a Estatfstica. 12. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Atualidades e conhecimentos relativos a aspectos culturais, econdmicos, geograficos, histdricos, politicos e sociais do municipio de
Lavras, Minas Gerais e do Brasil. Temas de relevancia sobre a sociedade contemporanea em nivel mundial.

2. Legislacdo referente ao territdrio e sua gestdo. Direitos civis, sociais, politicas publicas e questdes ambientais relacionadas ao
municipio de Lavras e regido.

REFERENCIAS
Artigos cientificos e materiais didaticos relacionados a Lavras, no dmbito das Ciéncias Humanas e Sociais, voltados ao Nivel Superior.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 15 dez. 2025.

LAVRAS. Cadmara Municipal de Lavras. Lei Complementar n2 327, de 16 de julho de 2014. Estatuto dos servidores publicos do municipio de Lavras. Disponivel em:
https://sapl.lavras.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2014/2780/2780 texto integral.pdf. Acesso em: 15 dez. 2025.
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LAVRAS. Camara Municipal de Lavras. Resolugdo n2 068/2011. Regimento Interno da Cdmara Municipal de Lavras. Disponivel em:
https://sapl.lavras.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/1881/regimento _interno cml.pdf. Acesso em: 15 dez. 2025.

LAVRAS. Camara Municipal de Lavras. Site eletrénico oficial. Disponivel em: https://www.lavras.mg.leg.br/. Acesso em: 15 dez. 2025.

LAVRAS. Prefeitura Municipal de Lavras. Site eletrdnico oficial. Disponivel em: https://lavras.mg.gov.br/. Acesso em: 15 dez. 2025.

IBGE. Cidades e Estados: Lavras (MG). Rio de Janeiro: IBGE, 2025. Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/lavras/. Acesso em: 15 dez. 2025.

|IEDE. Infraestrutura Estadual de Dados Espaciais. Dados Geoespaciais de Minas Gerais. Disponivel em: https://iede.fip.mg.gov.br/ Acesso em: 15 dez. 2025.

Imprensa Escrita, Televisiva, Radiodifusdo ou Internet.

ONU Brasil. Organizacdo das Nagdes Unidas. Site eletrdnico oficial. Disponivel em: https://brasil.un.org/pt-br. Acesso em: 15 dez. 2025.

INFORMATICA

1. Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10: organizacdo de pastas e arquivos; operacdes de manipulacdo de

pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).

2. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatagdo e impressdo; criagdo e manipulagdo de tabelas;

insercdo e formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta.

3. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatagdo e impressao; utilizacdo de férmulas; geracdo de

graficos; classificacdo e organiza¢do de dados.

Software de apresenta¢des PowerPoint 2016 e superior: cria¢do, edi¢do, formatagdo e impressao das apresentacdes.
Criacdo, manipulagdo e utilizacdo de formularios no Google e abstracdo dos dados preenchidos.

Criacdo, manipulagdo e utilizagdo e compartilhamento do drive do Google.

-~ @ L1 o=

gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade.
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

a

Seguranca. Conceitos de segurancga da informacdo. Classificagcdo da informacgdo, seguranca fisica e seguranca légica. Andlise e

5. Conhecimentos de internet: nogbes basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catdlogos de endereco;

organizagdo das mensagens); navegadores (Microsoft Edge, Google Chrome e Firefox).
1. Sistemas de backup. Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups.
11. Cloud computing: definicdo, tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens.

REFERENCIAS
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/|13709.htm. Acesso em: 30 out. 2025.

CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em: https://cartilha.cert.br/fasciculos/. Acesso em: 30 out. 2025.

CONCEITOS. Conceitos. Disponivel em: https://conceitos.com/. Acesso em: 30 out. 2025.

GOOGLE. Como podemos ajudar? Disponivel em: https://support.google.com. Acesso em: 30 out. 2025.

HOSTINGER. Hostinguer Tutoriais. Disponivel em: https://www.hostinger.com.br/. Acesso em: 16 dez. 2025.

INFOWESTER. Pagina inicial. Disponivel em: https://www.infowester.com/. Acesso em: 16 dez. 2025.

MICROSOFT. Ajuda do Google Chrome. Disponivel em: https://support.google.com/chrome. Acesso em: 30 out. 2025.

MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Excel. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br/excel. Acesso em: 30 out. 2025.

MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Microsoft Edge. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br/microsoft-edge. Acesso em: 30 out. 2025.
MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do PowerPoint. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br/powerpoint. Acesso em: 30 out. 2025.
MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Windows. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br/windows. Acesso em: 30 out. 2025.
MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Word. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/Word. Acesso em: 30 out. 2025.

MOZILLA FIREFOX. Mozilla Support. Firefox Suporte. Disponivel em: https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox. Acesso em: 30 out. 2025.
SCIELO. Pégina inicial. Disponivel em: https://www.scielo.br/. Acesso em: 16 dez. 2025.

TECHTUDO. Pdgina inicial. Disponivel em: https://www.techtudo.com.br/. Acesso em: 17 dez. 2025.

TECMUNDO. Pdgina inicial. Disponivel em: https://www.tecmundo.com.br/. Acesso em: 17 dez. 2025.
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FARMACEUTICO

Gestdo da assisténcia farmacéutica.

Ciclo da assisténcia farmacéutica: selecdo, programacéao, aquisicdo, distribuicdo, armazenamento, prescri¢do e dispensacao.
Gestdo técnica e clinica do medicamento.

Selegdo e padronizagdo de medicamentos.

Medicamentos sujeitos a controle especial.

Formas farmacéuticas sdlidas, liquidas, semissdlidas e parenterais: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, preparo,
acondicionamento e estabilidade.

Operacdes farmacotécnicas e manipulagdo de produtos farmacéuticos.

Controle de qualidade de insumos e produtos farmacéuticos.

5. Unitarizagdo e fracionamento de medicamentos.

10. Sistemas de distribuicdo de medicamentos.

11. Terminologia basica em farmacia e produtos farmacéuticos.

12. Farmacocinética.

13. Fisiopatologia, farmacologia e farmacoterapia: da dor e inflamacdo; das doencas cardiovasculares; e das doencas infecciosas.
14. Cuidado farmacéutico e Farmdcia clinica.

15. Farmacovigilancia.

1&. Seguranca do paciente.

17. Segurancga no uso de medicamentos.

18. Uso de antimicrobianos em servigos de salde.

19. Condutas baseadas em evidéncias na utilizagcdo de medicamentos.

20. Desinfeccdo, assepsia e antissepsia das mados, materiais e instalacGes.

21. NogGes de higiene e seguranga no ambiente farmacéutico.
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MEDICO ANGIOLOGISTA

Anatomia médico-cirurgica do sistema vascular.

Avaliagdo clinica dos doentes vasculares.

Métodos ndo invasivos no diagndstico das doencas vasculares.
Angiotomografia e angiorressonancia no diagndstico das doengas vasculares.
Angiografias.

Doenca arterial periférica.

Vasculites.

Trombofilias.

[ L
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Arteriopatias funcionais vasomotoras.

1D0. Aneurismas: medidas para seu acompanhamento clinico.

11. Dissecgdo adrtica.

12. Sindromes compressivas cervicotoracoaxilares.

13. Insuficiéncia vascular cerebral extracraniana.

14. Isquemia visceral.

15. Pé diabético: diagndstico e terapéutica.

15. Doenga tromboembdlica venosa.

17. Doenga venosa cronica.

18. Sindrome da congestdo venosa pélvica.

19. Varizes.

20. Linfangites e erisipelas.

21. Linfedemas.

22. Ulceras de membros inferiores.

23. Oclusdes arteriais agudas OAA.

24. Malformag6es e tumores vasculares.

25. Trauma vascular: diagnostico da lesdo vascular e conduta clinica inicial.
26. Doengas da artéria poplitea ndo aterosclerdtica.

27.Terapia génica e celular na isquemia critica dos membros inferiores.
28, Tratamento escleroterdpico das varizes.
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28, Tratamento da hipercromia pés escleroterapia.
30. Dislipidemias.

31. Terapéutica antiplaquetaria.

32, Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica.

33. Terapéutica vasodilatadora.

REFERENCIAS

LOBATO, A. C. Cirurgia endovascular, vascular e angiologia. 4. ed. Sdo Paulo: ICVE, 2025.

MAFFEI, Francisco H. A. et al. Doengas Vasculares Periféricas. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2024.

OBS.: Em caso de conflito entre os materiais indicados, serd considerado o dado bibliografico mais relevante ou atual, a critério da banca.

MEDICO CARDIOLOGISTA

1. Anatomia, fisiologia e semiologia cardiovascular. Arritmia cardiaca. Cardiopatias congénitas. Dislipidemia. Doenga arterial
coronariana. Doencas da aorta e vascular periférica. Doencas do miocardio e pericardio. Eletrocardiografia. Endocardite.
Farmacologia cardiovascular. Febre reumatica. Gravidez e doenca cardiovascular. Hipertensdo arterial sistémica e Hipertensdo
pulmonar. Infarto agudo do miocdrdio. Insuficiéncia cardiaca. Ressuscita¢do cardiopulmonar. Sindrome coronariana aguda. Terapia
anticoagulante e trombolitica. Tromboembolismo pulmonar. Valvopatias.

REFERENCIAS
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CASTRO, Iran. Livro-texto da Sociedade Brasileira de Cardiologia. 3. ed. Barueri-SP: Manole, 2021.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. Diretrizes, posicionamentos e normatizacdes. Disponivel em: https://www.portal.cardiol.br/diretrizes. (valendo a mais atual,
com suas respectivas atualizagdes, compreendendo o periodo de 01 de janeiro de 2016 até 01 de dezembro de 2025).

MEDICO CIRURGIAO GERAL

1. Cirurgia Geral — Fundamentos e Prética

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

1.10.
1.11.
1.12.
1.13.
1.14.
1.15.
1.16.

1.17

Anatomia cirurgica aplicada ao abdome, térax e extremidades.

Principios de técnica operatdria e assepsia.

Cicatrizagdo, hemostasia e controle de infecgdo cirurgica.

Sutura, fios, grampeadores e dispositivos cirdrgicos.

Principios de cirurgia minimamente invasiva (laparoscopia e robdtica).

Tratamento cirdrgico das hérnias da parede abdominal (inguinal, crural, umbilical, incisionais).
Doencas do trato gastrointestinal: estdmago, intestino delgado, coélon e reto.

Doencas da vesicula e vias biliares.

Doencas do figado, pancreas e bago — indicac¢des cirdrgicas.

Abdome agudo inflamatdrio, obstrutivo, vascular e traumatico.

Apendicite, colecistite, pancreatite e diverticulite.

Trauma abdominal fechado e penetrante.

Doencas anorretais: hemorroidas, fissuras, fistulas e abscessos.

Infeccdes de partes moles, fleimdes e fasciites.

Principios de oncologia cirurgica aplicada a cirurgia geral.

Cuidados perioperatorios: avaliagdo pré-operatoria, risco cirirgico, manejo de comorbidades.

. Complicagdes cirurgicas: sepse, deiscéncia, fistuliza¢cdo, sangramento, choque.
1.18.
1.19.
1.20.

Manejo de drenos, sondas e curativos complexos.
IndicacGes e contraindicagbes de transfusdo sanguinea em cirurgia.
Manejo de dor pds-operatdria e analgesia multimodal.

2. Atendimento em Urgéncia e Emergéncia

2.1
2.2.
2.3.
2.4.

Avaliac¢do inicial do paciente grave — Protocolo ABCDE.
Manejo de via aérea dificil e oxigenacdo.

Choque séptico, cardiogénico, hipovolémico e distributivo.
Politrauma — principios do ATLS.
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2.5. Trauma toracico e abdominal — diagndstico e condutas.
2.6. Hemorragias internas e externas — diagndstico e tratamento.
2.7. Feridas complexas e lesdes por arma branca e arma de fogo.
2.8. Queimaduras — classificagdo e condutas iniciais.
2.9. Abdome agudo no pronto atendimento.
2.10. Complicagdes pds-operatdrias imediatas no PA.
2.11. Interpretacdo rapida de exames laboratoriais e de imagem na urgéncia (RX, USG FAST, TC).
2.12. Critérios de internagdo hospitalar e de encaminhamento para UTI.
3. Diagnostico Clinico-Cirurgico
3.1. Raciocinio clinico cirdrgico e diagndstico diferencial.
3.2. Semiologia do abdome, tdérax e extremidades.
3.3. Prescricdo e interpretacdo de exames complementares: hemograma e bioquimica, urinélise, gasometria, radiografias,
ultrassonografia, tomografia computadorizada, ressondncia magnética.
3.4. IndicagOes de bidpsia e critérios para investigagdo de tumores.
3.5. Emissdo de laudos, pareceres e relatdrios técnicos.
4, Saude Coletiva e Saude Publica
4.1. Principios do SUS — organizagdo, hierarquizacdo e regionalizacdo.
4.2. Vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
4.3. Notificagbes compulsérias em cirurgia geral (acidentes, violéncia, doengas infecciosas).
4.4. Programas de prevencdo em saude: cancer, obesidade, doengas crbnicas, trauma.
4.5. Educacdo em saude para comunidades e equipes multiprofissionais.
4.6. Indicadores de saude e vigilancia de eventos adversos.
4.7. Protocolos assistenciais e linhas de cuidado do SUS.
4.8. Participacdo do cirurgido em programas, pesquisas e acdes de saude coletiva.
5. Administracdo, Etica e Documentacdo Médica
5.1. Prontudrio eletrénico e ficha clinica individual.
5.2. Relatérios mensais e registros obrigatorios do cirurgido.
5.3. Legislacdo médica, ética e responsabilidade profissional.
5.4. Bioética aplicada a pratica cirurgica.
5.5. Direitos do paciente e consentimento informado.
5.6. Regulacdo de leitos, solicitacdo de internagdes e fluxos assistenciais.
5.7. Processos educativos na saude — trabalho em equipe e educagdo continuada.
5.8. Protocolos hospitalares, seguranca do paciente e qualidade assistencial.
6. Temas Transversais e Atribuicdes Complementares
6.1. Protocolos clinicos e diretrizes cirurgicas baseadas em evidéncias.
6.2. Prevencdo de infecgBes hospitalares — bundles e préticas seguras.
6.3. Manejo de pacientes especiais: idosos, diabéticos, obesos, imunossuprimidos.
6.4. Cuidados paliativos e limitagGes terapéuticas em cirurgia geral.
6.5. Comunicacdo de mas noticias e relagdo médico-paciente.
6.6. Procedimentos cirurgicos ambulatoriais.
6.7. Atribuicdes administrativas e atividades correlatas ao cargo.
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AMATO NETO, Valdir et al. Doengas infecciosas e parasitarias: guia de bolso. 3. ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2020.

AMERICAN COLLEGE OF SURGEONS. ATLS — Advanced Trauma Life Support: manual do curso de alunos. 10. ed. Chicago: ACS, 2018.
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DOHERTY, Gerard M. Current — Cirurgia: diagndstico e tratamento. 14. ed. Porto Alegre: AMGH, 2017.
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MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Obesidade.

Diabetes mellitus.
Dislipidemias.
Adenomas Hipofisarios.
Nodulos Tireodianos.
Hipotireoidsmo.
Hipertireodismo.
Osteoporose.

. Hipertensdo enddcrina.
10. Hipogonadismo.
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REFERENCIAS
VILAR, Lucio. Endocrinologia Clinica. 8. ed. Editora Guanabara Kogan, 2025.

MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA

1. Obstetricia

1.1. Obstetricia geral — Evolugdo cronoldgica do concepto. Duragdo da gravidez. Assisténcia pré-natal. Curvas de ganho ponderal
e altura uterina. Nutricdo na gestagdo. Vitaminas e suplementagGes. Drogas na gravidez e classificagdo de risco. ImunizagGes
recomendadas (MS e SBIM). Avaliacdo da maturidade e vitalidade fetal. Dinamica uterina e diagndstico de trabalho de parto.
Mecanismos e fases do parto. Assisténcia ao parto de baixo e alto risco. Partograma. Indugdo e condugdo do trabalho de
parto. Cesariana. Avaliagdo fetal intraparto. Puerpério fisioldgico e patoldgico. Lactagdo e dificuldades comuns. Planejamento
familiar pos-parto.

1.2. Patologia obstétrica — Abortamento e complicag8es. Prematuridade. Gravidez ectépica em todas as localizagdes. Neoplasia
trofobldstica gestacional. Placenta prévia e acretismo placentdrio. Descolamento prematuro da placenta. Hiperémese
gravidica. Doenca hemolitica perinatal e isoimunizacdo. Insuficiéncia istmocervical. Amniorrexe prematura. Gravidez
prolongada. Crescimento intrauterino restrito. Oligoamnio e polidramnio. Rotura uterina. Infeccdo puerperal, mastite e
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abscessos. Mortalidade materna, perinatal e neonatal. Transtornos psiquiatricos perinatais. Distocias. Hemorragias da
gestacdo e do pds-parto. Chogue hipovolémico.

1.3. Propedéutica obstétrica — Ultrassonografia em obstetricia: idade gestacional, anatomia fetal, biometria, CIUR, macrossomia,
avaliacdo do liquido amniético, placenta prévia, DPP, gestacdo ectdpica, e malformacdes fetais principais. Cardiotocografia.
Dopplervelocimetria. Perfil biofisico fetal. Avaliagdo da vitalidade fetal. Métodos complementares em gestacdo de alto risco.

1.4. Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gestagcdo — Sindromes hipertensivas: hipertensdo cronica, hipertensao gestacional, pré-
eclampsia, eclampsia, pré-eclampsia sobreposta. Endocrinopatias: diabetes gestacional e pré-gestacional, disturbios
tireoidianos. Tromboembolismo venoso. Cardiopatias. Epilepsia. Doengas hematoldgicas. Doencas autoimunes e do coldgeno.
Doengas renais e hepdticas. InfecgBes urinarias. ISTs, HIV/Aids. Toxoplasmose, sifilis, hepatites. Arboviroses (zika, dengue,
chikungunya). Obesidade na gestacdo. Gestacdo na adolescéncia e na idade avancgada. Aborto legal e aspectos éticos e legais.
Emergéncias obstétricas: hemorragia pds-parto, sepse, crises hipertensivas, choque.

1.5. Medicina fetal e atualidades — Triagem e rastreamento de aneuploidias. Ecocardiografia fetal. Malformacg®es estruturais
principais. Diagndstico pré-natal. Manejo de fetos com progndstico letal. Cuidados paliativos perinatais. Terapias fetais.
Gestagdo multipla. Violéncia obstétrica e boas praticas no parto. Assisténcia ao parto humanizado.

Ginecologia

2.1. Fundamentos — Fisiologia menstrual. Anatomia dos drgdos genitais e da mama. Anamnese e exame fisico ginecoldgico. Exames
complementares: colpocitologia oncotica, testes de HPV, colposcopia, histeroscopia, ultrassonografia transvaginal,
mamografia, ressonancia, anatomia patoldgica e dosagens hormonais.

2.2. Disturbios menstruais — Sangramento uterino anormal. Amenorreias primaria e secunddria. Dismenorreia. Metrorragias e
oligomenorreia.

2.3. Ginecologia infecciosa — ISTs. Vaginites e vulvovaginites. Doenca inflamatoria pélvica. HPV e lesGes pré-neoplasicas.

Doencas benignas e disfun¢des pélvicas — Miomas uterinos. Pélipos. Cistos ovarianos. Endometriose. Adenomiose. Doenca ovariana

funcional. Prolapso genital. Disfun¢des do assoalho pélvico. Incontinéncia urinaria. Dor pélvica cronica.

Ginecologia enddcrina e reprodutiva — Puberdade normal e patolégica. Sindrome dos ovarios policisticos. Insuficiéncia ovariana

prematura. Hiperprolactinemia. Infertilidade conjugal: investigacdo bdsica e condutas. Climatério e terapia hormonal.

Mastologia

5.1. Anatomia e Fisiologia da Mama — Estrutura e desenvolvimento mamario. Influéncia hormonal e principais altera¢des
fisioldgicas.

5.2. Avaliagdo Clinica — Anamnese especifica. Exame fisico completo das mamas e linfonodos. Identificagdo de sinais de alarme.

5.3. Métodos Diagnodsticos — Mamografia e ultrassonografia. Ressondncia magnética. Técnicas de bidpsia (core, PAAF,
mamotomia).

5.4. Doencas Benignas — Mastalgia. Nodulos benignos (fibroadenoma, cistos). Mastites e abscessos. Papiloma intraductal e
alteracdes funcionais.

5.5. LesGes de Risco — Hiperplasias ductais / lobulares. Lesdes papilares. Adenose esclerosante.

5.6. Genética e Aconselhamento — Avaliagdo de risco familiar. Sindromes hereditarias (BRCA1/2, TP53). Estratégias para mulheres
de alto risco.

5.7. Mama no Ciclo Reprodutivo — Avaliacdo de doencas mamdrias na gestacdo. Condutas na lactagdo e manejo de complica¢des
da amamentacao.

Oncologia ginecoldgica — Fatores de risco. Rastreamento. Neoplasias benignas e malignas do trato genital e das mamas. Cancer do

colo do Utero, endométrio, ovario, vulva e vagina: epidemiologia, diagndstico, estadiamento e tratamento. Cancer de mama:

rastreamento, diagndstico, manejo cirdrgico e clinico.

Anticoncepcdo e planejamento familiar — Métodos hormonais, ndo hormonais, de longa duracdo (LARC), barreira e naturais. DIU.

Anticoncepgdo de emergéncia. Planejamento reprodutivo em mulheres com comorbidades. Direitos sexuais e reprodutivos.

QuestGes éticas e legais — Violéncia sexual e doméstica. Violéncia contra a mulher. Atendimento a vitimas. Consentimento

informado. Etica na reproducio assistida. Sigilo profissional.

Atualidades e temas emergentes — Satde sexual e reprodutiva. Prevencdo combinada em IST/HIV. Disforia de género e cuidados

em saude sexual de pessoas trans. Vacinas em ginecologia. Telemedicina em saude da mulher. Seguranca do paciente e

comunicagdo clinica.
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MEDICO NEUROLOGISTA

Semiologia Neuroldgica.

Sindromes Neuroldgicas e Topografia Lesional.
Neurofisiologia.

Neuroimagem.

Liquor.

Neuroinfecgdo.

Doenca Vascular encefélica e medular.

Tumores.

Anomalias do Desenvolvimento Neuronal.

1D0. Desordens Neurocutaneas.

11. Neuropatias Periféricas.

12. Miopatias.

13. Mielopatias.

14. Ataxias.

15. Disturbios do Movimento.

16. Doengas da Jun¢do Neuromuscular.

17. Esclerose Multipla e outras doencas desmielinizantes.
12, Epilepsia.

19, Cefaleias.

20, Disturbios do Sono.

21. Neuro-otologia.

22. Neuro-oftalmologia.

23. Neuropediatria.

24. Manifestagdes Neuroldgicas das Doengas Sistémicas.
25. Deméncias, Delirios e altera¢des do nivel de consciéncia.
26. Desordens do Sistema Autondmico.

27. Desordens Psiquiatricas.

ZB. Neurointensivismo.
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MEDICO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento.
Aleitamento materno.
Alimentag¢do nos dois primeiros anos de vida.
Alergia alimentar.
Prevencdo de acidentes na infancia.
Imunizagdo ativa e passiva.
Ictericia neonatal.
A crianga e adolescente com suspeita de maus tratos.
Necessidade de saude do adolescente.

. Desnutrigdo energética — Proteica.

. Sindrome diarreica.

. Parasitoses intestinais.

. Tuberculose.

. Anemias.

. Infecgdo de vias aéreas superiores.

. Pneumonias.

. Asma.
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. Bronquiolite aguda.

. Doencas exantemdticas.

. Dengue.

21. Infeccdo do Trato Urinario
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MEDICO PEDIATRA DE ATENGAO SECUNDARIA
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Ictericia neonatal.

Asfixia perinatal.

A crianga e o adolescente com suspeita de maus tratos.
Sindrome diarreica.

Parasitoses intestinais.

Equilibrio hidroeletrolitico e desidratagdo.

Equilibrio e desequilibrio acidobasico.

Anemias.

Leucemias, linfomas e demais tumores.

. Infeccdo de vias aéreas superiores.

. Pneumonias.

. Asma.

. Bronquiolite aguda

. Doengas exantemdticas.

. Dengue.

. Meningites em pediatria.

. Crises convulsivas.

. Insuficiéncia cardfaca congestiva.

. Infeccdo do trato urinario.

. Sindrome nefritica.

. Sindrome nefrética.

. Artrites.

. Patologias cirurgicas congénitas do trato digestivo.
. Diagndstico diferencial de dor abdominal aguda.
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MEDICO PSIQUIATRA

1

Politicas publicas de satide e Rede de Assisténcia em Salide Mental — Politicas Nacionais de Saude. Sistema Unico de Satde (SUS).
Rede de Atencgdo Psicossocial (RAPS). Assisténcia a pessoas com transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e outras drogas.
Direitos dos usuérios de salide mental e Lei n® 10.216/2001. Etica e direitos humanos em salide mental. Politicas internacionais e

recomendag¢des da OMS em saude mental.
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2. Insercdo da Saude Mental na Atengdo Basica
2.1. Politica Nacional de Atengdo Basica.
2.2. Ndcleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) e equipes multiprofissionais (e-Multi).
2.3. Apoio matricial em saude mental.
2.4. Acolhimento e clinica ampliada.
2.5. Construcgdo de redes de cuidado compartilhado.
2.6. Projeto Terapéutico Singular.
2.7. Estratégias de reducdo de danos na Atencgdo Basica.
2.8. Transtornos Mentais Comuns na Atengao Primaria.
2.9. Reabilitagdo psicossocial e insergdo social.
2.10. Intervengdes psicossociais e praticas integrativas.
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3. Psicopatologia, Entrevista Psiquiatrica E Exame De Estado Mental
3.1. Anamnese psiquiatrica.
3.2. Exame do estado mental.
3.3. Fungdes psiquicas e suas alteragdes.
3.4. Principais classificagdes em psiquiatria: DSM-5-TR, CID -10 (vigente no SUS) e CID-11.
3.5. Simulagdo e dissimulagdo.
3.6. Diagndsticos sindrémicos em psiquiatria.
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4, Psiquiatria Clinica — Epidemiologia, Diagndstico, Manejo, Tratamento e Progndstico
Principais transtornos mentais ao longo da vida: transtornos do neurodesenvolvimento; transtornos psicéticos; transtornos do
humor; transtornos de ansiedade; transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos relacionados; transtornos relacionados a
traumas e estressores; transtornos disruptivos, do controle de impulsos e da conduta; transtornos de personalidade; transtornos
dissociativos; sindromes somaticas associadas a psiquiatria — fibromialgia e fadiga cronica; transtornos alimentares; transtornos
do sono-vigilia; transtornos relacionados ao uso de alcool e outras substancias; transtornos neurocognitivos.
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5. Urgéncias Psiquiatricas
5.1. Avaliacdo e abordagem do paciente em urgéncias e emergéncias psiquiatricas.
5.2. Prevengdo e manejo do suicidio e do comportamento autolesivo.
5.3. Emergéncias associadas ao uso de alcool e drogas.
5.4. Emergéncias clinicas com manifesta¢des psiquidtricas.
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6. Psiquiatria Forense e Documentos Médicos
6.1. Elabora¢do de documentos médicos: atestados, laudos, relatérios e pareceres.
6.2. NogOes bdsicas de psiquiatria forense: responsabilidade penal, capacidade civil e interdigdo.
6.3. Internacdo involuntaria e compulsdria (aspectos legais e praticos).
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7. Psicofarmacologia
7.1. Principios gerais de psicofarmacologia.
7.2. Classes de psicofarmacos.
7.3. Cuidados na prescricdo de psicofarmacos.
7.4. Manejo dos principais efeitos adversos associados a psicofarmacos.
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MEDICO PSIQUIATRA DE SAUDE MENTAL

1. Atencdo Psicossocial e Inser¢do da Saude Mental na Atencgdo Bésica
1.1. Atengdo em saude mental no territério e na comunidade.
1.2. Inser¢do da saude mental na Atenc¢do Basica
1.3. Politica Nacional de Atencdo Basica aplicada a saude mental.
1.4. Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) e equipes multiprofissionais (e-Multi).
1.5. Apoio matricial em saude mental.
1.6. Estratégias para implementacdo do cuidado longitudinal e integral.
1.7. Acompanhamento em salde mental nas modalidades individual, familiar e em grupo.
1.8. Acolhimento, escuta qualificada, vinculo terapéutico e clinica ampliada.
1.9. Construgdo de redes de cuidado compartilhado no territério.
1.10. Estratégias de redugdo de danos na Atenc¢do Basica.
1.11. Transtornos Mentais Comuns na Atencdo Primaria a Saude.
1.12. Reabilitagdo psicossocial e estratégias de insercdo social.
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2. Integralidade do Cuidado e Linhas de Aten¢do em Saude Mental
2.1. AcGes de promogdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo psicossocial e manutencdo da
saude ao longo da vida.
2.2. AcGes programaticas e atendimento a demanda espontanea.
2.3. Projeto Terapéutico Singular (PTS) e acompanhamento continuo.
2.4. Coordenacdo do cuidado no ambito do sistema de saude.
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