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Edital Completo: Processo Seletivo 01/2026

Abre inscricdes e estabelece normas para
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado de
Titulos para contratacdo temporaria de professores
e para formagao de cadastro de reserva para a Rede
Municipal de Educacdo de Santa Branca/SP.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado originado por este Edital serd realizado sob a execugdo
técnico-administrativa da Secretaria Municipal da Educacdo de Santa Branca.

1.2. O presente certame terd a supervisdo, em todas as suas fases, da Comissdao Especial do
Processo Seletivo Simplificado e do CME (Conselho Municipal de Educacdo e CACS (Conselho
de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB).

1.3. O Processo Seletivo se destina a formagao de cadastro de reserva e a contratagdo temporaria
de pessoal para as vagas que surgirem durante a validade do Edital nas situagdes previstas na
legislagdo supracitada, conforme necessidade e conveniéncia ao bom desempenho da
Administragdo Municipal, conforme especificacdes constantes do Anexo I, parte integrante deste
instrumento.

1.4. E de total responsabilidade do candidato conhecer o presente contetido, bem como consultar
o site da Prefeitura Municipal de Santa Branca/S.P no endereco http://santabranca.sp.gov.br para
acompanhar a publicagdo de todos os atos e eventuais alteragcdes pertinentes ao Processo Seletivo
Simplificado originado pelo presente Edital.

II. JUSTIFICATIVA ADMINISTRATIVA E FUNDAMENTO LEGAL

A Prefeitura Municipal de Santa Branca, por meio da Secretaria Municipal da Educacio,
necessita realizar a contratacdo de professores em carater de excepcional interesse publico, com
o objetivo de evitar a descontinuidade das atividades pedagogicas na Rede Municipal de Ensino
de Santa Branca.

Nesse sentido, a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para admissdo de professores
habilitados, em regime de contratagdo por tempo determinado, nos termos da Lei Municipal n°
1.736, de 08 de junho de 2021, justifica-se pela necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, pelo periodo de até 12 (doze) meses, correspondente ao ano letivo, para substituicdo de
servidores efetivos afastados temporariamente em decorréncia de:

e Licencas médicas;

o Licengas-maternidade;

e Licencas por motivo de doenga em familia;

e Licenga para atividade politica;

o Afastamento de servidores designados para exercer cargo em comissdo ou fungdo de
confianga.
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Informa-se que o Processo Seletivo n® 01/2023 ja ndo mais vigora, razao pela qual se justifica a
realizagao do presente Processo Seletivo.

Cumpre esclarecer que as situacdes mencionadas nao podem ser supridas por servidores efetivos,
uma vez que o titular do cargo retornara as suas funcdes tao logo cesse o motivo do afastamento.
Ademais, destaca-se que a Educagdo ¢ servigo publico essencial e continuo, conforme dispde a
Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 205, e a Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional), que impdem a Administragao Publica a obrigagdo de
garantir o pleno funcionamento das unidades escolares.

Dessa forma, a contratacdo temporaria proposta encontra amparo legal na legislacdo vigente e
nos principios constitucionais da Administracao Publica.

FUNDAMENTACAO LEGAL

e Constituicio Federal de 1988

o Art. 37, inciso IX — “A lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.”

o Art. 205 — “A educagao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho.”

o Art. 2006, inciso VII — “Valorizacao dos profissionais da educagao escolar,
garantidos, na forma da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente por
concurso publico de provas e titulos, aos das redes publicas.”

e Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional)

o Art. 3°% inciso IX — “Valorizagdo dos profissionais da educacao escolar.”

o Art. 67, §2°— “Para os efeitos deste artigo, poderdo ser admitidos professores e
especialistas de educagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.”

e Lei Municipal n° 1.736, de 08 de junho de 2021

o Dispde sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no ambito da
Administragdo Publica Municipal de Santa Branca.

III. DAS INSCRICOES

3.1. A inscri¢do do candidato implica no reconhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, em relacdo as quais ndo
poderd alegar desconhecimento de qualquer natureza.

3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste caso, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal.
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3.1.2. Possuir formacgao/habilitagdo para o cargo pretendido, consoante disposto nos Anexos |
deste Edital.

3.1.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagdo eleitoral e, sendo do sexo
masculino, estar quite, também, com as obrigagdes do servigo militar.

3.1.4. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado.

3.1.5. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fun¢ao ou emprego publico, demissao a
bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato da contratagdo, ante
assinatura de regular termo de declaracao.

3.1.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

3.1.7. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da investidura.

3.2. As inscri¢des deverdo ser realizadas presencialmente na Secretaria Municipal da Educacgao,
localizada na Rua Independéncia, n°® 300, Centro, Santa Branca, a partir das 08h0Omin do dia 05
de janeiro de 2026 até as 17h00min do dia 09 de janeiro de 2026.

3.3. Nao sera cobrada taxa de inscricao.

3.4. Procedimentos para Inscri¢ao:

a) O candidato devera comparecer presencialmente a Secretaria Municipal da Educacao,
localizada na Rua Independéncia, n® 300, Centro, Santa Branca, no periodo de inscri¢des
indicado neste edital.

b) No local, devera preencher e assinar o formulario de inscri¢do, declarando ter lido e estar de
acordo com todas as regras constantes neste Edital;

c¢) Ap6s o preenchimento do formulario, o candidato devera entregar uma cépia dos documentos
listados no item 3.4.1, devidamente autenticados em cartorio, ou, no caso de documentos
digitais, os mesmos devem ser impressos, acompanhados de mecanismo que permita a
verificacao de autenticidade e veracidade;

d) Ao final do processo, o candidato recebera um comprovante de inscri¢ao.

3.4.1. A inscri¢ao devera conter, obrigatoriamente, os dados pessoais do candidato e os seguintes
documentos (em copias autenticadas ou documentos digitais com verificagcdo de autenticidade):
a) Titulo de Eleitor e comprovante da tltima votagdo ou certidao de quitacao eleitoral;

b) Documento de identidade com foto (RG ou CNH) e CPF;

c¢) Comprovante de endereco atualizado;

d) Certificado de Alistamento Militar ou documento equivalente, se do sexo masculino;

e) Curriculum Vitae atualizado;

f) Copia do certificado de conclusdo de curso e historico escolar que habilitam o candidato para a
vaga pretendida;

g) Documentos comprobatorios de experiéncia profissional, conforme exigido no item 5.2 deste
Edital;

h) Certificados de cursos de formagao continuada, conforme disposto no item 5.2 deste Edital.

[1P2)

3.4.2. A ndo apresentacdo dos documentos dos itens “a” a “f” implica na eliminagdo do
candidato, ao passo de que os documentos dos itens “g” e “h” possuem carater classificatorio.
3.5. As informacgdes prestadas no ato da inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura o direito de indeferir a inscricdo do candidato que prestar informagdes
inveridicas, bem como exclui-lo do processo seletivo simplificado, caso o fato seja constatado
posteriormente.

3.6. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo Simplificado, desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com sua

deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, ¢ alteragdes.
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3.7. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 1° da Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo promulgado pelo Decreto Federal n. 6.949, de 25 de
agosto de 2009, conforme §1° do art. 7° da Lei Municipal n. 1.736, de 8 de junho de 2021.

3.8. O candidato que se declara como pessoa com deficiéncia, deverd indicar no ato da inscri¢do
a sua deficiéncia e obrigatoriamente anexar, laudo médico emitido no prazo maximo de 3 (trés)
meses antecedentes a data de encerramento das inscrigoes.

3.9. A indicagdo realizada ap6s o periodo de inscri¢ao serd indeferida, entretanto, o candidato
podera participar do certame sem a condi¢do especial e considerado sem deficiéncia.

3.10. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, aos dispositivos
mencionados no item 3.8, ndo tera a condicdo especial atendida ou serd considerado ndo
deficiente, seja qual for o motivo alegado.

3.11. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de classificagdo e
aprovacao.

3.12. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada
no ato da inscricdo ndo seja comprovada, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagdo geral de aprovados.

3.13. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da
inscri¢do seja incompativel com o cargo pretendido.

3.14. Ao ser contratado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela
Prefeitura

Municipal que tera assisténcia de equipe multiprofissional para confirmacdo de modo definitivo
o enquadramento de sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo
pretendido.

3.15. Em obediéncia ao art. 7° da Lei Municipal n. 1.736, de 8 de junho de 2021, sera reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado aos portadores de deficiéncia, a contar do
vigésimo candidato classificado na listagem geral (concorréncia ampla).

3.16. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos, por indeferimento no
Processo Seletivo Simplificado ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais classificados.

3.17. O candidato devera indicar um enderego eletronico (e-mail) e numero de telefone valido, o
qual devera permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicagdes da Prefeitura Municipal
de Santa Branca, o que ndo o isenta de acompanhar as publicacdes oficiais pelo site, sendo que
um mesmo endereco eletrénico ndo podera ser utilizado por mais de um candidato.

3.18. Sera indeferida a inscri¢do do candidato que indicar cargo, cuja vaga ndo esteja prevista, ou
que deixar de indicé-lo ou que indicar mais de um cargo na inscrigao.

3.20. A veracidade das informagdes contidas no requerimento de inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato.

IV. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES



4.1. As inscricdes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo
homologadas no prazo previsto no Anexo Il e estardo disponiveis no Mural de Publicagdes da
Secretaria Municipal da Educag¢do, Prefeitura Municipal de Santa Branca e na pagina do certame
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no sitio eletronico ( http://santabranca.sp.gov.br).
4.2. Seré publicado relatorio contendo, apenas, as inscri¢gdes deferidas.

V. DA SELECAO E PROVA DE TiTULOS

5.2. Serao atribuidos ao tempo de exercicio profissional e por certificados de conclusido de
cursos, conforme tabela abaixo:

Titulos/Atividade Documentacgio apta para comprovagao Pontuacao Pontuacio
por maxima
periodo
comprovado

Rede Publica Copia de carteira de trabalho (CTPS) — pagina | 0,03 ponto 180 (cento e
de identificacdo com foto e dados pessoais do por dia oitenta)
registro do(s) contrato(s) de trabalho. Em caso | trabalhado pontos
de contrato de trabalho em vigor (carteira sem
data de saida), o tempo de servico sera
considerado at¢ a data do requerimento de
inscri¢do,  preenchida  pelo  funcionario
responsavel desta, para analise de carteira de
trabalho (CTPS) serdo considerados o limite de
6 pontos por ano (considerando que cada ano
possui 200 dias letivos). Ou declaracdo de
Unidade de Ensino que se comprove o tempo de
exercicio no magistério.

Rede Privada Copia de carteira de trabalho (CTPS) — pagina | 0,02 ponto 120 (cento e
de identificacdo com foto e dados pessoais do por dia vinte)
registro do(s) contrato(s) de trabalho. Em caso | trabalhado pontos

de contrato de trabalho em vigor (carteira sem
data de saida), o tempo de servico sera
considerado at¢ a data do requerimento de
inscri¢do,  preenchida  pelo  funcionario
responsavel desta, para analise de carteira de
trabalho (CTPS) serdo considerados o limite de
4 pontos por ano (considerando que cada ano
possui 200 dias letivos). Ou declaracdo de
Unidade de Ensino que se comprove o tempo de
exercicio no magistério.
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Prestacio de Copia de carteira de trabalho (CTPS) — pagina | 0,01 ponto 60
Servicos junto ao | de identificacdo com foto e dados pessoais do por dia (sessenta)
Terceiro Setor registro do(s) contrato(s) de trabalho. Em caso | trabalhado pontos
em instituicées de contrato de trabalho em vigor (carteira sem
que prestem data de saida), o tempo de servico serd
servico na area considerado até a data do requerimento de
da Educacao inscrigdo,  preenchida  pelo  funcionario
responsavel desta, para andlise de carteira de
trabalho (CTPS) serdo considerados o limite de
2 pontos por ano (considerando que cada ano
possui 200 dias letivos). Ou declaragao de
Unidade de Ensino que se comprove o tempo de
exercicio no magistério.
CERTIFICADOS DE CONCLUSAO DE CURSO)|
Pés-graduacio Conclusao de curso de pos-graduacao lato sensu 5
com carga horaria minima de 360 horas 15 pontos
(especializagdo nas areas de da educagao)
Mestrado Conclusao de curso de pos-graduagao stricto 10 12 Pontos
sensu (Mestrado), nas areas da Educagéo
Doutorado Conclusdo de curso de pds-graduagdo stricto 15 30 Pontos
sensu (Doutorado), nas areas da Educagao

5.2.1. Sob hipotese alguma sera aceita comprovagao de exercicio profissional ou de certificados
de curso fora dos padrdes especificados neste quadro.

5.2.2. Os documentos referentes a experiéncia profissional e aos certificados de cursos deverao
ser entregues no ato da inscri¢do para o Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto no
item 3 deste Edital, em forma de anexos.

5.2.3. A documenta¢do deve ser entregue individualmente, ndo podendo, em uma mesma
inscricao, conter documentos de mais de um candidato.

5.2.4. E de inteira responsabilidade do candidato a correta entrega da documentagdo exigida
neste item e neste Edital.

5.2.5. Todos os documentos devem ser anexados uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacao, suplementacao, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apos os
periodos estabelecidos neste Edital.

5.2.6. Ao candidato que ndo entregar certificados sera atribuida nota zero.

5.2.7. Serdo aceitos apenas certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por
institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

5.2.8. Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em
universidades estrangeiras apenas terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus
diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras estabelecidas pelo Ministério da
Educacao.

5.3. A selegdo sera realizada por Comissdo composta de servidores publicos municipais da
Prefeitura de Santa Branca e designada pelo Chefe do Poder Executivo pela Portaria n°303/2025.
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5.4. A contagem de pontos da experiéncia profissional e de certificados serd divulgado no
site eletronico http://santabranca.sp.gov.br/ e no Didrio Oficial do Municipio, conforme previsto
no cronograma do ANEXO II

5.5. O candidato, cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do que consta na
inscri¢do, devera anexar certiddo de casamento ou copia da sentenca que modificou o seu nome,
sob pena de ndo ter os pontos computados.

5.6. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por institui¢ao nacional, na forma da lei
e, se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por tradugao feita por tradutor oficial.

5.7. Nao serao pontuados:

a) Atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam os certificados emitidos na forma da
lei;

b) Os titulos ndo entregues no prazo, na forma e no local determinados nesse Edital;

c) Titulos obtidos em cursos que ndo sejam na area da educagao, para os cargos do magistério;

d) Documentos cujo inteiro teor ndo possa ser identificado e analisado;

e) Os diplomas de formagao de nivel superior (graduacao), pré-requisitos para posse no cargo.

VI. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 Os candidatos habilitados serdo classificados na ordem decrescente do total de pontos
obtidos.

6.2. A classificacdo final dos candidatos serd realizada depois de esgotadas todas as fases de
recursos, cujo relatorio obedecera a ordem decrescente da pontuagao obtida.

6.3. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, por cargo, terd preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27,
da Lei Federal n. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

6.4. Persistindo o empate na classificagcdo com aplicagdo do item 6.3, o desempate beneficiara
o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente:

a) maior pontuagao na etapa de Experiéncia Profissional;

b) maior pontuacdo nos Certificados;

¢) maior idade, assim considerando dia, més e ano de nascimento e desconsiderando hora de
nascimento.

VII. DOS RECURSOS

7.1. A publicagdo do resultado admitir-se-a o pedido de revisdo na contagem de pontos, no prazo
de 02 (dois) dias uteis apds a divulgacao dos resultados no site http://santabranca.sp.gov.bt/ e no
Diario Oficial do Municipio, contado a partir da ultima publicagao.

7.2. O recurso devera ser apresentado em formato livre ou por meio de formulario proprio, a ser
disponibilizado, e devera ser entregue exclusivamente de forma presencial na Secretaria
Municipal da Educagao, situada a Rua Independéncia, n° 300, Centro, Santa Branca/SP.

7.3. A decisdo dos recursos serd divulgada no site http://santabranca.sp.gov.br/ conforme
cronograma previsto no ANEXO I1

7.4. Os recursos deverdo conter fundamentagdo ldgica e consistente, sendo vedados recursos com
argumentacdo idéntica a outros.

7.5. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo
apreciados.

7.6. A interposi¢cdo dos recursos niao obsta o regular andamento do cronograma do Processo
Seletivo Simplificado.

7.7. Nao serao aceitos recursos interpostos por outros meios que nao o descrito neste item 7.
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7.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior.

7.9. A Comissao Especial de Selecao constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisodes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

VII. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

8.1 O resultado final deste Edital de Processo Seletivo Simplificado serda homologado por ato da
autoridade competente através de Portaria de Homologagdo que sera publicada em Diério Oficial
do Municipio e no sitio oficial do Municipio de Santa Branca na Internet
(http://santabranca.sp.gov.br/).

IX. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo serdo convocados de acordo
com a necessidade da Administragdo, observada estritamente a ordem de classificacdo em cada
cargo, para a realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacdo de
requisitos, realizagdo de exames médicos e apresentacdo de documentos legais necessarios a
contratagao.

9.2. As contratagdes serdo feitas consoante a legislagdo municipal, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato manter seu enderego atualizado junto ao setor de recursos humanos da
Prefeitura Municipal de Santa Branca.

9.3. Tornar-se-4 sem efeito o ato de contratacdo se nao ocorrer a posse €/ou o exercicio nos
prazos legais, quando o candidato perdera automaticamente o direito a vaga, facultando ao
Municipio convocar o proximo candidato por ordem de classificagao.

9.4. Os convocados que ndo queiram assumir deverdo manifestar formalmente a desisténcia da
vaga ou a postergacao, optando pela Gltima colocagdo na classifica¢do final do respectivo cargo e
para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo, a novo chamamento.

9.4.1. O candidato empossado e em efetivo exercicio que requerer exoneracao, renunciara
automaticamente a vaga facultando ao Municipio convocar o proximo candidato por ordem de
classificacdo em cada cargo.

9.5. Sdo requisitos para ingresso no servigo publico a serem apresentados ou comprovados
quando da convocagdo para posse:

a) Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos nos termos do § 1° do art. 12, da Constitui¢do Federal e do Decreto Federal n°
70.436/72;

c) Ter, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, para candidatos do sexo masculino;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo ante apresentacdo de
atestado de boa satde fisica e mental a ser fornecido por médico ou junta médica oficial ou
ainda, por esta designada mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio das atribui¢des do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia;
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f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme disposi¢des do Anexo I na data da
posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego
ou fun¢do publica que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI do art.
37 da Constituicdo Federal e suas emendas, mediante apresentacdo de declaracdo negativa de
acumulagado de cargo, emprego ou fungao publica;

h) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissdo a bem
do servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da convocagdo, ante
assinatura de regular termo de declaragao;

9.6. O candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos elencados neste
Capitulo. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovagdo obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢ao neste Processo
Seletivo.

X. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

10.1. Os candidatos contratados em decorréncia de aprovacao neste Processo Seletivo submeter-
se-a0 ao regime juridico estabelecido pelo inciso IX pelo art. 37, IX da Constitui¢do Federal,
conforme regulamenta¢do pela Lei Municipal n° 1.736/2021, e pelas Leis Municipais
n°1.195/2006 com suas alteragdes posteriores e pela Lei Municipal n°® 1.295/2007 com suas
alteragdes posteriores.

XI. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

11.1 Fica delegada competéncia a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado pelo
planejamento, organizacao e realizagdo do Processo Seletivo, para:

a) Divulgar o certame;

b) Deferir e indeferir inscri¢des;

c) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

d) Emitir relatorios de classificagcao dos candidatos;

e) Prestar informagdes sobre o certame no periodo de sua realizacao.

XII. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
realizagdo da fase/etapa correspondente, conforme cronograma Anexo II.

12.2. Ser4d eliminado do Processo Seletivo por ato da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
responsavel pelo certame;

12.3. O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo serd de doze meses, podendo ser prorrogado, a
critério da Administragdo Publica, por igual periodo.

12.4. A aprovagdo e a classificagdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a contratagdo. O Municipio de Santa Branca, durante o periodo de validade do certame,
reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos candidatos aprovados para a escolha de vaga
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e as contratagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo publico, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e os cargos vagos existentes.

12.5. As vagas criadas na vigéncia do certame serdo providas de acordo com a classificagdo em
cada cargo, facultado ao Municipio convocar os aprovados além das vagas previstas no Edital.
12.6. A contratagdo dos candidatos dar-se-a na estrita ordem de classificacdo destes, sendo que a
lotacdo do candidato ficara a critério da Secretaria Municipal da Educagdo de Santa Branca, de
acordo com a necessidade de preenchimento das vagas nos locais em que se fizer necessario.
12.7. Os horérios estabelecidos nesse Edital tém como referéncia o horédrio oficial de
Brasilia/DF. 12.8. O prazo de impugnacdo deste Edital ¢ de cinco (05) dias contados da sua
publicagdo.

12.9. Os casos ndo previstos neste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo
resolvidos, conjuntamente, pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

XIII. SEDES DE CONTROLE DE FREQUENCIA E ATUACAO DO PROFESSOR

J Creche Municipal Estudante Renato Cabral Pereira — Unidade I

J Creche Municipal Vereador Benedito Cantinho Braga Filho — Unidade II
. EMEI “Terezinha do Menino Jesus Porto Wuo”;

° EMEEF “Bardo de Santa Branca”;

. EMEEF “Professora Benedita Pereira de Albuquerque”;

° EMEF “Professora Francisca Rosa Gomes”;

. EMEEF “Professora Isaura Martins Rosa de Siqueira”;

J EMEF “Professora Palmyra Martins Rosa Perillo”;

o EMEIF (R) “Professora Maria Apparecida Fonseca”;

. EMEIF (R) “Professora Sylvia Cantinho Braga Campos”;

XIV. DOS CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS - 2026

14.1  Os critérios para atribui¢do de classes e aulas terd como normativa o Decreto municipal
vigente (Dispde sobre jornada de Trabalho Docente, auséncias de Professores e cumprimento de
HEC - Horario de Estudo Coletivo, HA, - Hora Atividade e HLLE - Horas de Trabalho em Local
de Livre Escolha).

Para atribuicdo do ano letivo de 2026 de acordo com os Decretos Municipais que
regulamentarem as atribui¢des de classes e aulas do ano em tela, que deverdo ser publicados
posteriormente em data oportuna.

XV. DAS VAGAS
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15.1. As wvagas que serdo disponibilizadas quando surgirem necessidade de
contrata¢ao/substituicdo na Rede Municipal de Educacdo (Cadastro Reserva), de acordo com
Anexo I.

O presente Processo Seletivo serda em ordem classificatoria, com duracdo de 2(dois) anos,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragcdo Publica, por igual periodo.

XVIL. DA ATRIBUICAO DAS AULAS

16.1. A competéncia para atribui¢ao de classes e aulas serd da Secretaria Municipal da Educa¢do
nas seguintes hipdteses:

a) classes e aulas excedentes disponiveis no ano letivo;

b) substitui¢do de auséncias e outros afastamentos de Professores I, II e III efetivos ou de
Professores I, II e III por prazo determinado, em regéncia de classe ou aula, iguais ou
superiores a quinze dias;

XVII. DA CONTRATACAO

17.1. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado, obedecida a
classificacdo final, serdo convocados para contratacdo por meio de Edital de Convocagao
publicado no sitio oficial do Municipio na Internet, pelo e-mail fornecido pelo candidato no
momento da inscrigdo e pelo Diario Oficial do Municipio.

17.2. Caso ndo haja comparecimento do candidato em até 03 (trés) dias tuteis apds a publicagao
do Edital de Convocagao, sob pena de sua desidia ser considerada rentncia ao objeto do certame,
a relacdo juridica e ao direito de contratar com a municipalidade, sendo convocado o préoximo
classificado da lista.

17.3. Os candidatos serdao contratados de acordo com a ordem de classificagdo e a necessidade da
Prefeitura Municipal, durante o periodo legal de validade deste Processo Seletivo Simplificado.
17.4. O candidato convocado deverd comparecer para assinar o contrato e, por ocasido da
contratagdo, serdo exigidos do candidato os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Titulo de Eleitor;

c) Comprovante das trés ltimas votacdes;

d) CPF;

e) PIS/PASEP;

f) Comprovante de escolaridade (original e copia) — Diploma, Histérico Escolar e declaragao
atualizada, para o caso de diploma que esteja em vias de registro;

g) Carteira de Trabalho (Primeira pagina com foto e a qualificagao civil);

h) Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino;

1) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

j) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos com o comprovante de
escolaridade e copia do cartdo de vacinagdo dos filhos entre 0 € 6 anos;

k) Comprovante de enderego;

1) Comprovante de conta bancéria.
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17.5. A rescisdo do contrato administrativo ocorrera nas hipdteses de cometimento de qualquer
infracdo administrativa e nas hipdteses previstas na Lei Municipal n. 1.736, de 8 de junho de
2021.

ANEXO1I

DOS CARGOS, VAGAS/CADASTRO DE RESERVA, CARGA HORARIA SEMANAL,
PADRAO INICIAL DE VENCIMENTO E HABILITACAO

Professor I e II para atuacdo em Educagdo | Docentes portadores de diploma de Licenciatura
Infantil e nos anos iniciais do Ensino | Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior.
Fundamental (curso regular e EJA)

Professor III Para atuagdo nos anos finais | Docentes portadores de diploma de Licenciatura
do Ensino Fundamental (curso regular e | Plena, com apostilamento da habilitagdo
EJA), nas seguintes disciplinas: especifica na respectiva area.

HISTORIA
GEOGRAFIA
MATEMATICA
CIENCIAS

LINGUA PORTUGUESA
INGLES

EDUCACAO FiSICA
ARTE
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De acordo com o Decreto N°613, de 22 de outubro de 2025.
Municipio de Santa Branca, Estado de Sao Paulo, alterada pela Lei n° 1.655, de 8 de dezembro
de 2017 e Lei n® 1.691, de 27 de novembro de 2018. (Jornada de trabalho docente semanal)

Rua Independéncia, n° 300 — Centro — Santa Branca — Sao Paulo — CEP: 12.380-000
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Cargo Vagas Salario Carga Horaria Mensal H/A
CADASTRO 160
PEB I RESERVA 24,34 h/aula
CADASTRO 24,34 h/aula 160
PEBII RESERVA
- CADASTRO 24,34 h/aula 125 a 185
PEB III - HISTORIA RESERVA
CADASTRO 24,34 h/aula 125 a 185
PEB III - GEOGRAFIA RESERVA
PEB III - MATEMATICA CADASTRO 24,34 h/aula 125 a 185
RESERVA
PEB III- CIENCIAS 01 24,34 h/aula 125 a 185
PEB 1l - LINGUA] CADASTRO  [24,34 h/aula 125 a 185
PORTUGUESA RESERVA
A CADASTRO 24,34 h/aula 125 a 185
PEB III - INGLES RESERVA
PEB III - EDUCACAO CADASTRO 24,34 h/aula 1252185
FISICA RESERVA
PEBIII - ARTE CADASTRO 24,34 h/aula 125 a 185

RESERVA
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ANEXO II
DO CRONOGRAMA*
1 | Publicac¢ao do Edital 05/01/2026
2 | Abertura de Inscricoes na Secretaria 06/01/2026
Municipal da Educacao
3 | Encerramento das Inscricoes 12/01/2026
4 | Conferencia dos envelopes 13/01/2026
5 | Publicac¢ao da Classificacao 16/01/2026
6 | Interposicio de Recursos 19 ¢ 20/01/2026
7 | Analise dos Recursos Protocolados na SME 21 e 22/01/2026
8 | Publicacio da Classificacdo Apos Recurso 23/01/2026
9 | Homologacao do Processo Seletivo 26/01/2026

* O cronograma ¢ uma previsao e podera sofrer alteracdes por decisdo da Comissao Especial do
Processo Seletivo Simplificado, conforme o numero de inscri¢des e de recursos interpostos e/ou
intempéries, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes
pertinentes no enderego eletronico http://santabranca.sp.gov.br.

Santa Branca, 05 de janeiro de 2026.

ALEXANDRA CRISTIANE DA SILVA FERNANDES MEIRELLES
Secretaria Municipal da Educagdo



