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EDITAL N° 167/2025
SELECAO PARA PROFESSOR VISITANTE

Processo n° 23067.054157/2025-42

O Pro-Reitor de Gestao de Pessoas em exercicio da Universidade Federal do Ceara, no uso de
suas atribuicoes legais e estatutarias, torna publico, para conhecimento dos interessados, que se acham
abertas as inscricdes para Selecao de Professor Visitante para a coordenacao, setor de estudo e vaga a
seguir indicados:

1. CAMPUS DA UFC EM FORTALEZA
1.1. CENTRO DE CIENCIAS

COORDENAGAO SETOR DE ESTUDO | VAGAS' | CATEGORIA | comiamac - D©
11.1. Programa de Po6s-Graduacao | Analise Funcional Jovem
em Matematica N&o Linear OL(AC) ' poutor 12 meses

"AC - Ampla concorréncia
DA INSCRICAO

3. Podera inscrever-se, de acordo com o disposto no artigo 14 da Resolucao n°® 06/2024/CEPE
e tendo em vista a categoria constante dos quadros do item 1 do presente Edital, o candidato que for
portador da seguinte qualificagao:

a) CATEGORIA JOVEM DOUTOR: Titulo de Doutor ha no maximo cinco (5) anos e ter tido pelo
menos uma bolsa de outra Instituicdao, com formacao académica ou técnico-cientifica inovadora para a
unidade demandante na qual pretende atuar.

4. A inscricao sera realizada no periodo das OOh (zero hora) do primeiro dia de inscricao as
23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do ultimo dia de inscricao, conforme informagoes
disponibilizadas no quadro anexo ao presente Edital.

5. Para inscrever-se o candidato devera encaminhar para o E-MAIL da unidade interessada,
informado no no quadro anexo ao presente Edital, Requerimento de Inscricao, disponivel no portal
eletrénico www.progep.ufc.br, enderecado ao coordenador do programa de pos-graduagcao ou ao
dirigente da unidade, no qual devera constar o setor de estudo em que pretende concorrer, acompanhado
dos seguintes documentos, conforme o disposto no artigo 9° da Resolugao n® 06/2024-CEPE e no inciso
IV do artigo 3° do Decreto n°® 9.508/2018:

a) copia do documento de identificagao com fotografia;

b) curriculum vitae, de preferéncia observado o perfil Lattes/CNPqg, acompanhado das
respectivas comprovacoes;

c) plano de trabalho, na area do setor de estudo objeto da selecao;
d) projeto de pesquisa, ha area do setor de estudo objeto da selecao;

e) comprovacgao da condicao de deficiéncia, para o candidato que concorre a reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia, tendo em vista o disposto no subitem 6.4;

f) Termo de Autodeclaracao, para o candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas
negras, indigenas ou quilombolas, tendo em vista o disposto no subitem 7.1;



51. Os documentos mencionados nas alineas "a" a "f* do item 4, deverao observar
preferencialmente a extensao em PDF, a fim de manter a fidelidade da imagem capturada em relagao aos
documentos originais.

5.2. Nao sera aceita, em qualquer hipotese, a realizagcao de inscricao condicional nem a entrega
ou juntada dos documentos exigidos para inscricao, acima mencionados, apos o periodo fixado para
inscricao.

5.3. A solicitacao de inscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitagcao das normas
que regulamentam a selecao, constantes da Lei n° 8745 de 09/12/1993, publicada no DOU de
10/12/1993 e suas alteracoes, da Resolucao n°® 06/CEPE de 23/02/2024 e do presente Edital, disponiveis
nos enderegos eletronicos www.ufc.br ou www.progep.ufc.br (Concursos e Processos Seletivos> Editais>
Editais de Selecao para Professor Substituto e Visitante).

DA RESERVA DE VAGAS

6. Pode concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, o candidato que se
enquadrar no art.2° da Lei n° 13.146/2015, na Lei n° 14.768/2023, nas categorias citadas no Artigo 4° do
Decreto n°® 3.298/1999 e suas as alteracoes, no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 e na Lei n°
14126/2021.

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, na forma do
§2° do Art. 5° da Lei n° 8.112/1990, bem como na forma do § 1° do Art. 1° do Decreto n° 9.508/2018. O
percentual sera observado na hipétese de provimento, quando do surgimento de novas vagas, para o
mesmo setor de estudo, no prazo de validade do certame.

6.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, esse quantitativo serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, observado o
disposto no paragrafo 3° do Artigo 1° do Decreto n°® 9508/2018 e paragrafo 2° do artigo 5° da Lei n°
8.112/1990.

6.3. O candidato que concorre as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia concorrera,
concomitantemente, as vagas reservadas a ampla concorréncia, do mesmo setor de estudo, de acordo
com a sua classificacao no concurso.

6.4. O candidato devera indicar no "Requerimento de Inscricao’, documento disponivel no
endereco eletronico www.progep.ufc.br, que concorre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e
anexar comprovacao da condicao de deficiéncia, conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto
n° 9.508/2018.

6.5. Sera facultado ao candidato optar por concorrer ou desistir de concorrer a reserva de vagas
a que se refere o item 51, mediante Requerimento a ser encaminhado para o e-mail da
unidade/subunidade interessada, disponibilizado para inscricao no quadro anexo ao presente Edital, até as
23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do ultimo dia do periodo de inscricao.

6.6. Para fins da analise documental para caracterizagao da deficiéncia, a pessoa optante pela
reserva de vagas devera encaminhar a documentagcao comprobatoria emitida por pessoa profissional
legalmente habilitada especialista na area da deficiéncia. A documentacao destinada a caracterizacao da
deficiéncia podera ser apresentada até o final do periodo de inscri¢cdes.

6.7. A documentacao caracterizadora da deficiéncia devera conter a identificacao de quem se
candidatou, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, a data da emissao e a assinatura da pessoa
profissional responsavel, com o numero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.8. A documentacao caracterizadora da deficiéncia devera ter sido emitida nos ultimos trinta e
seis meses contados da data de publicacao do edital, exceto no caso das pessoas candidatas cuja
deficiéncia se enquadre no art. 1°, § 1°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas
candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

6.9. Relatorio de avaliagao biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos trinta e seis
meses, podera ser utilizado como documentacao caracterizadora da deficiéncia.



6.10. Sem prejuizo do disposto no item 5.6, a pessoa candidata podera informar, durante o
periodo de inscricbes, o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia, encaminhando
documentacao expedida por 6rgao ou entidade da administracao publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

6.11. O procedimento de caracterizacdo da deficiéncia sera realizado por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, por meio de analise documental e, em caso de duvida quanto a
caracterizagcao da deficiéncia, devera ser complementado por meio da avaliagao presencial, conforme
disposto na Instrucao Normativa Conjunta MGI/MDHC N° 260, de 26 de junho de 2025.

6.12. Nos casos de necessidade de avaliagao presencial, as pessoas candidatas serao
convocadas para esse fim, com a indicagao de local, data e horario para a sua realizagao.

6.13. O resultado do procedimento de caracterizagao da deficiéncia sera publicado em sitio
eletronico, indicando os dados de identificacao da pessoa candidata, a conclusao do parecer da equipe
multiprofissional e interdisciplinar a respeito da confirmacao da autodeclaracao e as condigcdes para
exercicio do direito de recurso.

6.14. Nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela nao
caracterizacao da deficiéncia da pessoa candidata, cabera recurso a comissao recursal. Apos a divulgacao
do resultado, acompanhado do parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar, a pessoa candidata
podera apresentar recurso com nova documentagao caracterizadora da deficiéncia. O recurso devera ser
encaminhado para o e-mail da unidade/subunidade interessada, disponibilizado para inscricao no quadro
anexo do presente Edital, nos 02 (dois) dias uteis apds a divulgacao do resultado.

6.15. Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

6.16. O resultado definitivo do procedimento de caracterizagao da deficiéncia sera publicado em
sitio eletrdénico e indicara os dados de identificacao da pessoa recorrente e a conclusao final a respeito da
comprovacgao da deficiéncia.

6.17. Na hipotese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela nao caracterizagao
da deficiéncia, a pessoa candidata podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que
tenha alcangado, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas
demais fases.

7. Podem concorrer a reserva de vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
aqueles que, no ato da inscricao, se autodeclararem como tais, considerando-se:

a) pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV
do paragrafo unico do art. 1° da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na
forma de regulamento;

b) pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou hao em territorio indigena;

c) pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicao, com trajetoria historica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presuncao
de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n°® 4.887, de 20 de novembro de 2003.

7.1. O candidato devera indicar no "Requerimento de Inscricao" que concorre a reserva de vagas
a que se refere o item 7, anexar o Termo de Autodeclaragcao, documentos disponiveis no endereco
eletrénico www.progep.ufc.br, tendo em vista o disposto no artigo 2° da Lei n°® 15.142/2025.

7.2. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas serdo reservadas 30% (trinta por cento)
das vagas, na forma do artigo 1° da Lei n°® 15.142/2025, observada a proporcionalidade prevista nos incisos
I, Il e lll do caput do artigo 3°, Decreto n°® 12.536/2025. O percentual sera observado na hipotese de
provimento, quando do surgimento de novas vagas, para o mesmo setor de estudo, no prazo de validade
da selecao.

7.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a que se refere o
item 7.2, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao



menor que 0,5 (cinco décimos), conforme o disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n° 15.142/2025.

74. O candidato que concorre as vagas reservadas a que se refere o item 7.2 concorrera, no
mesmo setor de estudo, concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagao na selecao, e as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condigao.

7.5. Sera facultado ao candidato optar por concorrer ou desistir de concorrer a reserva de vagas
a que se refere o item 6.2, mediante Requerimento a ser encaminhado para o e-mail da
unidade/subunidade interessada, disponibilizado para inscricao no quadro anexo ao presente Edital, até as
23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do ultimo dia do periodo de inscrigao.

7.6. A reserva de vagas a que se refere o item 7.2, além da autodeclaracao, observara os
seguintes procedimentos:

a) confirmagao complementar a autodeclaracao, para pessoas pretas e pardas;
b) verificacdao documental complementar, para indigenas e quilombolas.

7.7. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia, e satisfizerem as
condicoes de habilitagcao estabelecidas na selecao deverao se submeter ao procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragao.

7.8. A comissao de confirmagcao complementar a autodeclaragcao de pessoas pretas e pardas
adotara exclusivamente o critério fenotipico para afericao da condicao declarada pelo candidato. Serao
consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa no momento em que for realizado o procedimento
de confirmacao complementar a autodeclaragao, nao sendo admitida, em nenhuma hipotese, a prova
baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatologicos, genéticos ou antropolégicos. Também
nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagao em procedimentos de heteroidentificacao
realizados em certames federais, estaduais, distritais € municipais ou em processos seletivos de qualquer
natureza.

7.9. O procedimento de confirmacao complementar a autodeclaragao de pessoas pretas e
pardas sera promovido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada,
telepresencial, mediante utilizacao de recursos de tecnologia de comunicagao.

7.10. O candidato devera se informar, utilizando o e-mail da unidade/subunidade interessada,
constante no quadro anexo ao presente Edital, sobre a data, horario e local que devera comparecer ao
procedimento previsto no item 7.7. A pessoa que nao comparecer ao procedimento de confirmacgao
complementar a autodeclaragao podera prosseguir no processo seletivo pela ampla concorréncia, desde
que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacao suficiente para as fases seguintes,
conforme o disposto no paragrafo 2° do artigo 16 da IN CONJUNTA MGI/MIR/MPI n°® 261/2025.

7.11. O procedimento de heteroidentificacao serd filmado e sua gravacao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. A pessoa que recusar a realizagao da filmagem
do procedimento para fins de confirmagao complementar a autodeclaragcao podera prosseguir no
processo seletivo simplificado pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, conceito ou pontuacao suficiente para as fases seguintes, conforme dispde o paragrafo 1° do
artigo 22 da IN CONJUNTA MGI/MIR/MPI n°® 261/2025.

7.12. Na hipotese de nao confirmagao da autodeclaracdao no procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaracao, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde
que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacao suficiente para prosseguir nas
demais fases, de acordo com o artigo 27 da IN CONJUNTA MGI/MIR/MPI n° 261/2025.

7.13. Das decisdes negativas da comissao de confirmacao complementar a autodeclaracao
cabera recurso dirigido a comissao recursal. O recurso deverda ser encaminhado para o e-mail da
unidade/subunidade interessada, disponibilizado para inscricao no quadro anexo do presente Edital, nos
02 (dois) dias uteis apods a divulgacao do parecer da comissao de confirmagao. O resultado do recurso sera
divulgado no local de inscricao e/ou endereco eletronico. Das decisdoes da comissao recursal hao cabera
recurso.



7.14. O resultado definitivo do procedimento de confirmacao complementar a autodeclaragao
sera publicado em sitio eletrénico e indicara os dados de identificacao da pessoa recorrente e a conclusao
final a respeito da confirmacgao da autodeclaragao da pessoa.

7.15. O procedimento de verificagao documental complementar para pessoas indigenas sera
realizado por meio da analise de documentacao comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa
candidata, mediante apresentacao de:

| - documento de identificagao civil da pessoa candidata, expedido por o6rgao publico
reconhecido na forma estabelecida na legislacao, com indicacao de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicao ou organizacao representativa do
povo ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no
minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

[l - outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa
candidata, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
e) documentos expedidos por 6érgao de assisténcia social,

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

7.16. O procedimento de verificacao documental complementar para pessoas quilombolas sera
realizado por meio da analise de documentacao comprobatoria do pertencimento étnico da pessoa
candidata, mediante apresentacao de:

| - declaragao que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a
associacao da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto n°® 4.887, de 20 de
novembro de 2003; e

Il - certificacao da Fundagao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade
a qual a pessoa candidata pertence.

7.17. O resultado provisorio do procedimento de verificagao documental complementar sera
publicado em sitio eletronico, indicando os dados de identificacao da pessoa candidata, a conclusao da
comissao de verificagao e as condigoes para exercicio do direito de recurso pelas pessoas interessadas.

7.18. Na hipotese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame pela
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacao
suficiente para prosseguir nas demais fases.

7.19. Cabera recurso a comissao recursal contra as decisdes da comissao de verificacao
documental complementar. O recurso devera ser encaminhado para o e-mail da unidade/subunidade
interessada, disponibilizado para inscricao no quadro anexo do presente Edital, nos 02 (dois) dias uteis
apos a divulgacao do resultado. Nao cabera recurso contra as decisdes da comissao recursal.

7.20. O resultado definitivo do procedimento de verificacao documental complementar sera
publicado em sitio eletrdnico, indicando os dados de identificacao da pessoa recorrente e a conclusao da
comissao recursal.

DA SELECAO

8. O processo seletivo de que trata o presente Edital constara das seguintes provas, a serem
realizadas conforme o disposto nos artigos 4° a 6° da Resolucao n°® 06/2024/CEPE:

a) prova de titulos;

b) andlise do plano de trabalho e do projeto de pesquisa a ser executado pelo candidato.



9. As informacdes sobre deferimento de inscricao, divulgacao dos resultados e demais atos da
selecao deverao ser obtidas pelo candidato mediante o E-MAIL da unidade interessada.

DA CONTRATACAO

10. O candidato aprovado sera contratado por tempo determinado, conforme o disposto no
quadro do item 1 do presente Edital, no regime de 40 horas semanais de trabalho com dedicacao
exclusiva (40h/DE), com proibicao de exercer outra atividade remunerada publica ou privada.

11. Excepcionalmente, a critério exclusivo da Administragao, podera ocorrer prorrogacao do
prazo do contrato, desde que, incluidas as prorrogagoes, o prazo total nao exceda a 02 (dois) anos, no caso
de visitante brasileiro, ou a 04 (quatro) anos, no caso de visitante estrangeiro.

12. Nao sera permitida a contratagcao de candidato que seja servidor da Administracao direta ou
indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como empregado ou servidor de
suas subsidiarias e controladas.

13. A contratacao € proibida para candidato que ja tenha firmado contrato nos termos da Lei n°
8.745 de 09/12/1993, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do seu contrato
anterior na mesma instituicao.

14, S3o requisitos minimos de titulagao e competéncia profissional para a contratacao de
professor visitante ou de professor visitante estrangeiro, nos termos da Lei n°® 8.745 de 09/12/1993:

a) ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 2 (dois) anos;
b) ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area; e
c) ter producao cientifica relevante, preferencialmente nos ultimos 5 (cinco) anos.

15. A remuneracao do candidato, nos termos do artigo 2° da Resolucao n° 06/2024/CEPE e da
Lei n°®13.325/2016, sera de:

a) Jovem Doutor - R$ 14.019,74 (quatorze mil e dezenove reais e setenta e quatro centavos).

16. O prazo de validade da Selecao de que trata o presente Edital sera de 01 (um) ano, contados
a partir da data de publicacao da homologacao do resultado da Selecao no Diario Oficial da Uniao,
prorrogavel apenas uma vez por igual periodo.

Fortaleza, 24 de dezembro de 2025.

MARLON BRUNO MATOS PAIVA
QUADRO ANEXO

SISTEMATIZA PERIODO DAS INSCRICOES

SETOR DE ESTUDO PERIODO DE INSCRICAO
Analise Funcional Nao Linear | 19, 20, 21, 22 e 23 de janeiro de 2026

E-MAIL para Inscricao e informagdes: pgmat@mat.ufc.br
Telefone: (85) 33669885

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



