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EDITAL RETIFICADO DO PROCESSO SELETIVO N.° 014/2025

A Prefeitura Municipal de Bataguassu, Estado do Mato Grosso do Sul, por meio da Secretaria Municipal de

Educacéo e Cultura, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de
inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS para o preenchimento de cadastro reserva da fungéo
abaixo especificada provido pelo Regime Juridico Administrativo. Respeitando os aspectos legais, sob o amparo do
interesse publico, observando os principios constitucionais da impessoalidade, imparcialidade, publicidade e eficiéncia
administrativa, regendo-se de acordo com as normas e condigdes seguintes.

1.

11

1.2

1.21

1.2.2

1.3

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

A organizagao, aplicagéo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo divulgado, até sua homologagao, no site www.cmmconcursos.com.br, no site
da Prefeitura Municipal de Bataguassu. A partir da homologagao, as publicagdes seréo feitas exclusivamente pela
Prefeitura, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, no diario oficial do municipio, além de afixagéo
em seus atrios.

As provas serdo aplicadas no municipio de Bataguassu/MS, na Escola Municipal Marechal Rondon Polo, no dia
18 de janeiro de 2026.

A realizagdo do certame tem como intuito formar cadastro reserva para suprir a necessidade da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura de Bataguassu, em carater excepcional, para o ano de 2026, em conformidade
com as leis vigentes inclusive com a Lei Municipal n.° 2.652/2019, de 06 de dezembro de 2019 e a Lei 1.488/2006
(Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Membros do Magistério da Prefeitura Municipal de Bataguassu -
MS), podendo participar os candidatos:

a) Professores sem vinculo funcional com a Prefeitura Municipal de Bataguassu que pretendam celebrar
contratagdo docente;

b) Professores com vinculo funcional com a Prefeitura Municipal de Bataguassu, que possuam cargo de 22 (vinte
e duas) horas/aula, e concorra para mais um cargo de 22 (vinte e duas) horas/aula.

c) Professores sem vinculo funcional com a prefeitura de Bataguassu que pretendam celebrar contratagédo
docente em Projeto Socioeducativo nas modalidades: Professor de Arte, Professor de Danga — Ballet
Contemporaneo, Professor de Dancga Ritmica, Professor de Aerébica, Professor de Musica (Guitarra, Contra
baixo e Violao), Professor de Musica (Teclado/Bateria), Professor de Musica (Auxiliar de Maestro), Professor
Coreografico (Banda Musical) e Professor Técnico em Museu, para um cargo de até 44 (quarenta e quatro)
horas/aula.

Nomenclatura / Carga Horaria / Vagas / Vencimentos / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Venc. Nivel de Escolaridade e
Nomenclatura Vagas (R$) Requisitos

PROFESSOR DE EDUCAGCAO Licenciatura em Pedagogia ou
ESPECIAL CR* R$ 2.457,38 | Normal Superior e Especializagéo

ESCOLA DO CAMPO na area de Educacao Especial

PROFESSOR DE EDUCAGAO Licenciatura em Pedagogia ou
ESPECIAL CR* R$ 2.457,38 | Normal Superior e Especializagdo

ZONA URBANA na area de Educacao Especial
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PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL E * Licenciatura em Pedagogia ou
ENSINO FUNDAMENTAL | CR* | R$2457.38 Normal Superior
ESCOLA DO CAMPO
PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL E * Licenciatura em Pedagogia ou
ENSINO FUNDAMENTAL | CR* | R$2457.38 Normal Superior
ZONA URBANA
PROFESSOR PEDAGOGO COM Licenciatura em Pedagogia ou
ESPECIALIZACAO EM CR* R$ 2.457,38 | Normal Superior e Especializagio
TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS em Tecnologias Educacionais
PROFESSOR DE ARTE " . .
ESCOLA DO CAMPO CR R$ 2.457,38 Licenciatura em Arte.
PROFESSOR DE ARTE " . .
ZONA URBANA CR R$ 2.457,38 Licenciatura em Arte.
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA . . . s e
ESCOLA DO CAMPO CR R$ 2.457,38 Licenciatura em Educagéo Fisica.
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA . . . s e
ZONA URBANA CR R$2.457,38 Licenciatura em Educagéo Fisica.
PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL Il CIENCIAS - CR* R$ 2.457,38 Licenciatura em Ciéncias.
ESCOLA DO CAMPO
PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL Il . . . )
GEOGRAFIA E TVT- ESCOLA DO CR R$ 2.457,38 Licenciatura em Geografia.
CAMPO
PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL II . N e
HISTORIA- ESCOLA DO CAMPO CR R$ 2.457,38 Licenciatura em Histdria.
PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL Il . Licenciatura em Lingua
LINGUA INGLESA- ESCOLA DO CR R$ 2.457,38 Portuguesa/Lingua Inglesa
CAMPO
PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL Il . Licenciatura em Lingua
LINGUA PORTUGUESA-ESCOLA DO CR R$ 2.457.38 Portuguesa.
CAMPO
PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL Il CR* R$ 2.457,38 Licenciatura em Matematica.
MATEMATICA - ESCOLA DO CAMPO

CR(*) = Cadastro reserva.
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CENTRO CULTURAL ENSINO SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Nomenclatura Vagas V(eRr;(): Nivel de Escolaridade e Requisitos
PROFESSOR DE ARTE CR R$ 2.457,38 Licenciatura em Arte

Licenciatura em Educacéo Fisica ou Danga
e/ou Ensino Médio completo.
*No caso do candidato ter apenas Ensino
Médio, o mesmo,
devera comprovar experiéncia com
declaracéo de tempo de servico.
Licenciatura em Educacéo Fisica e/ou Ensino
Médio completo.

*No caso do candidato ter apenas Ensino
Médio, o mesmo,devera comprovar
experiéncia com declaragao de tempo de
Servico.

Licenciatura em Educacéo Fisica e/ou Ensino
Médio completo.

*No caso do candidato ter apenas Ensino
Médio, o mesmo,devera comprovar
experiéncia com declaragéo de tempo de
Servico.

Licenciatura ou Bacharel em Mdusica e/ou
Ensino Médio completo.

*No caso do candidato ter apenas Ensino
Médio, o mesmo,devera comprovar
experiéncia com declaragao de tempo de
Servico.

Licenciatura ou Bacharel em Mdusica e/ou
Nivel de Ensino Médio.

*No caso do candidato ter apenas Ensino
Médio, o mesmo,devera comprovar
experiéncia com declaragao de tempo de
servico.

Licenciatura ou Bacharel em Mdusica e/ou
Nivel de Ensino Médio.

*No caso do candidato ter apenas Ensino
Médio, o mesmo,devera comprovar
experiéncia com declaragao de tempo de
servigo.

Licenciatura em Educagéo Fisica e/ou Ensino
Médio completo.

*No caso do candidato ter apenas Ensino
Médio, o mesmo,devera comprovar
experiéncia com declaragao de tempo de
Servico.

PROFESSOR DE DANCA — BALLET

CLASSICO E/OU CONTEMPORANEO | CR™ | R$2457.38

PROFESSOR DE DANGA RITMICA CR* R$ 2.457,38

PROFESSOR DE AEROBICA CR* R$2.457,38

PROFESSOR DE MUSICA
(GUITARRA- CONTRA BAIXO- CR* R$2.457,38
VIOLAO)

PROFESSOR DE MUSICA

(TECLADO/BATERIA) CR* | R$2457.38

PROFESSOR DE MUSICA (AUXILIAR CR* R$ 2.457,38
DE MAESTRO)

PROFESSOR COREOGRAFO BANDA

MUSICAL CR R$ 2.457,38

PROFESSOR TECNICO EM MUSEU CR* R$ 2.457,38 | Licenciatura em Historia, Arte ou Pedagogia.

CR(*) = Cadastro reserva.

OBS: Nao sera cobrado taxa de inscricao.

1.3.1. As remuneracgdes indicadas no quadro acima s&o equivalentes a uma jornada de 22 horas/aula, sendo certo que,
para as modalidades previstas no item 1.2.2, “c”, a jornada podera ser de até 44 horas/aula, a critério e a depender
da necessidade da Administragcao Publica. Nos casos em que for necessaria uma jornada acima de 22 horas/aula,
sera observada a remuneragéo proporcional.
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1.3.2. Paragrafo Unico. Caso sejam chamados todos os classificados do processo seletivo, independente de
assumir a vaga ou entregar sua declaragao de desisténcia, esgotando todas as possibilidades de chamada
dos candidatos, sera feito a contratagao emergencial e direta de professor fora do processo seletivo.

1.3.3. Para as Nomenclaturas abaixo relacionadas nao havera coincidéncia de horarios para a realizagéo das Provas, a

saber:
1° HORARIO - 9 horas (manha) 2° HORARIO - 14 horas (tarde)
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E PROFESSOR PEDAGOGO COM ESPECIALIZAGAO EM
ENSINO FUNDAMENTAL | - ESCOLA DO CAMPO TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - ESCOLA DO
ENSINO FUNDAMENTAL | - ZONA URBANA CAMPO

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - ZONA

PROFESSOR DE ARTE (CENTRO CULTURAL) URBANA

PROFESSOR DE ARTE - ESCOLA DO CAMPO PROFESSOR DE EDUCAGO FISICA -ESCOLA DO

PROFESSOR DE ARTE - ZONA URBANA PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - ZONA URBANA

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL II
CIENCIAS - ESCOLA DO CAMPO

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL II
GEOGRAFIA E TVT - ESCOLA DO CAMPO

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il
HISTORIA - ESCOLA DO CAMPO

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il
LINGUA INGLESA- ESCOLA DO CAMPO

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL II
LINGUA PORTUGUESA-ESCOLA DO CAMPO

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL II
MATEMATICA - ESCOLA DO CAMPO

PROFESSOR DE DANCA - BALLET CLASSICO E/OU
CONTEMPORANEO

PROFESSOR DE DANGA RITMICA

PROFESSOR DE AEROBICA

PROFESSOR DE MUSICA (GUITARRA- CONTRA
BAIXO- VIOLAO)

PROFESSOR DE MUSICA (TECLADO/BATERIA)

PROFESSOR DE MUSICA (AUXILIAR DE MAESTRO)

PROFESSOR COREOGRAFO BANDA MUSICAL

PROFESSOR TECNICO EM MUSEU

1.3.1 Para o 1° Horario, os portdes serdo fechados, as 09h00 (Horario de Brasilia-DF) e mais nenhum candidato podera
adentrar o local das provas.

1.3.2 Para o 2° Horario, os portdes seréo fechados, as 14h00 (Horario de Brasilia-DF) e mais nenhum candidato podera
adentrar o local das provas.

1.3.3 As provas terdo duracgado de 3 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora.

1.3.4 O candidato(a) so tera acesso ao caderno de questdes pela area do candidato, conforme item 12.07.

2. DASINSCRIGOES

21 As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 22 de
dezembro de 2025 até as 23h30min do dia 05 de janeiro de 2026, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:
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a) Acesse o site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscrigdes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado, somente
realizar o login para inscricdo. Agora, clique em PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE
BATAGUASSU 014/2025.

b) Em seguida, selecionar a fungao e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. nao se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

O candidato podera se inscrever em apenas um cargo por horario de prova. Caso efetue inscrigdo em mais de um
cargo, prevalecera a inscricdo mais recente.

Apo6s a homologacao das inscri¢des, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverao conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrdnico contato@cmmconcursos.com , para
verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. ndo se responsabiliza por solicitagdo de
inscrigao, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigao,
via internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢gdo, nao serao aceitos pedidos para a alteragéo de fungao, seja qual for o motivo alegado.
Sao condigbes para a inscrigao:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituigdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a funcéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado, por ocasido da contratagdo, o candidato devera apresentar, todos os documentos constantes no
presente Edital, de acordo com o Artigo 13.8

Apos a apresentagao dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

A convocagdo para a contratagdo dos candidatos habilitados sera realizada pela Prefeitura Municipal através de
seus 6rgaos oficiais de publicagdo e obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando, o fato da
aprovagao, direito a contratagao.

O nado comparecimento do candidato na data estipulada da atribuicdo de aulas, implicara na desisténcia da vaga,
sendo que o candidato sera direcionado para o final da lista.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as fungdes em Processo Seletivo, cujas

atribuigbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta, ser-lhes-a
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungédo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

Se, na aplicagao do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagcéo da vaga ficara
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condicionada a elevacgéo da fragédo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou fungéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser requeridos durante
o periodo das inscri¢gdes. O candidato devera no ato de sua inscri¢cdo até o ultimo dia do referido periodo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia);

b) Ao finalizar sua inscricdo, anexar cépia digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo internacional de
doenga — CID, bem como provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a
prova;

Serdo indeferidas as inscrigdes, na condigdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que nZo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscri¢do, conforme instrugdes constantes neste edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

Os deficientes visuais poderao optar no momento da inscrigdo pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes
visuais optarem pelo Ledor, tera auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e

alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhida pelo candidato deficiente visual no cartdo
de respostas. Os candidatos que néo fizerem as referidas requisicbes no momento da inscrigéo, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no
dia da aplicagéo da prova, reglete e pungdo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban etc.).

Aos candidatos com baixa visdo, serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas no periodo de
inscrigbes. Sua prova sera confeccionada no tamanho de fonte informado na sua ficha de inscrigdo, que podera
ser 16, 20 ou 24. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada
no tamanho 20.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas seréo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que n&o atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terao prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura na fungao publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacéo da fungéo e de aposentadoria por invalidez.
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DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Processo Seletivo sera realizado em fase de Prova Objetiva e Titulos.
A duragéo da prova escrita sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados neste item,
inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular devera permanecer desligado.

As provas ocorrerdo nos periodos da manha e tarde. Os portdes serdo fechados as 09h00min (Brasilia-DF) e
14h00min (Brasilia-DF), e nenhum candidato podera adentrar ao local das provas. As provas terdo duragéo
maxima de 03 (trés) horas.

Ocorrendo a necessidade de alteragédo de horario, ou realizagdo em mais de um horario, a empresa, juntamente
com a Prefeitura Municipal publicardo no edital préprio de homologacéo das inscricdes e convocagdo para as
provas.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova tera carater classificatorio, onde contara com 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha (A,B,C,D)
numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo das provas. Nesse caso, a alteragéo
devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a realizagao
no site www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacdes referentes a este Processo Seletivo.

Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio e/fou E-mail, portanto & de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagdes referentes a este Processo Seletivo. As
divulgacdes serao realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

Durante as provas néo sera permitido, sob pena de exclusao do Processo Seletivo: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Sob pena de ser eliminado do processo seletivo, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar,
em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagao, obrigatoriamente desligados, telefone celular e
qualquer outro equipamento eletrénico ou itens proibidos conforme regramentos deste Edital.

4.11.2 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer

equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-
objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O
candidato sera eliminado do processo seletivo caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico
entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

4.11.3 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da

cadeira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do
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ambiente de provas.

Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagdo do Processo Seletivo.

No dia de realizag&o das provas, NAO serio fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagao.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagéo das provas, apos 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questbes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Processo Seletivo em tela, no dia da realizagdo da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de detecgao de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitarios.

Ao terminar a prova, o candidato nao podera permanecer no recinto de aplicagdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizagcao de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL ESCOLA DO CAMPO

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL ZONA URBANA

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL | - ESCOLA DO CAMPO
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL | - ZONA URBANA
PROFESSOR PEDAGOGO COM ESPECIALIZACAO EM TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS
PROFESSOR DE ARTE ESCOLA DO CAMPO

PROFESSOR DE ARTE ZONA URBANA

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - ESCOLA DO CAMPO

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - ZONA URBANA

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il - CIENCIAS — ESCOLA DO CAMPO
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA E TVT- ESCOLA DO CAMPO
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il - HISTORIA- ESCOLA DO CAMPO
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il - LINGUA INGLESA- ESCOLA DO CAMPO
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il - LINGUA PORTUGUESA-ESCOLA DO CAMPO
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA - ESCOLA DO CAMPO

Lingua Portuguesa Matematica / Raciocinio Légico Conhemmentos_ Esp_ecmcos/
Educacionais
10 05 10

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR E NiVEL MEDIO

PROFESSOR DE ARTE

PROFESSOR DE DANGCA — BALLET CLASSICO E/OU CONTEMPORANEO
PROFESSOR DE DANCA RITMICA

PROFESSOR DE AEROBICA

PROFESSOR DE MUSICA (GUITARRA- CONTRA BAIXO- VIOLAO)
PROFESSOR DE MUSICA (TECLADO/BATERIA)

PROFESSOR DE MUSICA (AUXILIAR DE MAESTRO)

PROFESSOR COREOGRAFO BANDA MUSICAL
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PROFESSOR TECNICO EM MUSEU

Lingua Portuguesa Matematica / Raciocinio Légico Conhemmentos. Es;?ecmcos /
Educacionais
10 05 10
5.1 A classificagdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
6. DAS MATERIAS
6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sédo as constantes no Anexo Il do presente
Edital.
7. DAS NORMAS
71 LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva sera realizada na data provavel de 18 de janeiro de 2026, na Escola
Municipal Marechal Rondon Polo, horario a ser divulgado por meio de Edital proprio e que sera afixado no local de
costume da Prefeitura Municipal, por meio de seus oérgdos oficiais de publicagdo e no site
www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.
1° HORARIO - 9 horas (manha) 2° HORARIO - 14 horas (tarde)
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E PROFESSOR PEDAGOGO COM ESPECIALIZAGAO EM
ENSINO FUNDAMENTAL | - ESCOLA DO CAMPO TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - ESCOLA DO
ENSINO FUNDAMENTAL | - ZONA URBANA CAMPO

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - ZONA

PROFESSOR DE ARTE (CENTRO CULTURAL) URBANA

PROFESSOR DE ARTE - ESCOLA DO CAMPO PROFESSOR DE EDUTAG 2O FISICA - ESCOLA DO

PROFESSOR DE ARTE - ZONA URBANA PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - ZONA URBANA

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL I
CIENCIAS - ESCOLA DO CAMPO

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il
GEOGRAFIA E TVT - ESCOLA DO CAMPO

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL II
HISTORIA - ESCOLA DO CAMPO

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il
LINGUA INGLESA- ESCOLA DO CAMPO

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il
LINGUA PORTUGUESA-ESCOLA DO CAMPO

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL II
MATEMATICA - ESCOLA DO CAMPO

PROFESSOR DE DANCA - BALLET CLASSICO E/OU
CONTEMPORANEO

PROFESSOR DE DANGA RITMICA

PROFESSOR DE AEROBICA

PROFESSOR DE MUSICA (GUITARRA- CONTRA
BAIXO- VIOLAO)

PROFESSOR DE MUSICA (TECLADO/BATERIA)

PROFESSOR DE MUSICA (AUXILIAR DE MAESTRO)

PROFESSOR COREOGRAFO BANDA MUSICAL

PROFESSOR TECNICO EM MUSEU

Padgina 9 de 25




= Exfxéuﬁxggij gEetMEﬁnicipal de

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.1

8.1

v ORDEM E PROGRESSO | 2025 - 2028 Educquo e Culturo

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio poderao alterar horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publicagdes oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para as fungdes previstas neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocagéo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOS, pelo e-mail:
contato@cmmconcursos.com.

Ocorrendo o caso constante no item 7.4, podera o candidato participar do Processo Seletivo e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante da inscrigao.

A inclusdo de que se trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagao da
regularidade da referida inscrigéo.

Constatada eventual irregularidade na inscrigéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Processo Seletivo designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverao comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes seréo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serao afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagado entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos / Educacionais;
¢) Maior numero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior numero de acertos na prova de Matematica;

e) Maior idade, considerando a data de nascimento dos envolvidos.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagao da Prova Obijetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
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crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio para todos os
cargos.

9.2  As provas objetivas constardo de 25 (vinte e cinco) questées com 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questéo
correta valera 4 (quatro) pontos.

9.3 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

_ 100
NPO e NAP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova
10. DOS TITULOS

10.1 O Processo Seletivo sera de provas com valoragao de titulos para todos os cargos de Nivel Superior.

a) Serao considerados os seguintes Titulos para professores das Unidades Escolares:

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR
DOUTORADO 05 (cinco) pontos — maximo um titulo
MESTRADO 03 (trés) pontos — maximo um titulo
POS-GRADUAGAO (lato sensu de 360 horas) 02 (dois) pontos — maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 10 pontos

b) Serdo considerados os seguintes Titulos para professores do Centro Cultural:

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR
LICENCIATURA OU BACHARELADO NA AREA 02 (dois) pontos — méximo um titulo
PRETENDIDA P
CURSOS NA MODALIDADE PRETENDIDA 02 (dois) pontos — maximo quatro titulos
Pontuacao Maxima 10 pontos

10.2 Para que os titulos de nivel superior na forma de Certificado, Atestado ou Declaragéo sejam considerados validos
para pontuacdo prevista nesse edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacgbes:
identificagdo do responsavel, carga horaria, confirmagdo da concluséo, entrega e aprovagdo do Trabalho de
Conclusao de Curso, Dissertagdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de
Defesa de Dissertagcao ou Tese que ateste a aprovacdo sem nenhum tipo de ressalva.

10.3 A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.
10.4 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacéo” e ndo de “aprovacao”.

10.5 Os candidatos deverdo na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas, em salas
especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TITULOS ou apresentado
c6pia acompanhada com o original que possuam, conforme o item 11.2 do presente Edital. Ndo serdo considerados
os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser
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apresentados e entregues em envelope identificado com nome, fungdo e ndimero de inscricdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que apds conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

PROCESSO SELETIVO D

Prefeitura do Municipio de ...
Fungdo:

TITU LOS :ch-: ;z ::ndldam(a):

RG:

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados, em hipotese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser autenticadas
em cartério ou apresentadas acompanhado do original.

N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
que nao os apresentar no dia e horario determinado.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdao contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

Os titulos entregues seréo inutilizados ap6s decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da divulgagao
oficial do resultado final do Processo Seletivo.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgaos competentes e deverao ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova.

Para os cargos com apresentagao de titulos a nota final, sera a somatdria aritmética obtida com a soma das notas
nas provas objetivas e titulos, cuja formula é a seguinte:

NF=NPO +T

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
T = Titulos

A nota final dos candidatos sera de no maximo 110 (cento e dez) pontos, sendo 100 (cem) pontos, correspondentes
a prova objetiva e 10 (dez) pontos correspondentes aos titulos.

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DE PROFESSORES
TEMPORARIOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE BATAGUASSU/MS

Os professores contratados serdo submetidos a uma avaliagdo de desempenho semestral, que tem como objetivo
assegurar a qualidade e eficacia do ensino oferecido. A avaliagdo considera aspectos Técnico/Profissional,
Pedagdgico e Relagbes Interpessoais.

Esses critérios serao verificados por meio de observagdes em sala de aula, feedback dos estudantes, relatérios e
auto avaliagdo conduzidos pela equipe gestora. O processo visa o aprimoramento continuo da pratica docente e o
alinhamento com os valores e metas da instituigéo.
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12.3 O professor que néo atingir a nota minima de 6,0 (na escala de 0 a 10,0) sera desligado e substituido pelo proximo
candidato da lista de classificagdo do processo seletivo.

12.4 O processo de avaliagado semestral dos professores contratados, sera regulamentado através de resolucéo prépria
pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de Bataguassu.

13. DOS RECURSOS

13.1 Para recorrer o candidato devera acessar o enderego eletrdnico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes
nele contidas.

13.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

13.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologagéo das inscri¢des;
b) Do Gabarito;
c) Do Resultado Preliminar.

13.2.2 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questao, quando o mesmo se referir ao gabarito da prova
objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.1 deste edital.

13.2.3 Em qualquer caso, ndo serao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposi¢édo
devera ser feita diretamente pelo site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, nimero de
inscrigdo, fungdo para a qual se inscreveu e as razdes recursais.

13.3 Cabera recurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito e/ou
contra o conteldo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

13.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagbes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagdo de questdes julgadas
irregulares.

13.3.2 Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao atribuidos
a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

13.4 Os recursos deverdo estar embasados em argumentagéo légica e consistente. Em caso de constatagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

13.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

13.6 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato
entre as 14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicagao da prova.

13.7 O candidato tera acesso ao caderno de questées no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigdo > Arquivos do Edital. .

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS
14.1 A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigées do Processo

Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

14.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagédo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgdo realizador do
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presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes
ao Processo Seletivo.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “12” (doze) meses, contados da homologacgéo final dos
resultados, podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Administragéo.

O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera, para o Municipio de
Bataguassu, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados e sim de acordo com as necessidades
da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura. A aprovacgéo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia
na contratagédo, dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo.

O nado comparecimento do candidato na atribui¢cdo, implicara em sua desisténcia automatica, no dia.

O candidato referido no item anterior, participara das proximas atribuicdes, desde que respeitado a sequéncia da
lista de classificados nesse Processo, ou seja, cada atribuigdo retornara ao inicio da lista de classificados.

No ato da contratagdo, apds a atribui¢cdo de aulas, o candidato que ndo possui vinculo com a Prefeitura Municipal
de Bataguassu, devera apresentar para a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura as 02 (duas) copias dos
seguintes documentos:

a) 02 fotos 3 x 4 recente;

b) RG e CPF;

c) Titulo Eleitoral;

d) Comprovante da ultima votagéo (1° e 2° turno), ou declaracao original de quite eleitoral;

e) Carteira de Reservista;

f) Certiddo de nascimento ou casamento ¢/ averbagao, se divorciado(a);

g) Carteira de Trabalho (c6pia da pagina de frente e verso);

h) PIS/PASEP;

i) Antecedente criminal (site TIMS);

j) Comprovante de residéncia atualizado;

k) Cartdo ou comprovante da conta bancaria (Banco Bradesco - Agéncia de Bataguassu/MS);
1) Certiddo de nascimento dos filhos menores até 21 anos;

m) Cartdo de vacina dos filhos menores até 14 anos;

n) CPF dos filhos até 21 anos;

o) Declaragao que néo possui outro cargo ou fungéo (original) conforme modelo em anexo lll;
p) Declaragao de bens (original) conforme modelo em anexo |ll;

q) Atestado médico onde conste que o candidato goza de boa saude fisica e mental e que ndo seja portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio das fungbes atinentes ao cargo a que concorre, caso o inscrito seja
considerado inapto, o atestado médico devera constar quais as doengas que o impedem de ministrar aulas, na
futura e eventual condi¢édo de professor. (fornecido pela Pericia Médica da Secretaria de Saude Municipal);

r) Diploma ou Certificado de Conclusdo de curso superior na area especifica do cargo de acordo com o Plano de
Cargo e Carreira do Magistério Municipal,

Para efeito de contratagao, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por médicos
especialmente designados pelo Municipio e apresentagao de documentos legais que lhe forem exigidos.

14.10 DA CONVOCAGAO, DESISTENCIA, RECONVOCAGAO E APROVEITAMENTO SUBSIDIARIO

14.10.1 A convocagdo para contratagdo/atribuicdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos

por nomenclatura, observada a necessidade da Administracao e a existéncia de aulas/atividades disponiveis.

14.10.2 O candidato convocado tera que comparecer ao local indicado e apresentar a documentagdo necessaria no

prazo de 48 (quarenta e oito horas), sendo que o candidato que nao comparecer na data, horario e local indicados

Padgina 14 de 25



= Exfxéuﬁxggij gEetMEﬁnicipal de

v ORDEM E PROGRESSO | 2025 - 2028 Educquo e Culturo

14.11

para atribuicdo/contratacéo, ou que ndo apresentar a documentagéo exigida no prazo fixado, sera considerado
desistente para aquela convocagéo, sem prejuizo do disposto nos itens seguintes.

RECONVOCAGAO APOS RODAGEM INTEGRAL DA LISTA.

14.11.1 O candidato aprovado que, quando convocado, ndo vier a tomar posse/assinar contrato/assumir as aulas (por

auséncia, ndo apresentacao tempestiva de documentos, desisténcia expressa ou qualquer outra forma de nao
efetivagdo da contratacdo) podera ser convocado novamente apds esgotadas todas as possibilidades de
convocagéao dos demais candidatos classificados na mesma nomenclatura (rodagem integral da lista), observada
a validade do processo seletivo e o interesse publico.

14.11.2 A reconvocacao prevista no item anterior dependera de:

14.12
14.13

14.14

14.15

14.16

14.17

14.18

14.19

14.20

14.21

14.22

| — existéncia de necessidade de contratacéo;

Il — disponibilidade orgamentaria;

IIl — compatibilidade com o cargo/funcéo e requisitos exigidos; e

IV — inexisténcia de impedimento legal ou administrativo a contratacéo.

CHAMAMENTO SUBSIDIARIO POR NOMENCLATURA COMPATIVEL.

Esgotada a lista de candidatos classificados em determinada nomenclatura (sem candidatos remanescentes
aptos), e persistindo a necessidade de professores para suprir o servigo publico, a Administragdo podera realizar
convocagao subsidiaria de candidatos aprovados em outra(s) nomenclatura(s), desde que haja compatibilidade
legal e pedagdgica entre as atribuicbes e que o candidato preencha integralmente os requisitos de
escolaridade/habilitagao exigidos para a atividade a ser desempenhada.

A compatibilidade a que se refere o item 14.13 devera observar, no minimo:

| — habilitagdo/formacéao exigida (licenciatura/area especifica), quando aplicavel;

Il — similaridade de conteudos/disciplinas/atividades;

[ll — atendimento as normas do Plano de Cargos e Carreira do Magistério e demais regulamentagdes municipais;
e

IV — inexisténcia de vedacao expressa na legislacdo educacional aplicavel.

O chamamento subsidiario sera realizado respeitando-se a ordem de classificagdo dos candidatos na
nomenclatura de origem, e devera ser registrado e publicizado com a indicagdo expressa do motivo do
esgotamento da lista principal e do critério de compatibilidade adotado.

Em qualquer hipoétese, a convocagao subsidiaria nao gera direito subjetivo a contratagdo, mantendo-se a regra de
que a Administragdo convocara de acordo com a necessidade do servigo e a conveniéncia administrativa,
respeitados os principios da legalidade, impessoalidade e publicidade.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
O candidato passara pela junta médica do municipio (sem custos ao candidato).

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituigdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,
é vedada a percepgéao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagéo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Caédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente 8 homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaragao ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologagédo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungdo, individualmente, ou pelo conjunto de
fungbes constantes do presente Edital, a critério da Administragao.
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14.23 A inexatidao das informagbes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

14.24 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Bataguassu/MS, 22 de dezembro de 2025.

WANDERLEIA CARAVINA

Prefeita de Bataguassu
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ANEXO |

CALENDARIO PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA

Publicacdo do Edital de Abertura Retificado 22/12/2025
Periodo de Inscrigdes 22/12/2025 a 05/01/2026
Homologagio das inscrigoes e identificagdo do local de provas 09/01/2026
Recebimento de Recurso das Inscrigées 10/01 e 11/01/2026
Prova Objetiva 18/01/2026
Disponibilizagdo do Gabarito 19/01/2026
Recebimento de Recurso do Gabarito 20/01 e 21/01/2026
Resultado preliminar 27/01/2026
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 28/01 e 29/01/2026
Classificagdo Final 30/01/2026
Divulgacio do Edital de Homologagéo Final 02/02/2026

OBS: O cronograma apresentado trata-se de uma previsao para execugao das atividades inerentes ao Processo
Seletivo, podendo as datas sofrer alteragées, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atender as
necessidades e demandas do Governo do Municipio e a CMM Concursos. Os interessados deverao acompanhar
o andamento do Processo Seletivo pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigao das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO MEDIO / SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretagéo e andlise de textos. Coesdo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuagao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacgéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungéo, preposi¢do, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacéio.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotagéo.

Matematica: Radicais: operagdes - simplificacéo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacéo de 2° grau:
Resolugéo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolugéo - problemas de
1° grau; Equagbes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungédo do 1° grau — funcéo
constante; Razéo e Proporgéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragao de expresséao algébrica; Expresséo algébrica - operagdes; Expressdes
fracionarias - operagoes - simplificagcao; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fung&o exponencial: equagéo
e inequacao exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungao do 2° grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagao com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas; Equivaléncias logicas; Argumentagdo ldgica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razao e proporgéo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS (*)

BRASIL, Ministério da Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagadgico. E alteragbes posteriores.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo IV, Do Direito a Educacéo, artigos 27 a 30.

Lei Federal n° 8.069/90 (artigos 1° ao 140°). Dispbde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo |, 16 jul. 1990. E alteracdes posteriores.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 05 out. 1988. E
alteragdes posteriores.

Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagéo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, 25 jun. 2014.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF,

1998.
DELORS, Jacques et al. Educagao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséao Internacional

sobre Educagao para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Editora Forense. 1984.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptag¢éo. Sao Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus Editorial, 1992.
LIBANEO, J.C. Democratizagdo da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetdos. Sao Paulo: Loyola, 1985.
(Capitulo 6).
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LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J.F de; TOSCHI. Educagédo escolar: politica, estrutura e organizagédo. 2. Ed. Séo Paulo:
Cortez, 2005.

LIBANEO, J.C. Didatica. Sao Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MOREIRA, Marco Antonio; MASINI, Elcie F. Salzano. Aprendizagem Significativa. A teoria de David Ausubel. Sdo Paulo:
Centauro, 2001.

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

OBS (*): Nas legislagoes indicadas devem ser consideradas as alteragbes supervenientes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - ESCOLA DO CAMPO / PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL -
ZONA URBANA (*):

LDB e suas alteragdes, BNCC Homologada, Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul, Referencial Curricular
Nacional, ECA, Lei Organica do Municipio, Constituicdo Federal capitulo referente a Educacgao. Leis Federais: 10.639/03
e 11.645/08. Concepgdes Pedagogicas. Concepgéo de Ensino Aprendizagem. Projeto Politico Pedagégico. Concepgoes
de Curriculo. Concepgdes de Avaliagdo. Planejamento nos Anos Iniciais. Processo de Ensino Aprendizagem na
Concepgéo Historico Cultural. Alfabetizagado e Letramento. Direitos de Aprendizagem. Referencial Curricular Nacional da
Educacéo Infantil. Rotina na Educagdo Infantil. Concepgdo de Crianga e Infancia. Curriculo na Educagéo Infantil.
Referencial Curricular Nacional da Educagéo Infantil. Pedagogia de Projetos. As fung¢des sociais da escola hoje. O projeto
politico pedagodgico escolar. A avaliagéo escolar e institucional: concepgdes e desdobramentos pedagdgicos. O curriculo
escolar. Os temas transversais. Histéria da educagédo brasileira. As tendéncias pedagdgicas na educagédo. O papel do
Educador na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental, Relagdo entre o cuidar e o educar, Linguagem, oralidade e
cultura escrita na Educacao Infantil.

Politica Nacional de Educagéo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva; Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Incluséo; Lei n°® 12.764/2012 — Direitos da Pessoa com Transtorno de Espectro Autista; Tecnologia assistiva e suas
modalidades com énfase na comunicagéo alternativa; Atendimento Educacional Especializado — AEE e seus servigos,
recursos e estratégias de acessibilidade; Acessibilidade na locomog¢ao, cuidados pessoais e alimentacédo dos alunos com
deficiéncia em articulagdo com as atividades escolares e pedagdgicas; Diretrizes gerais para o Atendimento Educacional
com alunos portadores de altas habilidades, superdotacéo e talentos; Grafia Braille para a lingua portuguesa;
Abordagens educacionais e metodoldgicas na educagao de surdos. Letramento na educagao de surdos. Aspectos gerais
sobre o processo de interpretagdo/tradugéo e a atuagéo do profissional intérprete de Libras. Lei n°® 10.436/02 - Dispbe
sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias. Decreto N°. 6571/2008 — Disp&e sobre o Atendimento
Educacional Especializado

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL | - ESCOLA DO CAMPO / PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL | - ZONA URBANA (*):

LDB e suas alteragdes, BNCC Homologada, Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul, Referencial Curricular
Nacional, ECA, Lei Organica do Municipio, Constituicao Federal capitulo referente & Educacao. Leis Federais: 10.639/03
e 11.645/08. Resolugdo n°4, de 02 de outubro de 2009-Institui Diretrizes Operatorias para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagéo Basica, Modalidade Educacao Especial. Concepgdes Pedagdgicas. Concepgéo de Ensino
Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico. Concepgdes de Curriculo. Concepgdes de Avaliagdo. Planejamento nos Anos
Iniciais. Processo de Ensino Aprendizagem na Concepg¢ao Histérico Cultural. Educacdo Especial Inclusiva/ Adaptacao
Curricular. Alfabetizacdo e Letramento. Direitos de Aprendizagem. Referencial Curricular Nacional da Educagéo Infantil.
Rotina na Educagéo Infantil. Concepgédo de Crianga e Infancia. Curriculo na Educagao Infantil. Referencial Curricular
Nacional da Educacéo Infantil. Pedagogia de Projetos. As fungdes sociais da escola hoje. O projeto politico pedagdgico
escolar. A avaliagdo escolar e institucional: concepgdes e desdobramentos pedagdgicos. O curriculo escolar. Os temas
transversais. A educagéo inclusiva: constru¢do de paradigmas. Histéria da educagdo brasileira. As tendéncias
pedagdgicas na educagéo. O papel do Educador na Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental, Relacdo entre o cuidar
e o educar, Linguagem, oralidade e cultura escrita na Educagao Infantil.

Padgina 19 de 25



= Exfxéuﬁxggﬁ ggﬂé&nicipal de

v ORDEM E PROGRESSO | 2025 - 2028 Educquo e Culturo

PROFESSOR PEDAGOGO COM ESPECIALIZAGAO EM TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS (*):

Informatica Educativa Sistemas computacionais; Organizacdo e arquitetura de computadores; Sistemas operacionais
Linux e Windows; Redes de computadores; Softwares de edigdo de texto e apresentagdo; Fundamentos da tecnologia
educacional: Midias computacionais; Uso de tecnologias no processo ensino/aprendizagem; Comunicagéo eletronica.
Informatica aplicada a educagao. Evolugao das Midias na Educagéo. Educacéo e linguagens multimidia. Metodologia do
ensino com o uso de recursos tecnoldgicos. As TICs e as novas praticas pedagégicas. Ambientes e Comunidades Virtuais
de Aprendizagem. Objetos de Aprendizagem. Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem. Design educacional. Recursos
educacionais abertos. Tecnologias inclusivas. Tecnologias educacionais e assistivas. Inclusdo digital. Softwares
educacionais e software livre para a educagao

PROFESSOR DE ARTE - ESCOLA DO CAMPO / PROFESSOR DE ARTE - ZONA URBANA (*):

Histdria da arte. Movimentos artisticos. O ludico na obra de arte. Processo de criagéo. Criatividade: conceito, originalidade,
criatividade e desenvolvimento, inibigédo, processo e produto. Histéria e ensino da arte no Brasil. Teatro: histéria do teatro;
papel do teatro no processo educacional, teoria e pratica; teatro e jogo, criatividade e imaginagéo; teoria da arte: arte
como produgao, conhecimento e expressao; Artes Visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagao na
contemporaneidade; multiculturalismo. Mdusica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da
linguagem musical; viséo interdisciplinar entre as linguagens. Musica e expressdo. Cultura musical brasileira. Dancga:
histéria da dancga; papel da danga na educagao; As dangas como manifestagdes culturais. Cultura local. Folclore do Brasil.
Arte como experiéncia. Arte na Educacgao Infantil. Avaliagdo em Arte. Arte Contemporanea.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - ESCOLA DO CAMPO / PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - ZONA
URBANA (*):

A Educagéo Fisica na Perspectiva Histérico-Cultural; O Ser Humano e sua Corporeidade; Os Conceitos Essenciais de
Educacdo Fisica e seus desdobramentos; Orientagdes Didatico Metodoldgicas para a Educagéo Fisica; A Linguagem
Corporal e 0 Movimento na Educagéo Infantil; A Motricidade na Educagao Infantil; O Fazer Pedagoégico do/a Profissional
de Educacéo Fisica; Fases do Desenvolvimento Motor e Cognitivo do Ser Humano; Organizagéo Esportiva; Abordagens
Histéricas da Educacgéo Fisica Escolar; Didatica da Educagéo Fisica; Lazer e Recreagao; Regras Oficiais e Técnicas
Fundamentais dos Esportes; Avaliagédo; Jogos e Brincadeiras, Esportes, Ginasticas, Dangas, Lutas e Praticas Corporais
de Aventura como conteudo da Educagéo Fisica Escolar.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il - CIENCIAS — ESCOLA DO CAMPO (*):

Curriculo Diversificado. A Ciéncia como produ¢do humana. Concepgado de Ciéncias. Ensino de Ciéncias no Brasil. O
curriculo de Ciéncias no Ensino Fundamental. O Método Cientifico e suas aplicagdes. Conceitos primitivos e unificadores.
Metodologia do ensino de Ciéncias. Os seres vivos e o ambiente. Caracteristicas dos seres vivos. Niveis de organizagédo
e propriedades dos seres vivos. Os reinos dos seres vivos. Nogdes basicas de Ecologia: Biomas/Ecossistema — meio
bidtico e meio abidtico. Cadeia alimentar, relagdes e equilibrio ecolégico. Hereditariedade e evolugédo. Sustentabilidade.
Alimentagéo saudavel. O ser humano e a saude: profilaxia das doengas infectocontagiosas e sexualmente transmissiveis.
Sexualidade e sexo. Teorias sobre a origem da vida. Teorias da Evolugéo. Botanica: classificagédo, importancia, partes e
funcbes dos vegetais. Zoologia dos invertebrados e vertebrados. Desenvolvimento histérico da quimica. Evolugdo dos
modelos atdmicos. Guerra Quimica e Bacterioldgica. Fisica do cotidiano. Relagdes étnico raciais, relagdes de género,
cultura, tecnologia e eco cidadania. Consumo. Producédo e destino do lixo. Fisiologia e anatomia humana. Agua, solo,
atmosfera, poluicdo. Interferéncia humana nos ecossistemas. Quimica: Propriedades da matéria, modelos atémicos,
elementos 20 quimicos e tabela periddica, Matéria e suas transformagdes, Energia, fontes e transformagdes. Substancias
puras e misturas. Ligagdes quimicas e fun¢des quimicas. Fisica: cinematica. Leis de Newton. Transformagdes quimicas.
Sistema Solar, Terra, Lua...

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA E TVT- ESCOLA DO CAMPO (*):

Geografia Fisica, Humana e Econémica de: Geografia de Mato Grosso do Sul. Geografia do Brasil; Geografia Mundial.
Cartografia. Leitura de Paisagens. Relacdo Dinamica entre Sociedade e Natureza. Meio Rural e Meio Urbano. Produgéo
e Distribuicdo de Riquezas. Populagéo. Brasil — Diversidade Natural

/ Divisdo Geoecondmica. Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE. Brasil — Campos — Cidades. Espagos em
transformacgédo. Brasil — Regides Geoecondmicas. Relagbes Econdémicas do Brasil: Dindmica Natural do Planeta Terra.
Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido. A antiga e a Nova Ordem Mundial. A Globalizagdo e os Avangos Tecnoldgicos
e Cientificos: Geopolitica — Conflitos Mundiais Contemporaneos. Temas Transversais.
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PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il - HISTORIA- ESCOLA DO CAMPO (*):

Tempo e espaco como categoria histérica. Relagbes sociais de producdo. Didatica e metodologia da histéria. Movimentos
sociais. Globalizagdo. Capitalismo. Circuito do poder: democracia, participagdo, descentralizagdo. Lutas sociais na
Ameérica Latina, Argentina, Brasil e Chile. A escravidao reabilitada. Revolugdo Burguesa no Brasil. Processos eleitorais do
Brasil. Historia do Brasil. Historia geral. Temas Transversais.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il - LINGUA INGLESA - ESCOLA DO CAMPO (*):

A importancia do ensino de Lingua Inglesa para crianga. Metodologias e abordagens de ensino de Lingua Inglesa no
Brasil. A lingua numa perspectiva histdrico-cultural. Interdisciplinaridade. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar
e escrever): 0 ensino da gramatica. Interpretacdo de textos. Pharsal verbs. Direct and indirect speech. Prepositions.
Question words/ Tags. Auxiliary verbs. Tempos e modos verbais. Relative Clauses. Passive Voice. Modal Verbs. As
questdes da prova tedrica de conhecimentos especificos poderdo ser formuladas na Lingua Inglesa.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il - LINGUA PORTUGUESA -ESCOLA DO CAMPO (*):

Concepgoes de linguagem. Leitura e formagéo de leitores na escola. Intertextualidade na leitura e produgao textual na
escola. Gramatica normativa e o ensino da lingua portuguesa. Desdobramentos da gramatica normativa: fonologia,
morfologia, sintaxe e semantica. Linguagem nas modalidades oral e escrita em diferentes esferas da interagdo humana.
Interdisciplinaridade no ensino de lingua portuguesa. O ensino de lingua portuguesa e o uso de tecnologias da informagéo
e comunicagao. Avaliagdo da aprendizagem no ensino de lingua portuguesa. Sociolinguistica. Variagao linguistica. Niveis
de linguagem. Eixos e direitos de aprendizagem de L.P/Argumentacao/Polifonia/ Base Comum Curricular na area da
Lingua Portuguesa. Descritores da Prova Brasil de Lingua Portuguesa. Géneros textuais. Diferenga entre discurso e
enunciado. Campos de atuagéo e praticas de linguagem. Fungbes da linguagem. Texto e textualidade. Tipos de coeséo
e coeréncia. Func¢des Morfossintaticas do “que, se, como”. Paralelismo linguistico. Significado das palavras. Transposicdo
de discurso direto em indireto e vice- versa.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA - ESCOLA DO CAMPO (*):

Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes basicas,
propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra: Equacdes de 1° e 2° graus;
fungdes elementares, suas representacdes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas; progressodes aritméticas e geométricas; polindbmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e
aplicagdes na informatica; fundamentos de matematica financeira. Espago e Forma: Geometria plana, plantas e mapas;
geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica; analise
combinatdria e probabilidade; andlise e interpretagéo de informagdes expressas em graficos e tabelas; Raciocinio Logico;
Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (Matematica).

(CENTRO CULTURAL)

PROFESSOR DE ARTE (*):

Nocdes basica da pratica de Artes e Pintura, materiais utilizados durante o trabalho, principios de organizagéo no trabalho.
Técnicas de artesanatos; Técnicas de conservacdo e embalagem; Técnicas Pedagdgicas: plano de curso, plano de aula.
Processo de criagdo. Percepgao. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e
desenvolvimento, inibigdo, processo e produto. Percepgao: o visual, o tatil. Aspectos formais da arte: linha, forma,
superficie, volume, espago, tempo, movimento. Integragéo através do trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas e
manuseio de materiais diversos, para confecgdo de produtos artesanais. Confecgdo de pecgas artesanais decorativas.
Didatica Geral.

PROFESSOR DE DANGA — BALLET CLASSICO E/OU CONTEMPORANEO

Histéria do ballet e sua dramaturgia; Conhecimento dos principais ballets de repertério, coredgrafos e compositores;
Musicalizagdo para o balé (ritmo, pulsagéo); Posicbes basicas de bragos e pés; Movimentos e exercicios tradicionais do
ballet, tais como plié, battement tendu, battement glissé, battement jeté, developpé, arabesques, frapés, sissones etc.;
composigao coreografica; consciéncia corporal; expressividade; fundamentos da didatica para ensino na danga; principios
de composicao de espetaculos.

Padgina 21 de 25



= Exfxéuﬁhxggﬁ ggﬂé&nicipal de

v ORDEM E PROGRESSO | 2025 - 2028 Educquo e Culturo

PROFESSOR DE DANGA RITMICA (*):

Danga e movimento. A dimensao estética da danga. Danca e sociedade. Danga e diversidade cultural. Pressupostos
metodolégicos do ensino da danga. Danga popular, folclérica e tradicional. Expresséo corporal. Danga classica. Danga
contemporanea. Estilos de dancga na atualidade. Conhecimentos tedricos para preparagéo basica de um grupo de danca.
Alongamento e Flexibilidade. Ritmo: classificagéo, valores, composi¢cao. Movimentos: classificagédo, postura, posicées,
passagens, deslocamentos. Coreografias. Danga: histéria, classificagdo, linhas coreograficas, técnica de transmissao.
Expressao e comunicagéao artistica.

PROFESSOR DE AEROBICA (*):

Danca e Diversidade Cultural. Danga e Inclusdo. Terminologia e Codificagdo na Danga. Pressupostos Metodoldgicos do
Ensino da Danga. Técnicas de Danga e Processo de Composicdo Coreografica. Ritmos e Expressdo Corporal.
Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuagédo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

Contemporanea e Ritmos: Danga e movimento. A dimenséao estética da danga. Danga e sociedade. Dancga e diversidade
cultural. Pressupostos metodoldgicos do ensino da danga. Dancga popular, folcldrica e tradicional. Expressao corporal.
Danga classica. Danga contemporanea. Estilos de danga na atualidade. Conhecimentos teéricos para preparagao basica
de um grupo de danca. Alongamento e Flexibilidade. Ritmo: classificagdo, valores, composi¢do. Movimentos:
classificagdo, postura, posi¢cdes, passagens, deslocamentos. Coreografias. Danga: histéria, classificacdo, linhas
coreograficas, técnica de transmisséo. Expressdo e comunicagao artistica.

PROFESSOR DE MUSICA (GUITARRA- CONTRA BAIXO- VIOLAO) / PROFESSOR DE MUSICA
(TECLADO/BATERIA) / PROFESSOR DE MUSICA (AUXILIAR DE MAESTRO) (*):

Percepgdo musical com reconhecimento auditivo melédico (reconhecimento de melodias instrumentais, graficos sonoros
etc.), ritmico (padrdes ritmicos, compasso etc.), harmédnico (reconhecimento de acordes, encadeamentos, cadéncias etc.),
instrumental (distingdo de sons instrumentais e familias de instrumentos) e estilistico (periodos da histéria da musica,
diferencas entre musicas de periodos distintos e apreciagdo musical). Analise harmonica e musical, histéria da musica,
pedagogia musical e apreciagdo musical. Conhecimento musical auditivo.

Percepgdo musical com reconhecimento auditivo melédico (reconhecimento de melodias instrumentais, graficos sonoros
etc.), ritmico (padrdes ritmicos, compasso etc.), harmédnico (reconhecimento de acordes, encadeamentos, cadéncias etc.),
instrumental (distingdo de sons instrumentais e familias de instrumentos) e estilistico (periodos da histéria da musica,
diferencas entre musicas de periodos distintos e apreciagdo musical). Analise harmdnica e musical, histéria da musica,
pedagogia musical e apreciagdo musical. Conhecimento musical auditivo. O papel da musica na infancia e no aprendizado.
Beneficios trazidos pela musicalizagdo infantil. Desenvolvimento fisico aliado a musica. Arte como instrumento de
transformagéo. Musica na educagéo inclusiva. Inteligéncias multiplas de Gardner. Brincadeiras com musica. Orientagdes
didaticas.

Fundamentos histéricos, filoséficos e psicopedagdgicos do ensino de Artes. Criatividade e processos de criagdo no ensino
da arte; metodologias de ensino da arte. Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Musicas folcldricas, étnicas e populares e sua utilizagdo em sala de aula; pratica
instrumental. Leitura e escrita da musica: a grafia musical tradicional. notagdes ritmicas, melddicas e harménicas; claves,
escalas, intervalos, acordes, encadeamentos harmdnicos, harmonia vocal e instrumental, polifonia, arranjo para conjuntos
musicais escolares. Conjuntos instrumentais e vocais: principais tipos de conjuntos e suas caracteristicas; instrumentos
da orquestra e da musica popular. Técnicas de ensino e pratica de teclado, acordeéo, piano

PROFESSOR COREOGRAFO BANDA MUSICAL (*):

Histdria das Corporagdes Musicais no Brasil. Drum Corps. Regimento Interno de Bandas na Escola. Baliza. Linha de
Frente. Pavilhdo Nacional. Corpo Coreografico. Mér de Comando. Caracterizagdo das Corporagbes. Uniformidade.
Marcha. Alinhamento. Cobertura. Garbo.; Instrumentos Percussivos. Expressdes e Dinamica. Afinagéo das Peles. Postura
Técnica. Precisdo. Sincronismo. Técnicas de Regéncia. Padrdes Ritmicos. Métodos Coletivos. Linguagem e Teoria
Musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das formas musicais. Nogdes de grafias musicais: escalas,
notas, acordes, tempo, ritmo, harmonizagdo. Regéncia como lideranga. Regéncia no contexto histérico. Aspectos
estilisticos aplicados a pratica da regéncia. Técnica basica de marcagéo. Escolha e estudo de repertdrio. Planejamento
de ensaio. Peculiaridades da regéncia vocal e instrumental. Familias e conjuntos instrumentais e vocais. Nogdes de
instrumentacdo. Regéncia e educagao musical. Projeto Politico Pedagdégico.
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PROFESSOR TECNICO EM MUSEU (*):

Teoria Museoldgica: conceitos de museu, museologia e processo de musealizagdo; Memdria social, patriménio cultural,
documento, monumento e museu; Interdisciplinaridade entre Museologia e ciéncias humanas e sociais; Rela¢des entre
museus, Museologia e Arte Contemporanea; Fungao social dos museus e novas praticas museais; Nova Museologia e
Museologia Social; Perfis e fungdes dos museus na contemporaneidade: tipologia de museus, museus e sociedade,
museus e patrimdnio, museus e comunidade, museus e territério, museus e turismo, museus e novas tecnologias de
informacgéo; Museus e as artes visuais. Museologia Aplicada: principios de conservagao (acondicionamento, higienizacéao,
climatizag&o, reservas técnicas), principios basicos de seguranga em museus, educagdo em museus (praticas e
metodologias), pesquisa museoldgica, documentagdo museoldgica (catalogagdo de acervos e uso de thesaurus),
processos de comunicagdo museal (principios, tipologias e montagem de exposi¢des) e estudos de publico. Histéria dos
museus no Brasil e no mundo. Politica Nacional de Museus: Eixos Programaticos, Decreto n°® 8.124/2013; Estatuto de
Museus (Lei n°. 11.904/2009); Plano Museoldgico, Cadastro Nacional de Museus e criagdo do Instituto Brasileiro de
Museus (Lei n°. 11.906/2009). Legislagdo, cartas e documentos normativos: Constituicdo Federativa do Brasil (artigos 215
e 216); Decreto-lei n® 25/1937; Lei Federal n°. 4.845/1965; Lei Federal n°. 3.924/1961; Decreto n°. 3.551/2000; Mesa
Redonda de Santiago do Chile - 1972; Declaragdo de Quebec - 1984; Declaragéo de Caracas - 1992; Cédigo de Etica do
ICOM para os Museus (versao luséfona). Nogdes Gerais de Direito Administrativo. Atos administrativos. Principios da
administragdo publica. Poderes e deveres da administragdo publica. Improbidade Administrativa (Lei Federal n°. 8.429/19).

OBS: Nas legislagoes indicadas devem ser consideradas as alteragées supervenientes.

(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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ANEXO Il

MODELOS DE DECLARACOES

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGO

Eu, , portador do RG
ne: , € do CPF n° ,
residente e domiciliada na Rua: , N°:

, ho bairro: . Declaro para os devidos fins que se

fizerem necessarios junto as autoridades e 6rgaos competentes que nao possuo/possuo

vinculo empregaticio nas esferas Federal, Estadual, Municipal ou Rede Privada.

Por ser verdade, dato e assino abaixo.

Bataguassu-MS, de de )
OBS. Nao preencher a declaragdao com data, deixar a mesma em branco.
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DECLARAGAO DE BENS

Eu, , portador(a) da Identidade n°____e
do CPF n° , residente e domiciliado & ,
n° ___ , Bairro , em
, declaro para os devidos fins que até a presente data ndo possuo/possuo bens
a declarar.

Caso tenha bens, favor descrever...

Por ser expresséao da verdade, firmo a presente.

Bataguassu-Ms, de de 2025.
OBS. Nao preencher a declaragcido com data, deixar a mesma em branco.

Assinatura do(a) Declarante
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