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EDITAL 33 /2025
Processo Seletivo para varios cargos

A Prefeitura de Sul Brasil - SC, faz saber que realizard, por meio da empresa GRUPO

TALENT, inscrita no CNPJ 49.967.686/0001-83 e-mail talentconcursos@gmail.com

contato (16) 99760-0907, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados,
o Processo Seletivo destinado ao provimento de vaga temporaria para varios cargos
descritos na Tabela I (CARGOS, VAGAS E ESPECIFICACOES CORRELATAS),
especificada no Capitulo “1. Do Processo Seletivo™.

A publicidade deste Edital, bem como de suas retificagdes, e do ato de homologacao do
resultado, dar-se-4, no minimo e cumulativamente, por meio da afixacdo na pagina no
diario oficial de Sul Brasii - SC e no site da empresa

https://talentconcursos.selecao.net.br/

O presente edital serd publicado no Diario Oficial de Sul Brasil e no endereco eletronico
da empresa.

Este processo seletivo reger-se-a de acordo com a LEI MUNICIPAL N.° 638, DE 11
DE DEZEMBRO DE 2007, LEl COMPLEMENTAR 344/2000 DE 31 DE MAIO DE

2000, LEI COMPLEMENTAR N° 1344/2022, DE 25 DE ABRIL DE
2022, LEI COMPLEMENTAR N° 924 DE 23 DE OUTUBRO DE
2013, LEI MUNICIPAL N.° 381, DE 23 DE MAIO DE 2001, LEI N°
1.459, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023 (PLANO DE CARGOS E
SALARIOS)

O Processo Seletivo sera executado pela empresa GRUPO TALENT, sob a supervisdo e
acompanhamento da Comissdo de Fiscalizagdo designada pela Prefeitura Municipal de
Sul Brasil, permanecendo o Municipio como responsavel final pela legalidade e validade
de todas as etapas do certame.

PARA DUVIDAS RELACIONADAS AO PROCESSO SELETIVO, ENTRE EM
CONTATO ATRAVES DO E-MAIL talentconcursos@gmail.com e pelo telefone
(16) 99760-0907, de segunda a sexta feira das 08h as 17h.




#rupo
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1. DO PROCESSO SELETIVO

TABELA I — CARGOS, VAGAS E ESPECIFICACOES CORRELATAS

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas temporarias, em
carater emergencial e excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal e da Lei Complementar Municipal n® 885/1997. Os
cargos, a carga horaria, o vencimento, a escolaridade e a vagas, sdo os estabelecidos
na Tabela I, especificada abaixo.
1.2. As atribuigdes dos cargos constam no Anexo IV a este edital.
1.3.Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario
oficial de Brasilia/DF.
1.4.0 prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 1 (um) ano,
prorrogavel uma unica vez, por igual periodo, mediante ato motivado do Chefe

do Poder Executivo Municipal.

Salario Carga Requisito

Horaria

Professor de Ensino CR *RS$ 4.956,28 | *10h, 20h, | Graduacio em Pedagogia Objetiva +
Fundamental 30h ou 40h titulos
1°ao 5 °ano

Professor de Educacio CR *RS$ 4.956,28 | *10h, 20h, | Graduacio em Pedagogia Objetiva +
Infantil 30h ou 40h titulos
Professor de Atividades | CR *RS$ 4.956,28 | *10h, 20h, | Nivel superior em curso de Objetiva +
Desportivas (Educacio) 30h ou 40h | licenciatura em educacio titulos
fisica
Professor de Atividades | CR *RS$ 4.956,28 | *10h, 20h, | Nivel superior em curso de Objetiva +
Desportivas (Esportes) 30h ou 40h | bacharel em educacio titulos

fisica com registro no

conselho competente
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Professor de Lingua CR *R$ 4.956,28 *10h, 20h, Licenciatura em Letras Objetiva +
Estrangeira (Inglés) 30h ou 40h (portugués/inglés) titulos

Professor de Artes CR *R$ 4.956,28 *10h, 20h, | Nivel superior em curso de Objetiva +
30h ou 40h | licenciatura de graduacio titulos

plena em arte

Professor de Educacéao CR *R$ 4.691,04 | *10h, 20h, | Nivel superior em curso de Objetiva +
Fisica (Saude) 30h ou 40h | bacharel em educacio titulos
fisica com registro no

conselho competente.

Educador Social CR RS 3.453.45 40h Ensino médio completo Objetiva
Merendeira CR RS 2.326,75 40h Ensino Médio completo Objetiva
Técnico de CR | *RS 3.724,12 40h Ensino Médio Completo Objetiva

Enfermagem com curso técnico em

Enfermagem com registro
no respectivo orgao

fiscalizador da profissao

Agente Comunitario de | CR RS 3.036,00 40h Ensino Médio completo Objetiva
Saude
Enfermeiro CR *RS 6.285,26 40h Portador de Diploma de Objetiva

Enfermeiro, com registro
no respectivo orgao

fiscalizador da profissao

OBS.: Cadastro de Reserva (CR) — Ndo ha vaga imediata. Destina-se a formar cadastro

de reserva para as eventuais demandas futuras durante a vigéncia do processo seletivo.

(*) Os cargos de professores possuem - 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta)
horas semanais, a contrata¢do serda a critério da administracdo municipal conforme

vagas na atribui¢do

(*) Os salarios de professores referem-se a carga de 40 horas
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(*) Ao cargo de Técnico em Enfermagem e Enfermeiro é garantido o piso nacional, nos
termos da EC n° 124/2022 e Lei Federal n° 7.498/1986 (com alteragdo da Lei n°

14.434/2022)
TAXA DE INSCRICAO
Nivel Médio/Técnico R$ 100,00
Nivel Superior RS 150,00

Ao inscrever-se, o candidato devera estar ciente de que sua posse ficara condicionada

ao preenchimento dos requisitos necessarios para o cargo, devendo também:

1.5 Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do art. 12 da Constituigao
Federal de 1988, da Lei Federal n°® 13.445, de 24 de maio de 2017 (Lei de Migragao);

1.6 Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.7 No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

1.8 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

1.9 Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS

EXIGIDOS E ESCOLARIDADE, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1;

1.10 Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o

exercicio do cargo, comprovada em inspe¢do realizada por ocasido do exame

admissional;

1.11 Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou

funcdo publica, ressalvados os cargos acumuléveis previstos na Constituicao Federal.

1.12 O ato de contratagdo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no Capitulo 2;

c) tiver sido demitido a bem do servico publico ou por justa causa, em quaisquer das
esferas da Administragao Publica;

d) apresentar declaracdes falsas.

1.13 A comprovagdo do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo
serd feita através da apresentacdo/entrega de seus documentos comprobatdrios solicitados
pelo setor de recursos humanos da Prefeitura de Sul Brasil.

a) A nao entrega de tais documentos na data pré-fixada em convocagdo propria, eliminara

o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao, sem



prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaracdo firmada no

ato da inscrigao;

b) O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos perderd o
direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

1.14 O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no quadro funcional do
municipio podera protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste
caso, serd reclassificado o ultimo colocado na lista de classificacdo do cargo no
Processo Seletivo, ou poderd manifestar a decisdo de renunciar a vaga por ndo possuir
interesse na mesma.

1.15 Poderdo ser exigidos, no momento da posse, outros requisitos especificos para o
exercicio legal da profissdo, cargos de nivel técnico e superior, previsto em lei federal,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a devida providéncia, ainda que tal

exigéncia seja criada apds a homologagao deste processo seletivo.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico

https://talentconcursos.selecao.net.br/ 24/12/2025 a 02/01/2025

A inscri¢do do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as

condig¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento
Para inscrever-se o candidato devera:

2.2 Acessar o site https://talentconcursos.selecao.net.br/

2.2.2 Ler total e atentamente o respectivo Edital, preencher a ficha de inscricao, optar
por um cargo tendo em vista que todas as provas ocorrerio em um tunico periodo,
EXCETO PARA OS CARGOS DE PROFESSORES que poderiao realizar duas
provas dentro do mesmo periodo e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, nao sendo

possivel realizar a inscrigdo ou efetuar pagamento da taxa fora do periodo de inscrigdes.

2.2.3 NAO E POSSIVEL EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA FORA DO
PERIODO DE INSCRICAO!!!! SUGERIMOS QUE O CANDIDATO EFETUE O



PAGAMENTO DENTRO DO EXPEDIENTE BANCARIO PARA EVITAR
PAGAMENTOS NAO COMPENSADOS POR CONTA DE HORARIO UMA VEZ

QUE CADA BANCO POSSUi SEUS HORARIOS LIMITES DE PAGAMENTOS.
NAO SERA CONSIDERADO AGENDAMENTO DE PAGAMENTOS. A FORMA
DE PAGAMENTO SERA PIX QRCODE. O PRAZO PARA COMPENSACAO DE
DO PAGAMENTO E DE ATE 1 DIA UTIL.

2.2.4 Transmitir, via internet, os dados de inscrigao.

2.2.5 O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e se o
nome nao constar no Edital de Convocagdo para a realizagdo da Prova Objetiva
devera ser apresentado para procedimentos de inclusao manual no cadastro.

2.3 Atencgdo: E de inteira responsabilidade do candidato a manutengio, sob sua

guarda, do comprovante de inscri¢do, para posterior apresentacao, se necessario.

24 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas

informagdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais

erros no preenchimento do formulario eletronico de inscrigao.

2.5 O GRUPO TALENT ¢ a PREFEITURA DE SUL BRASIL nio se

responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de

ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas

de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.

2.6 Serd cancelada a inscrigdo se, a qualquer tempo, for verificado o nao

atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

2.7 A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricao podera ser feita no enderego

eletronico no site da Talent na drea do candidato, a partir de 3 (trés) dias tteis apos o

encerramento do periodo de inscrigdes. Caso seja detectada falta de informagdo, o

candidato devera entrar em contato por e-mail talentconcursos@gmail.com

2.8 A apresenta¢dao dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no
referido Processo Seletivo serd feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacao
implicara a anulag@o de todos os atos praticados pelo candidato.

2.9 Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum

dado cadastral (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
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endereco, etc.), podera realizar pela internet acessando o endereco eletronico

da Talent na area do candidato ou solicitar para o e-mail talentconcursos@gmail.com

2.10 O candidato que nao atender ao estabelecido nos itens acima deste Capitulo,
deverd arcar com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.11 Gerara direito a restituicio integral do valor pago a titulo de taxa de
inscricao em favor dos candidatos inscritos somente na ocorréncia de: cancelamento
ou suspensio do processo seletivo; exclusido de cargo, pagamento em duplicidade,
alteracao da data da prova. O pedido de devolucdo da taxa de inscri¢ao devera ser
realizado por meio de campo proprio do sistema na area do candidato somente
durante o periodo de inscri¢io e devidamente motivado e justificado.

2.12 Nao sera devolvida taxa de inscricdo por motivo de inscri¢ao errada, troca
de cargo e outros motivos que niao estejam elencados no item anterior.

2.13 Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer

formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

3.1 Ficarao isentos do recolhimento da Taxa de Inscricao:

a) for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018 e que estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a data
da inscri¢@o no Processo Seletivo, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho
de 2007; ou

b) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997; ou

c) for Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997; ou

d) Voluntariados da Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri, nos termos da Lei
Estadual n°® 17.998/20;

3.2. O candidato que preencher a condi¢do estabelecida no item 3.1. podera solicitar a
isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes

procedimentos:
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a) Acessar, no periodo de 24/12 a 26/12 através do “link” proprio da
pagina do Processo Seletivo no endereco eletrénico

https://talentconcursos.selecao.net.br/

b) Preencher eletronicamente, total e corretamente o cadastro com os dados solicitados e
o requerimento eletronico de isenc¢ao; e

¢) Fazer o upload do(s) documento(s) comprobatdrio(s) conforme item 4.1, através de link
especifico que estara disponivel no endereco eletronico da Talent, impreterivelmente
até as 23h59 do dia 26/12

3.2.1. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento
da Taxa de Inscri¢io: documento comprobatério de inscricio do CADUNICO OU
DOADOR DE MEDULA OSSEA, DOADOR DE SANGUE, VOLUNTARIADOS
DA JUSTICA ELEITORAL OU TRIBUNAL DO JURI, desde que seja possivel a
validacido dos dados.

3.2.2. 0 candidato devera acessar no endereco eletronico

https://talentconcursos.selecao.net.br/ e verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.2.3. Caso o pedido de isencdo seja indeferido, o candidato podera protocolar recurso
contra o indeferimento conforme cronograma no endereco eletronico da Talent. Os
recursos deverdo ser protocolados via link proprio a ser disponibilizado no endereco no
site da Talent

3.2.3.1. Nao sera permitido, no prazo de andlise de recurso, o envio de documentos
comprobatdrios e/ou a complementacdo de documentos.

3.2.5. A documentagdo comprobatdria entregue pelo candidato serd analisada pela
empresa que decidira sobre a isengdo do valor de inscri¢do, considerando o estabelecido
neste capitulo.

3.2.6. A declaragao falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor da taxa de
inscricao determinara o cancelamento da inscri¢do ¢ a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem
prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

3.2.7. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, terd
indeferido seu pedido de isengdo e sua inscri¢ao nao sera efetivada.

3.2.8. O candidato que tiver seu pedido de isengdo deferido tera automaticamente sua

inscri¢do efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.
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3.2.9. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida e queira participar do
certame devera acessar novamente o “link” proprio na pagina da Talent, acessar a area do
candidato com seus dados de login, e proceder com a reimpressao e pagando a taxa, com
valor da taxa de inscrigdo plena, até a data-limite especificada neste Edital. Aten¢ido para
o horario bancario.
3.2.9.1. O candidato que ndo proceder ao recolhimento do valor da taxa ndo terd sua
inscri¢do efetivada.

3.2.10. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:
a) deixar de efetuar a solicitagdo de isengao pela internet, dentro do prazo fixado neste
edital;

b) ndo atender ao disposto nos subitens 4.2 ¢ 4.2.1, deste Capitulo.

3.2.11. A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada

pelo candidato.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas deverdo se atentar no Decreto Federal n°® 3.298/99, assegurado o
direito de inscrever-se para o cargo em Processo Seletivo, cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia.

Em caso de abertura de mais vagas que ultrapassem o niimero de candidatos

homologados habilitados, serdo chamados os demais, nas mesmas proporcdes

estabelecidas na regulamentacdo especifica do Decreto Federal n°® 3.298/99, para

compor a lista de habilitados.

(...)

4.2 Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera

especificar, no Requerimento de Inscricdo, o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que

apresenta e se necessita ou ndo de condi¢do especial, observado o disposto no

artigo 4° e incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99, e, no periodo das inscri¢des,

enviar:

a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional

de Doenga — CID
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b) Solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para
realizagdo da prova, especificando as condicdes técnicas e/ou prova especial que
necessitara, conforme laudo médico encaminhado.

a) As deficiéncias fisicas, intelectuais e sensoriais nao sao consideradas causas
impeditivas para admissdo no servigo publico na Prefeitura de Sul Brasil — SC.

b) A pessoa com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrigio em processo seletivo
para provimento de cargo, bem como ¢ direito da pessoa com deficiéncia migrar da cota
ampla concorréncia para vagas PcD, se no ato da inscrigdo, tiver se inscrito de forma
equivocada, sem custos adicionais.

c¢) A pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico que comprove a deficiéncia
alegada, no ato da inscri¢do para o processo seletivo, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, sendo que os laudos que atestam deficiéncia
irreversivel/incuravel tém validade de tempo indeterminado

d) O percentual de reserva de 5% (cinco por cento) incidird sobre o total de vagas
oferecidas durante toda a validade do processo seletivo, inclusive para fins de cadastro
de reserva.

e) Fica assegurado o percentual PcD durante toda vigéncia do processo seletivo,
inclusive no cadastro de reserva (CR)

f) Nao ocorrendo a aprovagdo de pessoas com deficiéncia em ntimero suficiente para
ocupar os cargos previstos em reserva de mercado, estes serdo preenchidos pelos demais
aprovados.

g) As pessoas com visdo monocular passam a ser incluidas no percentual de vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, para o provimento de cargos publicos no
Municipio, sendo consideradas como deficiéncia visual a cegueira, na qual a acuidade
visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao dptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica.

h) Em caso de desisténcia do processo seletivo pela pessoa candidata a reserva de vagas
de que trata esta lei, a vaga serd preenchida pela pessoa candidata da mesma lista,

posteriormente classificada.
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i) A pessoa com deficiéncia serdo assegurados meios adequados para a prestagdo das
provas requeridas no processo seletivo, de acordo com as peculiaridades de sua
deficiéncia.

j) Na hipétese de constatacdo de documentacdo falsa, o candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao
ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
4.3. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricao, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado
para tal finalidade.

4.4. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, no
Requerimento de Inscrigdo, o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que apresenta € se necessita ou
ndo de condicdo especial, e, no periodo das inscrigdes, enviar:

a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID.

b) Solicitagdo, se necessdrio, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para
realizagdo da prova, especificando as condi¢des técnicas e/ou prova especial que
necessitara, conforme laudo médico encaminhado.

4.5. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida
caso tal recomendacado seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo
médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao,
serd concedida 01 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagao.

4.6. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
devera marcar a op¢do no /ink de inscri¢do e fazer o upload do laudo médico no link
disponivel na area de acompanhamento, no enderego eletronico da empresa Talent até o
término das inscrigoes.

4.7. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo
o laudo passar por uma analise de uma Comissao e, no caso de indeferimento, passard o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.8. Nao serdo considerados os documentos enviados por e-mail ou por quaisquer outras

formas ndo especificadas neste Edital.

11
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4.9. O candidato que nio fizer as solicitacdes de provas e condicdes especiais na
ficha e durante o periodo de inscri¢io, nio sera enquadrado como tal e nio tera as
condic¢des especiais providenciadas.

4.10. O candidato que nao o fizer durante esse periodo ou com a devida
antecedéncia, para que possa ser providenciada a solicitacio, e conforme o
estabelecido neste Capitulo, ndo tera as condi¢oes especiais providenciadas.
4.11.0 atendimento as condigdes especiais solicitadas ficard sujeito a andlise da
razoabilidade e da viabilidade do pedido.

4.12. O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo declarar ser deficiente ou
aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no item 4 .4.alineas
“a” e “b” e 5.5, deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para
fins deste Certame, ndo terd prova especial preparada e/ou a condicdo especifica para
realizag¢do da prova atendida.

4.13. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscri¢ao via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condicdo, entrar em contato com o

organizador através do e-mail talentconcursos@gmail.com para a correcdo da

informagdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscricao.

4.14. A divulgagdo da relacdo de solicitacdes de inscrigdes deferidas e indeferidas para
a concorréncia no certame como candidato com deficiéncia serd publicada no enderecgo
eletronico da Talent conforme cronograma.

4.15. O candidato cuja inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou a condigdo para
realizacdo das provas tenha sido indeferida poderd interpor recurso conforme
cronograma.

4.16. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

4.17. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagao

Geral, tera seu nome constante da Lista Especial.

12



Mtalent.

5. ORIENTACOES GERAIS PARA CANDIDATA LACTANTE

5.1 Fica assegurado as maes lactantes o direito de participar do Processo Seletivo, nos
critérios e condigdes estabelecidas pelo artigo n® 227 da Constitui¢do Federal, artigo
4° da Lei n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos n® 1° e 2° da
Lei n° 10.048/00.

5.2 A candidata que seja mie lactante devera informar a banca através de campo
proprio no sistema anexando a seguinte documenta¢io em PDF: RG, CPF ou
CNH da mae lactante, certidao de nascimento do bebé, RG, CPF ou CNH do
acompanhante, durante o periodo de inscricao.

5.3 Nos horarios previstos para amamentagao, a mae podera retirar-se temporariamente, da
sala/local em que serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala
especial a ser reservada pela Coordenagao.

5.4 Nos termos do art. 4° da Lei Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2.019, a
mae lactante terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho, sendo que o tempo despendido na amamentagao
sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, ao término do lapso
temporal inicialmente fixado. Para amamentagao, o bebé devera permanecer no ambiente
a ser determinado pela Coordenagao.

5.5 O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua

guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse

adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenagdo do Processo Seletivo.

5.6 O acompanhante receberd uma embalagem plastica para guardar seus pertences

eletronicos, telefone celular, entre outros materiais eletronicos, e s6 podera abrir a

embalagem plastica fora do prédio.

A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada por uma fiscal da
empresa, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga que garantird que sua

conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

6.1 O candidato, independente da sua condigdao de PCD ou ndo, que necessitar de qualquer
tipo de condicdo especial para realizagdo das provas devera solicitd-la no ato do
Requerimento de Inscri¢do, durante o periodo de inscri¢do, indicando, claramente, quais os
recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o ultimo dia de inscrigdo, via upload na

area do candidato na pagina do processo seletivo no endereco eletronico
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https://talentconcursos.selecao.net.br/ - laudo médico, se necessario, que justifique o

atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.2 Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado a empresa
Talent, por inexistir a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico

talentconcursos(@gmail.com tdo logo a condi¢d@o seja diagnosticada. Os candidatos nesta

situacdo, quando da realizagdo das provas, deverdao se identificar ao fiscal no portdo de
entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

6.3 O candidato que ndo fizer a solicitagdo de condi¢do especial durante o periodo de
inscri¢do ou com a devida antecedéncia, para que possa ser providenciado o atendimento, e
conforme o estabelecido no item 6.1, ndo terd as condi¢des especiais providenciadas, seja
qual for o motivo alegado.

6.4 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade
e da viabilidade do pedido.

6.5 As decisdes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestacdo da(s) prova(s),
serdo publicadas no endereco eletronico da empresa organizadora conforme cronograma.
6.6 Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condicao especial para prestagao da(s)

prova(s) cabera recurso, devidamente justificado e comprovados.

7. ORIENTACOES GERAIS PARA O USO DO NOME SOCIAL

7.1 Sera assegurado o uso do nome social, para tanto, em caso de necessidade de
tratamento do nome social o(a) candidato(a) deverd, durante o periodo de inscrigdo,
exclusivamente por via digital, encaminhar requerimento contendo Nome Civil
Completo do(a) candidato(a), documento de identidade e o nome social que devera
ser utilizado para tratamento.

Atengdo: Nome social € a designacgdo pela qual a pessoa travesti ou transexual
se identifica e é socialmente reconhecida, de acordo com o Decreto n°® 8727/16. Para

tanto, as consultas e a divulga¢do de resultados serdo feitas pelo Nome Social
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ORIENTACOES GERAIS PARA CANDIDATOS QUE TENHAM

EXERCIDO FUNCAO DE JURADO

8.1 O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal
n°® 11.689/08, devera informar na ficha de inscrigao esta condi¢ao para fins de critério
de desempate, desde que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do artigo
n°® 440 do Cddigo de Processo Penal — Decreto Federal 3.689/41.

8.2 0 candidato que fizer jus ao disposto neste Capitulo devera encaminhar,
exclusivamente por meio digital, 8 TALENT, os documentos comprobatdrios, no ato
de sua inscrigdo e durante o periodo de inscricdo, no enderego eletronico

https://talentconcursos.selecao.net.br/ fazendo constar a comprovacdo de sua

condi¢do, em arquivo PDF no campo tnico do sistema.
8.3 Para fins de comprovacao, serdo aceitas certidoes, declaragdes, atestadas e outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio) emitidos pelos Juizes e
Tribunais de Justica Estadual e Federal do Pais.
8.4 O documento apresentado tera validade para este certame e ndo serd devolvido.
8.5 O candidato que ndo atender aos dispostos neste Capitulo ndo tera sua condi¢ao de

jurado reconhecida como critério de desempate.

9 DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 A prova objetiva, de carater classificatério e eliminatorio e serd realizada no dia
11/01/2026 - Domingo, das 08h as 11h (Horario de Brasilia) para TODOS OS
CARGOS, conforme tabela a seguir:

Cargo Nivel de Escolaridade Disciplina
Professores Nivel Superior e 10 questdes Lingua Portuguesa

e 10 questdes de matematica/
raciocinio 16gico

e 10 questdes de conhecimentos
especificos

Total: 30 questdes

Cargos do ensino técnico | Nivel Superior/Técnico e 10 questdes Lingua Portuguesa
e superior (exceto cargos e 10 questdes de matematica/
de professores) raciocinio l6gico

e 10 questdes de conhecimentos
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especificos

Total: 30 questdes

Cargos do ensino e médio Ensino Médio e 10 questdes Lingua Portuguesa
(exceto Téc de e 10 questdes de matematica/
Enfermagem e Agente de raciocinio logico
Saude) e 10 questdes de conhecimentos gerais

Total: 30 questdes

Agente Comunitério de Ensino Médio e 10 questdes Lingua Portuguesa
Satde e 10 questdes de matematica/
raciocinio l6gico
e 10 questdes de conhecimentos
especificos

9.2 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta. A prova objetiva sera
elaborada de acordo com o conteudo programatico Anexo II deste edital.

9.3 As provas objetivas terdo duracdo de 3 (trés) horas;

9.4 Os locais das provas bem como os inscritos e demais instrugdes serdo divulgadas,
conforme o calendario previso neste edital.

9.5 Sera considerado eliminado do certame o candidato que nao atingir, no conjunto
das provas objetivas, nota final igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos

9.7 Somente poderio prestar duas provas os inscritos nos cargos de professores, que
realizario as provas no mesmo turno e na mesma quantidade de duracio de prova.
9.6 Os locais das provas bem como os inscritos e demais instrugdes serdo divulgadas

posteriormente.

10. PROVA DE TITULOS (PROFESSORES)

10.1 Somente serdo avaliados os titulos dos(as) candidatos(as) classificados(as) para os
cargos de professores, conforme a lista de classificagcdo preliminar da prova objetiva,
observados os critérios estabelecidos neste edital.

1.2 A prova de titulos possui carater classificatorio e destina-se a atribui¢do de pontos.
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adicionais a nota obtida na prova objetiva, conforme os critérios estabelecidos

na tabela abaixo:

Titulos (concluidos) Descricao Pontuaciao por Titulo Pontuacio

Descricio Pontuacao Maxima

Certificado de Pos-

~ . Doutorado 3,00 3,00
graduacdo na drea de
educagio Mestrado 2,00 2,00
Especializacdo (minimo 1,00 1,00
360h/a)
Tempo de Servico Sera considerado o tempo 1 (um) ponto por ano 4,00

de servico prestado nas | completo de servigo (OBS:
esferas federal, estadual, |Nao sera atribuida pontuacao
municipal e na iniciativa | para periodos inferiores a 1

privada. (um) ano completo)

11.3. Serdo avaliados apenas os titulos que tenha ocorrido até o término das inscrigdes,
data que servira como marco temporal para fins de analise da prova de titulos.

11.4 Os titulos deverao ser enviados exclusivamente por meio do sistema eletrénico
de inscricao, até a data limite das inscricoes.

11.5 Nao serdo aceitos titulos entregues apos o prazo ou por qualquer outro meio que nao
o sistema oficial.

11.6 Nao serdo avaliados titulos exigidos como requisito minimo para investidura no
cargo.

11.7 Serdo desconsiderados titulos de pos-graduacdo ndo reconhecidos pelos 6rgaos
oficiais competentes, bem como os emitidos por instituigdes em processo de
reconhecimento.

11.8 Os titulos de pds-graduagdo lato sensu (especializagdo) serdo aceitos somente se
comprovarem carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, conforme as
normas do Ministério da Educagdo (MEC), devendo ser acompanhados do respectivo

histérico escolar ou outro documento que comprove a carga horaria total do curso.
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Paragrafo tinico. Titulos que ndo comprovem a carga horaria minima exigida

ndo serdo avaliados para fins de pontuacao.

11.9 Os(as) candidatos(as) que tenham concluido cursos de mestrado ou doutorado, mas
que ainda ndo disponham do diploma expedido, deverdo apresentar, para fins de
pontuagdo na prova de titulos:

I — Ata ou declaragdo oficial de aprovagdo da defesa da dissertagdo ou tese, emitida pela
instituicao de ensino;
IT — Copia do historico escolar completo, com data de integralizagao do curso e aprovagao
em todos os componentes curriculares.

Paragrafo unico. A auséncia de qualquer um dos documentos mencionados acarretara a
desconsideragdo do titulo para fins de pontuagao.

11.10. Sera atribuido pontuacdo ao tempo de servigo prestado na drea correlata ao cargo,
nas esferas federal, estadual, municipal ou na iniciativa privada.

11.11 Nao sera atribuida pontuagio para periodos inferiores a 1 (um) ano completo, ainda
que fracionados, descontinuados ou somados entre si.

11.12 Nao sera atribuida pontuacdo a periodos fracionados ou resultantes da soma de
vinculos que, isoladamente, ndo completem 1 (um) ano completo de efetivo exercicio.
Nessas hipdteses, sera considerada apenas a quantidade de anos inteiros
comprovadamente cumpridos, desconsiderando-se qualquer fragcdo de tempo.

11.13 A comprovagdo do tempo de servigo devera ser feita mediante copia legivel da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo obrigatoriamente:

e Pagina com a identificacdo do(a) candidato(a);

e Pdéginas com o registro do contrato de trabalho, contendo a data de admissao e, se

aplicavel, de desligamento;

e Pdgina com a identificacdo da empresa (razdo social e CNPJ).

11.14 Alternativamente, serdo aceitas declaragdes emitidas por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, em papel timbrado, assinadas por autoridade competente e
contendo:
e Nome completo do(a) candidato(a);
e (argo/funcao exercida;
e Descrigado das atividades desenvolvidas;
e Periodo do vinculo (com dia, més e ano de inicio e fim);

e Carga horéria semanal;
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e Nome, cargo e assinatura da autoridade responsavel;

e (NPJ da instituicdo empregadora.

11.15 Titulos obtidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por instituigdo
nacional competente, conforme a legislagdo vigente.

11.16. Titulos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados de traducao
juramentada.

11.17 Serao desconsiderados documentos com rasuras, ilegiveis ou com informagdes
incompletas.

11.18 A apresentacdo de documentos inveridicos implicard na eliminacdo do(a)
candidato(a), com apuragao de responsabilidade nas esferas civel, administrativa e penal.
11.19 Nao serdo aceitos titulos entregues apds o prazo ou por qualquer outro meio que
nao o sistema oficial.

11.20 Apos a analise dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da avaliagao
de titulos, a decisdo da banca examinadora sera definitiva e irrecorrivel, ndo cabendo
novos pedidos de revisao ou impugnacao.

11.21 Nao serdo aceitos recursos fundamentados em erro técnico do(a) candidato(a),
como problemas no envio dos documentos, perda de prazo, envio de documentagao fora
do periodo estabelecido ou apresentacdo de documentos adicionais apds o encerramento

do prazo de envio.

12. HORARIO DAS PROVAS E DA APLICACAO

12.1 Os portdes de acesso para a realizacdo das provas serdo abertos as 07h e
fechados, impreterivelmente, as 08h00 do dia 11/01/2026 — domingo (horario
de Brasilia)

12.2 O inicio da prova sera no horario estabelecido ou quando houver o sinal sonoro e/ou
a sinaliza¢do do aplicador da sala, respeitando as 3 (horas) de prova a contar do momento
do inicio.

12.3 A TALENT sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
constante do Edital de Convocagao, com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:
a) Uma Caneta transparente azul ou preta, um lapis preto para rascunho; uma
borracha (lapis e borracha sem rotulos);

b) Original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade
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(RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo,

expedida nos termos da

c¢) Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas
Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

12.4 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados neste e Capitulo, no original e desde que permita, com
clareza, a sua identificagao.

12.5 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme este Capitulo, ndo fara a(s)
prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo.

12.6 Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados ou fotos, ainda que
autenticada, exceto boletim de ocorréncia no caso de perda ou roubo dos documentos,
ainda quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.

12.7 A confirmacao da data e informagdes sobre o local, horario e sala/turma para a
realizagdo das provas, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital
de Convocacao a ser publicado no diério oficial de Sul Brasil e no enderego eletronico

https://talentconcursos.selecao.net.br/

128 Em caso de duavidas, o candidato poderd enviar e-mail para

talentconcursos(@gmail.com ou pelo telefone (16) 99760-0907.

12.9 Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do
Edital de Convocagdo, esse devera entrar em contato com a TALENT , para verificar
o ocorrido dentro do prazo estabelecido. Antes de entrar na sala de provas, a
TALENT fornecerd meio para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato,
inclusive de relogio de qualquer natureza e de telefone celular, ou de qualquer outro
equipamento eletronico e/ou material de comunicacdo, que deverdo permanecer
desligados.

12.10 O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico, devera

antes do inicio das provas:

a) Desligé-lo;
b) Retirar sua bateria (se possivel);
C) Acondiciond-lo em embalagem especifica fornecida pela TALENT, antes do
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inicio das provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo

da carteira, durante todo o tempo de realizagdo das provas.

12.11  Colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés,
gorros ou similares, relogio de qualquer natureza, protetor auricular etc.);

12.12 Durante todo o periodo de permanéncia no local das provas o candidato devera
guardar na embalagem plastica lacrada e embaixo da carteira, até a finalizagdo da
prova e saida do candidato do prédio de aplicagdo das provas;

12.13  Os aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados e lacrados, bem como
os seus alarmes desabilitados, até¢ a saida do candidato do prédio de aplicagdo das
provas; caso o aparelho celular ou dispositivo eletronico toque ou emita qualquer
sinal sonoro, o candidato sera eliminado do processo seletivo.

12.14 A TALENT nao se responsabilizara por perdas, danos, extravios de objetos ou
quaisquer outros materiais ¢ recomenda que o candidato ndo leve nenhum desses
objetos no dia da realiza¢do da Prova.

12.15  Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo:

a) O candidato que apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as

pessoas encarregadas para realizagdo do Processo Seletivo ou com os outros candidatos;

b) Durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou

for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos,

palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os
expressamente permitidos no edital;

¢) Durante a realizagdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho

eletronico ou comunicacgao (bip, telefone, celular, relogios, walkman, agenda eletrdnica,

notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares e pontos eletronicos.

12.16  Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido pelo
Edital de Convocagao.

12.17  Nao sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar
apos o fechamento dos portdes.

12.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da(s) prova(s) fora do local,

sala/turma, data e horario preestabelecidos.
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12.19 O horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de

aplicagdo, ap6s os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagdo

12.20 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo, para que os
candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

12.21 O candidato n3o poderd ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o
acompanhamento de um fiscal.

12.21.1 Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da(s) prova(s) em

virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s),

exceto nos casos previstos neste edital.

12.22  E reservado a Talent, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais e/ou proceder a identificacdo especial (coleta de impressdo digital), durante a
aplicacao da(s) prova(s).

12.23 Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificacdo
especial (coleta de impressao digital), esse devera registrar sua assinatura, em campo
pré-determinado.

12.24 O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar a
sala de coordenacao no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

12.25 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocagao

publicada no Didrio Oficial de Sul Brasil e no enderego eletronico

https://talentconcursos.selecao.net.br/ na pagina do Processo Seletivo, seja qual for o

motivo alegado.

b) Apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horario estabelecidos na
Convocacao;

C) Nao apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

d) Ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o

acompanhamento de um fiscal;

e) Estiver, durante a aplicagdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relogio
de qualquer natureza e/ou agenda eletronica ou similar;

f) Estiver portando, ap6s o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletronico
e/ou sonoro e/ou de comunicacao ligados ou desligados.

g) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
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verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material nao permitido

para a realizagdo da(s) prova(s);

h) Usar meios ilicitos para a realiza¢ao da(s) prova(s);

1) Estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

1 Durante o processo, nao atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste
Edital;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe

encarregada da aplicacdo da(s)prova(s);

m) Retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de
permanéncia;
n) Fizer anotagao relativo as suas respostas em qualquer material que nao fornecido

pela Talent, ou copiar a questdo, em parte ou completa, na folha de identificagao da

carteira, rascunho ou qualquer outro papel;

0) Nao atingirem o percentual de acertos exigidos neste edital.

12.26 Motivara a eliminagdo do candidato do certame, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
ou a outras relativas ao certame, aos comunicados, as instrugdes ao candidato

constantes na prova/avaliagao.

13.4 A prova objetiva esta prevista sua realizacdo no dia 11 de janeiro de 2026
(domingo) das 08h00 as 11h00 para todos os cargos (horario oficial de Brasilia-
DF)

13.5 Para a prestagao da prova, o candidato devera observar, total e atentamente, ao edital
e todos seus capitulos e subtitulos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.6 No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas, o

caderno de questdes e a folha da redagao.

13.7  Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do

candidato.

13.8 O candidato devera observar total e atentamente os termos das instrugdes

contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada
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qualquer espécie de desconhecimento.
13.9 A folha de respostas, cujo preenchimento ¢ de responsabilidade do candidato, ¢
o unico documento valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue, no final da
prova, ao fiscal de sala.
13.10 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta de tinta preta ou azul, bem como assinalar no campo apropriado.
13.11 Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que
as marcacgoes poderdo nao ser detectadas pelo software de reconhecimento da
digitalizacao.
13.12 O candidato que tenha solicitado a TALENT, fiscal transcritor deverd indicar os
alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.
13.13 Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.
13.14 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.
13.15  Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a
transcricdo para a folha de respostas.
13.16 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de
transcorrido o tempo de 60 minutos da duracdo da prova, levando consigo o caderno de
provas.
13.17 O candidato podera levar o caderno de provas desde que transcorrido 60 minutos
do tempo da prova.
13.18 Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada
uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo dele entregue sua
prova, e somente podendo sair juntos do recinto apos a assinatura do termo respectivo.
13.19 Os responsaveis pela aplicagdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a
respeito das questdes formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou
da forma de respondé-las.
13.20 Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera

disponibilizado, unica e exclusivamente, no endereco eletronico da Talent —
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https://talentconcursos.selecao.net.br/ - na pagina do Processo Seletivo, a

partir do 3° dia util subsequente ao da aplicacao.
13.21 O gabarito oficial da prova objetiva serd publicado no enderego eletronico da

TALENT https://talentconcursos.selecao.net.br/ na pagina PROCESSO SELETIVO, no

proximo dia util da aplicacdo, bem como veiculado no Diario Oficial de Sul Brasil ndo
podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.
13.22 Para ser classificado é necessario que o candidato acerte o percentual

minimo de 50% da prova.

14 DO JULGAMENTO DAS PROVAS

14.4 .DA PROVA OBJETIVA
14.5 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0(zero) a 100 (cem) pontos.
14.6 Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.
14.7 O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obter na prova.
14.8 A nota final sera obtida por meio de média ponderada, considerando os pesos
atribuidos a cada disciplina, conforme a tabela abaixo
Cargos do ensino médio
10 questdes de portugués x 4 pontos por questao = 40 pontos
10 questdes de matemadtica x 4 pontos por questdo = 40 pontos
10 questdes de conhecimentos gerais x 2 pontos por questao = 20 pontos
Total: 100 pontos

Cargos do superior e técnico
10 questdes portugués x 2 pontos por questdo = 20 pontos

10 questdes matematica x 2 pontos por questao = 20 pontos
10 questdes conhecimentos especificos x 6 pontos por questao = 60 pontos
Total: 100 pontos
149 DA PONTUACAO FINAL
14.10 A pontuacio final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida na prova
objetiva, somados a nota obtida na prova de titulos (para cargos que houver)
15.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por cargo, por ordem crescente da

pontuagao final.

15.2 Na hipodtese de igualdade na pontuagdo, serdo aplicados, sucessivamente, 0s
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critérios de desempate adiante definidos: com idade igual ou superior a 60
anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada; que obtiver maior
pontuacdo nas questoes de Conhecimentos Especificos; que obtiver maior
pontuacdo nas questoes de Lingua Portuguesa; que obtiver maior pontuacdo
nas questoes de Matemdtica/Raciocinio Légico; que obtiver maior pontuagdo
nas questoes de Conhecimentos Gerais; que tiver exercido a funcdo de jurado
nos termos da Lei Federal n° 11.689/08; mais idoso entre aqueles com idade
inferior a 60 anos; sorteio publico.

16.1 Adotados todos os critérios de desempate os candidatos classificados serdo
enumerados, por cargo, em duas listas, sendo:
a)  Lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com
deficiéncia;

b)  Lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

17 DOS RECURSOS

17.1 O prazo para interposi¢ao de recurso serd de 03 (trés) dias, conforme cronograma
anexo no site.

17.2  Em caso de interposi¢do de recurso contra o resultado da condi¢do de pessoa
com deficiéncia, o gabarito da prova objetiva ou dos resultados das provas, o candidato
devera utilizar o link especifico do Processo Seletivo, no endereco eletronico da TALENT
e seguir as instrucdes ali contidas.
17.3  Nao seré aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax,
e-mail, ou qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou ainda, fora do prazo
estabelecido neste Edital.
17.4 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva/prova pratica, devera
ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo, e a
decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
17.5 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da andlise dos recursos
interpostos e, caso haja anulacao ou alteragcao de gabarito, a prova serd corrigida de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

17.6  No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver,
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eventualmente, alteracdo de nota, habilitagdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos
candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, bem como, podera
ocorrer a habilitacdo ou a desclassificagao de candidatos.

17.7 A pontuagdo relativa a(s) questao(Oes) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de inscri¢do na
condic¢do de candidato com deficiéncia, contra o gabarito e o resultado das diversas etapas
do Processo Seletivo serd publicada, oficialmente, e divulgada no endereco eletronico da
TALENT e no Diario Oficial de Sul Brasil — SC.

A Banca Examinadora constitui tltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

17.8 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes.

17.9 Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideragao.

17.10 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem
e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso daquele em andamento.

17.11 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

17.12 A interposi¢ao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste
Processo Seletivo.

17.13 Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os
espelhos das folhas definitivas de respostas.

18.1 A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagao
dos candidatos aprovados, observada, sempre, a necessidades da Prefeitura
Municipal de Sul Brasil — SC.

18.2 A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a nomeacao.

18.3 A Prefeitura Municipal de Sul Brasil - SC, reserva-se o direito de proceder as
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contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

18.4 A contratacdo sera realizada através de convocagdo da Prefeitura Municipal
de Sul Brasil - SC para tomar a ciéncia da contratagao.

18.5 A Prefeitura Municipal de Sul Brasil - SC emitird ato normativo sobre a
convocagdo dos aprovados e orientara sobre os exigidos para a contratagdo que
terd dois dias para se apresentar apds a convocagao.

19.1 Todos os editais, convocacdes, avisos, resultados e outras informacoes
referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo, serao
publicados nas  paginas da  Talent no endere¢o  eletronico

https://talentconcursos.selecao.net.br/ além do Didrio Oficial do Municipio de

Sul Brasil - SC, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento destas publicagdes, ndo sendo aceita a alegacdo de
desconhecimento das normas do certame.

19.2 A divulgagdo dos resultados dos candidatos nao classificados, serd realizada
contendo apenas o numero de inscri¢ao e total de pontos.

Além das publicagdes no site da Talent, todas as comunicagdes oficiais referentes
ao certame (editais, convocagdes, resultados e homologagdes) serdo igualmente
publicadas no Diario Oficial do Municipio de Sul Brasil — SC, para efeitos de
validade e transparéncia

19.3 A Prefeitura Municipal de Sul Brasil - SC e a Talent se eximem das despesas
com viagens e estadia dos candidatos do Processo Seletivo.

19.4 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados
pelo candidato, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao
da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

19.5 Caberd a Prefeitura Municipal de Sul Brasil - SC a homologacdo dos
resultados finais do Processo Seletivo.

19.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser

respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera
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mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no enderego eletronico da
Talent bem como divulgado no Diario Oficial de Sul Brasil.

19.70 candidato se obriga a manter atualizado os seus dados cadastrais no endereco
eletronico da Talent, até¢ a data de publicagao da homologacdo dos resultados
ap6s a homologacao, o candidato devera comunicar qualquer alteracao junto ao
Setor de Recursos Humanos, mediante protocolo dentro do periodo de validade
do Processo Seletivo.

19.8 As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a
apresentacao para contratagdo e exercicio do cargo correrdo as expensas do
proprio candidato.

19.9 Eventuais anula¢des apenas ocorrerdo por ilegalidade comprovada, com
motivagdo e respeito ao devido processo legal.

19.10 A Prefeitura Municipal de Sul Brasil - SC ndo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo.

19.11  Nao serdo admitidas inscri¢des de candidatos que possuam vinculo com
qualquer dos membros da banca Talent contratada para aplicagdo e corre¢ao do
presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591
a 1595 do Coédigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e
impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a
tempo, serd indeferida a inscri¢do pela Comissdo Organizadora da Talent e,
posterior 2 homologagdo o candidato serd eliminado do Processo Seletivo, sem
prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

19.12 A realizagdo do Processo Seletivo, que engloba as atividades de inscrigao,
elaboracdo, aplicagdo e corre¢do das provas e processamento de resultados, sera
feita sob exclusiva responsabilidade Talent, ndo havendo, a participacdo de
qualquer membro da Prefeitura Municipal de Sul Brasil - SC.

19.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Fiscalizacdo do
Processo Seletivo, com homologagdo da autoridade competente da Prefeitura
Municipal de Sul Brasil — SC

19.14 A Prefeitura Municipal de Sul Brasil - SC ndo emitird declaragdo de
aprovacao no Processo Seletivo, servindo a propria publicagdo no site da banca

organizadora e do Diario Oficial do Municipio de Sul Brasil, como documento
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habil para fins de comprovacao da aprovagao.

19.15 O Processo Seletivo, atendendo aos interesses da Administragdo, podera
ser homologado parcialmente, apos a conclusdo das etapas pertinentes.

19.16 Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

19.17 O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das
condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara em sua eliminagdo do Processo
Seletivo.

19.18 Durante a realizacao de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas
deste Processo Seletivo NAO sera permitida a utilizagdo de qualquer tipo de
aparelho que realize a gravagdo de imagem e de som pelo candidato, pelos seus
familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Processo Seletivo. Caso haja
qualquer necessidade de realiza¢gdo de uma ou mais modalidades de gravacgao
aqui citada, com vistas a produ¢do do conhecimento a ser avaliado pela banca
examinadora da organizadora do Processo Seletivo, cabera a Talent e, somente
a ela, a realizagdo, o uso e guarda de todo e qualquer material produzido.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento ¢ expedido o presente Edital

de Abertura de Inscrigoes.

Abradao Messias Gomes

Coordenador do Processo Seletivo

ANEXO I- ATRIBUICOES DO CARGO

MERENDEIRA

ATRIBUICOES: Compete a2 Merendeira fazer a merenda, diversificando-a sempre que
necessario, além das seguintes atribuicoes:

I- preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente;

II- informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposi¢ao de
estoques;

III- conservar o local de preparagdo da merenda em boas condigdes de trabalho
procedendo a limpeza e arrumagao;

IV- respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;

V- respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do servico da
cozinha;

VI- preparar a merenda de acordo com o cardéapio elaborado por nutricionista; e
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VII- zelar pelo material de uso e consumo na preparacao da merenda escolar,
além de efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao;

ENFERMEIRO

e Participar no planejamento, execugao e avaliacdo de planos e programas de
saude;

e Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude
desenvolvidas pela Instituicao;

e Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

e Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na Instituigao;

e Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

e Desenvolver atividades de supervisao em todos os niveis assistenciais;

e Prestar assessoria quando solicitado;

e Desenvolver educagao continuada de acordo com as necessidades identificadas;

e Promover a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem
prestada;

e Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdes de emergéncia e de
calamidade publica, quando solicitado;

e Elaborar e executar uma politica de formagdo de Recursos Humanos de

Enfermagem de acordo com as necessidades da Institui¢ao;

Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;

Fazer notificacdo de doencas transmissiveis

Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do

individuo, familia e & comunidade de acordo com os programas estabelecidos

pela Institui¢do;

e Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de
promogao e prevencao da saude;

e Participar de programas de satide desenvolvidos pela comunidade;

e Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos
epidemiologicos;

e FElaborar informes técnicos para divulgacao;

e Assumir Responsabilidade Técnica do setor que atua;

e Responsavel em desempenhar a fungdo do perfil de autorizador/regulador e
executante do SISREG (sistema nacional de regulacao);

e Realizar atendimentos domiciliares;

e Alimentar os sistemas de informagdes necessarios para o bom funcionamento da
UBS;

e Colaborar no desenvolvimento das atividades com a satde ocupacional da
Instituicao em todos os niveis de atuagao;

e Desempenhar outras func¢des afins;

e Realizar assisténcia integral (promocgao e protecao da saude, prevencao de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da satde) aos
individuos e familias na ESF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;
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e Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo,
realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicagoes;

e Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;

e Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacao permanente dos ACS
e da equipe de enfermagem;

e contribuir e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da ESF;

e Participar de cursos de formagao continuada, congressos, palestras oferecidas
pelos 6rgaos competentes, mantendo-se atualizado;

e Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuigdes,
medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducao do custo das operagoes;

e Participar das atividades de Educacdo Permanente do Técnico de Enfermagem;

e Observar e seguir codigo de ética da categoria profissional

TECNICO EM ENFERMAGEM

o Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade visando a
promogao, protecdo e recuperagdo da saude;

o Fazer previsdo de equipamento ¢ material para prestar assisténcia de enfermagem,
segundo as normas estabelecidas;

o Fazer atendimento de enfermagem, de acordo com programacao estabelecida pela
Instituigao;

o Participar na orientagdo a saude do individuo e a grupos da comunidade;

o Participar das atividades de capacitagdo e educacdo em saude para grupos da
populacdo;

. Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas;
. Administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizacdo da técnica de
aplicacdo adequada;

. Participar na execu¢do de programas de vacinagdo, de acordo com o esquema
adotado pela Secretaria da Saude;

. Fazer coleta de material para exames complementares e proceder a sua

identificacdo e registro.

. Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

o Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

° Fazer visita domiciliar;

o Controlar o estoque de material, visando a provisdo das necessidades;

o Requisitar material de laboratorio e verificar a sua correta especificagdo e
acondicionamento;

° Orientar e executar os servigos de lavagdo, esterilizacdo, montagem de materiais
e equipamentos utilizados no setor;

. Assistir o enfermeiro, no planejamento, programacao, orientacdo e supervisao das
atividades de assisténcia de Enfermagem,;

o Na prestacao de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave, na
epidemiolodgica;

. Na prevencao e controle sistematico da infec¢do no estabelecimento de satude;
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. Na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de satde;

o Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios de alto risco;

o Participacdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao de
acidentes e doencas profissionais e do trabalho;

. Integrar a equipe de saude;

. Compreender os fatores determinantes do aparecimento da doencga no individuo;
. Executar métodos de promogao, prevencao e controle da doenga;

. Aplicar métodos de limpeza, desinfeccao e ou esterilizacdo de instrumentos e
superficies;

o Conhecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos ambulatoriais da
atividade béasica de saude;

o Reconhecer a forma de organizagdo dos Estabelecimentos de saide e o processo
de municipalizagdo como estratégia de implantagio do Sistema Unico de Saude (SUS);
. Prestar cuidados de enfermagem que visam romper a cadeia epidemioldgica das
infec¢des

o Manusear arquivos e documentos relativos ao paciente, observando-se o sigilo
ético;

. Realizar técnicas de higiene para o controle e prevengdo das doencas;

. Cuidar da organizacdo e administragdo da unidade ambulatorial ou da unidade
basica de saude em que trabalha;

o Participar no planejamento e prestar cuidados integrais de enfermagem ao
individuo na saude e doenga;

o Ser conhecedor das politicas de saude publica vigentes ¢ da sua inser¢do neste
sistema;

o Dominar técnicas de educacdo em saude e aplica-las, através de orientacdes junto
ao paciente;

. Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidas
pelos 6rgdos competentes, mantendo-se atualizado;

. Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuigdes,
medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducao do custo das operagdes;

. Executar outras tarefas correlatas, inerentes a funcao e legislacao profissional

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

o Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informagdes, priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

. Realizar o cuidado em satide da populagdo adscrita, prioritariamente no dambito
da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros), quando necessario;

. Realizar a¢des de atencdo integral conforme a necessidade de saude da
populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

33



Dtalent.

. Garantir a integralidade da ateng¢ao por meio da realizagdao de agdes de promogao
da saude, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagao das agdes programaticas e de vigilancia a satde;

. Realizar busca ativa e notificagao de doengas e agravos de notificacao
compulsoria e de outros agravos e situagdes de importancia local; identificar casos
suspeitos e encaminhar para a UBS;

o Responsabilizar-se pela populacdo adstrita, mantendo a coordenagdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atencao em outros servigos do sistema de saude;

o Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das agdes da equipe, a partir
da utiliza¢ao dos dados disponiveis;

o Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

o Participar das atividades de educagdo permanente;

o Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais;

o Desenvolver acdes que busquem a integracao entre a equipe de satde e a populagao

adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

o Trabalhar com adstricdo de familias em base geografica definida, a microarea;

o Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas,
visando a promogao da saude e a prevencao das doengas, de acordo com o planejamento da
equipe;

o Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados em
sistema de informacdo;

o Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de satde disponiveis;

o Desenvolver atividades de promogao da saude, de prevencao das doengas e de

agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco;

o Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob
sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

o Cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em relagao a
prevengao e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n° 44/GM, de 3 de
janeiro de 2002.

. Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da
comunidade;

o Promover ac¢des de educagdo para a saude individual e coletiva;

o Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;

o Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude;

o Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de
risco a familia;

. Participar de a¢des que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas
que promovam a qualidade de vida;

o Participar de cursos de formacao continuada, congressos, palestras oferecidas

pelos 6rgdos competentes, mantendo-se atualizado;
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o Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais;

o Manter seu local de trabalho organizado;

o Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes,
medidas destinadas a simplificar o trabalho e a redugdo do custo das operagoes;

. Participar das a¢odes desenvolvidas pelo poder publico;

o Executar outras tarefas correlatas

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
e Participar da elabora¢do da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
e Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento
de ensino;
e Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutencao da saude fisica e
psiquica dos alunos;
e Estabelecer estratégias de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento;
e Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
e Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes
que conduzam a aprendizagem;
e Manter com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade indispensavel a eficiéncia
da obra educativa;
e Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;
e Zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;
e Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas
dos orgaos superiores ¢ legislagdo federal, estadual e municipal.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

e Participar da elaboracao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

e Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

® Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutengao da satde
fisica e psiquica dos alunos;

e Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
e Colaborar com as atividades de articula¢ao da escola com as familias e a comunidade;
e Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relacdes que conduzam a aprendizagem;

e Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensavel a
eficiéncia da obra educativa;

e Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragao referente a execucao da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

e Zelar pela conservacao dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

e Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos 6rgdos superiores e legislagdo federal, estadual e municipal.
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PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES
e Participar da elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;
e Elaborar ¢ cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;
e Zclar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutencao da satde
fisica e psiquica dos alunos;
e Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
e Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacao e ao desenvolvimento profissional;
e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade;
e Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relagdes que conduzam a aprendizagem;
e Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensavel a
eficiéncia da obra educativa;
e Realizar com clareza, precisao e presteza, toda escrituracao referente a execucao da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;
e Zclar pela conservacao dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;
e Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas
dos orgaos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

PROFESSOR DE ATIVIDADE DESPORTIVA (EDUCACAO)
e Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
e Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;
e Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutengdo da satde
fisica e psiquica dos alunos;
e Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
e Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
e Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;
e Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relacdes que conduzam a aprendizagem;
e Manter com os colegas o espirito de colabora¢do e solidariedade indispensavel a
eficiéncia da obra educativa;
e Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;
e Zelar pela conservacao dos bens materiais, limpeza e o0 bom nome da escola;
e Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas
dos orgaos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

PROFESSOR DE ATIVIDADE DESPORTIVA - DEPARTAMENTO DE
ESPORTES

e Participar da elaboracao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

e Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutengdo da satide
fisica e psiquica dos alunos;

e Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
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e Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade;
e Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo ¢ de
relagdes que conduzam a aprendizagem;

e Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensavel a
eficiéncia da obra educativa;

e Realizar com clareza, precisao e presteza, toda escrituracao referente a execucao da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

e Zclar pela conservagao dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

e Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas
dos 6rgaos superiores ¢ legislagdo federal, estadual e municipal.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA — SAUDE

e Cumprir programas elaborados pela area, visando proporcionar atividades de Educagao
Fisica aos usuarios com promogao a saude;

eSugerir, acompanhar e incentivar programas e acdes em saude publica visando
prevengao e promogao da saude;

ePromover o incentivo da pratica de atividades fisicas, como proposta de satde
preconizada;

eExercer atividades de orientacao técnica para a recuperagao fisica dos usuarios;
eProgramar e executar atividades de recreagdo para a Instituicdo e a comunidade em
geral;

eParticipar, conforme a politica interna da Instituicdo, de agdes, atividades, programas,
projetos, cursos, eventos, convénios € programas que contemplem o bem estar e satde;
eElaborar relatérios técnicos em sua area de especialidade;

eParticipar de programa de treinamento, quando convocado;

eExecutar tarefas pertinentes a éarea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

eExecutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung¢ao;

e Instruir, auxiliar e acompanhar a pratica de exercicios fisicos para recuperacdo e
manutencao da saude;

e Instruir, auxiliar e acompanhar pessoas com necessidades especiais na pratica de
atividades fisicas que beneficiem sua satde;

e Orientar, de forma individual ou em grupos, durante treinamentos fisicos, buscando
tratar e prevenir possiveis lesdes, bem como na melhoria continua de saude;

e Definir, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar as atividades da
assisténcia fisica aos pacientes;

e Avaliar o estado funcional do paciente;

e Estabelecer rotinas para a assisténcia fisica, fazendo sempre as adequacdes necessarias;
e Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucdo do quadro
funcional do paciente, sempre que necessario;

e Recorrer a outros profissionais de saude e/ou solicitar pareceres técnicos
especializados, quando necessario;

e Reformular o programa fisico sempre que necessario;
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e Registrar no prontuario do paciente, as prescri¢cdes fisiologicas, sua evolugdo, as
intercorréncias e a alta;

e Integrar a equipe multidisciplinar de satide, com participagdo plena na atengdo prestada
ao paciente;

e Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagao;

e (Colaborar na formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude,
orientando estagios e participando de programas de treinamento em servico;

e Efetuar controle periddico da qualidade e resolutividade do seu trabalho;

e Elaborar documentos técnicos pertinentes ao cargo;

e Participar de equipes multidisciplinares destinadas ao planejamento, a implementagao,
ao controle e a execucdo de projetos e programas de agdes basicas de saude;

e Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insercao de protocolos da sua
areca de atuagdo, nas agoes basicas de saude;

eFortalecer a promogdo da saude como estratégia de producao de saude;

eDesenvolver a atencdo a saude nas linhas de cuidado, a fim de promover o cuidado
integral;

ePromover praticas de educagido em saude;

ePromover a convergéncia de projetos ou programas nos ambitos da saude, educacdo,
cultura, assisténcia social, esporte e lazer através de agdes intersetoriais com outros
equipamentos sociais do territorio;

e Ampliar a autonomia dos individuos sobre as escolhas de modos de vida mais saudévesis;
eIncentivar a pratica de atividade fisica por parte da populagao;

ePromover mobilizagdo comunitaria com a constituicdo de redes sociais de apoio e
ambientes de convivéncia e solidariedade;

eInstruir os usuarios ensinando e auxiliando no uso dos aparelhos de ginastica e outros;
eEnsinar praticas esportivas, ginasticas e demais aos usudrios do Programa Academia de
Saude;

eZelar pela seguranca e satde da populagdo que utiliza os equipamentos da Academia de
Saude;

e Executar demais atividades relacionadas com area de educacdo fisica, incluindo
hidroginastica;

e Registar em prontudrio eletronico, condi¢des fisicas que o paciente se encontra,
avaliacdo e conduta do profissional;

e Participar do planejamento e execugdo de treinamentos e reciclagens de recursos
humanos em saude;

e Participar de 6rgdos colegiados de controle social;

e Desenvolver e aplicar praticas integrativas e complementares (PICS) aprovadas por lei;
e Desempenhar outras tarefas afins;

e Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidas pelos
orgdos competentes, mantendo-se atualizado;

e Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢des, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a redu¢@o do custo das operacdes.

PROFESSOR DE ARTES
e Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

e Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;
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e Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutengdo da satide
fisica e psiquica dos alunos;

e Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articula¢ao da escola com as familias e a comunidade;
e Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relacdes que conduzam a aprendizagem;

e Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensavel a
eficiéncia da obra educativa;

e Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execugdo da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

e Zelar pela conservacao dos bens materiais, limpeza e o0 bom nome da escola;

e Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas
dos orgaos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

ANEXO II- CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

1) Estudo dos elementos linguisticos em diferentes textos: utilizacdo dos recursos
expressivos da lingua, métodos de construgdo e interpretagdo de textos — organizagdo da
macroestrutura semantica ¢ a conexao entre ideias e proposicdes (relagdes logico-
semanticas).

2) Géneros textuais: tipos, géneros ¢ usos da lingua portuguesa — formas de apresentagao
de diversos pontos de vista; organizacdo e progressdo textual; fungdes sociais e
comunicativas dos interlocutores; relacdo entre o uso da lingua e o contexto.

3) Tipologias: descri¢do; narracdo; argumentacao; injungao.

4) Técnicas de argumentacio: inducdo e deducdo; dialética.

5) Estratégias de articulacio de ideias: fato e opinido; causalidade; conclusio;
comparac¢do; exemplificacdo; enumeracdo; generalizagdo e particularizacdo; gradacao;
énfase; contra-argumentagao.

6) Recursos de coesdo e coeréncia: anafora, catafora, déixis; substituicdo, elipse,
designacao; emprego de conectivos; condigdes para a interpretabilidade; articulacao entre
as partes do texto.

7) Relacdes semaianticas: sinonimia, antonimia, ambiguidade, polissemia;
metalinguagem; conhecimento lexical, expressdes idiomaticas, formagdo de palavras;
figuras de linguagem como metafora, metonimia, personificagdo, hipérbole, antitese,
paradoxo, eufemismo, ironia.

8) Elementos niao verbais: integracdao entre o verbal e o ndo verbal; uso de imagens,
recursos graficos e tipograficos.

9) Aspectos gramaticais: ortografia; acentuacdo grafica; classes gramaticais; sintaxe;
concordancia verbal e nominal; regéncia; pontuagao.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1) Estrutura do Pensamento Logico: Principios do raciocinio: coeréncia, consisténcia
e inferéncia; tipos de raciocinio: dedutivo, indutivo e abdutivo; identificacdo de
argumentos validos e invalidos; reestruturacdo de proposi¢des; reconhecimento de
falacias e contradigdes.

2) Logica Proposicional e Argumentativa: Proposicdes simples e compostas; tabela-
verdade; conectivos logicos; equivaléncias; negagdo, conjuncdo, disjunc¢ao, condicional e
bicondicional; leis de De Morgan; implicagdes ldgicas; raciocinio aplicado a situagdes
praticas.

3) Raciocinio Critico e Analitico: Interpretacdo e andlise de textos com multiplas
conclusdes; avaliacdo de premissas e inferéncias; deteccdo de inconsisténcias; resolucao
de problemas por eliminagdo e comparagao de padrdes; tomada de decisdao sob restrigao
de tempo e informagao.

4) Conceitos Matematicos: Sequéncias numéricas, geométricas e alfanuméricas;
identificacdo de padrdes e regularidades; grandezas e proporgdes; razdo, proporg¢ao e
regra de trés; porcentagem; juros simples; nogdes de estatistica (média, mediana e moda);
nogdes de probabilidade; andlise combinatoria; resolugdo de problemas envolvendo
operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais; estimativa logica e precisao de
calculo.

5) Légica Situacional e Estratégica: Interpretacdo de cenarios complexos; resolugdo de
problemas com multiplas variaveis; planejamento e previsdo de consequéncias;
estratégias de otimizagdo e priorizacdo; tomada de decisdo racional e fundamentada.

6) Raciocinio Verbal e Rela¢des Logicas: Analogias, classificagdes e relagdes de causa
e efeito; inferéncias textuais e semanticas; relagdes de ordem, posicdo e hierarquia;
compreensdo de instrugdes complexas; conclusdes logicas a partir de informagdes
verbais, simbolicas e diagramaticas.

CONHECIMENTOS GERAIS

1) Constituicdo Federal: Principios Fundamentais; Direito e Garantia Fundamentais;
Dos Municipios; Da Administragdo Publica.

2) Historia e Geografia do municipio.

3) Atualidades do Brasil e mundo a partir de 2024: cenario politico e social; musica,
artes e cultura; educacdo; economia; relacdes internacionais; meio ambiente e
sustentabilidade; ciéncia, tecnologia e inovagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (ACS

1) Estratégia de Saude da Familia. 2) Politicas de Saude no Brasil — SUS:
Principios e Diretrizes. 3) Politica de Humaniza¢do em Satdde: Acolhimento e
Escuta Qualificada, Etica e Cidadania. 4) Cadastramento familiar e territorial:
Finalidade e instrumentos. 5) Intersetorialidade: Conceito e relevancia para o
trabalho no territorio. 6) Territério: Conceito, localizagdo espacial, capacidade
de observacdo e planejamento, vulnerabilidade e riscos em saude, cartografia e
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ambiente fisico e social. 7) A¢coes Educativas: Metodologias ativas e técnicas
de manejo e condugdo de grupos e atividades de educagdo em satide. 8) Controle
Social: Controle Social no SUS, participacdo e mobiliza¢ao social. 9) Familia:
Conceito e arranjos familiares. 10) Saude da Criang¢a: cuidados ao recém-
nascido, vacinacao, (acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da
crianga, programa federal de distribuicdo de renda e condicionalidades de satude
para recebimento, orientagdes alimentares para a crianca, Estatuto da Crianga e
Adolescente. 11) Satide do adolescente: Vacinagdo, sexualidade, transtornos
alimentares. 12) Saude do adulto: Vacinagdo, habitos alimentares saudaveis,
doengas cronicas, doengas sexualmente transmissiveis ¢ AIDS, sautde do homem,
saude da mulher e aten¢dao ao idoso, Estatuto do Idoso. 13) Satide mental:
Ansiedade, depressdo e uso abusivo de alcool e outras drogas. 14) Violéncia
familiar: Violéncia contra a mulher, a crianca, o adolescente, o idoso e pessoas
com deficiéncia, e suas prevencgdes. 15) Satide Bucal: cuidados na satide bucal
com crianga, adolescente e adultos/idoso. 16) Trabalho em equipe:
Relacionamento interpessoal, humanizagdo, comunicagdo, lideranca e
criatividade, trabalho interprofissional em saude e praticas colaborativas. 17)
Legislacdo: lein® 11.350, de 5 de outubro de 2006; lei n® 14.536, de 20 de janeiro
de 2023; lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. lei n° 8.142, de 28 de dezembro
de 1990; — constituicao federal 1988 — da saude — artigos 196 a 200.

1) Politicas Piiblicas de Saude: Sistema Unico de Satide (SUS): principios; diretrizes e
legislagdo; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei Organica da
Saunde; Pactos pela Satude; Politica Nacional de Humanizagao (PNH); acdes de promogao;
protecao e recuperagdo da saude; atencao basica. Resolugoes COFEN. 2) Fundamentos
de Enfermagem: Atuacdo do técnico de enfermagem em diversos procedimentos de
assisténcia ao paciente; processo de comunicacdo € relagdo profissional-paciente;
assisténcia de enfermagem ao paciente visando conforto; seguranca; bem-estar; higiene e

seguranga ambiental; registro de enfermagem; prevencdo e controle de infecgdes;
administracdo de medicamentos; normas de biosseguranga em enfermagem; processo de
trabalho em enfermagem. 3) Ktica e Legislacio em Enfermagem: Etica aplicada a
enfermagem; Codigo de Etica profissional em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional
em Enfermagem. 4) Enfermagem na Saude da Crianca e do Adolescente: Assisténcia
a saude da crianga e adolescente nas diferentes fases da vida; prevencdo de agravos
fisiolégicos e sociais; situagdes de violéncia; acompanhamento do processo de
crescimento e desenvolvimento; cuidados de enfermagem a saude da crianga e
adolescente; intervencodes de enfermagem em unidades de internagdo e ambulatoriais. 5)
Enfermagem na Saude da Mulher nas Diferentes Fases da Vida: Politica Nacional de
Atencgdo Integral a Satide da Mulher; satide sexual e reprodutiva; pré-natal; parto e
puerpério; aleitamento materno; controle dos canceres do colo do utero e da mama;
atuacdo do técnico de enfermagem na assisténcia a gestante e puérpera sadia e com
patologias; assisténcia imediata ao recém-nascido. 6) Enfermagem na Unidade de
Central de Material e Esterilizacao: Processamento de produtos para a satde; atuagdo
do técnico de enfermagem na unidade de Centro de Material e Esterilizagdo. 7)
Enfermagem em Satde Coletiva: Vigilancia epidemioldgica: determinantes no
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processo saude-doenga; perfil epidemioldgico brasileiro; indicadores de
saude; doengas imunopreveniveis; Programa Nacional de
Imunizagdo; participagdo do técnico de enfermagem nos programas especiais de saude
publica; controle de doencas transmissiveis; ndo transmissiveis e sexualmente
transmissiveis. 10) Enfermagem em Saude Mental: Atuacdo do técnico de enfermagem
diante de pacientes que demandam cuidado em satde mental. 11) Enfermagem nas
Situacoes de Urgéncia e Emergéncia: Atuagio do técnico de enfermagem em situagdes
de choque; parada cardiorrespiratoria; edema agudo de pulmio; crise convulsiva;
hemorragias e crise hipertensiva. 12) Saude Primaria: conceitos, principios e
organizagdo dos servigos de Aten¢do Primdria a Saude (APS); Estratégia de Saude da
Familia (ESF); papel do técnico de enfermagem na satide primaria; atuagdo na prevencao
de doencas, promog¢ao de saude, acompanhamento de doencgas cronicas e vacinagao.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1) Estudo dos elementos linguisticos em diferentes textos: utilizacdo dos recursos expressivos
da lingua, métodos de construgdo e interpretacdo de textos — organizacdo da
macroestrutura semantica € a conexao entre ideias e proposicdes (relacdes logico-
semanticas).

2) Géneros textuais: tipos, géneros e usos da lingua portuguesa — formas de apresentacado
de diversos pontos de vista; organizacdo e progressdo textual; fungdes sociais e
comunicativas dos interlocutores; relacdo entre o uso da lingua e o contexto.

3) Tipologias: descri¢do; narracdo; argumentacao; injungao.

4) Técnicas de argumentacio: inducdo e deducdo; dialética.

5) Estratégias de articulacio de ideias: fato e opinido; causalidade; conclusio;
comparac¢do; exemplificacdo; enumeracdo; generalizagcdo e particularizacdo; gradacao;
énfase; contra-argumentagao.

6) Recursos de coesdo e coeréncia: anafora, catafora, déixis; substituicdo, elipse,
designacao; emprego de conectivos; condigdes para a interpretabilidade; articulacao entre
as partes do texto.

7) Relacdes semanticas: sinonimia, antonimia, ambiguidade, polissemia;
metalinguagem; conhecimento lexical, expressdes idiomaticas, formacdo de palavras;
figuras de linguagem como metafora, metonimia, personificacdo, hipérbole, antitese,
paradoxo, eufemismo, ironia.

8) Elementos nao verbais: integracdo entre o verbal e o ndo verbal; uso de imagens,
recursos graficos e tipograficos.

9) Aspectos gramaticais: ortografia; acentuacdo grafica; classes gramaticais; sintaxe;
concordancia verbal e nominal; regéncia; pontuacgdo.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1) Estrutura do Pensamento Ldgico: Principios do raciocinio: coeréncia, consisténcia
e inferéncia; tipos de raciocinio: dedutivo, indutivo e abdutivo; identificagao de
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argumentos validos e invalidos; reestruturacdo de proposi¢des; reconhecimento de
falacias e contradicoes.

2) Loégica Proposicional e Argumentativa: Proposicdes simples e compostas; tabela-
verdade; conectivos 16gicos; equivaléncias; negacao, conjung¢ao, disjun¢do, condicional e
bicondicional; leis de De Morgan; implicagdes ldgicas; raciocinio aplicado a situagdes
praticas.

3) Raciocinio Critico e Analitico: Interpretacdo e andlise de textos com multiplas
conclusdes; avaliacao de premissas e inferéncias; detec¢ao de inconsisténcias; resolugao
de problemas por eliminacdo e comparagao de padroes; tomada de decisdo sob restricao
de tempo e informagao.

4) Conceitos Matematicos: Sequéncias numéricas, geométricas e alfanuméricas;
identificacdo de padrdes e regularidades; grandezas e proporcdes; razao, propor¢ao e
regra de trés; porcentagem; juros simples; nogdes de estatistica (média, mediana e moda);
no¢des de probabilidade; andlise combinatoria; resolucdo de problemas envolvendo
operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; estimativa logica e precisdo de
calculo

5) Logica Situacional e Estratégica: Interpretacdo de cenarios complexos; resolucao de
problemas com multiplas variaveis; planejamento e previsdo de consequéncias;
estratégias de otimizagdo e priorizacdo; tomada de decisdo racional e fundamentada.

6) Raciocinio Verbal e Rela¢des Logicas: Analogias, classificagdes e relagdes de causa
e efeito; inferéncias textuais e semanticas; relagdes de ordem, posicao e hierarquia;
compreensdo de instrugdes complexas; conclusdes logicas a partir de informagdes
verbais, simbdlicas e diagramaticas.

1) Conhecimentos Gerais de Enfermagem: Técnicas avangadas de curativos, retirada
de pontos e avaliacdo de feridas; 2) Administracio de Medicamentos: Organizacao da
sala de medicacdo, administragdo por vias variadas, preparo e administracdo de insulina,
punc¢do venosa periférica; 3) Procedimentos de Apoio Diagndstico: Coleta de sangue
venoso, testagem rapida de HIV, sifilis, hepatite, e gravidez, coleta de SWAB em

gestantes, afericdo de glicemia; 4) Arboviroses: Manejo clinico de Dengue, Febre
Chikungunya, Zika virus e Febre Amarela; 5) Vacina¢do: Gestdo e monitoramento de
imunobiologicos, planos de contingéncia, limpeza e manuten¢do de refrigeradores; 6)
Manejo de Instrumentos: Desinfec¢do, esterilizagdo e embalagem de materiais
cirargicos e de saude; 7) Enfermagem em Doencas Cronicas: Assisténcia a pacientes
com Diabetes, Hipertensao, Alzheimer, Cardiopatias; 8) Enfermagem em Doencas
Sexualmente Transmissiveis: Prevencdo e tratamento de DSTs; 9) Enfermagem em
Doencas Infectocontagiosas: Manejo de doengas infectocontagiosas e parasitarias; 10)
Satiide da Mulher e da Crianca: Atengdo a satide da mulher no ciclo gravidico-
puerperal, planejamento familiar, prevengdo de cancer, assisténcia neonatal, aleitamento
materno; 11) Legislacido em Enfermagem: Constitui¢do Federal (art. 196-200), Lei n°
8.080/1990, Lei n® 8.142/1990, Resolugdes COFEN n°® 358/2009 e n° 311/2007, Portarias
n°® 399/2006 e n° 2.436/2017; 12) Anatomia e Fisiologia Aplicadas: Anatomia humana,
biologia celular, histologia, fisiologia geral e reprodutora; 13) Microbiologia e
Imunologia: Controle de infecgdes e gestao de surtos; 14) Satde Mental: Promocgdo e
recuperagdo da saude mental, gestdo de casos complexos; 15) Saude do Trabalhador:
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Prevencdo de riscos ocupacionais, saide no ambiente de trabalho; 16) Farmacologia e
Nutri¢do: Fundamentos de farmacologia e nutricdo aplicados a enfermagem; 17)
Pesquisa e Etica: Metodologias de pesquisa, ética profissional, dilemas éticos; 18)
Cuidados Paliativos e Bioética: Qualidade de vida em cuidados paliativos, bioética em
enfermagem; 19) Tecnologias e Praticas Inovadoras: Aplicagdo de tecnologias
emergentes e praticas integrativas na enfermagem; 20) Saude da Mulher e da Crianca:
Atencdo integral a saide em situagdes criticas e vulneraveis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DO ENS. FUND. 1°
AO 5° ANO

1) Educacdo Infantil: Conceitos, objetivos, praticas pedagogicas, principios,
pluralidade, o brincar, ludicidade, jogos, brincadeiras e aprendizagem.

2) Lingua Portuguesa: Leitura e producdo de textos verbais e ndo-verbais, de textos
orais ¢ escritos; Literatura Infantil: dimensao ética, estética e discursiva; fonema e letra;
silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos; grafia das palavras, acentuagao;
morfologia.

3) Matematica: Operacdes: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo envolvendo
Numeros Naturais e Racionais. Ideias, propriedades e procedimentos de calculo — mental
e escrito; estimado e exato; Multiplos, Divisores e critérios de divisibilidade; sistemas de
medidas decimais (comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e temperatura) e
conversoes; perimetro e area.

4) Ciéncias: Ambientes e Seres Vivos; Educagdo Ambiental para o desenvolvimento
sustentavel; Ar atmosférico; Agua; Solo; Energia e Matéria.

5) Historia e Geografia: Pré-historia; Brasil colonial e imperial. Historia e cultura afro-
brasileira e indigena, suas lutas e contribuigdes nas areas social, econdmica e politica;
Diversidade e desigualdade; populagdo, urbanizagdo, grandes divisdes do espaco;
geografia fisica.

EDUCACAO INFANTIL
1) Concep¢ao da Educagao Infantil.
2) Objetivos da Educacio Infantil.
3) Praticas Pedagodgicas da Educacao Infantil.
4) Principios Educativos para Educac¢ao Infantil.
5) As criancas e as infancias: concepc¢des plurais.
6) O brincar na educacio infantil: Jogos, brincadeiras e aprendizagem na infancia.
7) Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.
8) Politica Nacional de Educacio Especial na Perspectiva da Educacio Inclusiva.
9) Legislacao Educacional: Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990; Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996; Diretrizes curriculares nacionais para a educacio infantil;
BNCC; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE ARTES

1) Neoclassico e roméantico.

2) Impressionismo e neoimpressionismo.

3) Pintura modernista.

4) Art nouveau.

5) Vanguardas modernistas (no Brasil e no mundo).
6) Expressionismo abstrato.

7) Pop art.

8) Arte conceitual.

9) Minimalismo e pos-minimalismo.

10) Arte e arquitetura contemporaneas; Arte Haptica
11) Historia da arte.

12) Arte de Rua.

12) Concretismo e neoconcretismo.

13) Arte e Educacio.

14) PCN — Artes.

DESPORTIVAS (EDUCACAO)
1) A Educacio Fisica na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.
2) O desporto na Constituicio Federal.
3) Codigo de Etica dos Profissionais de Educacio Fisica registrados no Sistema
CONFEF/CREFs.
4) Abordagens, Objetivos e dimensdes da Educacio Fisica Escolar.
5) Educacio Fisica: Cultura e Esporte.
6) Anatomia basica: ossos, musculos e articulagdes; planos e eixos de movimentos;
funcoes musculares e suas acoes.
7) Coordenac¢ao motora fina e coordenacio motora grossa (ampla).
8) Biomecanica do Movimento Humano.
9) Fisiologia do Exercicio
10) Noc¢oes de primeiros socorros.
11) Educacio Fisica para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos,
deficientes fisicos e mentais, etc.).
12) Conhecimentos avancados sobre modalidades esportivas.

DESPORTIVAS (ESPORTE)
1) O desporto na Constituicio Federal.
2) Codigo de Etica dos Profissionais de Educacio Fisica registrados no Sistema
CONFEF/CREFs.
3) Educacio Fisica: Cultura e Esporte.
4) Anatomia basica: ossos, musculos e articulagdes; planos e eixos de movimentos;
funcoes musculares e suas acoes.
5) Coordenac¢ao motora fina e coordenacio motora grossa (ampla).

6) Biomecanica do Movimento Humano.
7) Fisiologia do Exercicio



8) Nocoes de primeiros socorros.

9) Educacao Fisica para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos,
deficientes fisicos e mentais, etc.).

10) Conhecimentos avan¢ados sobre modalidades esportivas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

SAUDE

1) O desporto na Constituicio Federal.

2) Cédigo de Ktica dos Profissionais de Educacio Fisica registrados no Sistema
CONFEF/CREFs.

3) Anatomia basica: ossos, musculos e articulacoes; planos e eixos de movimentos;
fun¢des musculares e suas acoes.

4) Coordenacao motora fina e coordenacio motora grossa (ampla).

5) Biomecanica do Movimento Humano.

6) Fisiologia do Exercicio

7) Nogoes de primeiros socorros.

8) Educacao Fisica para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos,
deficientes fisicos e mentais, etc.).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE INGLES

1) Applied Linguistics for English Language Teaching: communicative approaches;
task-based learning; critical literacy; intercultural competence; lesson planning and
formative assessment.

2) Linguistics and Language Analysis: phonetics and phonology (IPA, stress,
intonation); morphology and syntax (word formation, sentence structure);
semantics and pragmatics (meaning in context, speech acts).

3) Advanced English Grammar: modal verbs; complex verb tenses; conditional
sentences; reported speech; inversion; nominalization; collocations and phrasal
verbs.

4) Second Language Acquisition: Krashen’s hypotheses; interlanguage theory; first
vs. second language acquisition; influence of L1 on L2 learning; affective, cognitive,
and sociocultural factors,

5) Cultural and Literary Studies: cultures of English-speaking countries; critical
analysis of media and academic texts; English-language literature (genres, authors,
historical context).

6) Translation and Interpretation: principles of translation; techniques for
academic, technical, and journalistic texts; strategies for interpretation and
language mediation.
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