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EDITAL N° 001/2025

O Municipio de Goioxim, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal de Administragdo, Secretaria Municipal de
Transporte, Secretaria Municipal de Viagdo e Obras e da Comissao Organizadora e Examinadora, no uso de suas atribuigdes legais, com observancia
as disposi¢des do presente Edital, e em consondncia com o Art. 37 da Constitui¢do Federal, Lei Municipal n® 948/2025 de 16 de dezembro de 2025, ¢
demais legislagdes pertinentes em vigor, faz saber a todos quanto o presente Edital vierem ou dele tomarem conhecimento, que fard
realizarPROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DE PROVAS DE TiTULOS E PROVA PRATICA, objetivando a contratagio de
OPERADORES DE MAQUINAS, PROFESSORES DESTINADOS AS ESCOLAS DO CAMPO E MOTORISTAS, de acordo com as condi¢des
estabelecidas neste edital e na legislagdo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora ¢ Examinadora do Processo Seletivo
Publico Simplificado, designada pela Portaria n® 948/2025, respectivamente, obedecidas as normas e condigdes deste Edital e seus anexos.

Este edital e os demais documentos relativos ao certame serdo publicados no Diario Oficial do Municipio http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, ¢
disponibilizados no endereco eletronico http://www.goioxim.pr.gov.br

O Processo de Selecdo Simplificado — PSS de que trata este Edital, ¢ destinado a selecionar profissionais aptos a atuar na Secretaria Municipal de
Transporte, Educagdo ¢ Viagdo e Obras, exclusivamente para atender asnecessidades temporarias de excepcional interesse publicoexistentes no
municipio, reconhecidas pela Lei Municipal n° 948/2025.

A participagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica na obrigatoriedade de sua contratacdo, e, durante o periodo de
validade deste, havendo candidatos aptos, o Governo Municipal se reserva ao direito de contratar o nimero de profissionais que atendam as suas
necessidades, nos termos da lei.

1.1. A necessidade temporaria de excepcional interesse publico que fundamenta o presente Processo Seletivo Simplificado encontra-se devidamente
caracterizada e motivada na Justificativa ao Projeto de Lei ordinaria n® 948/2025, a qual reconheceu:

I — a caréncia de servidores efetivos para o exercicio das fungdes de Motorista, Operador de Maquinas e Professor das Escolas do Campo;

II — a inexisténcia de candidatos aprovados remanescentes em concursos publicos vigentes para os referidos cargos;

III — a impossibilidade de imediata realiza¢do de concurso publico;

IV — a imprescindibilidade da contratagdo temporaria para assegurar a continuidade de servigos publicos essenciais, notadamente nas areas de
infraestrutura e educagio.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado nio se destina a substituir o concurso publico, mas a atender situagdo excepcional e transitoria, nos
termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢ao Federal, conforme previamente reconhecido pelo Poder Legislativo Municipal.

2.DO OBJETO
2.1.0 Processo Seletivo Publico Simplificado que consistira na analise de curriculos, titulos e prova pratica para cargos especificos, com o objetivo
da selegdo e recrutamento de profissionais de acordo com os critérios e diretrizes preconizadas pela Secretaria Municipal de Educagao.

3. DO CARGO, NUMERO DE VAGA, REMUNERACAO, CARGA JORNADA DE TRABALHO:
3.1.Encontra-se aberta, para preenchimento da vaga mediante Processo Seletivo Publico Simplificado, o seguinte cargo:

N° VAGAS FUNCAO CARGA HORARIA |REMUNERACAO RS ESCOLARIDADE

06 + CR Motorista 40 Horas semanais  |R$2.162,72 CNH Categoria C

03 +CR Operador de Maquinas 40 horas semanais R$2.930,14 Ensino Fundamental Incompleto e CNH
06 + CR Professor Escolas do Campo 20 horas semanais ~ [R$2.263,88 Magistério ou pedagogia

3.2.0 (a)s candidato (a)s para o emprego que de acordo com a classificagdo final for convocado(a) para a assinatura do contrato, devera atuar na
execugdo das atribui¢des funcionais do emprego, tendo que cumprir com as obrigacdes contidas neste edital.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. As informagdes prestadas no pedido de inscri¢ao serdo de exclusiva responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo do Teste Seletivo do
direito de excluir do certame o candidato que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta, pressupondo-se, pela formalizagdo desses
atos, o conhecimento pormenorizado deste Edital, com a consequente aceitagdo de todos os seus termos.

- AS INSCRICOES SERAO EFETUADAS MEDIANTE:

a)o preenchimento da ficha de inscri¢do, constante no Anexo I, a qual devera ser encaminhada para o seguinte e-mail: rth@goioxim.pr.gov.br,
juntamente com cdpia digitalizada e autenticada dos documentos descritos no item 10;

- As inscricdes serdo efetuadas no periodo de 26 de dezembro de 2025 a 16 de janeiro de 2026.

- Ainscri¢do via e-mail devera ser realizada até as 23h59 min do dia 16 de janeiro de 2026.

- NAO HA TAXA (VALOR) DE INSCRICAO.

5-DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIC;\O

5.1. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente, em conformidade com o item “4” e seus subitens deste edital, com o (a) candidato (a) imprimindo
e preenchendo o Requerimento de Inscrigdo — Anexo I, extraido do site mencionado, e a este anexar copias legiveis dos documentos pessoais e 0s
titulos que compde sua formagdo, os quais deverdo ter correlagdo com a inscrigdo, para servir de suporte na analise dos titulos ¢ a habilitagdo exigida
para atuar nas referidas areas:



a) curriculo acompanhado dos comprovantes dos titulos, copia autenticada, constantes do subitem “10”, deste edital;

b) documento de Cédula de Identidade Civil ou Profissional ¢ CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), copia autenticada;

c¢) Se declarada a condi¢do de portador de deficiéncia, apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, emitido a partir de 01 de setembro de 2025.

5.2. E OBRIGATORIO PARA O (A)S CANDIDATO(A)S A APRESENTACAO JUNTO AO REQUERIMENTO DE INSCRICAO, DE UMA
RELACAO DA DOCUMENTACAO QUE ESTA SENDO APRESENTADA.

5.3.Serdo indeferidos os Requerimentos de Inscri¢do de candidato (a) s que ndo atendam &s alineas do subitem anterior, ou estejam incompletos,
mesmo que o (a) candidato (a) se comprometa a complementa-la em data posterior.

5.4.Ndo sera devolvida a documentagdo de candidato(a)s ndo aprovados no presente certame, salvo se originais e substituidos por fotocopias
autenticadas.

5.5.A efetivagdo da inscrigdo implica o conhecimento e a aceitagdo, pelo candidato, de todos os prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital.
A verificagdo em qualquer época de documentos falsos ou inexatos, ou falta de cumprimento as condigdes exigidas, acarretara no cancelamento da
inscrigdo em qualquer momento, por decisdo da Comissdo Organizadora do processo seletivo, com posterior publicagdo. Cancelada a inscri¢o, serdao
anulados todos os atos dela decorrentes.

5.6.0 candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no Requerimento de Inscrigdo, sob as penas
da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

6 - DOS REQUISITOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagdo especifica;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagio;

Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaracdo assinada pelo candidato;

Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto no inciso X VI, XVII e paragrafo 10 do art. 37
da Constitui¢ao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n ° 19 e 20;

Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢cdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n° 19 e 20;

7 - DOCUMENTOS PARA A ASSINATURA DO CONTRATO:
7.1.A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo. — Para a assinatura do contrato de Prestagéo de Servi¢o o candidato convocado
apresentar-se dentro do prazo indicado no Edital de Convocag@o, munido da copia e original dos seguintes documentos:

01 (uma) foto 3X4 (recente);

Estar em dia com os deveres do militar para os candidatos do sexo masculino;

Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleigdo ou certidao;

Documento de Identidade (RG);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Nao possuir condenagao criminal transitada em julgado e ndo cumprida, sendo comprovado por declaragdo assinada pelo candidato;

Nao estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico, de acordo
com o previsto no art. 37, XVI, XVII ¢ §10 da Constituigdo Federal;

Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do
exercicio profissional, quando for o caso;

Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido;

Comprovante de residéncia conta de luz, telefone ou outro documento idéneo;

Certiddao de Nascimento e/ou Casamento;

Carteira de Trabalho e niimero de inscri¢ao no PIS/PASEP;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia autenticada ou original acompanhado de copia simples);

Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados em cargo/emprego/fungdo publicos,
desde que os cargos estejam previstos nas acumulagdes legais previstas pela Constituigdo Federal) - original;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do Cargo, comprovada em inspecéo realizada por perito (laudo médico);

Numero de conta bancaria (CRESOL);

8. DO REGIME JURIDICO E LOTACAO:

8.1.0 profissional sera contratado pelo Municipio de Goioxim, sob o regime CLT, e trabalhara nas Zonas determinadas pelo Secretario Municipal de
Administragdo e respectivas secretarias correspondentes, podera haver solicitagdo para desempenhar suas atividades em outras dependéncias e/ou
secretarias do Municipio em caso de urgéncia.

8.2.A atribuigdo do cargo sera as descritas no Anexo II.

9- DA ANALISE DOS TITULOS

9.1.A analise de titulos sera realizada de acordo com as condigdes e os critérios de avaliagdo preestabelecidos a seguir:
Tabela de Titulos para Avaliacio:

Escolaridade Ensino Fundamental Incompleto:

OPERADOR DE MAQUINAS

TITULOS/REQUISITOS DOCUMENTOSEXIGIDOS PONTOSPONTUACAO MAXIMAPONTUACAO
1. ESCOLARIDADE OBRIGATORIA Diploma e/ou certidio acompanhado de|10 10

Ensino Fundamental Incompleto Historico Escolar (original)

2. FREQUENCIA E CONCLUSAO DE CURSOS DA AREA, POS FORMACAO|Certificados ou declaragdes de participagio|Conforme lineas “a,b.c, d, e ¢” 20

ACADEMICA; emitida pelos oOrgdos ministradores dos

Curso com carga horaria inferior a 16 hrs ou sem carga horaria definida; relacionada aJeventos. Serdo aceitos certificados expedidos
area de atuagao:0,20 pontos. nostltimos 05 anos.

Curso com carga horaria entre 17 hrs e 39 hrs:0,40 pontos;
Curso com carga horaria entre 40 hrs e 100: 0,60 pontos;

Curso com carga horaria entre 100 hrs e 120: 0,80 pontos;

Curso com carga horaria 150 hrs ou mais horas : 1,00 ponto;




3. CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO Comprovar por meio de apresentagdo de|No minimo carteira C 40

copia autenticada.

4. TEMPO DE SERVICO Comprovar o tempo de servigo por meio de|3 por ano 30
Tempo de experiéncia na area do cargo; certiddo (original) expedida por orgdo

* o candidato deve excluir periodo de tempo de servigo ja utilizado ou em processo de|competente, ou registro em Carteira de

utilizagdo para aposentadoria. Trabalho,medi had: de
Declaragiio Pessoalde que ndo utilizou ou
estd em processo de utilizagdo do tempo de
servigo para aposentadoria, sob as penas da

lei.

Escolaridade Ensino Fundamental Completo:

MOTORISTA

TITULOS/REQUISITOS DOCUMENTOSEXIGIDOS PONTOSPONTUACAO MAXIMAPONTUACAO
1. ESCOLARIDADE OBRIGATORIA Diploma e/ou certiddo acompanhado de[10 10

Ensino Fundamental completo Historico Escolar (original)

2. FREQUENCIA E CONCLUSAO DE CURSOS DA AREA, POS|Certificados ou declaragdes de participagdo|Conforme lineas “a,b,c, d, e €” 20

FORMACAO ACADEMICA; emitida pelos 6rgdos ministradores dos eventos.

Curso com carga horaria inferior a 16 hrs ou sem carga horaria definida; relacionada a[Seréo aceitos certificados expedidos nostltimos
area de atuagdo:0,20 pontos. 05 anos.

Curso com carga horaria entre 17 hrs e 39 hrs:0,40 pontos;
Curso com carga horaria entre 40 hrs e 100: 0,60 pontos;
Curso com carga horéria entre 100 hrs e 120: 0,80 pontos;

Curso com carga horaria 150 hrs ou mais horas : 1,00 ponto;

3. CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA MINIMA “ D” [Comprovar por meio de apresentagio de copia|No minimo carteira C 40

autenticada.

4. TEMPO DE SERVICO Comprovar o tempo de servico por meio de3 por ano 30
Tempo de experiéncia na area do cargo; certiddo  (original) expedida por orgdo
* o candidato deve excluir periodo de tempo de servigo ja utilizado ou em processo|competente, ou registro em Carteira de

de utilizagdo para aposentadoria. Trabalho.medi had de

Declaragiio Pessoalde que ndo utilizou ou esta
em processo de utilizagdo do tempo de servigo

para aposentadoria, sob as penas da lei.

Escolaridade Ensino Superior:

PROFESSOR ESCOLAS DO CAMPO

TITULOS/REQUISITOS DOCUMENTOS PONTOS MAXIMA
EXIGIDOS PONTUACAO PONTUACAO

1. ESCOLARIDADE OBRIGATORIA Diploma e/ou certiddo acompanhado de|30 30

Magistério ou pedagogia Historico Escolar (original)

2. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL NA AREAFormagio académica: Comprovar por meio de certificados de|Conforme alienas “a, b e[40

Pos graduagdo em nivel de especializagdo - 10 pontos; conclusdo  dos  cursos, expedidos  porfc”

Mestrado na area relacionada - 15 pontos; credenciados. (original)

Doutorado na area de atuagao - 20 pontos.

3. TEMPO DE SERVICO Comprovar o tempo de servigo por meio de|3 por ano 30
Tempo de experiéncia na area do cargo; certiddo  (original) expedida por orgao

* o candidato deve excluir periodo de tempo de servigo ja utilizado ou em processo de utilizagdo para|competente, ou registro em Carteira de

aposentadoria. Trabalho.mediant panhad de
Declaragiio Pessoalde que ndo utilizou ou estd
em processo de utilizagdo do tempo de servigo

para aposentadoria, sob as penas da lei.

Para o tempo de experiéncia, o ano sera contado na propor¢ao de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, desprezados o restante do tempo, quando
inferior a 5 (cinco) meses. Os prazos iguais ou superior a 6 (seis) meses apos o ano, serdo arredondados para ano.

O tempo de experiéncia em periodos concomitantes sera considerado individualmente, desde que prestado em diferentes institui¢des.

Cada documento apresentado sera enquadrado em apenas um requisito;

O tempo de experiéncia que se enquadre em apenas um requisito sera contado para aquele de maior pontuagao.

O tempo de servigo com registro em carteira, somente sera considerado quando constar data de entrada e saida, ou vigente até a data do edital.

NAO serio aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

NAO serio aceitas conclusdes de modulos de pos-graduacio, apenas certificados de conclusio de pos-graduacio ou diploma.

Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos devergo ser expedidos por institui¢do oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

Nao serdo aceitos certificados de informatica, oratéria, cursos preparatorios para concursos, monitorias, estdgios remunerados ou ndo e outros,
ministrados por entidades de cursos livres, nem tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

10. DA CLASIFICACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO

10.1.Encerrado o prazo de inscri¢do, realizado o processo de avaliagdo, o resultado sera divulgado até o dia 20 de janeiro de 2026, através do Diario
Oficial AMP-PR Associagdo dos Municipio do Parand, bem como junto ao site www.goioxim.pr.gov.br, ainda afixado no Quadro de Avisos nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Goioxim.

10.2. Serdo desclassificados o (a)s candidato(a)s que se inscreverem e nao obtiverem no minimo 01(um) ponto na tabela de titulos.

10.3.0(a)s candidato(a)s serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos na analise de Titulos e critérios de desempate.



11- DOS RECURSOS

11.1.Cabera recurso contra o resultado da analise de titulos constante na tabela do item 10 a ser protocolado do dia 21 a 22 de janeiro de 2026 até as
23h59min, enviado para o e-mail rth@goioxim.pr.gov.br, obrigatoriamente acompanhado de peti¢do com fundamento da reclamagdo devidamente
exposto, sob pena de ndo conhecimento do recurso. (Anexo III).

11.2.0s recursos que forem interpostos fora do prazo previsto ndo serdo admitidos e nem analisados;

11.3.Nao cabe pedido de reconsideracéo ou de revisdo do resultado do recurso.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1.Na divulgacéo do resultado final, dentre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na ordem de posicionamento:
a) tiver maior idade;

b) obtiver maior nota no titulo de especializagio;

¢) obtiver maior nota no titulo de tempo de servigo.

13. DA PROVA PRATICA

13.1.1. A Prova Pratica serd aplicada exclusivamente aos candidatos aos cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, conforme
previsto no Anexo IV — Cronograma deste Edital.

13.1.2. O local, a data e o horario de realizacdo da Prova Pratica serdo previamente divulgados por meio de Edital de Convocagdo especifico,
publicado no 6rgao oficial do Municipio e no sitio eletronico oficial.

13.1.3. A Prova Pratica tem por finalidade avaliar a capacidade técnica, a habilidade operacional, o conhecimento pratico e a observancia das normas
de segurancga necessarias ao desempenho das atribui¢des dos respectivos cargos, nos termos do Anexo II — Atribuigdes do Cargo.

13.1.4. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatorio, sendo avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

13.1.5. Sera considerado APTO o candidato que obtiver nota minima de 50 (cinquenta) pontos, sendo ELIMINADO do certame o candidato que néo
atingir a pontua¢do minima exigida.

13.2. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

13.2.1. A Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA consistira na condugdo de veiculo automotor compativel com a categoria exigida para o cargo,
observando-se, entre outros, os seguintes critérios objetivos de avaliagdo:

a) verificagdo prévia das condigdes basicas do veiculo (itens de seguranca e funcionamento);

b) condugdo do veiculo em percurso previamente definido pela Comissdo Avaliadora;

¢) execucdo correta de manobras;

d) observancia das normas de transito e de dire¢do defensiva;

e) zelo e uso adequado do veiculo.

13.2.2. A avaliagdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista observara os seguintes critérios e pontuagdes maximas:

Critério Pontuacio Maxima
Verificagdo prévia do veiculo 20 pontos
Técnica de condugdo 25 pontos

Execucdo de manobras 20 pontos
Seguranga e dire¢@o defensiva 25 pontos
Zelo e uso adequado do veiculo 10 pontos
Total 100 pontos

13.3. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

13.3.1. A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS consistira na operagio de maquina compativel com as atribui¢es do cargo,
envolvendo atividades praticas previamente definidas pela Comissdo Avaliadora.

Paragrafo Unico: A Comissdo Avaliadora adotara critérios objetivos de avaliagdo, previamente definidos neste Edital, sendo obrigatdria a utilizagdo
de ficha individual de avaliagdo para cada candidato.

13.3.2. Serdo avaliados, entre outros, os seguintes critérios objetivos:

a) inspegao pré-operacional do equipamento;

b) técnica de operacdo da maquina;

¢) execucao de manobras e tarefas operacionais;

d) observancia das normas de seguranga do trabalho;
e) zelo e uso adequado do equipamento.

13.3.3. A avaliagdo da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas observara os seguintes critérios e pontuagdes maximas:

Critério Pontuacao Maxima
Inspegao pré-operacional 20 pontos
Técnica de operagdo 30 pontos
Execugdo das tarefas 20 pontos
Seguranga na operacdo 20 pontos
Zelo e uso do equipamento 10 pontos
Total 100 pontos

13.4. DA COMISSAO AVALIADORA
13.4.1. A Prova Pratica sera aplicada e avaliada por Comissdo Avaliadora especifica, designada por ato proprio da autoridade competente, composta
por, no minimo, 03 (trés) membros com conhecimento técnico compativel com as atribui¢cdes dos cargos.

13.5. DA CLASSIFICACAO FINAL



13.5.1. A classificagdo final dos candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas sera obtida pela soma da pontuagdo da Prova de Titulos
com a nota da Prova Pratica, observados os critérios de desempate previstos neste Edital.

13.6. DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A PROVA PRATICA

13.6.1. Os candidatos dever@o comparecer ao local da Prova Pratica com documento oficial de identificagdo com foto, sendo vedado o ingresso apos
0 horéario determinado.

13.6.2. A auséncia do candidato na data e horario estabelecidos para a Prova Pratica implicara em eliminag@o automatica do certame.

14. DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
14.1.Decorrido o prazo de interposi¢ao de recursos, o resultado sera homologado e divulgado até o dia 03 de fevereiro de 2026, no Orgédo Oficial do
Municipio, bem como junto ao site, e afixado no Quadro de Editais nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Goioxim - PR.

15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

15.1.0 presente Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade por 12 (doze) meses a contar da data de publicagdo da homologacdo do
resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

15.2.A aprovagdo no Processo Seletivo Publico Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacéo, ficando a concretizagdo deste
ato, condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificag@o, do prazo de validade e a necessidade do
servigo publico.

16. DAS NORMAS DE REGENCIA
16.1.0 Processo Seletivo Publico reger-se-a pelas normas fixadas neste Edital, regulamentagdes das respectivas secretarias, Lei Municipal n‘
948/2025 e demais legislagdes em vigor.

17. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

17.1.As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Lei Estadual (Pr) 18.419/2015, séo
asseguradas o direito de inscrigdo para as fungdes, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

17.2.Em obediéncia ao disposto no art. 54° da Lei Estadual (Pr) 18.419/2015, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes para cada fungao.

17.3. Quando o niimero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a
para o niimero inteiro superior, ou para o nimero inteiro inferior quando resultar em fragdo menor de 0,5 (cinco décimos).

17.4. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

17.5.No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia, devera:

a) Declarar essa condig@o;

b) Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagio
Internacional de Doengas CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, emitido a partir de 01 de setembro de 2025. — Néo serdo aceitas outras
formas de entrega de laudo médico e documentos diferentes das descritas neste Edital.

17.6.0 laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) tera validade somente para o presente Teste Seletivo — Prazo Determinado e néo sera
devolvido, assim como néo sera fornecida copia dessa documentagéo.

17.7.0 candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do de acordo com o disposto no item acima, ndo concorrerd a reserva de vagas para
Pessoas Portadoras de Deficiéncia, mas as vagas gerais, ainda que os tenha requerido, ndo sendo admitida a interposi¢@o de recurso nesta hipotese.
17.8.Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que
constituam inferioridade que implique grau acentuado de deficiéncia para integragdo social.

17.9.0 candidato portador de deficiéncia participara do Teste Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos
titulos a serem apresentados, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo dos titulos.

17.10.A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribui¢des do cargo ¢ obstativa a inscri¢do no teste seletivo.
17.11.As vagas destinadas as Pessoas Portadoras de Deficiéncia ndo preenchidas, serdo revertidas para os demais candidatos aprovados e
classificados na listagem geral.

18 - DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1.As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito.

18.2.0 candidato aprovado e classificado neste certame sera contratado pela ordem de classificagdo, respeitado o nimero de vaga, a conveniéncia e
oportunidade e o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

18.3.A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo automatica.

18.4. A inscrigo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital.

18.5.0s casos ndo previstos neste Edital serdio resolvidos pela COMISSAO EXAMINADORA/JULGADORA DO TESTE SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO.

18.5.Toda documentagdo entregue pelo candidato néo sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo.

18.6.E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais ¢ demais comunicados deste Processo Seletivo, que serdo publicados
no Orgdo Oficial do Municipio, afixado em mural junto a Prefeitura do Municipio de Goioxim - PR., bem como junto ao site

18.7. Fazem parte deste Edital o

Anexo I - REQUERIMENTO DE INSCRICAO DO(A) CANDIDATO(A);

Anexo II - ATRIBUICOES DO CARGO;

Anexo III - REQUERIMENTO DE RECURSO;

Anexo IV - CRONOGRAMA.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.
Municipio de Goioxim, Estado do Parana em 24 de dezembro de 2025.

EDER DOS SANTOS
Prefeito Municipal



CLEITON ALVES
Presidente da Comissdo

TESTE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2025

ANEXO I (Parte integrante do Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado n°® 001/2025)

FICHA DE INSCRICAO DO(A) CANDIDATO(A)

Cargo:

Nome:

Filho de:

E de:

Nascido em://na cidade de: UF:
Estado Civil: nimero de filhos:
Conjuge ou companheiro (a):
Enderego: telefone:

Bairro: Cidade: UF:

Grau de Instrugdo:
E-mail(obrigatério):

E servidor publico: ( )sim ( )pﬁo onde: cargo:
Identidade Civil (RG) n°: Orgao Emissor:

Titulo de eleitor n°: zona: se¢éo:
Carteira Profissional n°: série: UF:
CPF n°:

Carteira Nacional de Habilitagdo n°®: categoria:

Outros:

Declaro estar ciente do Regulamento do Teste Seletivo e assumo integral responsabilidade pelas informagdes aqui prestadas.

Goioxim/PR / /

Assinatura do (a) candidato

TESTE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2025

ANEXO II

(Parte integrante do Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado n° 001/2025)

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

PROFESSOR ESCOLA DO CAMPO

Estruturar o caminho para a aquisi¢do do conhecimento de seus alunos, ajudando a organizar as ideias dos mesmos a fim de estimular o desenvolvimento,
contribuindo com o conhecimento de sua pratica pedagogica, visto que sua agdo possui influéncia direta no processo de aprendizagem, considerando que o aluno
esta adquirindo autonomia e conhecimentos de si, dos outros e da sociedade em que esta inserido. Assim o professor pode possibilitar diversas vivéncias, onde

as aprendizagens ganham novos sentidos. Projetos sociais. Executar outras tarefas compativeis com a fun¢do ou determinadas pela chefia imediata.

MOTORISTA

Dirigir veiculos de pequeno, médio ¢ de grande porte, para o transporte de passageiros e cargas; - Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e
lubrificagdo, visando a manutengdo do veiculo; - Zelar pela conservagdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, vistoriando
diariamente, antes e apds sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dleo do carter, bateria, freios, faréis, parte elétrica e outros, para
certificar-se das condigdes de trafego; - Transportar pessoas, materiais, correspondéncias ¢ equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos; - Observar as
normas de dire¢do defensiva, a sinalizagio e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; - Efetuar a prestagdo de contas das despesas
efetuadas com reparos e limpeza do veiculo; - Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais encaminhando-os ao local destinado. - Preencher,
diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada. - Realizar, eventualmente, viagens a servigo do 6rgdo. - Executar

outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar a maquina, ligando-a, deixando-a aquecer e deslocando-a ao local dos trabalhos; - Inspecionar as condi¢des da maquina (nivel da agua, do dleo, pneus,
bateria etc.), engraxando ¢ lubrificando a maquina e encaminhando-a para manuten¢do quando detectar problemas; - Relatar em caderneta de registros, os
servigos executados pela maquina, para efeitos de controle; - Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de
rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodovidrias, tratores e outros; - Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir
valetas e cortes taludes; - Proceder escavagdes, transporte de terra, compactagdes, aterros ¢ trabalhos semelhantes; - Cuidar da limpeza e conservagdo das

maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; - Executar outras tarefas correlatas

ANEXO III

(Parte integrante do Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado n® 001/2025)

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:

Documento de Identificag@o:

Telefone para contato:

E-mail:

Inscrigdo:

Cargo Pretendido:

A Comissio Organizadora do Concurso Publico:

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A : JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:



,.de de 2025.
Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas

estabelecidas no Edital de Abertura;

Anexo IV

(Parte integrante do Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado n°001/2025)

CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATA
Edital 26/12/2025

Periodo de Inscrigdo

26/12/2025 A 16/01/2026

Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova de titulos

20/01/2026

Recebimento de recurso

21/01/2026 a 22/01/2026

Convocagdo para Prova Pratica Cargos de Motorista e Operador 23/01/2026
Prova pratica de cargos de motorista ¢ operador 27/01/2026
Divulgagdo Resultado prova pratica 28/01/2026

Recebimento de recursos de prova pratica

29/01/2026 A 02/02/2026

Homologagao do resultado final

03/02/2026

Publicagéo do resultado final

03/02/2026

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 29/12/2025. Edigdo 3436

Publicado por:
Tassiele Maria Pedroso
Codigo Identificador:5A203837

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/



