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MUNICiPIO DE MIRIM DOCE
CONCURSO PUBLICO

Oy 3
& MiRip DO 2

EDITAL01/2025

O Municipio de Mirim Doce, Estado de Santa Catarina, representado pelo Prefeito, Sr. Bernardo Peron, no uso de suas
atribuicbes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA
PUBLICO a realizagdo de CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutdrio, para provimento de vagas legais e formacédo de
Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execugdo técnico-administrativa da
empresa Legalle Concursos Ltda., o qual reger-se-a pelas InstrugGes Especiais contidas neste Edital, na Lei Organica do
Municipio, na Lei Complementar n2 02/1993 (Plano de Carreira e Cargos de Mirim Doce), e nas demais disposi¢cdes
legais vigentes, para os cargos constantes na tabela do item 4.1.

DisPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Mirim Doce

Site: www.legalleconcursos.com.br E-mail: contato@legalleconcursos.com.br
Periodo de inscrigoes: Prova Tedrico-Objetiva (provdvel):
do dia 11 de dezembro de 2025 as 18 horas do dia 12 de janeiro de 2025 22 de margo de 2026

1.1. O Concurso Publico sera executado pela empresa:

Legalle Concursos Ltda.
Rua Hércules Galld, n? 1526, Caxias do Sul/RS
CEP: 95.020-330

G E-mail: contato@leqalleconcursos.com.br

B8 Telefone: 0800 818 0001
{© WhatsApp: +55 800 818 0001

1.2.  Alinscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrucdes e das condi¢cGes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicagdes, instrugcdes e convocagOes relativas ao Certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderda o candidato alegar
desconhecimento.

1.3. A Legalle Concursos informard por e-mail o local de prova e outras informagdes. A Legalle Concursos nao se
responsabilizard, no entanto, por qualquer falha na entrega de mensagens eletronicas, causada por enderego
eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato ou qualquer outro problema de
ordem técnica. A comunicagdo por meio eletronico é meramente informativa, devendo o candidato sempre
consultar o site do Concurso Plblico na Internet www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, para
verificar as informagdes oficiais do Certame e imprimir o Cartdo de Confirmacgdo de Inscrigdo - Local de Prova.

1.4. O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo 2 deste Edital.

1.5. Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelos candidatos no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

1.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentagao de documentos apds as datas estabelecidas.

1.7. Ao realizar a sua inscri¢do o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgagdo do seu nome, data de
nascimento, CPF, niumero de inscrigdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica e nos termos da Lei n2 13.709 de
14 de agosto de 2018.

1.8.  Quando da inscri¢do, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso & AREA DE ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO.
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1.9. A referida senha é pessoal e intransferivel e permitird ao candidato o acesso a informagGes sobre o seu
desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteracdo de dados cadastrais e alteragdes de
endereco, telefones de contato ou e-mail.

1.10. Apds o encerramento do Concurso Publico as alteragdes de contato telefénico devem ser comunicadas por escrito
a Prefeitura Municipal de Mirim Doce pelo e-mail: rh@mirimdoce.sc.gov.br.

1.11. A qualquer tempo a Legalle Concursos podera solicitar ao candidato o envio de documentos originais para
conferéncia da autenticidade dos arquivos digitais ou documentos ndo originais. Os custos de envio serdo
suportados pelos candidatos.

1.12. Demais informagGes das etapas serdo disponibilizadas nas suas convocagdes e seus resultados.

2. ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
2.1 A selegdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:
2.1.1 Para os cargos de Assistente Social 20h; Assistente Social 40h; Contador; Fiscal de Obras, Postura e Tributos;

Psicologo — 20h, Psicélogo — 40h, Técnico em Enfermagem; Tesoureiro e Vigilante Sanitario.

[ Prova Teorico-Objetiva com questGes objetivas de carater eliminatdrio e classificatorio.

2.1.2 As provas realizadas pela Banca Organizadora do presente Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de
Mirim Doce. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Mirim Doce, poderdo
ser aplicadas em outras localidades.

3 ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1 Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do Edital, poderdo ser
entregues, no prazo previsto do Edital:

Pela internet (www.legalleconcursos.com.br) por meio de upload (carregamento) no site do Concurso
Publico.

Envio pela Internet (Upload).
3.2 Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:

Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma legivel, no formato PDF;

Acessar o site www.legalleconcursos.com.br do Concurso Publico;

Na AREA DO CANDIDATO, procurar o botdo/link correspondente ao envio desejado;

Antes de finalizar, o candidato deve conferir se os arquivos desejados para envio estdo corretos, pois ndo
poderd altera-los apds o envio;

5. ApOs a selegdo dos arquivos, clicar em “salvar/enviar/finalizar” (conforme procedimento escolhido).

Eall

3.3 N3o sdo admitidas, apds o envio, a complementacgao, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

3.4 Caso o nome declarado no Formulario de Inscrigdo for divergente do apresentado nas documentagdes entregues,
sera necessario um documento que comprove essa alteragdo.

3.5 A Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal de Mirim Doce ndo se responsabilizardo por solicitagdes ndo
efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem

técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o
pagamento da respectiva taxa de inscri¢do.

4 CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO E FORMAGAO EXIGIDA

4.1 Os cargos objeto do presente Concurso Publico e os requisitos de escolaridade sdo descritos na tabela a seguir:

Tabela 1 Cargos, vagas, carga horadria, vencimento basico e formagao exigida
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Carga Vencimento ~ . .

Cargos Vaga(s) horéria bésico Formagdo exigida

Graduagdo em  Assisténcia
Assistente Social - 20h 01+CR 20h RS 2.373,89 Social efou Servico Social e

Registro no Conselho de Classe

da Profissdo.

Graduagdo em  Assisténcia
Assistente Social - 40h 02 + CR 40h RS 4.700,18 Social efou Servico Social e

Registro no Conselho de Classe
da Profissdo.

Graduagao em Contabilidade e
Contador 01+CR 40h RS 5.181,90 Registro no Conselho de Classe
da Profissao.

Nivel superior com formagao
em Direito, Ciéncias Contabeis,
Administragdo, Administracao
Publica ou Ciéncias Econdmicas.

Fiscal de Obras, Postura e Tributos 01+CR 40h RS 4.700,18

Graduagdo em Psicologia com

Psicol - 20h R 20h RS 2.37 p
sicologo - 20 ¢ 0 P2 Registro no Orgdao Competente.

Graduagdo em Psicologia com

Psicélogo - 40h CR 40h RS 4.700,18 B

Ensino Médio Completo com

Técnico em Enfermagem CR 40h RS 2.260,87* L.
Curso Técnico em Enfermagem.

Profissional com Diploma em
curso superior em

Tesoureiro 01+CR 40h RS 2.768,97 Administragdo, Contabilidade,
Direito, Economia, Gestao
Financeira, Finangas.

Vigilante Sanitario CR 40h RS 2.153,21 Ensino Médio completo.

CR= Cadastro Reserva
*Sempre que houver repasse do piso salarial pela Unido, o Municipio promoverd a complementagio do
vencimento bdsico.

5 REQUISITOS PARA A ADMISSAO
5.1 Sao requisitos basicos para admissao:
=  Exame Médico Admissional — Dr. Victor no Centro Médico em Taid (nimero do contato 47 99125-8414), Dr.
Guilherme Broering no Edificio Alzira Taié (nimero de contato 47 9 9949-0830) ou algum outro de sua
preferéncia. O exame sera pago pelo candidato.
= (Cépia da carteira de identidade.

= (Cépia do CPF.

=  Copia do Titulo de Eleitor, comprovante da ultima eleigdo ou Certiddo relativa a quitagdo eleitoral e gozo dos
direitos politicos.

= Comprovante de residéncia atualizado.

= Certiddo Negativa Criminal.

=  Comprovante de escolaridade e da formagdo exigida para o cargo.

= Certificado de dispensa de incorporagdo ou reservista (para candidatos do sexo masculino).

- PIS PASEP, atualizado conforme consta na Caixa e CTPS.
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= Conta bancaria (Banco do Brasil).

=  Folha de Qualificagdo Cadastral do e-Social.

=  Formuldrio do e-Social preenchido.

=  (Coépia do RG, CPF e da Certiddo de nascimento dos filhos (se tiver).

= Declaragdo de que ndo exerce outro cargo em oérgdo Publico Federal, Estadual e Municipal (em caso de

“un

acumulagdo legal de cargos, fungdo, emprego ou percepgdo de proventos, na forma disposta nas alineas “a”,
“b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, devera informar o cargo, remuneracgdo, érgao ao qual
pertence e carga horaria.

=  Declaragdo de bens.

= Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo disciplinas/penalidades disciplinares.

=  Declaragdo do Imposto de Renda.

6 INSCRICOES

6.1 A inscricdo no Concurso Publico devera ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo determinado no
Cronograma do Anexo |, horario Oficial de Brasilia (DF).

6.2 As opgBes por cargo ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.

Valores
O valor da taxa de inscri¢do é de:

Para os cargos de Nivel Médio/Técnico — R$ 70,00

®  Técnico em Enfermagem; Vigilante Sanitario.

Para os cargos de Nivel Superior - R$ 100,00

®  Assistente Social 20h; Assistente Social 40h; Contador; Fiscal de Obras, Postura e Tributos; Psicdlogo —
20h; Psicélogo — 40h e Tesoureiro.

Instrucdes para efetuar a inscricao
6.3 Para efetuar a inscrigdo:

1. Acessar o site www.legalleconcursos.com.br do Concurso Publico;

2. Preencher o Formuldrio de Inscrigdo no Concurso Publico e imprimir uma cépia do Comprovante de Inscri¢do
que deve ficar em seu poder;

3. Imprimir o boleto até as 18 horas do ultimo de inscri¢Ges e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscrigdo
em qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou home banking até o ultimo dia de pagamento das
inscrigOes, observando o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagoes.

6.4 O preenchimento do Formulario de Inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo permitida,
ap6s o pagamento do valor da inscrigdo, a alteragdo das informagdes prestadas, exceto a incorre¢do na grafia do
nome do candidato ou mudanga de enderego, telefones de contato ou e-mail.

6.5 O pagamento da taxa de inscrigdo sé podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no
site do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do
candidato conferir as informagGes de pagamento do boleto.

6.6 Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscri¢des, o candidato devera fazé-lo

até o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagGes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado apds o hordrio limite sé sera executado com data contdbil do proximo dia util e, desta
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maneira, ndo sera aceito pela Legalle Concursos uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser
quitado até as 23h59 min do ultimo dia de inscri¢Ges.

6.7 No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscri¢do devera ser
antecipado.

6.8 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da taxa de inscri¢do.

6.9 A inscricdo sO sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscrigdo cuja taxa de inscrigdo for paga com
cheque sem cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

6.10 Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscrigdes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

6.11 O valor da taxa de inscricdo ndo serd restituido, por qualquer razdo, exceto por cancelamento ou anulagdo do
cargo ou do Concurso Publico.

6.12  Verificando-se mais de uma inscrigdo para o mesmo candidato/cargo, serd considerada apenas a Ultima inscrigdo
isenta ou paga.

6.13 Ndo sendo possivel identificar a ultima inscrigdo paga ou isenta, serd considerado o niumero gerado no ato da
inscrigdo, validando-se a ultima inscri¢do gerada.

6.14 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada
neste Edital.

6.15 A Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal de Mirim Doce ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdo
nao efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores.

6.16 A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a
qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscri¢gdo do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha
praticado.

6.17 Quando da inscrigdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a AREA DO CANDIDATO. A referida
senha é pessoal e intransferivel e possibilitard o acesso a informagdes sobre o seu desempenho, respostas aos
recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

7 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Sdo isentos da taxa de inscricdo neste Concurso Publico os candidatos pertencentes a familia de baixa renda e
doadores de medula dssea.

7.2 Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:

m  assinalar, no Formuldrio de Inscrigdo, a op¢io ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO;

selecionar a modalidade de beneficio a qual deseja isen¢do da taxa de inscrigdo; e

m fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitagdo, a documentagdo exigida pela lei que lhe concedeu o
beneficio:

Lei Federal n2 13.656/2018

® a3 comprovagdo da pertencente a familia de baixa renda sera efetuada através da apresentagdo de
documento expedido pelo Comprovante de inscricio no Cadastro Unico, emitido através de consulta no
enderego eletronico do Consulta Cidaddo — Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de
inscri¢do.

® 3 comprovacdo da pessoa doador de Medula Ossea se daré através da apresentagdo de sua inscri¢do no
REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaracdo expedida por érgdo
oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de
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sangue dos hospitais, devidamente atualizado, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente Edital.

8 VAGAS RESERVADAS A0S CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1 Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, sendo a eles
reservado o percentual de 10% das vagas, desde que aprovados no Concurso Publico e em face da classificagdo
obtida, na forma da legislagdo propria e do presente Edital.

8.2 Considera-se pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

m  deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da func¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

m deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

m  deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo dptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores. De acordo com o Decreto Estadual n2 2.874/2009, a
visdo monocular é considerada como deficiéncia para reserva de vagas.

m  Conforme a Simula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes.”

m deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagGes significativas, tanto no
funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e praticas;

m  Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

m deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagao social, auséncia de reciprocidade
social, faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; ou

m  padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos
motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva aderéncia a rotinas e
padrGes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos.

m  deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

m deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdo no
Cadigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z294.0 (rim transplantado);

m  mielomeningocele (espinha bifida): Cddigo Internacional de Doengas (CID) niumero CID QO5.

8.3 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

8.4 Ao se inscrever no Concurso Publico, o candidato pessoa com deficiéncia declara que conhece os termos do edital
do Concurso Publico e que é pessoa com deficiéncia para fins de reserva de vaga.

8.5 A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar a pessoa com deficiéncia na execugdo das atribuigdes
do cargo é impeditiva a inscrigdo no Concurso Publico ou a estabilidade no mesmo.

8.6 N3o impede a inscrigdo ou o exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a
necessidade de preparagdo do ambiente fisico.

8.7 Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverdo:
1. assinalar o item especifico de Reserva de Vaga para PcD no Formulario de Inscrigao no Concurso Publico;

2. fazer o wupload (carregamento) do comprovante da solicitagdo no site do Concurso Publico
www.legalleconcursos.com.br, até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdo da seguinte documentagao:
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m  Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Obs.: Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, o codigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provdvel causa A
da deficiéncia.

8.8 N3ao sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:

1. N3o enviar a documentacgao exigida no prazo determinado.

8.9 A listagem de candidatos que realizaram a solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia sera publicada no site do Concurso Publico, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser
interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

8.10 Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo de equipe multiprofissional, que
avaliara a compatibilidade entre as atribuigcdes dos cargos e a deficiéncia do candidato.

8.11 A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Mirim Doce.

8.12  Sera excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
que ndo atender a convocagdo para a avaliagdo da equipe multiprofissional e/ou cuja deficiéncia assinalada no
Formulario de Inscrigdo ndo seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificagdo geral final.

8.13  Na&o sera admitido recurso relativo a condicdo de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscrigdo,
nao declarar essa condigdo.

8.14 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relagdo entre o nimero de vagas total, o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, os quais
serdo chamados da seguinte forma: a 523, 112, 212, 312 vaga e assim sucessivamente destinadas as pessoas com
deficiéncia.

8.15 Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas
serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de livre concorréncia.

9 SoLicITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

9.1 Os documentos exigidos para os requerimentos de condigOes especiais deverdo ser enviados, até as 18 horas do
ultimo dia de inscrigdes, por upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

Beneficio da Lei n2 11.689/2008

9.2 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagcdo final, o beneficio da Lei Federal n?
11.689/2008, deverdo entregar a seguinte documentagio:

m Certiddo e/ou declara¢do e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP.

Condigdes Especiais
9.3 Para solicitar condigGes especiais para realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

1.  Assinalar o item especifico de Condig6es Especiais no Formulario de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 18 horas do Ultimo dia de inscricdo, da seguinte
documentagdo:

m  Laudo médico com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com carimbo
indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, justificando a condigdo
especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condi¢do especial, pode selecionar o campo “Outros” e n
descrever essas condigbes especiais.
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9.4 Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova ampliada (fonte 16-20), fiscal
ledor, intérprete de libras, auxilio para transcrigdo e aparelho notebook, acesso a cadeira de rodas, e tempo
adicional de até 1 hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia visual).

9.5 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia até as 16 horas do Gltimo
dia de inscrigdo.

9.6 O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visdo monocular e/ou outra
condicdo especifica e tiver sua solicitagdo confirmada poderd ser acompanhado por cdo guia e utilizar material
proprio: lamina overlay, reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcopio, assinador,
oculos especiais, lupa, telelupa, lumindria, tdbuas de apoio, multiplano, plano inclinado, medidor de glicose e
bomba de insulina. Os recursos serao vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

9.7 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada,
para tanto devera:

1.  Assinalar o item especifico de Sala de Amamentagdo no Formulario de Inscri¢do no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 18 horas do ultimo dia de inscricdo, da seguinte
documentacgdo:

®  Certiddo de nascimento para amamentagdo de crianga até 6 meses de idade e crianga acima de 6 meses de
idade sera necessario apresentar a Certiddo de nascimento e o atestado de amamentagdo emitido por médico
responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado.

3. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

1. No dia da prestagdo da prova a candidata devera ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A crianga ficara
sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A auséncia de
acompanhante implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

2. No momento da amamentagdo a candidata serd levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentacso.

3. 0 acompanhante ndo poderd portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova.
Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais deverdo entrega-los a Coordenacao.

4. O acompanhante sé podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de for¢a maior, acompanhado por
um fiscal designado pela Legalle Concursos.

5. O tempo despendido na amamentagdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario, sera
compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

Portadores de Implantes Metalicos

9.8 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais, 0os que usem marcapasso
e/ou tenham implantados pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo assinalar no requerimento
de inscri¢do esta circunstancia e portar no dia da realizagdo da prova exame ou laudo médico comprovando o seu
uso.

Solicitagdes Motivadas por Praticas Religiosas

9.9 Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as
provas ou realizagdo da prova apds o por do sol de sabado), deverdo assinalar no requerimento de inscrigdo esta
circunstancia e entregar a seguinte documentagao:

m  Declaragdo da congregacdo religiosa a que pertencem, atestando a sua condi¢cdo de membro.

10 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

10.1  As inscrigOes que preencherem todas as condigOes dispostas neste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacgao serd divulgado no site do Concurso Publico.

11 PROVA TEORICO-OBIJETIVA

11.1 A Prova Tedrico-Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, serd aplicada para todos os cargos. Consistira
em questdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas de resposta, das quais apenas uma sera correta.
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11.2 A Prova Tedrico-Objetiva sera aplicada na data provavel determinada no Cronograma do Anexo |, em locais que
serdo divulgados no site do Concurso Publico.

Cronograma de aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva

11.3 A Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos terd duragdo de até 3 horas.

Areas de Conhecimento

11.4 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos
na tabela abaixo:

Tabela 3.1 Composigao da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de Técnico em Enfermagem e Vigilante Sanitario.

‘ o
Area? de Contelido A d~e Valor Total
Conhecimento questdes
Lingua Portuguesa 8 2,50 20
Matematica 4 2,00 8
Conhecwentos Informatica 4 1,50 6
Gerais
Conhecimentos Gerais/Atualidades 4 1,50 6
Legislagao 10 2,00 20
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40
Totais 40 = 100

Tabela 3.2 Composicao da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de Assistente Social 20h; Assistente Social 40h;
Contador; Fiscal de Obras, Postura e Tributos; Psicélogo — 20h; Psicélogo — 40h e Tesoureiro.

Conﬁfcé:r:znto ol qun;sfges Reloy UiE]
Lingua Portuguesa 10 2,25 22,5

Conhecimentos Matematica 5 2,00 10
Gerais Informatica 5 1,50 7,5
Legislagdo 10 2,00 20

Conhecimentos Especificos 10 4,00 40
Totais 40 = 100

11.5 O valor de cada questdo é o especificado nas tabelas 3.1 e 3.2, considerando-se aprovado, o candidato que
obtiver nota total igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

11.6 O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

11.7  Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
da nota.

Normas Gerais para prestar a Prova Tedrico-Objetiva

11.8 Para prestar a Prova Tedrico-Objetiva com questGes objetivas, o candidato receberd um caderno de questdes e
um cartdo-resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificagdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo correta das
letras correspondentes as respostas que julgar corretas.
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11.9 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidard todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala
fard a leitura correta do item impresso com incorre¢do ou o copiard para que todos anotem. O tempo gasto para
a substituicdo ou corregdo dos materiais sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.

11.10 Quando da realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica, fabricada em material transparente, de tinta preta. O uso de caneta de tinta azul podera gerar a
falha na leitura do cartdo de respostas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a utilizagdo de caneta
adequada para a realizagdo da Prova. O candidato ndo pode utilizar outro tipo de caneta ou material.

11.11 Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de
forma que, cabera ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartdo de Respostas correspondente ao do
Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato ndo marque o tipo de prova, o cartdo de respostas ndo sera lido
e o candidato estara automaticamente eliminado do Concurso Publico. Apds a aplicagdo da Prova Objetiva ndo
podera haver mudanga no tipo de prova indicado pelo candidato no Cartdo de Respostas.

11.12 O preenchimento do cartdo resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo sera substituido por erro do
candidato.

11.13 Ao terminar a prova ou no hordrio determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo-
resposta devidamente assinado e o caderno de quest8es. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de
prova so poderdo entregar as provas simultaneamente.

11.14 Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;

que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

ounewNE

11.15 S6 serd permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

11.16 E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestard a prova. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

11.17 Os candidatos, para participar da Prova Tedrico-Objetiva com questdes objetivas, deverdo submeter-se as
determinagdes da autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova, caso estejam em vigor na data de
aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado no site do Concurso Publico, quando da
informagdo dos locais de prova.

11.18 A Legalle Concursos, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da Prova Tedrico-Objetiva
ou transferir suas datas e/ou hordrios. Eventuais alteracdes serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por
mensagem enviada para o e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do
local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

11.19 Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cdpias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

11.20 S3o considerados documentos de identidade:

1. Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

Passaporte;

Certificado de reservista (com foto);

Carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;

Carteira de trabalho; e

Carteira nacional de habilitagdo (com foto).

oA wWN
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Caso o candidato apresente o documento em formato digital, s6 serdo aceitos o RG, a carteira nacional de
habilitagdo e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

11.21 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

11.22 S6 serdo aceitos documentos em perfeitas condi¢cGes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e sua assinatura.

11.23 A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedird o acesso do candidato ao
local de prova.

11.24 Em face de eventual divergéncia, a Legalle Concursos, podera exigir a apresentagdo do original do comprovante
de pagamento da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

11.25 A Legalle Concursos, podera, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus
pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por
documento e/ou datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

11.26 Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo a Legalle Concursos, até o ultimo
dia de inscrigdes. A comunica¢do devera ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as
informagdes prestadas.

11.27 Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta da cor preta;

documento de identificagdo;

comprovante do pagamento da inscrigdo;

caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente
sem qualquer rétulo ou etiquetas.

A S

11.28 Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato deverad apresentar a
Coordenagao Local a respectiva prescricao médica.

11.29 E vedada a comunicacdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o uso de mdaquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletronico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, 6culos
escuros (salvo por prescrigdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés
ou qualquer outro tipo de cobertura.

11.30 N3o sera permitida, em qualquer hipdtese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas.
A Legalle Concursos ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

11.31 Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues
sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse,
mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova,
corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdao do candidato do Concurso Publico,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

11.32 E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

11.33 A Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal de Mirim Doce ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos - mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala - veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local

de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

11.34 Ndo havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario
e locais marcados para todos os candidatos.
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11.35 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas apds transcorrido 1 (uma) hora e 30 (minutos) de prova
e s6 poderd levar o Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 30 (trinta) minutos para o término do horario
da prova.

12. CArcuLo bA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

Calculo da Nota Final

12.1. Para os cargos de: Assistente Social 20h; Assistente Social 40h; Contador; Fiscal de Obras, Postura e Tributos;
Psicologo — 20h, Psicélogo — 40h, Técnico em Enfermagem; Tesoureiro e Vigilante Sanitario:

Nota Final = Nota da Prova Tedrico-Objetiva

Classificacao

12.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da média obtida, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

12.3. Ocorrendo empate na pontuagdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da
Lei Federal n2 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do artigo 12
da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

12.4. Para os casos previstos no art. 440, da Lei n.2 11.689/2008, tiver exercido a func¢do de jurado, sera assegurada a
preferéncia em igualdade de condigdes em Concurso Publico, desde que jurados, com a devida comprovagao.

12.5. Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condi¢do de idoso, e, como segundo critério, ter exercido a
fungdo de jurado, na hipdtese de igualdade de pontos, o desempate serd feito aplicando-se sequencialmente os
seguintes critérios:

12, maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;
29, maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva;
32, maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Obijetiva;

42, maior nota em Matemadtica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);

52, maior nota em Informatica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);

62. maior nota em Conhecimentos Gerais / Atualidades da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);

72. maior idade, apurado em ano, més e dia;

82. persistindo o empate, sera realizado sorteio publico;

92, o sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fara parte da

classificagdo final do Concurso Publico.

Resultado Final
12.6. O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de duas listagens:

1. Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo;

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo.

15 RECURSOS
15.1  Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

Indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigdo;
Ndo homologagdo da inscrigdo;

Ndo homologagao dos pedidos de vagas reservadas;
Indeferimento dos pedidos de condigGes especiais;
Questdes de Prova Tedrico-Objetiva e gabarito provisorio;
Resultado da Prova Teodrico-Objetiva.

ouvkwneE

InstrucOes para interposicao de recursos

1. acessar o site do Concurso Publico e clicar na Area do candidato o link correspondente ao recurso;
2. preencher online o requerimento com argumentacao clara, consistente e objetiva.
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15.2 N3o serdo analisados os recursos:

1. interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
entregues por meios nao descritos no presente Edital;
3.  entregues apds os prazos neste Edital.

N

15.3 Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico, s6 sera
analisado o ultimo transmitido, entregue ou recebido.

15.4  Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

15.5 No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

15.6  No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado, sendo as provas corrigidas
com base no gabarito definitivo.

15.7 Alterada a pontuagdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio, ou por for¢a de provimento de recurso, podera
haver alteragdo da pontuacio obtida e/ou da classificagdo.

15.8 O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a
cada requerimento serd acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas
respostas a recursos por qualquer outro meio.

15.9 Alterado o gabarito oficial pela Comissdo, de oficio ou por forga de provimento de recurso, a prova sera corrigida
de acordo com o novo gabarito ou o resultado de qualquer das etapas do Concurso Publico sera retificado,
podendo haver alteragdo da pontuagdo e/ou classificacdo inicialmente obtida para uma classificacdo superior ou
inferior ou, ainda, a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

15.10 N3&o serd admitido recurso requerendo, sem fundamentacdo clara e objetiva, a simples revisdo da nota atribuida a
prova de titulos.

15.11 Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico sé
sera analisada a ultima impugnacao recebida.

15.12 Ndo caberad pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso
interposto pelo candidato.

16 ENTREGA DA DOCUMENTACAO NECESSARIA A ADMISSAO

16.1 O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades do Municipio de Mirim Doce, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdao dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

16.2  Sera vedada a admissdo de candidato que apresentar qualquer restricdo na Situagdo Cadastral Regular do CPF.

16.3 O candidato que ndo comprovar a formagdo minima exigida para o cargo e area de atuagdo declarada no ato de
inscrigdo, no dia da escolha de vagas ou até a data da posse, ndo poderd ser admitido e sera eliminado.

16.4 Em caso de perda, furto ou roubo do comprovante da formagdao minima exigida, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.

16.5 Caso o candidato convocado para assumir a vaga nao preencha os requisitos para a contratagdo, ou por qualquer
motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo comparega para assumir a vaga no prazo estipulado, sera
convocado o préximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagdo para o respectivo cargo,
sendo que o candidato ird automaticamente para o final da fila dos aprovados do Concurso Publico.

16.6 O candidato que assumir a vaga e apds a contratagdo solicitar rescisdo do contrato serd automaticamente
desclassificado do presente concurso publico.

16.7 A publicagdo da convocagdo dos candidatos sera feita por ato do Poder Executivo, através de Oficio, publicado no
Portal da Transparéncia do Municipio e no Quadro Mural de Publicagdes e paralelamente sera feito a
comunicagdo ao candidato por telefone e/ou e-mail conforme dados informados na ficha de inscrigdo e/ou
posteriormente informados. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter os dados de contato
atualizados.

16.8 A posse dar-se-a no prazo de até 15 (quinze) dias contados da data de publicacdo do ato de nomeagdo, podendo,
a pedido, ser prorrogado por igual periodo.
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17 DELEGAGCAO DE COMPETENCIA
17.1 Delegam-se a Legalle Concursos as seguintes competéncias:

divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;

receber as inscrigOes e gerar documento de cobranga em nome e conta do Municipio.
homologar as inscrigGes;

analisar os pedidos de isen¢do;

avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;

receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

prestar informagGes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo do mesmo;
definir normas para aplicagdo das provas;

publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico;

LCOeNOUAEWNE

18 FoRoO JuDICIAL

18.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca de
Taié (SC).

19 DisposICOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado no site do Concurso Publico.

19.2 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

19.3 O edital, avisos e outras publicagdes no site do Concurso Publico e as publicagGes legais, sdo as Unicas fontes de
informagdes validas e estardo ao dispor dos candidatos no site da Legalle Concursos.

19.4 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases ou a ndao entrega da documentagdo obrigatéria no
prazo estabelecido, acarretard a sua eliminagao do Concurso Publico.

19.5 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer a alteragdo
através do e-mail: contato@legalleconcursos.com.br até a data de publicagdo da homologagdo do resultado final.

19.6 A Legalle Concursos ndo fornecera cépias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo
poderdo ser complementados a fim de comprovagdo de titulos.

19.7 Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato terd sua
inscricdo cancelada ou o contrato cessado e os documentos serdo encaminhados a comissdo instituida pela
Prefeitura Municipal, para abertura de processo administrativo.

19.8 E vedada a inscricio no Concurso Pulblico de membros da Comissdo do Concurso Publico nomeados pela
Prefeitura Municipal de Mirim Doce e de funcionarios da Legalle Concursos.

19.9  Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Legalle
Concursos e pela Prefeitura Municipal de Mirim Doce.

19.10 A contratagdo sera efetivada de acordo com as conveniéncias do Municipio de Mirim Doce, respeitado o limite
prudencial de gastos estabelecidos pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.

19.11 O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologagdo do
resultado final do certame. Este prazo poderd, a critério e conveniéncia da Administragdo Municipal, ser
prorrogado uma Unica vez.

Mirim Doce, 11 de dezembro de 2025.
BERNARDO PERON
Prefeito Municipal
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Anexol CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de Atividade do Concurso Publico podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo no site do

Concurso Publico em www.leqgalleconcursos.com.br.

Cronograma de Inscrigoes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
[ Publica¢do do Edital 11/12/25
[ Periodo de inscrigdes - Ampla e Vagas Reservadas; pedido de condig¢do
especial para a prova, envio de Comprovante de exercicio da fun¢do de  11/12/25 12/01/26
jurado em Tribunal do Juri
L, Pedidos de isengdo da taxa de inscricdo 11/12/25 17/12/25
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isen¢ao da taxa de inscrigao 19/12/25
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isengdo 22/12/25 24/12/25
il::l;l;;igé‘o das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de 30/12/25
Homologacio das inscri¢cées 27/01/26
Prazo Recursal: homologag3o das inscri¢cées 28/01/26 30/01/26
Publicagdo das respostas aos recursos: homologacao das inscrigoes 10/02/26
Cronograma Prova Tedrico-Objetiva
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
®  Publicacdo dos locais de prova 03/03/26
Prova Tedrico-Objetiva 22/03/26
Publicacdo do caderno de provas e gabarito preliminar 23/03/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar 24/03/26 26/03/26
Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 30/03/26
Resultado da Prova Teérico-Objetiva 09/04/26
Prazo recursal: Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 10/04/26 14/04/26
(I;t;tj);it(;siﬁo das respostas aos recursos: Resultado da Prova Tedrico- 16/04/26
Cronograma Resultado Final
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Resultado do Concurso Publico 17/04/26
[ Homologag¢do do Concurso Publico 17/04/26

11 de dezembro de 2025
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Anexo 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questdes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragdes havidas até a data da
publicagdo do Edital. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem A
como as alteragGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao,

salvo se listadas nos programas das provas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO: TECNICO EM ENFERMAGEM E VIGILANTE SANITARIO.

2.1. QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

2.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a.

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacgdo. InformagGes implicitas: pressupostos e
subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

Léxico: Significagdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e
formacgdo de palavras. Sinbnimos, anténimos, parénimos e homdnimos.

Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial
vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. FlexGes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
Pontuacgdo (regras e implicagGes de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugbes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

2.1.2. MATEMATICA

a.
b.

Sm ™o

Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

Operagdes fundamentais (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potencia¢do e radiciagdo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

Razbes e Proporg¢des: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de unidades), sistema
monetdrio brasileiro.

Equacgdes e fungdes de 1° grau com uma incognita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas incognitas.

Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificagGes, perimetro e drea de circulos, triangulos e quadrilateros.
Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

Sequéncias numéricas: progressado aritmética e progressdao geométrica.

Analise Combinatdria: Permutagdo, Anagramas, Arranjo, Combinagdo.

2.1.3. INFORMATICA

a.
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Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de teclado; Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os
exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou
suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de
Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar
programa e configurar, utilizando as partes da janela, como botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcagdo, menus, icones e etc.); Janelas para facilitar a navegagdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e
bibliotecas; Painel de Controle e Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das janelas (botdes, painéis,
listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.); Realizar a¢des e operagdes sobre bibliotecas,
arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar,
colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.); ldentificar e utilizar nomes validos para
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos
e botdes, incluindo numero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibi¢do do documento e
zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de
ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes; Identificar e utilizar os botdes e icones das
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barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e
Exibigdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagdo de textos e documentos; Saber
identificar as configuragdes e configurar as Opgdes do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para
qualquer operagdo.

Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como navegador
padrdo; Importar favoritos e configuragdes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas; Navegar
com privacidade ou excluir o histérico; Usar guias e sugestOes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir
mecanismo de pesquisa padrdo; Fazer o download de um arquivo; Usar ou corrigir dudio e video em Flash; Ler
paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer login ou sair do
Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina inicial e de inicializagdo; Criar, ver e editar
favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como visitante; Criar e editar usuarios
supervisionados; Preencher formuldrios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha; Compartilhar seu
local; Limpar dados de navegagdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as configuracGes do
Chrome para padrdo; Navegar com privacidade; Escolher configuragdes de privacidade; Verificar se a conexdo de um
site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e anuncios indesejados; Iniciar ou parar o
envio automatico de relatérios de erros e falhas; Aumentar a seguranga com o isolamento de site; Usar o Chrome
com outro dispositivo; Configuragdes do Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e
desativar notificagdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cdmera e o microfone, alterar permissdes do
site, redefinir as configuragGes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a
execugdo do Chrome, corrigir problemas com contetddo da Web e corrigir erros de conexao).

2.1.4. CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

a.

oo

Conhecimento Gerais: Dados histdricos, geopoliticos e socioeconémicos, do municipio. Informagdes sobre artes,
esportes, politica, economia e cultura.

Meio Ambiente, desenvolvimento sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos.

Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Histéria e Geografia do Municipio.

Atualidades: Cenario politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos. Acessibilidade e o papel
das politicas publicas. Intolerdncia e Xenofobia. EleicGes presidenciais. Petréleo e sua importancia na politica
brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil. Desastres ambientais. Crise econ6mica. Problemas
humanitérios. Papel do Banco Central. Doengas endémicas. Questdo ambiental. Politica econémica. Reforma
tributaria. Mobilidade urbana. Aquecimento global e efeito estufa. Inteligéncia artificial. Censo demografico e seus
resultados. Era do antropoceno. O judicidrio e o conflito entre os poderes. Desigualdade racial. Expansdo dos BRICS.
Integragdo do Mercosul. Globalizagdo. Saude mental. Alimentagdo saudavel e inseguranca alimentar. Uberizagdo do
trabalho. Familia contemporanea. Desigualdade de género.

2.1.5 LEGISLACAO

a.

b
c.
d

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

Regime Juridico dos Servidores do Municipio — Lei Municipal n2 1.018/2011.

Constituicao Federal de 1988: Artigos 12 ao 62, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 a0 41 e 44 ao 47.
Lei Federal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

2.2. QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.2.1. TECNICO EM ENFERMAGEM

Q

m oo

~T oo
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Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgénica da
Salde).

Atengdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Bdsica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.
Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencg&o Basica).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n° 22/2022
e n°23/2022 do Ministério da Saude.

Doengas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualizagbes.

Nogdes de anatomia e fisiologia humana: alteragdes anatdmicas e sinais vitais.

Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacGes, medidas de higiene e
conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.

Educacdo, prevengado e controle de infecgGes em servigos de saide e na comunidade.

Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia.

Doengas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.

Administragcdo e Gestdo dos servigos de saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de
Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em prevengdo e controle de doengas infectocontagiosas. Assisténcia de
enfermagem em Pré-natal e Puerpério.
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n. Atendimento a saude da crianga em sua integridade.
Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, cédlculos e doengas, uso de cateteres, drenos, sondas,
feridas, em terapia respiratdria, conforto e sinais vitais.

p. Educagdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Legislagdo basica do SUS.

g. Limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais.

r.  Calenddario nacional de vacinagdo. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude. Programa Nacional de Seguranga do
paciente.

s.  Politica Nacional de Humanizagdo. Suporte Basico e Avangado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos.

t.  Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avangado de Vida no Trauma. Diagndstico de Enfermagem. Coleta de
Exames Laboratoriais.

u. Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames: Preparo do leito, movimentagdo, transporte e contengao do
paciente.

v. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de saude, bem como
clinica-cirurgica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.

w. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administragdo de medicamentos e solugdes, bem como suas
caracteristicas e efeitos.
Prevencgdo de acidentes e primeiros socorros.
Saude Publica: Politicas Nacionais de Salde, Sistema Unico de Saude, Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da atengdo basica, fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude, educagdo em saude,
prevengdo, promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, vigilancia e prioridades em salude, humanizagdo da
assisténcia a saude, agOes e programas de saude (crianga, adolescente, mulher, homem e idoso), ISTs, saude mental,
doengas infectocontagiosas, doengas crGnicas comuns na atengdo basica, imunizagdes, preveng¢do e combate as
doengas, direitos do usudrio da saude, seguranga do trabalhador em saude.

2.2.3. VIGILANTE SANITARIO

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Legislacdo do SUS — Sistema Unico de Saude: Constituicio Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Seg¢3o Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Lei n 2 8.142/1990 (participacdo da comunidade e
transferéncias intergovernamentais); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgéanica da Saude);
NOB-SUS/96 (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satude); NOAS-SUS 01/2002 (Norma Operacional da
Assisténcia a Saude). Disponivel em: <http://saudelegis.saude.gov.br>

c. Lei Federal n2 6437/1977 - Configura infragdes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as san¢des respectivas, e da
outras providéncias.

d. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo da Diretoria Colegiada n° 44/2009. Dispde
sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitdrio do funcionamento, da dispensagdo e da comercializagdo
de produtos e da prestagdo de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias.

e. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria. Resolu¢do da Diretoria Colegiada n° 216/2004. Dispde
sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentagao.

f.  Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo da Diretoria Colegiada n° 275/2002. Dispde
sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas Praticas de Fabricagdo em
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.

g.  Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo da Diretoria Colegiada n° 502/2021. Dispde
sobre o funcionamento de Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos, de carater residencial.

h. Portaria do Gabinete do Ministro do Ministério da Saide n° 888/2021. Dispde sobre os procedimentos de controle e
de vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano e seu padrao de potabilidade.

i.  Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia Sanitaria. Portaria n° 326/1997. Aprova o Regulamento Técnico sobre as
Condi¢cGes  Higiénicos-Sanitarias e de Boas Prdticas de  Fabricagdo para  Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos.

j. Saneamento Bdasico e Vigilancia Sanitdria: Competéncias administrativas e legislativas para a vigilancia sanitdria;
Sistema Nacional de Vigilancia; Administragdo Publica e vigilancia Sanitaria e Processo Administrativo Sanitario (PAS);
Procedimentos Operacionais Padronizados de Boas Praticas para servigos de alimentagdo sobre os seguintes itens:
Higienizagdo de instalagdes, equipamentos e mdveis; Controle integrado de vetores e pragas urbanas; Higienizagdo do
reservatério e Higiene e saude dos manipuladores.

k. Meio Ambiente: Ecologia e Sustentabilidade. Biodiversidade. Biomas Brasileiros. Recursos e Qualidade Ambiental.
Climatologia. Polui¢do do ar, dgua e solo. Crescimento demogréfico e econdmico versus utilizagdo dos recursos
naturais. Principais tipos de agressdo ao meio ambiente e suas solugGes.

l. Legislacdo Federal Ambiental: Decreto n° 6.514/2008 (Infra¢des e Sang¢bes Administrativas ao Meio Ambiente e
Processo Administrativo Federal); Decreto n2 6.686/2008; Lei n? 6.766/1979 (Dispde sobre o Parcelamento do Solo
Urbano); Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente); Lei Complementar n® 140/2011; Lei 9.985/2000
(Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza - SNUC); Lei n° 9.605/1998 (Sangbes Penais e
Administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente); Lei 10.650/2003 (Dispbe sobre o
acesso publico aos dados e informagdes existentes nos 6rgdos e entidades integrantes do Sisnama.); Lei n2
11.428/2006 (Dispde sobre a utilizagdo e prote¢do da vegetagdo nativa do Bioma Mata Atlantica); Lei n° 12.305/2010

Q
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(Politica Nacional de Residuos Sélidos); Lei n° 12.651/2012 (Protegdo da vegetagdo nativa); Resolugdes CONAMA (n°
1/1986; n° 237/1997, n2 33/1994); Lei n° 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos).

CARGOS DE NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR: AsSISTENTE SOCIAL 20H, ASSISTENTE SOCIAL 40H, CONTADOR, PSICOLOGO — 20H,
PsIc6L0GO — 40H, TESOUREIRO.
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3.1. QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

3.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secunddrias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagdo. Informagdes implicitas: pressupostos e
subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significagdo de palavras e expressGes no texto. Substituicdo de palavras e de expressGes no texto. Estrutura e
formacgdo de palavras. Sindnimos, antdnimos, parénimos e homonimos.

c. Aspectos linguisticos: RelagGes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial
vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
Pontuacgdo (regras e implicagdes de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

3.1.2. MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagbes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nUmeros primos, minimo mdultiplo comum, maximo divisor comum.

c. Razdes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades), sistema
monetdrio brasileiro.

e. Equagdes e fungBes de 1° grau e 2° grau com uma incégnita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas incognitas.

f. Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificagGes, perimetro e area de circulos, tridangulos e quadrilateros.

g. Geometria espacial: caracteristicas, propriedades, classificagbes, perimetro, area superficial e volume de cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e prismas.

h. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

i. Estatistica: Conceitos iniciais (populagdo; amostra; variavel; dado; unidade estatistica); Tipos de variaveis estatisticas
(qualitativas nominais; qualitativas ordinais; quantitativas discretas; quantitativas continuas); Coleta e organizagdo de
dados (fontes de dados; levantamento de dados; construgdo de tabelas; elaboragdo do rol); Tabelas de frequéncia:
(frequéncia absoluta; frequéncia relativa; frequéncia acumulada); Leitura, representagdo e interpretagdo grafica de
dados e tabelas (identificar informagdes; comparar dados; tabelas; grafico de barras; grafico de colunas; grafico de
setores (pizza); grafico de linhas); Medidas de tendéncia central (Calculo de média aritmética simples e média
aritmética ponderada, moda e mediana); Probabilidade (experimento aleatdrio; evento; espago amostral; célculo da
probabilidade); Andlise combinatéria (principio multiplicativo; permutagdes (inclusive anagramas); arranjos;
combinagdes).

j.  Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

k. Matriz, determinante e sistemas lineares.

3.1.3. INFORMATICA

a. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de teclado; Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os
exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou
suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de
Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar
programa e configurar, utilizando as partes da janela, como botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcagdo, menus, icones e etc.); Janelas para facilitar a navegagdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e
bibliotecas; Painel de Controle e Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das janelas (botGes, painéis,
listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.); Realizar acGes e operagdes sobre bibliotecas,
arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar,
colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.); ldentificar e utilizar nomes vélidos para
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao.

b. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos
e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibigdo do documento e
zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de
ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes; Identificar e utilizar os botdes e icones das
barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e
Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagdo de textos e documentos; Saber
identificar as configuragdes e configurar as Opgdes do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para
qualquer operagdo.
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c. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como navegador
padrdo; Importar favoritos e configuragdes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas; Navegar
com privacidade ou excluir o histérico; Usar guias e sugestOes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir
mecanismo de pesquisa padrdo; Fazer o download de um arquivo; Usar ou corrigir dudio e video em Flash; Ler
paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer login ou sair do
Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina inicial e de inicializagdo; Criar, ver e editar
favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como visitante; Criar e editar usudrios
supervisionados; Preencher formuladrios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha; Compartilhar seu
local; Limpar dados de navegagdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as configuragdes do
Chrome para padrdo; Navegar com privacidade; Escolher configuragdes de privacidade; Verificar se a conexdo de um
site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e anuncios indesejados; Iniciar ou parar o
envio automatico de relatérios de erros e falhas; Aumentar a seguranga com o isolamento de site; Usar o Chrome
com outro dispositivo; Configuragdes do Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e
desativar notificagdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o microfone, alterar permissdes do
site, redefinir as configuragGes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a
execugdo do Chrome, corrigir problemas com conteudo da Web e corrigir erros de conexao).

3.1.4. LEGISLACAO

a. Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores do Municipio — Lei Municipal n2 1.018/2011.

c. Constituicao Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 ao 41 e 44 a0 47.
d. LeiFederal n2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

3.2. QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.2.1. ASSISTENTE SOCIAL (20h E 40h)

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Lei Federal n? 8.662/1993 (Dispde sobre a profissdo de Assistente

Social). Resolucdo CFESS n2 273/1993 e suas alteracdes (Cédigo de Etica Profissional).
b. Constituicdo Federal de 1988 (Titulos Da Seguridade Social; Da Educagdo, da Cultura e do Desporto; Da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo; Da Comunicagdo Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem
e do Idoso; Dos indios).
Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa). Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal n° 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas). Lei Federal n2 12.435/2011 (Organizagdo da Assisténcia Social). Lei Federal n2 10.257/2001
(Estatuto da Cidade). Lei n2 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).
Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200). Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgénica da
Saude).
Resolugdo n2 33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social).
A dimensdo investigativa no exercicio profissional do (a) e a instrumentalidade como elemento da intervengdo
profissional de acordo com as ideias e as produgdes de Yolanda Guerra. A particularidade da dimensdo investigativa
na formacdo e pratica profissional do assistente social, de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no
trabalho do assistente social, de Cristina Kologeski Fraga.
Parametros para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Saude. Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na
Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Educagdo.
Orientacdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias.
Questdo social e Capitalismo de acordo com as ideias e produgdes de Marilda Villela lamamoto e José Paulo Netto.
Publicagbes do MDS: Caderno OrientagSes Técnicas: Programa Nacional de Promog¢do do Acesso ao Mundo do
Trabalho - ACESSUAS Trabalho; Caderno Assisténcia Social; Orientagdes Técnicas sobre o Servigo de Protegdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, ofertado em Centro-Dia; Caderno de Orienta¢Ges Técnicas:
Servigo de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto; Caderno de Orientagbes Técnicas para o Aperfeicoamento da
Gestdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI; Caderno de OrientagOes Técnicas: Atendimento no
SUAS as Familias e aos Individuos em Situagdo de Vulnerabilidade e Risco Pessoal e Social por Violagdo de Direitos
Associada ao Consumo de Alcool e outras Drogas; Caderno de Orienta¢des: Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia e Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Articulagdo necessaria na Protegdo Social
Basica; Orientagbes Técnicas: Gestdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil no SUAS; OrientagGes Técnicas:
Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes; Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para
Populagdo em Situagdo de Rua - Centro Pop; Orientagdes Técnicas sobre Beneficios Eventuais no SUAS; Orientagdes
Técnicas para Elaboragdo do Plano Individual de Atendimento de Criangas e Adolescentes (PIA) em Servicos de
Acolhimento; Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; Orientagdes
Técnicas sobre o PAIF: Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia. Vol. 1 e Vol. 2; Manual de Aplicagdo do
Questionario para ldentificagdo das Barreiras para o Acesso e Permanéncia na Escola das Pessoas com Deficiéncia
Beneficidrias do Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social - BPC; Programa BPC na Escola:
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Acompanhamento dos Beneficidrios; CapacitaSUAS Caderno 1 (2013) Assisténcia Social: Politica de Direitos a
Seguridade Social; CapacitaSUAS Caderno 2 (2013) Protegdo de Assisténcia Social: Seguranga de Acesso a Beneficios e
Servigos de Qualidade; CapacitaSUAS Caderno 3 (2013) Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da
Politica de Assisténcia Social; Cartilha BPC: Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social; Caderno:
Concepgdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Perguntas e Respostas: Servico especializado em
Abordagem Social; Caderno: Fundamentos ético-politicos e rumos tedérico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho
Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social; Programa BPC na Escola: Caderno 1 - Concepgées e
Fundamentos e Caderno 2 - Recomendagdes para fazer avangar o BPC na Escola; Orientagdo aos Municipios sobre
Regulamentagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social; OrientagGes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial; O
CRAS que temos, o CRAS que queremos. Volume 1. OrientacGes Técnicas. Metas de desenvolvimento dos CRAS; Plano
Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria; Assisténcia Social PNAS/2004; Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/
BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Controle exercido por conselhos da assisténcia social: médulo 1: assisténcia
social no Brasil: politicas, recursos e controle/Tribunal de Contas da Unido - Brasilia: TCU, Secretaria de Controle
Externo da Previdéncia, do Trabalho e da Assisténcia Social, 2013.
SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Revistas n?, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146:v.1,v.2,v.3e 147:v. ],
v. 2, v. 3. Sdo Paulo: Cortez. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/sssoc/grid
m. PublicagBes do CFESS: Produgdo de Documentos e Emissdo de Opinido Técnica em Servigo Social (2022), disponivel
em: www.cfess.org.br/arquivos/EbookCfess-DocOpiniaoTecnica2022-Final.pdf; Perfil de Assistentes Sociais no Brasil:
formagao, condigdes de trabalho e exercicio profissional (2022), disponivel em:
https://www.cfess.org.br/arquivos/2022Cfess-PerfilAssistentesSociais-Ebook.pdf
n. KATALYSIS. Revistas: v. 21 n.3 (Servico Social: Género, raca/etnia, geracdes e sexualidade), v. 23 n.1 (Servigo Social:
formacdo, trabalho profissional e tendéncias tedricas contemporadneas) e v. 26 n.2 (Crise do Capital, Direitos Humanos
e Luta de Classes). Disponivel em: https://periodicos.ufsc.br/index.php/katalysis/index

3.2.2. CONTADOR

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico. NBC PG 01 e NBC PG 300 (Cédigo de Etica Profissional do Contador).

Lei Municipal n° 3/1993 (Cddigo Tributario Municipal).

Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Lei Complementar n2 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo

fiscal e da outras providéncias).

e. Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracgdo e controle dos orcamentos
e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

f.  Lei Federal n2 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario

aplicéveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n° 132/2023.

Lei Complementar n2 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificagdo de Obriga¢Bes Tributarias Acessorias).

Lei Complementar n2 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos

Municipios e do Distrito Federal).

i.  Constituicdo Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169.

j.  LeiFederal n® 14.133/2021 (Licitagbes e Contratos Administrativos).

k. Prestacdo de contas ao TCE e TCU - SIOPE, SIOPS, PAD, entre outros; Nog¢des sobre o SIAFIC; IRRF dos Municipios
(Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n? 1.234/2012); NogBes de custos; Controle patrimonial;
PublicagBes obrigatdrias (Resolugdo n? 1.134/2020 TCE/RS).

I. NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Informagdo
Contdbil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico (TSP 1 a 34). Disponivel em:
https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/

m. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112 Edigdo.

Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 142 Edigdo.

Instru¢Bes de Procedimentos Contabeis - IPCs (00 a 16). Disponivel em: https://www.gov.br/tesouronacional/pt-

br/contabilidade-e-custos/federacao/instrucoes-depronunciamentos-contabeis-ipcs

p. Administragdo Publica: conceitos, natureza e principios basicos. Organizagdo administrativa: Administracdo direta e
indireta. Controle na administragdo publica: conceitos e abrangéncia. Sistema de controle externo. Regras
constitucionais sobre controle externo: fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial.
Tomada e prestagdo de contas.

g. Planejamento e Orgamento no Setor Publico: Orgamento publico, principios orgamentarios e processo
orcamentdrio; Processo de planejamento-orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei
orgamentdria anual.

r.  Balango no Setor Publico: Estrutura e analise dos balangos e demonstragGes contdbeis; Suprimento de fundos;
Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa.

s.  Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicagdo, objeto, objetivos e usuarios. Principios Fundamentais
de Contabilidade; Controle e variagGes do patriménio publico; Contabilizagdo de atos e fatos contabeis; Receitas e
despesas publicas: execugdo orgamentaria e financeira; Ingressos e dispéndios extraorgamentarios.

o o0 oo

> @

o>

11 de dezembro de 2025 Pagina 22 de 29 ]ego‘“e



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRIM DOCE CONCURSO PUBLICO ® EDITAL01/2025
@w www.legalleconcursos.com.br

3.3.3. FISCAL DE OBRAS, POSTURA E TRIBUTOS

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Lei Municipal n° 70/2011 (Cédigo de Obras e Edificagdes do Municipio).

Lei Municipal n° 3/1993 (Cddigo Tributario Municipal).

Lei Municipal n2 71/2011 (Cédigo de Posturas do Municipio)

Projetos de obras civis: arquitetOnicos, estruturais (concreto, ago e madeira), fundagdes e mecanica dos solos.

Topografia.

f. Projeto e execugdo de instalagGes elétricas, hidrossanitarias e de prevengdo contra incéndio. Resisténcia dos
materiais e analise de esforgos. Custos e planejamento de obras.

g. NogOes de Geometria Espacial: célculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos. Geometria Plana:
calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo.

h. Construgdo civil: alvenaria, estruturas de concreto, de ago e de madeira. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias.
Pisos e revestimentos. Pinturas, Fiscalizagdo de projetos e de obras. Pavimentagdo urbana: tipos de pavimentos,
projeto e manutengdo. Esgotamento sanitario. Hidraulica e Mecanica dos fluidos. Vistoria, inspegdo e manutengdo
predial.

i. Codigo de Processo Civil - Lei n2 13.105/2015 - Titulo Ill Dos Embargos a Execucéo.

j. Direito Tributdrio: Conceito, natureza e principios. Fontes de direito tributario. Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e
integracdo da legislagdo tributaria. Principios Constitucionais Tributarios. Limitagdes Constitucionais ao Poder de
Tributar. Garantias Constitucionais do contribuinte. Obrigagdo Tributdria: hipétese de incidéncia. Fato imponivel.
Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributdria. Langamento Tributario. Conceito e natureza juridica.
Modalidades de langamento tributario. Revisdo do langamento. Imunidades e isengdo. Tributos: natureza juridica.
Conceito. Classificagdo. Espécies. Impostos. Taxas. Contribuigdes. Empréstimo compulsério. Garantias e privilégios do
Crédito Tributdrio. Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes de consumo.

k. Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagdo; enfoque orgamentdario, patrimonial, fiscal e
extraorgamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Divida Ativa. Transparéncia,
Controle e Fiscalizagdo.

|.  REDESIM: Lei Federal n° 11.598/2007.

m. Simples Nacional; Lei Complementar n° 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte); Resolugdo n° 140/2018 do CGSN.

n. LeiFederal n°6.830/1980 (Lei de Execugdes Fiscais).

oo T

3.3.4. PSICOLOGO - 20h e 40h

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo CFP N2 010/05 (Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo).

b. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Segdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgénica da
Saude).

c. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/03). Lei Maria da Penha
(Lei ne 11.340/06).

d. Psicologia: Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia do Desenvolvimento.
Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do Trabalho. Psicologia Social. Resolugdes
do Conselho Federal de Psicologia. Codigo de Etica do Psicélogo. Diagndstico Clinico de acordo com o CID-11 e DSM-
V.

e. Produgdo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas. Manuais de testes e
instrumentos psicolégicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI.

f.  Psicologia Escolar e Assistencial. Psicologia e agdo social. Subjetividade e constituicdo do sujeito.

g. Psicologia social e os fenébmenos de grupo: a comunicagao, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais
e seus papéis; psicoterapia de grupo e orientagdo familiar. Trabalho com familias: histéria social da familia; sistema
familiar, caracteristicas e fungGes sociais; convivéncia familiar; familia, vulnerabilidade social, redes sociais e
politicas publicas. Adogdo e acolhimento provisério de criangas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da
familia e da sociedade no rompimento dos lagos afetivos. Estratégias de intervengdo psicolégica com familias,
criangas, adolescentes, idosos, populagdo em situagdao de rua, pessoas com deficiéncia, povos e comunidades
tradicionais e populagdo LGBT. Atuagdo em situagOes de trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso
sexual da crianga e do adolescente. Desenvolvimento comunitario e protagonismo social. Psicologia em interface
com a Justica. Institucionalizagdo e desinstitucionalizagdo familiar, configuragdo atual e efeitos. Norma, disciplina,
controle e poder. Violéncia familiar, contexto de risco e protegdo social. Violéncia sexual. Rede de enfrentamento a
violéncia contra a mulher. Criminalizagdo e produgdo de subjetividades. Droga, assisténcia e cidadania.

h. Psicopatologia: aspectos socioculturais e histéricos que impactam na salide mental e nos processos de
subjetividade. Reforma psiquidtrica e atengdo a saude mental. Estratégia de Redugdo de Danos. Técnicas e
instrumentos de avaliagdo psicoldgica em contextos sociais. Resolugdo de conflitos. Assertividade e habilidades
sociais. Gestdo de pessoas e redes de trabalho. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em atengdo
psicossocial.

i.  Psicologia na Assisténcia Social: Nota técnica do CFP (2016) com parametros para a atuagdo do Psicdlogo no ambito
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de
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Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS). Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Protocolo de Gestdo Integrada de
Servigos, Beneficios e Transferéncias de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria (PNCFC). Plano Decenal de Assisténcia Social. Controle Social. Participagdo
Social. Concepgdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com Familias. SINASE - Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo. OrientagGes Técnicas sobre o PAIF e o PAEFI. Atendimento no SUAS as
familias e aos individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social por violagdo de direitos associada
ao consumo de alcool e outras drogas.

j. Publicagbes do CFP: Cartilha Psicologia e Servigo Social na Educagdo Basica: Lei 13.935; Referéncias Técnicas para
Atuagdo de Psicdlogas(os) no Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS); Cartilha Avaliagdo Psicoldgica 2022;
Referéncias Técnicas para Atuac¢do de Psicdlogas(os) em Medidas Socioeducativas; Referéncias Técnicas para
atuacdo de psicologas(os) no CRAS/SUAS; Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicdlogas (os) nos Programas e
Servicos de IST/HIV/aids; Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicdlogas(os) na Atengdo Bésica a Saude;
Referéncias Técnicas para atuagdo de psicélogas(os) na Educagdo Basica; Referéncias técnicas para atuagdo de
psicologas(os) em politicas publicas de alcool e outras drogas. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/publicacoes/

3.3.5. TESOUREIRO

a. AtribuicBes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

c. Lei Complementar n? 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal: todos os artigos).

Lei Federal n° 14.133/2021 (Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos).
Lei Federal n° 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro).

f.  Lei Federal n2 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributério
aplicéveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n° 132/2023.

g. Lei Complementar n® 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificacdo de Obrigacbes Tributérias Acessorias).

h. Lei Complementar n? 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos
Municipios e do Distrito Federal).

i.  Lei Municipal n° 3/1993 (Cédigo Tributario Municipal).

j. Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagdo; enfoque orgcamentdrio, patrimonial, fiscal e
extraorcamentdrio; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos.
Restos a pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinagdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida
Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, Composi¢cdao do Patriménio Publico,
Gestdo Patrimonial, Mensuragdo de Ativos e Passivos, Variagdes Patrimoniais, Contabilizagdo das transagdes no
setor publico.

k.  Conciliagdo bancdria, fiscal e contabil: documentos envolvidos (comprovantes de pagamentos, notas fiscais, boletos
e extratos bancarios), pratica, rotina, fluxo e propdsito das conciliagGes, fluxo de caixa e conciliagdo. Gestdo de
caixa, créditos e débitos.

I.  Orgamentos. Orgamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisoes e
mecanismos, retificadores, Processo Orgamentdrio, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes,
Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentdria Anual (LOA), Classificagdo Orgamentaria, Sistema e Principios,
Orgamentarios).

m. Contabilidade publica. Contabilidade geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade;
Patriménio, conceito, composigdo patrimonial e situagdes patrimoniais. Atos e fatos contabeis. Origem e aplicagdo
dos recursos. Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Débito, crédito
e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano de Contas; Fatos e
Langamentos Contabeis; Procedimento de Escrituragdo Contdbil segundo cada Regime, Contdbil e Método das
Partidas Dobradas; Razonete, Balancete de Verificagdo.

n. Tesouraria: fontes de recurso, fluxos de pagamentos, receita publica, previsdo da receita publica, estagios/etapas
da receita publica, despesa publica, principios para geracdo da despesa publica, conciliagdo bancaria, grupos de
contas, transferéncias, aplicagdes, resgates, tarifas bancarias, aplicagdes financeiras, valores restituiveis, obrigaces
financeiras, ativo circulante, passivo circulante, fundo de reserva, restos a pagar, execugdo financeira dos contratos,
regularidade INSS e FGTS, recolhimentos, retengdes, tributagdo de notas fiscais, execugdo de pagamentos
(financeiro e contdbil), adiantamentos, demonstrativo de saldos financeiros, fluxo de caixa, regime de caixa e
regime de competéncia, transferéncias intergovernamentais, operagdes de crédito, equilibrio fiscal.

11 de dezembro de 2025 Pagina 24 de 29 ]ego‘"e



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRIM DOCE CONCURSO PUBLICO ® EDITAL01/2025
@w www.legalleconcursos.com.br

Anexo 3  ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL 20h
DESCRICAO SUMARIA - Realizar trabalho junto a gest3o da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

DESCRICAO DETALHADA - Prestar assessoria e supervisio as entidades n3o governamentais que constituem a rede
socioassistencial; Participar nos Conselhos municipais, de Assisténcia Social na condi¢do de conselheiro(a); Atuar nos
Conselhos de Assisténcia Social na condicdo de secretario(a) executivo(a); Prestar assessoria aos conselhos, na
perspectiva de fortalecimento do controle democratico e ampliagdo da participagdo de usuarios(as) e trabalhadores(as);
Organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para materializagdo da politica
de Assisténcia Social; Participar na organizagdo, coordenagdo e realizagdo de conferéncias municipais, estaduais e
nacional de Assisténcia Social e afins; Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos(as)
usuarios(as); Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos(as) usuarios(as); Acolhida,
escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes; Realizar o Servigo de Protegdo
e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI; Viabilizar o Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida - LA e de Medida Socioeducativa de Prestacado de Servigos
a Comunidade - PSC; Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva familia;
Realizar Servico Especializado em Abordagem Social, quando necessério; Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do
Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;
Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagao de
visitas domiciliares as familias acompanhadas, quando necessério; Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a
rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe
interdisciplinar; Alimentagdo de registros e sistemas de informagdo sobre das ag¢Ges desenvolvidas; Participagdo nas
atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participagdo das atividades de
capacitagdo e formagdo continuada da equipe, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
Participagdo de reunides para avaliacdo das agOes e resultados atingidos e para planejamento das agGes a serem
desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;
organizag¢ao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos; Ampliar e fortalecer a participacao familiar e
comunitaria em projetos oferecidos pelo sistema Unico de assisténcia social; Acompanhar familias em situagdes de
ameacga, violagdes de direitos humanos e sociais; Articular a rede de servigos para assegurar protecdo de mulheres,
criangas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidagdo sistematica (bullying); Oferecer programas
de orientacdo e apoio as familias mediante articulacdo das dreas de educagdo, saude, assisténcia social; Executar outras
atividades correlatadas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

ASSISTENTE SOCIAL 40h

DESCRICAO SUMARIA: Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituices, planejando as politicas sociais e
pesquisando a realidade social para executar procedimentos técnicos, monitorar as agdes em desenvolvimento do ser
humano e organizar cursos, palestras e reunides.

DESCRICAO DETALHADA: Profissional de nivel superior no curso de Assisténcia Social com registro no érgio competente
que ird prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, cddigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; Planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica,
habitagdo e outras); Orientar e monitorar agdes em desenvolvimento relacionadas a economia doméstica, nas areas de
habitagdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagdo e
saude; Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis; Esclarecer duvidas e orientar a
populagdo sobre direitos e deveres; acesso a direitos instituidos; cuidados especiais; servigos e recursos sociais; normas,
codigos e legislagdo; processos, procedimentos e técnicas; aspectos ergondmicos do trabalho; Desenvolver programas de
educacdo alimentar; Organizar e facilitar grupos socio-educativos; Assessorar os demais drgdos da Prefeitura na
elaboragao de programas e projetos sociais; Organizar cursos, palestras e reunides; Executar outras atividades correlatas
ou complementares, inerentes a fun¢do e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos. Executar outras tarefas afins.

CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA: Atividade envolvendo a execugdo das tarefas relativas a contabilidade, escrituracio e autorizacdo
de despesas e processamento de exame minucioso da escrituragdo contabil do municipio, conferindo e observando os
documentos, examinando os livros e relatérios, a fim de verificar a veracidade dos fatos registrados.

DESCRICAO DETALHADA: Profissional com nivel superior em Contabilidade com registro no érgdo competente que ira
coordenar todas as atividades de controle e contabilizagdo de custos, trabalhos de selegdo e andlise dos comprovantes
como registros de mao-de-obra, registros de produgdo, inventario de estoque, extraindo os dados necessarios para
realizar os calculos dos custos unitarios das diferentes operagdes ou dos diferentes produtos, procedendo de acordo com
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as técnicas requeridas para apresentar os resultados obtidos. Tragar o plano de contas, o sistema de livros e documentos
e o0 método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentario, o controle dos trabalhos de analise e
conciliagdo de contas e a orientagdo quanto a classificagdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas
para apropriar custos de bens e servigos. Analisar escrituragdo dos livros contdbeis, elaborar balancetes, balangos e
outras demonstragdes contadbeis, apresentando resultados parciais e totais da situagdo patrimonial, econdmica e
financeira da Administragdo Direta e Indireta do municipio e dos Fundos Municipais. Planejar e preparar relatdrios
contabeis, dentro dos prazos previstos e obedecendo aos principios e procedimentos contabeis preestabelecidos, visando
fornecer subsidios para o processo decisério e cumprimento da legislagdo. Coordenar e orientar érgdos da administragdo
direta e indireta, quanto a classificagdo contabil ou no que se refere a aspectos fiscais de documentos a serem emitidos
ou escriturados, assegurando a correta classificagdo e langamento de todos os documentos contabeis, e sua
conformidade com os padrdes e legislagdo fiscal e tributaria. Efetuar calculos da contribuigdo social, de corregdo de juros
e multas de impostos em atraso, de financiamentos e de correcdo monetaria e depreciagdo do Ativo, visando obter o
valor financeiro. Preparar os langamentos contdbeis dos fatos e atos administrativos, visando a elaboragdo do balango
patrimonial. Atender a fiscalizagdo municipal, estadual e federal, prestando os esclarecimentos e fornecendo os
documentos solicitados. Coordenar a elaboragdo de inventario de estoques do almoxarifado, procedendo a ajustes
necessarios para correspondéncia fisico/contabil, bem como manter controles e coordenar a realizacdo dos inventarios
dos bens patrimoniais, conferindo e ajustando os saldos das respectivas contas, de acordo com as normas contabeis do
poder executivo municipal. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢bes sobre situacdes e problemas identificados,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio. Emitir pareceres e informagdes sobre sua area de atuagdo, quando necessario. Elaborar e
assinar relatorios, balancetes, balangos e demonstrativos econémicos, patrimoniais e financeiros. Participar, conforme a
politica interna do poder executivo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades
compativeis com formagdo profissional. Executar outras tarefas afins.

FISCAL DE OBRAS, POSTURA E TRIBUTOS

DESCRICAO SUMARIA: Profissional de nivel superior com formacdo em Direito, Ciéncias Contabeis, Administragdo,
Administragdo Publica, Ciéncias Econdmicas, Engenharia Civil, Economia ou Gestdo Tributaria que tera por objetivo geral
fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Obras e Posturas bem como do Plano Diretor do municipio além de supervisionar e
executar as atividades técnicas de fiscalizagdo de tributos do tesouro publico, elaborando planos e procedendo a sua
coordenagdo execugdo e acompanhamento, estudando e informando processos, a fim de contribuir para que a politica
tributdria fiscal se compatibilize com as demais medidas de interesse do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA: Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagio urbanistica concernente a obras publicas
e particulares; verificar imdveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes
sanitdrias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao
de habite-se; conferir as dimensGes da obra, utilizando trenas e outros aparelhos de medi¢do, verificando se
correspondem as especificagbes do alvara de construgdo; verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugdo,
embargando as que nao estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;
embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe
parecam em desacordo com as normas vigentes; verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugdo,
bem como a carga e descarga de material na via publica; verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos,
reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas
inspecOes e vistorias realizadas em sua jurisdigdo; inspecionar a execugdo de reformas de préprios municipais; verificar
alinhamentos e cotas indicados nos projetos; intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias
com relagdo aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares; solicitar a retirada de
entulhos, informando aos proprietarios das obras através de notificagdes, para desobstrugdo e limpeza das vias publicas;
realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragdao de denuncias e reclamagdes; emitir relatérios
periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; coletar dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio; Instruir o contribuinte sobre o
cumprimento de legislagdo vigente; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execu¢dao da
fiscalizagdo externa; fazer o cadastramento de contribuintes, bem como langamento, cobranga e controle do recebimento
dos tributos; observar que os langamentos fiscais sejam realizados dentro do calendario fiscal do Municipio; verificar, em
estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos e exigidos pela
legislagdo especifica; verificar a regularidade das escritas desses livros; verificar os registros de pagamentos dos tributos
nos documentos em poder dos contribuintes; investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; fazer plantdes
fiscais e relatdrios sobre as fiscalizagGes efetuadas; informar processos referentes a avaliagdo de imoveis; lavrar autos de
infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagdo e documentos
correlatos; dar parecer em processos sobre pedidos de isencdo e nos recursos contra o langamento; verificar as
mercadorias e respectivos documentos em transito pelo Municipio; requisitar o auxilio de forga publica ou requerer
ordem judicial, quando indispensavel a realizagdo de diligéncias ou inspe¢des; propor a realizagdo de inquéritos ou
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sindicancias que visem salvaguardar os interesses da fazenda municipal; averbar os imdveis transferidos expedir as
respectivas certiddes e providenciar a cobranga das taxas pertinentes; promover o langamento e cobranga de
contribuicdes de melhorias, conforme diretrizes previamente estabelecidas; sugerir a realizagdo de campanhas de
relagbes publicas nas épocas de cobranga de tributos municipais; propor medidas relativas a legislagdo tributaria,
fiscalizagdo fazenddria e administragdo fiscal, bem como ao aprimoramento das préticas do sistema arrecadados do
Municipio; auxiliar na elaboragdo do relatdrio geral de fiscalizagdo; promover a inscrigdo na divida ativa dos contribuintes
que ndo saldarem seus débitos nos prazos regulamentares, bem como manter assentamentos individualizados dos
devedores inscritos; promover a baixa dos débitos da divida ativa, tdo logo sejam pagos, e fornecer certiddes relativas a
situacgdo fiscal dos contribuintes; sugerir a revisdo do langamento de tributos, sempre que se verificar erro na fixagdo da
base tributdria; participar da elaboragdo de ordens de servigo e instrugdes para orientar a execugdo de programas de
fiscalizagdo; estudar e informar processo na darea de suas atribuicGes; verificar a regularidade do licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, relativamente aos artigos que expde, vendem ou
manipulam, e aos servigos que prestam; inspecionar, de acordo com a legislagdo em vigor, os produtos e géneros
alimenticios, verificando aspecto, qualidade e condigdes de consumo; verificar as licengas de ambulantes e impedir o
exercicio desse tipo de comercio por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida; verificar a instalagdo de bancas
e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de
aspectos estéticos; inspecionar agougues e matadouros, sob a orientacdo de veterinarios, fazendo verificagdo rotineira
em carnes e visceras; inspecionar a criagdo de animais em condig¢Ges e locais ndo permitidos pela legislagdo em vigor;
coibir a matanga clandestina de animais; orientar comerciantes e industriais quanto as normas de higiene a serem
observadas; inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando, o cumprimento das normas relativas a localizagao,
instalagGes, horario e organizagdo; verificar a regularidade da exibigdo e utilizagdo dos anuncios, auto-falantes e outros
meios de publicidade em vias publicas, bem como a propaganda comercial afixadas em muros, tapumes e vitrines;
verificar o horédrio de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos bem como a
observancia das escalas de plantes das farmadcias; verificar a colocagdo de faixas de pano ou plastico nas vias publicas
conferindo os desenhos e dimensionamento aprovados com as normas para sua exibi¢do; verificar, além das indicagdes
de seguranga, o cumprimento de posturas relativas ao fabrico, manipulagdo, depdsito, embarque, desembarque,
transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias,
animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; receber as mercadorias
apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos, desenvolvendo-as mediante cumprimento das formalidades legais,
inclusive o pagamento de multas; verificar o emplacamento de logradouros publicos; verificar o licenciamento de placas
comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizagdo
de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalagdes de circos e outros tipos de
espetdculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documentos de responsabilidade
de engenheiro devidamente habilitado; determinar a desobstrugdo de vias publicas; fiscalizar abrigos em logradouros
publicos; verificar as violagGes as normas de polui¢do sonora, uso de buzina, casa de discos, clubes, boates, discotecas,
auto-falantes, bandas de musica, entre outras; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos
violadores das posturas municipais e da legislagdo urbanistica; verificar, de acordo com as normas estabelecidas, os
hordrios, itinerarios e frequiéncia, bem como as condigOes de seguranca, higiene e comodidade e os limites de lotagdo dos
Onibus dos servigos de transporte no Municipio; participar da vistoria dos transportes concedidos do Municipio no que se
refere a documentagdo e registro dos veiculos, equipamentos de seguranga e sinalizagdo e poluicdo ambiental; realizar
sindicancias especiais para instrugao de processos ou apuragao de denuncias e reclamagdes; emitir relatérios periddicos
sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;
executar outras tarefas afins.

PSICOLOGO (20 Horas)
DESCRICAO SUMARIA - Realizar trabalho junto a gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

DESCRICAO DETALHADA - Realizar trabalho junto a gest3o da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Realizar estudo e
estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos publicos; Prestar assessoria e supervisdo as
entidades ndo governamentais que constituem a rede socioassistencial; Participar nos Conselhos municipais, de
Assisténcia Social na condigdo de conselheiro(a); Atuar nos Conselhos de Assisténcia Social na condi¢do de secretdrio(a)
executivo(a); Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democratico e ampliagdo da
participagdo de usudrios(as) e trabalhadores(as); Organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular
estratégias coletivas para materializagdo da politica de Assisténcia Social; Participar na organizagdo, coordenagdo e
realizacdo de conferéncias municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins; Elaborar projetos coletivos e
individuais de fortalecimento do protagonismo dos(as) usuarios(as); Acionar os sistemas de garantia de direitos, com
vistas a mediar seu acesso pelos(as) usuarios(as) Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informagdes e orientagGes; Realizar o Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI;
Viabilizar o Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida
- LA e de Medida Socioeducativa de Prestagdo de Servigos a Comunidade - PSC; Acompanhar o adolescente em
cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva familia; Realizar Servigo Especializado em Abordagem Social,
quando necessario; Elaboracgdo, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio
de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas, quando
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necessario; Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais
e orgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentagdo de registros e sistemas de informagdo
sobre das agGes desenvolvidas; Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos
de trabalho; Participacdo das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe, reunides de equipe, estudos de
casos, e demais atividades correlatas; Participagcdo de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para
planejamento das a¢Bes a serem desenvolvidas; para a definigdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos; Ampliar e
fortalecer a participagdao familiar e comunitaria em projetos oferecidos pelo sistema Unico de assisténcia social;
Acompanhar familias em situagGes de ameaga, violagGes de direitos humanos e sociais; Articular a rede de servigos para
assegurar protecdo de mulheres, criangas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidagdo
sistematica (bullying); Oferecer programas de orientagdo e apoio as familias mediante articulagdo das areas de educagao,
saude, assisténcia social; Executar outras atividades correlatadas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

PSICOLOGO (40 horas)

DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades de execucdo qualificada que envolvem as a¢des de acompanhamento dos
fendmenos psiquicos e de comportamento, através de entrevistas, testes adequados e outras tarefas inerentes a fungao.

DESCRICAO DETALHADA: Profissional com curso superior em psicologia e registro no érgdo competente para fazer
diagndstico e aplicar terapia em pacientes; acompanhar o andamento dos tratamentos prescritos; determinar as
dosagens dos medicamentos a serem ministrados aos pacientes e observar e analisar as rea¢Ges apresentadas; aplicar
psicoterapia através de entrevistas com o paciente; examinar os pacientes encaminhados ou que recorram a servigos de
orientagdo educacional ou profissional, classificando-os no seu aspecto clinico e tipoldgico; preparar registros dos exames
feitos para fins de diagnose e discussao; participar de reunides para debates dos casos em tratamento; propor baixas e
altas de pacientes em hospitais; atender aos familiares dos pacientes informando-os sobre o doente; fornecer dados e
relatdrios sobre o nimero de pacientes, seus progressos e formas de tratamento adotado; prestar o devido atendimento
aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de juntas médicas; exercer censura sobre produtos
médicos de acordo com sua especialidade; participar de programas voltados para saude publica; solicitar exames
especializados; executar outras tarefas pertinentes a profissdo. Executar outras tarefas afins."

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRIGAOQ: Exercer atividades de nivel médio, sob a supervisio do enfermeiro, envolvendo a execugio de enfermagem
relativos a observagdo, cuidado e aplicagdo de tratamento, bem como a participagdo de programas voltados para a saude
publica, além de outras tarefas inerentes a fungao.

DESCRICAO DETALHADA: Prestar, sob orientacio do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo,
utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais
adequados, segundo orientagdo médica; orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar
material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengGes cirurgicas;
auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme
instrugOes recebidas; Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos;
auxiliar na coleta e andlise de dados sécio-sanitdrios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagdo
sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigagdes, bem como
auxiliar na promogao e protegdo da salde de grupos prioritarios; participar de programas educativos de saude que visem
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);
participar de campanhas de vacinagdo; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento; supervisionar e orientar a limpeza e
desinfecgdo dos recintos, bem como zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; Executar outras tarefas afins.

TESOUREIRO

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, organizar e executar os servicos de tesouraria da Prefeitura Municipal.

DESCRICAO DETALHADA: Profissional com Diploma em curso superior em Administracdo, Contabilidade, Direito,
Economia, Gestdo Financeira, Finangas. Prestar informag¢des do movimento da tesouraria sempre que solicitado pelo
Chefe do Executivo; comparar o saldo de seus livros com os extratos bancarios, para assegurar a exatiddo dos registros;
manter, sob sua guarda e em ordem, todos os documentos relativos as receitas e despesas que ddo suporte aos
balancetes; providenciar o pagamento, com pontualidade, de todas as obrigacGes financeiras da Prefeitura Municipal,
assinando, com o Chefe do Executivo, os cheques e ordens de pagamento; emissdo de ordem bancaria e guia de
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recebimento; comunicar os pagamentos feitos, aos solicitantes; solicitar prestagcdo de contas de diarias e passagens e
encaminhar a contabilidade; movimentar fundos; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos; conferir e rubricar
ordens de pagamento e livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;
confeccionar mapas de arrecadagdo; organizar o boletim da tesouraria; outras tarefas correlatas ao seu cargo e
solicitados por dirigente superior. Executar outras tarefas afins.

VIGILANTE SANITARIO

DESCRICAO SUMARIA: Atividade de nivel médio que tem por finalidade executar as a¢des de vigilancia sanitaria e
epidemiolégica, bem como as de saide do trabalhador. A natureza dessas agBes é eminentemente preventiva,
perpassando todas as praticas médico-sanitarias, da produgdo a protec¢do, recuperagdo e reabilitagdo da saude, devendo
atuar sobre fatores de riscos e danos e seus determinantes associados a produtos, insumos e servigos relacionados com a

saude, com o ambiente e o ambiente do trabalho, com a circulagdo de transportes, cargas e pessoas.

DESCRICAO DETALHADA: Fiscalizar habitaces e estabelecimentos comerciais e de servicos, excetuando-se os
estabelecimentos comerciais e de servicos sob a responsabilidade de profissionais cuja escolaridade seja a superior
completa na area da saude; fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas,
associagoes, hotéis, motéis e congéneres; fiscalizar as condi¢Ges sanitarias das instalagGes prediais de aguas e esgotos;
fiscalizar quanto a regularizagdo das condi¢BGes sanitarias das ligagbes de agua e esgoto a rede publica; fiscalizar
estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de
ginastica, cultura fisica, natagdo e congéneres, asilos, creches e similares; fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis,
motéis e congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias funerarias, veldrios, necrotérios,
cemitérios e crematodrios, no tocante as questdes higiénico-sanitarias; fiscalizar estabelecimentos que comercializem e
distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais; fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem
géneros alimenticios e envasem bebidas e aguas minerais; encaminhar para andlise laboratorial alimentos e outros
produtos para fins de controle; apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente; efetuar interdi¢do de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagdo
sanitaria vigente; efetuar interdigdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; expedir autos de intimagdo, de
interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infragdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem
delegadas por legislagdo especifica; executar e/ou participar de agdes de vigilancia sanitdria em articulagdo direta com as
de vigilancia epidemioldgica e atengdo a saude, incluindo as relativas a saude do trabalhador, controle de zoonoses e ao
meio ambiente; fazer cumprir a legislagdo sanitdria federal, estadual e municipal em vigor; exercer o poder de policia do
Municipio na area de saude publica; elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de
policia sanitaria do Municipio; relatar ou proferir voto nos processos relativos aos créditos do Municipio, enquanto
membros de Juntas de Julgamentos e de Recursos Fiscais Sanitarios; executar outras atividades correlatas a area fiscal, a
critério da chefia imediata. Executar outras tarefas afins.

11 de dezembro de 2025 Pagina 29 de 29 ]ego‘"e



