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Orgao: Ministério da Educagao/Fundagao Universidade Federal de Pelotas
EDITAL UFPEL N° 26 DE 20 DE OUTUBRO DE 2025

A Universidade Federal de Pelotas - UFPel, por meio da Legalle Concursos, vencedora do
Pregao Eletrénico n° 71/2023, torna publica a realizacao de Concurso Publico que visa ao provimento de
03 (trés) cargos/area de nivel D da Categoria de Tecnico-Administrativo em Educacao e 05 (cinco) cargos/
area de nivel E da Categoria de Tecnico-Administrativo em Educacao de que trata a Lei Federal n°® 11.091,
de 12 de janeiro de 2005, do Quadro de Pessoal Permanente desta Instituicao, observados o Decreto
Federal n° 7232, de 19 de julho de 2010, o Decreto Presidencial n°® 9.739, de 28 de marco de 2019, a
Instrucao Normativa n° 2, de 27 de agosto de 2019, a Instrucao Normativa n° 260/2025, de 26 de junho de
2025, a Lei Federal n° 15.142/2025, de 3 de junho de 2025, o Decreto Federal n° 12.536/2025, de 27 de
junho de 2025, a Instrucao Normativa n° 261/2025, de 27 de junho de 2025, bem como o Regime Juridico
instituido pela Lei Federal n° 8112, de 11 de dezembro de 1990, e demais regulamentacoes
complementares, conforme os dados que seguem.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sera executado pela empresa Legalle
Concursos.

1.2. Os candidatos aprovados serao nomeados sob a egide do Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundacodes Publicas Federais, instituido pela Lei Federal n°
8.112/1990, publicada no Diario Oficial da Uniao-DOU de 12/12/1990 e suas alteragdes, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagao final.

13. A leitura e o cumprimento estrito das normas deste Edital, a busca de esclarecimentos e a
postulacao tempestiva de retificacdes necessarias constituem 6nus do candidato e € de sua inteira
responsabilidade acompanhar toda e qualquer publicacao referente ao Concurso, que sera feita
exclusivamente na pagina da Legalle Concursos: https.//legalleconcursos.com.br/.

1.3.1. Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagcao das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as
formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e as demais publicacdes na pagina oficial deste certame,
na pagina da Legalle Concursos: https.//legalleconcursos.com.br/.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes serao realizadas no periodo previsto no Cronograma presente no Anexo Il
deste Edital, exclusivamente via INTERNET, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de efetuar
o recolhimento do valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condicoes exigidos neste Edital e nos respectivos anexos.

2.3. Para consolidar sua inscricdo, o candidato devera acessar a Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, e preencher as informagdes necessarias
até confirmar a finalizagao do processo de inscricao, gerando o Comprovante de Inscrigao.

2.3.1. Apods concluir o procedimento de inscricao, o candidato devera acessar a pagina do
Tesouro Nacional para geracdao da Guia de Recolhimento  da Uniao  (GRU):
https.//pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru, preenchendo obrigatoriamente os campos
da forma abaixo indicada, e clicando em "Emitir GRU" ao final:

Unidade Gestora (UQG): 154047

Gestao: 15264 - Fundacao Universidade Federal de Pelotas



Nome da Unidade: Fundacao Universidade Federal de Pelotas

Cddigo de Recolhimento: 28883-7 - Taxa de inscricao em Concurso Publico
Numero de Referéncia: 0262025

Competéncia: 10/2025

Vencimento: 17/11/2025

CNPJ ou CPF do Contribuinte: (CPF do candidato)

Nome do Contribuinte/Recolhedor: (Nome do candidato)

Valor Principal: R$ 70,00 ou 110,00 (vide item 2.4)

Valor Total: R$ 70,00 ou 110,00

2.3.2. O pagamento da taxa de inscricao deve ser realizado até a data prevista no Cronograma
presente no Anexo Il deste Edital, exclusivamente nas agéncias ou canais de atendimento do Banco do
Brasil.

2.3.21. O candidato devera anexar na Area do Candidato, no site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/, o Comprovante de Pagamento da GRU para fins de
conferéncia.

2.3.3. A taxa, uma vez paga, nao sera restituida, salvo em caso de cancelamento do certame.

2.3.4. Apos o pagamento da taxa, o candidato devera acessar sua Area do Candidato:
https.//candidato.legalleconcursos.com.br/, para verificar se 0 pagamento da taxa foi reconhecido.

2.3.5. Serad considerada valida e efetivada somente a inscricao paga pelo candidato, atraves da
GRU na Area do Candidato.

2.3.6. A inscricdo NAO sera confirmada caso haja pagamento com valor distinto do estipulado
neste Edital e/ou que tenha sido efetuado fora do prazo estabelecido e/ou no caso de preenchimento da
GRU em desacordo com o subitem 2.3.1 ou de modo nao previsto neste Edital, assim como nao havera
devolucao do respectivo valor.

2.4. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos Técnico em
Contabilidade, Técnico de Laboratério/Area: Anatomia e Necropsia e Técnico de Laboratério/Area:
Microbiologia e de R$ 110,00 (cento e dez reais) para os cargos Farmacéutico-Bioquimico, Médico/Area:
Anestesiologia, Médico/Area: Clinica Médica, Médico/Area: Pediatria e Médico/Area: Reumatologia deste
edital.

2.5. NAO sera considerado, em hipotese alguma, o pagamento do boleto através das seguintes
opgoes. agendamento de pagamento de titulo de cobranga; pagamento de conta por envelope;
transferéncia eletrdnica (inclusive Pix); ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente.

2.6. A GRU paga e documento que comprova o pagamento da taxa de inscricao e devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas, se nhecessario.

2.6.1. A Legalle Concursos e a Universidade Federal de Pelotas nao se responsabilizam por
solicitacao de inscricao nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricao, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e, ainda, por pagamento realizado atraves
de outra instituicao financeira que nao a indicada no item 2.3.2 deste Edital.

2.7. A listagem com as inscricoes homologadas sera divulgada no site da Legalle Concursos:
https.//legalleconcursos.com.br/, conforme Cronograma presente no Anexo |l deste Edital, cabendo
recurso da nao homologacao no prazo de até 03 (trés) dias uteis apos a divulgacao da referida listagem.
Tal recurso devera ser encaminhado, EXCLUSIVAMENTE, através da Area do Candidato:
https.//candidato.legalleconcursos.com.br/, contendo o boleto gerado e o comprovante de pagamento.

2.7.1. As informagodes prestadas no processo de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Legalle Concursos excluir do Concurso Publico o candidato que preencher dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado



posteriormente.

2.8. Sao considerados documentos de identidade validos para a inscricao os expedidos pelos
seguintes orgaos: Brigada Militar, Conselhos Profissionais, Departamento de Policia Civil, Departamento de
Policia Federal, Departamento Nacional de Transito, Instituto Félix Pacheco, Ministério da Aeronautica,
Ministério da Marinha, Ministério do Exército, Ministério do Trabalho, Policia Federal, Policia Militar,
Secretaria de Seguranca Publica, Secretaria da Justica, do Trabalho e da Cidadania e Secretaria da Justica
e da Seguranga.

2.9. A pessoa travesti ou transexual podera requerer o emprego do seu nome social na
divulgacao de todos os atos do presente Concurso Publico. O home social € a designacao do nome
proprio, simples ou composto, pelo qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e € socialmente
reconhecida.

2.9.1. O candidato que desejar ser tratado pelo nome social, hos termos do Decreto Federal n°
8.727/2016, devera formalizar a solicitacao no ato de inscricao durante o periodo de inscrigdes, e indicar o
nome constante no Registro Civil e 0 nome social com o qual € conhecido, acompanhado do sobrenome
constante no Registro Civil, até as 18 (dezoito) horas do primeiro dia util seguinte ao término do periodo de
inscrigoes, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

2.9.2. A Legalle Concursos reserva-se o direito de indeferir preliminarmente as solicitacdes
enviadas fora do prazo ou sem o envio da solicitacao especifica.

3. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 A isencao do valor da taxa de inscricao € possibilitada ao candidato que estiver com a
inscricdo ativa no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, e ao candidato doador de
medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos do Decreto Federal n’
6.135/2007 e da Lei Federal n® 13.656/2018.

3.11 A solicitagao da isencao ocorrera no periodo previsto no Cronograma presente no Anexo |l
deste Edital, para os candidatos habilitados, conforme o item 3.1 deste Edital.

3.2. Para solicitar isencao do valor de inscricao, o candidato devera fazé-lo durante o processo
de inscricdo na Area do Candidato: https://candidato.legalleconcursos.com.br/ e anexar a documentagao
comprobatoria.

3.3. A Legalle Concursos, em hipotese alguma, analisara qualquer solicitacao de isencao de
valor de inscricao peticionada em data posterior a prevista no Cronograma presente no Anexo |l deste
Edital.

3.4. Em caso de solicitacao de isencao para candidato que estiver com a inscricao ativa no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, cuja renda familiar mensal per
capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, devera ser anexado na Area do Candidato,
obrigatoriamente, o Comprovante de Cadastramento no CadUnico, emitido através de consulta no
endereco eletronico do Consulta Cidadao - Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de
inscricao.

3.5. Em caso de solicitacao de isencao para candidato doador de medula 6ssea, devera ser
anexado na Area do Candidato, obrigatoriamente, declaragdo emitida pelo Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea - REDOME, onde conste o seu cédigo de identificacao.

3.6. A Legalle Concursos consultara o érgao gestor do CadUnico e o Ministério da Saude para
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

37. A Legalle Concursos dara ciéncia, por meio exclusivo da Area do Candidato:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/, o resultado da solicitacdo de isengdo de modo individual. E
responsabilidade do candidato verificar se a solicitacao de isencao da taxa de inscricao foi deferida.

3.8. O candidato que nao obtiver a isencao, para validar sua inscricao, devera proceder conforme
ositens 2.3.1 e 2.3.2, efetuando o pagamento da taxa de inscricao ate a data limite.



3.9. O nao envio da documentacao comprobatoria implicara o INDEFERIMENTO preliminar do

pedido de isencao.

4. DOS CARGOS

41. Os cargos contemplados por este Edital, disposto na Tabela a seguir, sao vinculados ao
Plano de Carreira dos Cargos Techico-Administrativos em Educacao, de que trata a Lei Federal n°® 11.091,

de 12/01/2005, publicada no DOU de 13/01/2005 e suas alteragoes.

Laboratério/
Area: Anatomia e

realizando ou orientando coleta, analise e
registros de material e substancias atraves de

Cargo Descricao Resumida das Atribuicoes Requisitos para o cargo
A - Meéedio Profissionalizante ou Médio
Executar trabalhos tecnicos de laboratorio . "
Técnico de relacionados com a area de atuacao, completo + Curso Tecnico em

Necropsia. Certificado de conclusao
de curso fornecido por instituicao
educacional reconhecida pelo

Microbiologia

meétodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Necropsia meétodos especificos. Assessorar nas P < :
g : : x Ministério da Educagao + Registro no
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Conselho competente
Executar trabalhos tecnicos de laboratorio Médio Profissionalizante ou Ensino
Técnico de relacionados com a area de atuacao, Méedio Completo + Curso Técnico em
Laboratorio/ realizando ou orientando coleta, analise e Biotecnologia ou Técnico em
Area: registros de material e substancias através de | Microbiologia ou Técnico em Biologia

ou Técnico em Analises Clinicas +
Registro no Conselho competente

Tecnico em
Contabilidade

Organizar os servicos de contabilidade em
geral, organizar os documentos e métodos de
escrituracao nos sistemas mecanizados e
automatizados, para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas.

Médio Profissionalizante ou Ensino
Méedio Completo + Curso Técnico em
Contabilidade + Registro no Conselho
competente

Farmacéutico-

Executar outras tarefas relacionadas com a
composicao e fornecimento de medicamentos
e outros preparados semelhantes, a analise de
toxinas, de substancias de origem animal e
vegetal, de matérias-primas e de produtos
acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos

Curso superior completo em
Farmacia/Bioquimica + Registro no

Anestesiologia

e sindicancias médicas; elaborar documentos
e difundir conhecimentos da area médica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

Bioguimico especiais e baseando-se em formulas conselho competente
estabelecidas, para atender a receitas
medicas, odontoldogicas e veterinarias, a
dispositivos legais, a finalidades industriais e a
outros propositos.
Realizar consultas e atendimentos médicos; Curso Superior em Medicina, possuir
tratar pacientes; implementar acoes para registro no Conselho de Classe
) promocao da saude; coordenar programas e | correspondente, estar com a anuidade
Médico/Area: servicos em saude, efetuar pericias, auditorias | em dia e possuir RQE - Registro de

Qualificacao de Especialista junto ao
CRM, conforme Codigo de Etica
Médica do CFM e Resolucao CFM
2330/2023

Médico/Area:
Clinica Médica

Realizar consultas e atendimentos médicos;
tratar pacientes; implementar acoes para
promogao da saude; coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias medicas; elaborar documentos
e difundir conhecimentos da area meédica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

Curso Superior em Medicina e possuir
registro no Conselho de Classe
correspondente, estar com a anuidade
em dia e possuir RQE - Registro de
Qualificacao de Especialista junto ao
CRM, conforme Codigo de Etica
Médica do CFM e Resolucao CFM
2330/2023

Realizar consultas e atendimentos meédicos;
tratar pacientes; implementar acoes para
promoc¢ao da saude; coordenar programas e

Curso Superior em Medicina, possuir
registro no Conselho de Classe
correspondente, estar com a anuidade

Reumatologia

e sindicancias médicas; elaborar documentos
e difundir conhecimentos da area médica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

Medico/Area: servicos em saude, efetuar pericias, auditorias | em dia e possuir RQE - Registro de
Pediatria e sindicancias médicas; elaborar documentos | Qualificagao de Especialista junto ao
e difundir conhecimentos da area médica. CRM, conforme Codigo de Etica
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa | Médica do CFM e Resolucao CFM
e extensao. 2330/2023
Realizar consultas e atendimentos médicos; Curso Superior em Medicina e possuir
tratar pacientes; implementar agoes para registro no Conselho de Classe
) promocao da saude; coordenar programas e | correspondente, estar com a anuidade
Médico/Area: servicos em saude, efetuar pericias, auditorias | em dia e possuir RQE - Registro de

Qualificacao de Especialista junto ao
CRM, conforme Codigo de Etica
Médica do CFM e Resolucao CFM
2330/2023




4.2. A remuneracgao inicial (vencimento basico) para os cargos de Técnico de Laboratorio / Area:
Anatomia e Necropsia, Técnico de Laboratdrio / Area: Microbiologia e Técnico em Contabilidade sera de
R$ 3.029,89 (trés mil e vinte e nove reais e oitenta e nove centavos), para o cargo de Farmacéutico-
Bioquimico sera de R$ 4.967,04 (quatro mil, novecentos e sessenta e sete reais e quatro centavos); e, para
os cargos de Médico/Area: Anestesiologia, Médico/Area: Clinica Médica, Médico/Area: Pediatria e
Médico/Area: Reumatologia sera de R$ 9.523,96 (nove mil, quinhentos e vinte e trés reais e noventa e seis
centavos).

4.2.1. Ao candidato empossado sera concedido Auxilio-Alimentacao, que atualmente é de R$
1.000,00 (mil reais), e poderao ser concedidos os seguintes beneficios: Auxilio Transporte, Ressarcimento
de Plano de Saude, Auxilio Pre-Escolar e as vantagens previstas no Plano de Carreira dos Cargos Tecnico-
Administrativos em Educacao - PCCTAE (Lei Federal n* 11.091, de 12 de janeiro de 2005) e alteracoes de
que trata a Lei Federal n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

422. A ordem de classificacao sera observada estritamente para fins de nomeacao dos
candidatos aprovados, sendo o local de lotagao/exercicio e os turnos de trabalho (diurno/noturno) dos
candidatos nomeados, definidos de acordo com as necessidades e prioridades da Instituicao.

5. DAS VAGAS

5.1. A distribuicao das vagas por cargo, das vagas de ampla concorréncia (AC), das vagas para
pessoas com deficiéncia (PCD), das vagas para cotas étnico-raciais (CER) e a jornada de trabalho, sao as
estabelecidas conforme a tabela abaixo:

..« Totalde
Cargo Carga Horaria Vagas AC|CER PCD
Negros | Indigenas | Quilombolas
Técnico de Laboratorio/Area: 40 horas 01 ) 1) *) ) )
Anatomia e Necropsia semanais
Técnico de Laboratorio/Area: 40 horas o | g . . \
Microbiologia semanais 01 €10 ) ) )
A o 40 horas o | . \ \
Técnico em Contabilidade cemanais 01 ") 1) ) ) )
- : . 40 horas o | . X )
Farmacéutico-Bioquimico cemanais 01 ") () ) (") (")
Médico/Area: Anestesiologia 40 horas 02 ") | (") (") (")
semanais
Médico/Area: Clinica Médica 40 horas 01 () ) ) ) )
semanais
Médico/Area: Pediatria 40 horas 01 ") () (") (") (")
semanais
Médico/Area; Reumatologia 40 horas 01 ") [ ") (") (")
semanais
Totais 09 06 |02 - - 01

AC = Ampla Concorréncia; CER = Cotas Etnico-Raciais; PCD = Pessoa com Deficiéncia
" Conforme Decreto Federal n’ 1.590, de 10/08/1995.

5.1.1. (") Do total de 09 (nove) vagas, serao realizadas as seguintes reservas de vagas: 01 (uma)
para PCD - Pessoa com Deficiéncia e 02 (duas) vagas para CER - Cotas Etnico-Raciais - com nomeagdes
conforme Instrugcao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025.

5.2. Alinclusao do nome do candidato em listagens de classificacao em quantitativo maior que o
previsto no Edital nao implica direito a nomeagao.

5.3. A Legalle Concursos homologara a relagcao dos candidatos aprovados no certame desde
que tenham obtido as notas minimas previstas no item 9 deste Edital, por ordem de classificagao,
respeitado o limite disposto nos termos do Art. 39 do Decreto Federal n°® 9.739/2019, Anexo Il, conforme
segue na Tabela abaixo:

Quantidade de vagas previstas por

cargo Numero maximo de candidatos aprovados no certame




Total

AC | CER PCD | (AC/CER/PCD)

Negros | Indigenas | Quilombolas
01 03|01 - - 01 |05
02 06|02 - - 01 |09

5.3.1. Para o quantitativo exposto na Tabela do item 5.3, contabilizar-se-ao os candidatos de
todas as modalidades, AC, CER e PCD, observando os percentuais de 30% (trinta por cento), considerando
25% (vinte e cinco por cento) para negros, 3% (trés por cento) para indigenas e 2% (dois por cento) para
quilombolas, e 5% (cinco por cento) para PCD, respectivamente, para as modalidades de reserva de vaga.

5.3.2. Nos termos do Art. 3 da Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025, de 27
de junho de 2025, inexistindo candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas indicadas na Tabela do item 5.3, as vagas que remanescerem serao revertidas para as pessoas
indigenas; Inexistindo candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas que remanescerem serao revertidas para as pessoas quilombolas; Inexistindo candidatos indigenas
ou quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serao
revertidas para as pessoas negras e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

5.4. A listagem dos candidatos aprovados no certame, homologada pela Legalle Concursos, por
ordem de classificacao, sera publicada no Diario Oficial da Uniao, em conformidade com o Anexo Il do
Decreto Federal n°® 9739/2019, e sera divulgada na pagina da Legalle Concursos:
https://legalleconcursos.com.br/.

55. A classificacao dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota obtida,
elucidando que:

a) o Edital de homologacao do resultado final deste certame sera composto por 3 (trés)
listagens: classificacao ampla concorréncia por cargo; classificagao geral de candidatos negros,
classificagcao geral de candidatos indigenas, classificacao geral de candidatos quilombola e classificacao
geral de candidatos PCD;

b) o candidato SOMENTE concorrera ao cargo para o qual realizou a inscricao;

c) a nomeacao dar-se-a no modo previsto pelo item 10 deste Edital, observado o quantitativo de
vagas por cargo, sendo nomeado o melhor classificado dentre as vagas, respeitadas as reservas de vagas
para candidatos PCD e para Cotista Etico-Racial por Edital, desde que tenham cotistas aprovados e
observado o item 10.1.4;

5.6. Todos os candidatos empatados com o candidato da ultima posicao de cada uma das
listagens (AC, CER e PCD), serao igualmente considerados aprovados, tendo sua classificacao definida de
acordo com os critérios de desempate definidos no item 12.

5.7. Os candidatos nao classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata o item
5.3, ainda que tenham atingido nota minima, estarao automaticamente reprovados no concurso publico,
observado o disposto no item 5.5.

6. DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de inscricdo nos Concursos
Publicos para provimento de cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras, de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constituicao Federal, da Lei Federal n°® 7.853/89, do
Decreto Federal n° 3.298/99, revogado pelo Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e da
Instrucao Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025.

6.11. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02/12/2004, e pela Lei n° 12.764/2012, alterada pela Lei n° 13.977/2020 (TEA).

6.1.2. Fica reservado aos candidatos PCD, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas neste Edital.



6.1.2.1. Se na aplicagcao do percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas reservadas
resultar numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no Art. 5°, paragrafo 2°, da Lei Federal n°
8.112, de 1990.

6.1.3. O percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do Edital, sendo
igualmente observado, na hipoétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formacao de
cadastro de reserva.

6.1.3.1. Para este Edital, fica reservada O1 (uma) vaga para Pessoas com Deficiéncia para
nomeacao dentre as 09 (nove) vagas ofertadas e assegurada a homologacao dos candidatos aprovados
conforme item 9, e Tabelas dos itens 5.1 e 5.3 deste Edital.

6.1.4. A pessoa com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que diz respeito: ao conteudo de provas, a avaliagao e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicagcdo das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos, consoante ao Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.1.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e que desejar concorrer a reserva
especial de vagas devera formalizar a solicitacdo no ato de inscricao durante o periodo de inscricoes, e
enviar documentacao comprobatdria emitida por pessoa profissional legalmente habilitada especialista na
area da deficiéncia, conforme Instrucao Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260/2025, de 26 de junho de
2025, bem como formulario de requerimento especifico conforme Anexo Il deste Edital, até as 18 (dezoito)
horas do primeiro dia util seguinte ao término do periodo de inscrigdes, na Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

6.1.6. A Legalle Concursos reserva-se o direito de indeferir preliminarmente as solicitagdes
enviadas fora do prazo ou sem o envio do formulario especifico.

6.1.7. O fato de o candidato se inscrever como PCD nao configura participacao automatica na
listagem final para as vagas reservadas aos PCD, devendo o candidato passar por uma analise
biopsicossocial antes da publicacao do resultado final do concurso. Em caso de indeferimento pela Banca
biopsicossocial, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

6.1.8. Caso a Banca biopsicossocial reconheca incompatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a
ser ocupado ou, ainda, a nao observancia ao que dispoe o Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02/12/2004, o candidato PCD sera indeferido para concorrer a
reserva de vaga e concorrera com os demais candidatos de ampla concorréncia.

6.2. O candidato pessoa com deficiéncia que no ato da inscricao nao solicitar a reserva de vaga
e/ou nao enviar a documentacao destinada a caracterizacao da deficiéncia e o formulario de
requerimento especifico tera sua inscricao processada como candidato de ampla concorréncia e nao
podera alegar posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.3. O candidato PCD aprovado no Concurso Publico que tenha sua deficiéncia confirmada pela
analise da Banca biopsicossocial, figurara em lista especifica e, conforme sua classificagcao, também na
lista da ampla concorréncia.

6.4. A avaliacao biopsicossocial, prevista no item 6.1.8 sera composta por uma Banca
multiprofissional definida pela Legalle Concursos, sendo trés profissionais capacitados e atuantes, dentre
0s quais um devera ser medico.

6.4.1. Serao convocados para a analise biopsicossocial, conforme Art. 12 da Instrugcao Normativa
Conjunta MGI/MDHC n° 260/2025, de 26 de junho de 2025, os candidatos pessoa com deficiéncia
aprovados na Prova Objetiva, resguardadas as condicbes de aprovacao estabelecidas no edital do
concurso, em especial disposicoes do item 9.3.

6.5. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero de vagas total, o numero de vagas
reservadas a candidatos do grupo étnico-racial, considerando negros, indigenas e quilombolas, e o
numero de vagas reservadas aos candidatos PCD.

7. DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AS COTAS ETNICO-RACIAIS - CER



7.1. A reserva de vagas para candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, prevista neste
Edital, observa as determinacoes da Lei Federal n° 15.142/2025, do Decreto Federal n°® 12.536/2025 e da
Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025.

7.1.1. De acordo com a Lei n°® 15.142/2025, regulamentada pelo Decreto n° 12.536/2025, das
vagas oferecidas para cada cargo deste Edital, 25% (vinte e cinco por cento) serdo reservadas as pessoas
pretas e pardas, 3% (trés por cento) a indigenas e 2% (dois por cento) a quilombolas.

712. Se na aplicacao do percentual de que trata o subitem 7.1 do total de vagas reservadas
resultar numero fracionado, este serda aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente em caso de
fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragcao menor que 0,5 (cinco décimos).

71.3. O percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do Edital, sendo
igualmente observado, na hipdétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formagcao de
cadastro de reserva.

7.1.3.1. Para este Edital, fica reservada 02 (duas) vaga para cotas étnico-raciais, para nomeagao
dentre as 09 (nove) vagas ofertadas, e assegurada a homologacao dos candidatos aprovados conforme
item 9, e Tabelas dos itens 5.1 e 5.3 deste Edital.

7.2. O candidato que desejar concorrer a reserva de vaga para candidatos pretos e pardos,
indigenas e quilombolas, devera obrigatoriamente selecionar a opgcao de reserva de vaga no ato da
inscricao e encaminhar formulario padrao de autodeclaracao conforme Anexo IV deste Edital, preenchido
e assinado, remetendo-o através da Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/, até as 18 (dezoito) horas do primeiro dia util apds o termino
das inscricoes.

72.1. Podem concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos e pardos, indigenas e
quilombolas aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, indigenas ou quilombolas no ato da
inscricao no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

l. pessoa negra: pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca
usado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tracos fenotipicos
que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 1°, paragrafo unico, inciso
IV, da Lei n°© 12.288, de 20 de julho de 2010;

Il. pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou nao em territério indigena, nos
termos do art. 231 da Constituicao Federal, da Convengao n° 169 da Organizacao Internacional do Trabalho
- OIT e da Declaragcao da Organizacao das Nacoes Unidas - ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

lll. pessoa quilombola: aquela pertencente ao grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicao, com trajetoria historica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presuncao
de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003.

7.2.2. A autodeclaracao tera validade somente se efetuada no momento da inscricao e
exclusivamente para este Concurso Publico, nao podendo ser utilizada para outros processos de qualquer
natureza.

7.3. Os candidatos negros, indigenas e quilombolas concorrerao concomitantemente as vagas
que lhe sao reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao no
concurso. Ou seja, concorrem com o0s candidatos de ampla concorréncia e, se tiverem pontuagao para
passar nesta listagem, ndo sera utilizada vaga restrita aos negros, deixando mais uma vaga a esta
categoria.

731 A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero de vagas total, o numero de vagas
reservadas a candidatos autodeclarados e o numero de vagas reservadas aos PCD.

7.4. Do Procedimento para fins de Heteroidentificagao:



74.1. A Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025, de 27 de junho de 2025,
regulamenta o procedimento de heteroidentificacao complementar a autodeclaracao dos candidatos
negros, indigenas e quilombolas, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos
federais, nos termos da Lei Federal n® 15.142, de 3 de junho de 2025.

7411 O procedimento de heteroidentificagcao previsto na Instrucao Normativa garante a
padronizacao e a igualdade de tratamento entre os candidatos submetidos ao procedimento no Concurso
Publico.

74.2. Considera-se procedimento de heteroidentificacdao a identificacao por terceiros da
condicao autodeclarada.

74.3. O procedimento de heteroidentificacao para candidatos negros sera realizado por
comissao criada especificamente para este fim, composta por cinco membros e seus suplentes,
preferencialmente experientes na tematica da promocao da igualdade racial e do enfrentamento ao
racismo.

74.3.1. A comissao de heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato no Concurso Publico.

74.3.2. Nao serao considerados, para fins deste Concurso Publico, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmacao em procedimentos de heteroidentificacao realizados em Concursos Publicos federais,
estaduais, distritais € municipais, inclusive de outros procedimentos realizados outrora.

74.3.3. Até o final do periodo de inscricao do Concurso Publico, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7.4.3.4. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condicdes de
habilitacao estabelecidas em edital, deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificagao, para
serem classificados na listagem geral de candidatos negros.

74.3.5. Serao convocados para o procedimento de heteroidentificacao, conforme Art. 11 da
Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025, de 27 de junho de 2025, os candidatos negros
aprovados na Prova Objetiva, resguardadas as condicbes de aprovacao estabelecidas no edital do
concurso, em especial disposicoes do item 9.3.

74.3.6. O procedimento de heteroidentificacao sera filmado e sua gravacao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

7.4.37. E vedado a comissao de heteroidentificagao deliberar na presenca dos candidatos.

7.4.4. O procedimento de heteroidentificagcao para candidatos pessoas indigenas sera realizado
por comissao criada especificamente para este fim, composta por numero impar de pessoas de notoério
saber na area, composta majoritariamente por indigenas.

7441 A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o procedimento de
verificagao documental complementar para afericao da condicao declarada pelo candidato no Concurso
Publico.

74.4.11. O procedimento de verificacao documental complementar sera realizado por meio da
anadlise de documentacao comprobatédria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante
apresentacao de:

| - documento de identificacao civil da pessoa candidata, expedido por orgao publico
reconhecido na forma estabelecida na legislagao, com indicagao de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicao ou organizacao representativa do
povo ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no
minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

[l - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o
pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;



b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
e) documentos expedidos por drgao de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

74.4.2. Nao serao considerados, para fins deste Concurso Publico, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddoes referentes a
confirmacao em procedimentos de heteroidentificacao realizados em Concursos Publicos federais,
estaduais, distritais € municipais, inclusive de outros procedimentos realizados outrora.

74.4.3. Até o final do periodo de inscricao do Concurso Publico, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

74.4.4. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia, e satisfizerem as
condicoes de habilitacao estabelecidas em edital, deverao se submeter ao procedimento de
heteroidentificacao, para serem classificados na listagem geral de candidatos pessoas indigenas.

74.45. Serao convocados para o procedimento de heteroidentificagcao, conforme Art. 11 da
Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025, de 27 de junho de 2025, os candidatos
indigenas aprovados na Prova Objetiva, resguardadas as condicoes de aprovagao estabelecidas no edital
do concurso, em especial disposicoes do item 9.3.

745. O procedimento de heteroidentificagcao para candidatos pessoas quilombolas sera
realizado por comissao criada especificamente para este fim, composta numero impar de pessoas de
notoério saber na area, composta majoritariamente por quilombolas.

7451 A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o procedimento de
verificacao documental complementar para afericao da condicao declarada pelo candidato no Concurso
Publico.

74.5.1.1. O procedimento de verificacao documental complementar sera realizado por meio da
anadlise de documentacao comprobatoria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante
apresentacao de:

| - declaragcao que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a
associacao da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto n°® 4.887, de 20 de
novembro de 2003; e

Il - certificacao da Fundacgao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade
a qual a pessoa candidata pertence.

7452. Nao serao considerados, para fins deste Concurso Publico, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddoes referentes a
confirmacao em procedimentos de heteroidentificacao realizados em Concursos Publicos federais,
estaduais, distritais € municipais, inclusive de outros procedimentos realizados outrora.

74.5.3. Até o final do periodo de inscricao do Concurso Publico, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

74.5.4. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas quilombolas,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia, e satisfizerem as
condicoes de habilitacao estabelecidas em edital, deverao se submeter ao procedimento de
heteroidentificacdo, para serem classificados na listagem geral de candidatos pessoas quilombolas.

7455, Serao convocados para o procedimento de heteroidentificacao, conforme Art. 11 da
Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025, de 27 de junho de 2025, os candidatos
quilombolas aprovados na Prova Objetiva, resguardadas as condi¢cdes de aprovagao estabelecidas no
edital do concurso, em especial disposicoes do item 9.3.



7.4.6. O candidato convocado que nao comparecer na data e no local especificado no Edital de
Convocagao para o procedimento de heteroidentificagcdao ou que recusar-se a realizagao da filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagcdo ou nao realizar o envio da documentagao complementar,
podera prosseguir no certame pela ampla concorréncia, conforme Art. 16 § 2° E na hipotese de
constatacao, pelos 6rgaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagao,
respeitados o contraditério e a ampla defesa caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera
eliminada; ou caso a pessoa ja tenha sido nomeada ou contratada, ficara sujeita a anulagcao da sua
admissao ao servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangcdes cabiveis, conforme Art. 28,
respectivamente, da Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025, de 27 de junho de 2025.

74.7. Em caso de indeferimento da autodeclaracao no procedimento de heteroidentificacao, o
candidato concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia do concurso, conforme Art. 27 da
Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025, de 27 de junho de 2025.

7.4.8. As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, indigenas e
quilombolas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, e
satisfizerem as condigcdes de habilitacao estabelecidas em edital deverao se submeter ao procedimento
de heteroidentificacao, conforme Art. 16 da Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025, de
27 de junho de 2025.

7.5. Da Fase Recursal do Procedimento de Heteroidentificagao:

751 A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos dos membros da
comissao de heteroidentificacao.

75.2. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificagcao, quando for o caso, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do
recurso elaborado pelo candidato.

75.3. O recurso deverd ser enviado na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https.//candidato.legalleconcursos.com.br/, no prazo de até 02 (dois) dias uteis contados da data da
divulgacao do resultado de heteroidentificagao.

7.5.4. Na hipotese de constatacao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdao da sua admissao no servico, apos
procedimento administrativo, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.

7.6. As informacgdes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato.

7.7. Em caso de desisténcia de candidato negro, indigena ou quilombola aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro, indigena ou quilombola posteriormente aprovado
para o respectivo cargo.

8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagao
das Provas, desde que este seja solicitado no ato da inscricdo e encaminhado formulario padrao para
atendimento diferenciado, conforme Anexo V deste Edital, preenchido e assinado, juntamente dos anexos
citados no formuldrio, remetendo através da Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/, com data de envio até as 18 (dezoito) horas do primeiro dia
util apos o término das inscricoes. Os documentos originais poderao ser solicitados a qualquer momento
pela Legalle Concursos.

8.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de Libras,
acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizagao da prova, espago para amamentagao e
prova ampliada fonte 18 (dezoito). Destaca-se que no atendimento diferenciado, nao se incluem
atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

8.3. Em se tratando de solicitacao de tempo adicional para a realizacao da Prova Objetiva, o
candidato também devera encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, em conformidade com o § 2°, do Art. 4° do Decreto Federal n°® 9.508/2018.



8.4. A Lei Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, determinou o direito de as maes
candidatas amamentarem seus filhos durante a realizagao de Concursos Publicos, para isso:

a) Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizagao da prova, mediante prévia solicitagao a Legalle Concursos, conforme item 8.1;

b) A prova da idade sera feita mediante declaracao no ato de inscricao para o certame e
apresentacao da respectiva certidao de nascimento durante a realizacao;

c) A mae devera no dia da prova, indicar uma pessoa acompanhante que sera a responsavel
pela guarda da crianga durante o periodo necessario;

d) A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas e ficara com a crianga em
sala reservada para essa finalidade, proxima do local de aplicacao das provas;

e) A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho.

f) Durante a amamentacao, a mae sera acompanhada por fiscal;

g) O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

8.5. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o
estabelecido neste edital, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

9. DO CONCURSO

9.1. O Concurso sera realizado na modalidade de "provas’, nos termos do Art. 37, Inciso Il da
Constituicao Federal de 1988.

9.2. Fase unica: Prova Objetiva de carater obrigatoério, eliminatério e classificatorio a todos os
candidatos inscritos ho Concurso Publico, que estara de acordo com conteudo programatico disponivel no
Anexo | deste Edital.

9.21 A Prova Objetiva sera etapa unica aplicada a candidatos inscritos em todos os
cargos/vagas deste Edital.

9.2.2. A Prova Objetiva sera constituida por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 05
(cinco) opgdes e uma unica resposta correta, sendo: 20 (vinte) questdoes de Conhecimentos Gerais e 20
(vinte) questdes de Conhecimentos Especificos da area do cargo, conforme descritos na tabela abaixo:

. N° de N° Minimo de Pontuacao
Parte | Prova/Assunto Conteudo Questses Acertos Peso Maxima
Conhecimentos -
A Gerais Portugués |10 2 10 /10,0
Legislagcao | 10 2 10 /10,0
B '(A;\onhecimentos Especificos / 20 10 20 400
rea
Total na Prova 40 24 - 60,0

9.3. Para figurar na lista de aprovados, os candidatos deverao obter, no minimo, aproveitamento
igual ou superior a 20% (vinte por cento) de acertos nas partes de portugués e legislacao da prova, e
aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos na parte de conhecimentos
especificos, desde que obtidos, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento (24 acertos) no
total da prova.

10. DA NOMEACAO

10.1. A ordem de nomeacao dos candidatos considerara as 3 (trés) listagens da alinea "c" do item
5.5 deste Edital, respeitada a alternancia e a proporcionalidade, AC, CER considerando negros, indigenas e
quilombolas, e PCD, respectivamente, tanto para as vagas ja previstas quanto para novas vagas.

10.11. Para a nomeacao das vagas previstas neste Edital considerar-se-ao as 3 (trés) listagens do
item 10.1, respeitada a alternancia e proporcionalidade, de tal modo que sejam nomeados 06 (seis)
candidatos AC, 02 (dois) CER e 01 (um) PCD, observando a quantidade de vagas previstas por cargo, desde
que haja aprovados em todos os cargos, observada a Tabela do item 5.3 deste Edital.



10.1.2. Na inexisténcia de candidatos CER e/ou PCD, poderao ser nomeados candidatos AC,
observada a ordem de classificagao por cargo.

10.1.3. Para a nomeacao de novas vagas, surgidas dentro do prazo de validade deste certame,
seguir-se-a considerando as referidas listagens e percentuais previstos para o total de vagas deste edital,
observada a existéncia de candidatos aprovados e homologados para o cargo demandado.

10.1.4. A Universidade Federal de Pelotas resguarda-se o direito de prioritariamente atender as
necessidades demandadas por esta Instituicao, considerando-se que a ocupacao de cada cargo possui
determinadas especificidades. Sobretudo, a cada nova vaga analisar-se-a obrigatoriamente o atendimento
dos percentuais previstos para o quantitativo total de vagas deste Edital, para CER e/ou PCD.

10.14.1. Na inexisténcia de candidato cotista aprovado na respectiva modalidade da vaga, esta
passara automaticamente para ampla concorréncia, retomando em ordem decrescente, na proxima
vacancia, a sequéncia das cotas nao preenchidas do edital, até que estas sejam providas, conforme o
quantitativo de vagas nomeadas neste edital e o percentual reservado para referida cota, sempre que
houver candidatos homologados.

10.15. Na impossibilidade de atendimento dos percentuais de reserva de vaga sob o
quantitativo total de vagas deste edital, fica garantido o direito a vaga ao candidato cotista CER e/ou PCD
homologado, sob o quantitativo de candidatos nomeados para o respectivo cargo.

10.2. A ocupacao das vagas destinadas as cotas étnico-raciais -CER, prevista no item 10.1.1, dar-
se-a de tal modo que o primeiro classificado por ordem decrescente, da lista geral de candidatos do grupo
etnico-racial considerando negros, indigenas e quilombolas, sera nomeado a ocupar a vaga prevista no
seu Cargo, desde que tenha sido aprovado conforme item 9.3, observando o quantitativo da Tabela do
item 5.3 deste edital e a distribuicao da Tabela do item 5.1. Nesse caso, o candidato CER tera prioridade na
ocupacao da vaga do respectivo cargo em detrimento do candidato classificado na modalidade de Ampla
Concorréncia. A referida listagem geral de candidatos CER - LGCCER, serd ordenada de forma
decrescente, conforme item 10.4.

10.3. A ocupacao das vagas destinadas para PCD, prevista no item 10.1.2, dar-se-a de tal modo
que o primeiro classificado por ordem decrescente, da lista geral de candidatos com deficiéncia - LGCCD,
sera nomeado a ocupar a vaga prevista no seu cargo, desde que tenha sido aprovado conforme item 9.3,
observando o quantitativo da Tabela do item 5.3 deste edital e a distribuicao da Tabela 5.1 deste edital.
Nesse caso, o candidato PCD tera prioridade na ocupacao da vaga do respectivo cargo em detrimento aos
candidatos classificados na modalidade de Ampla Concorréncia. A referida listagem geral de candidatos
PCD sera ordenada de forma decrescente, conforme item 10.4.

10.3.1. Observados os critérios de alternancia e proporcionalidade, o candidato PCD sera
nomeado apos a nomeacgao do primeiro candidato CER negro.

10.4. A ordem de classificacao dos candidatos cotistas nas listagens, LGCCER e LGCCD,
considerara o candidato com melhor aproveitamento em seu respectivo cargo. Para tal, sera observado o
percentual de aproveitamento do candidato cotista em relacdo a média das notas finais no respectivo
cargo, ou seja, quanto melhor for a nota do cotista em relacao a referida média de seu cargo, melhor sera a
classificacao do cotista na lista geral LGCCER ou LGCCD.

104.1. O referido percentual sera registrado com duas casas decimais. O percentual de
aproveitamento do candidato sera superior a 100% (cem por cento) quando este obtiver nota superior a
media das notas dos respectivos cargos.

10.4.2. A média das notas finais (MNF) sera calculada pelo somatorio das notas finais, dividido
pela quantidade de notas (candidatos), ambos do respectivo cargo.

10.4.3. O calculo do aproveitamento do candidato em seu cargo, dar-se-a da seguinte forma:
nota do candidato cotista multiplicado por 100 (cem) e o resultado dividido pela média das notas finais.

10.4.4. A referida ordem de classificacao do item 104 visa a garantir equidade entre os
respectivos candidatos, por comporem listagem geral unica de classificacao entre diferentes cargos.

10.5. Na aplicacao do item 10.4 serao consideradas as Notas Finais de todos os candidatos
aprovados, consoante item 9.3 deste edital.



10.6. Em caso de empate, apds a aplicacao do item 104, sera usado como critério de
desempate a Nota Final do candidato no respectivo cargo.

10.7. O nao pronunciamento do candidato, dentro do prazo determinado na convocacao para
nomeacao, permitira a Administracao exclui-lo do processo e convocar o candidato seguinte.

11. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

111. A Prova Objetiva ocorrera na cidade de Pelotas-RS, com data prevista conforme
Cronograma presente no Anexo Il deste Edital. Sera publicizado na pagina oficial do certame o local de
realizagcao das provas com antecedéncia, sendo responsabilidade do candidato o acompanhamento desta.

1111. A Prova Objetiva tera duracdao de 4 (quatro) horas, incluindo o tempo para o
preenchimento do cartao-resposta.

11.1.2. O fechamento dos portdes para acesso dos candidatos sera divulgado juntamente aos
locais de prova, conforme Cronograma de Execucao do Anexo Il deste Edital.

11.2. O candidato devera apresentar-se no local de realizagao das provas com antecedéncia. Em
nenhuma hipotese sera permitida a entrada de candidato apoés o horario de fechamento dos portoes.

11.3. Havendo alteracao da data prevista, as despesas provenientes da alteracao serao de
responsabilidade do candidato.

11.4. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local das provas
para fins de justificativa de sua auséncia, devendo acompanhar a pagina do certame e buscar orientagdes
tempestivas a realizacao de sua prova.

11.4.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de Pelotas-
RS, as provas poderao ser realizadas em outras localidades proximas na regiao.

11.5. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, no momento da realizagao das provas, o
documento de identificagcao oficial com foto atual e original e em perfeito estado de conservagao, que
ficara a disposicao da fiscalizagao de provas. Também serdao aceitos como documento de identificagao os
seguintes documentos digitais: CNH digital e RG digital, desde que apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais, no ato da identificacao

11.5.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, de transporte, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndao identificaveis e (ou) danificados, hem
aqueles onde se L& "nao-alfabetizado" ou "infantil’, nem copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, ou protocolo do documento. O candidato que nao apresentar documento permitido, nao
podera participar do concurso.

11.5.1.1. Em relacao aos documentos digitais cabe as seguintes observagoes:

a) Os candidatos que optarem pela utilizacdo de documento digital oficial para identificacao
assumem total responsabilidade pelos recursos necessarios a sua correta apresentagcao. Quaisquer
inconvenientes que impegcam a conexao com os aplicativos oficiais sao de exclusiva responsabilidade do
candidato, nao incumbindo a banca examinadora, a equipe de aplicagcao, a comissao do concurso, ou a
instituicao de ensino prover assisténcia ou recursos;

b) Nao serao aceitas capturas de tela, fotos, arquivos em PDF ou impressodes;c) Nao sera aceito,
também, documento exportado atraveés do proprio aplicativo, e

d) Ressalta-se que, apos a identificacao, ao entrar na sala de prova, o uso do celular é proibido,
devendo estar desligado e lacrado.

11.5.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar o registro de ocorréncia em o6rgao policial,
impresso, expedido ha, no maximo, quarenta e cinco (45) dias; nessa ocasidao sera submetido a
identificacao especial, através de coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

11.6. O candidato devera utilizar somente caneta esferografica na cor azul ou preta. fabricada em
material transparente, ndao lhe sendo permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, borracha, apontador, marca
texto e utilizar calculadoras, relogios de qualquer tipo, telefone celular, equipamentos eletrénicos ou de



comunicacgao (smartphones, ipod®, tablets, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman®, agenda eletronica, maquina
fotografica, filmadora, controle de alarme de carro, ou quaisquer outros equipamentos), aléem de bonés,
toucas, chapéus ou 6culos escuros junto ao corpo, sob pena de ser eliminado do certame. Ratifica-se que
os aparelhos celulares deverao ter suas baterias retiradas e/ou desligados e ficar desabilitados dentro da
embalagem. A Legalle Concursos nao fornecera canetas aos candidatos.

11.6.1. Todos os objetos do item 11.6 deverao ficar acondicionados em embalagem fornecida
pela Legalle Concursos, devidamente lacrada e identificada pelo candidato e devera ser mantida embaixo
da carteira até o término da prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do
prédio/ambiente de provas.

11.6.2. O candidato que for surpreendido com barulho, som, ruido, toque ou sirene do celular, do
relogio ou dispositivos eletronicos, mesmos acondicionados nas embalagens da Legalle Concursos, tera
sua prova anulada e sera ELIMINADO DO CERTAME EM RAZAO DO DESCUMPRIMENTO DO ITEM 116,
INDEPENDENTEMENTE de qualquer constatacao de fraude.

11.6.3. Para a devida verificacao dos casos acima serao utilizados, inclusive, detectores de
metais. O candidato que se negar a submeter-se a essa verificacao sera automaticamente eliminado.

11.6.3.1. O candidato portador de protese metalica, protese auditiva, marca-passo ou outros,
caso nao possa ser submetido a verificagao no detector de metal, devera portar atestado médico que
explicite este impedimento e comunicar a Legalle Concursos com antecedéncia para que sejam tomadas
as medidas de preservacao de sua abordagem, através do e-mail contato@legalleconcursos.com.br.

11.7. A Legalle Concursos nao se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores
trazidos pelos candidatos durante a prova. Recomenda-se, portanto, que cada candidato leve somente o
material permitido a realizacao da prova.

11.8. O candidato nao deverd formular perguntas ao fiscal acerca da prova pois todas as
instrucoes nela constarao.

119. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartao-resposta, em razao de erro no
preenchimento.

11.9.1. Nao € permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartao-resposta.
11.9.2. Nao serao consideradas respostas rasuradas ou respondidas em duplicidade.

11.9.3. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do cartao-resposta.

11.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu
cartao-resposta. O candidato que nao entregar seu cartao-resposta ao fiscal tera sua prova zerada.

1110.1. A entrega do cartao-resposta e saida do candidato do predio de realizagao da prova
ocorrera com, ho minimo, 02 (duas) horas apos o inicio da prova.

11.10.1.1. Com relagao ao horario para saida do candidato portando a prova, sera informado
durante as explicacoes iniciais dos fiscais antes do comego da prova.

1110.2. Em cada sala de prova, serao convidados 2 (dois) candidatos para testemunhar a
inviolabilidade dos envelopes de provas, momento em que serd realizada a abertura dos malotes
devidamente lacrados. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicagao, os 2 (dois) ultimos
candidatos de cada sala deverao aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente do
recinto de prova.

11.11. A correcao da prova sera realizada por meio de leitura optica de modo que nao serao
computadas questdes rasuradas, emendadas, nao assinaladas ou com mais de uma resposta, portanto,
serao consideradas somente as respostas das questoes transferidas para o cartao-resposta.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO RESULTADO FINAL

12.1. Em caso de igualdade no total de pontos ao final do certame, dar-se-a preferéncia, para
efeito de classificacao final, sucessivamente, ao candidato que:

12.1.1. Obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;



12.1.2. Obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Lingua Portuguesa;
12.1.3. Obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Legislacao;

12.14. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

12.1.5. Tiver maior idade;
12.1.6. Tiver exercido a funcao de jurado, nos termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal,

12.17. Obtiver melhor classificacao em sorteio publico (em data, horario e local a serem
divulgados na pagina do certame).

12.2. Para fins de comprovacao da fungao a que se refere o subitem 12.1.6, serdao aceitos
certidoes, declaracoes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e federais do pais, relativos a funcao de jurado, nos
termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal.

12.2.1. Para fins de verificacao do critério mencionado no item 12.2, os candidatos deverao fazer
0 upload do documento comprobatorio no Llink de inscricdo, no endereco eletronico
(http://candidato.legalleconcursos.com.br/).

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato podera interpor recurso em relagao a todas as publicagcées (homologacao das
inscricoes, gabaritos, questdes de prova, resultado final), exceto os casos descritos no item 13.7, no prazo
de até 72 (setenta e duas) horas, contados da data e hora de publicagao.

13.2. O candidato que desejar interpor recursos devera fazé-lo em formulario digital diretamente
na Area do Candidato: https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

13.3. O recurso é individual com a indicacao para cada questao que o candidato se julga
prejudicado, deixando claro sua solicitacao. Solicitagcdoes com mais de uma questao, com preenchimento
incompleto ou enviados fora do prazo, serao preliminarmente indeferidos.

13.4. A banca examinadora constitui ultima instancia para o recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais ou recurso contra o gabarito oficial definitivo,
sendo o resultado divulgado no site do concurso e nos autos do recurso.

13.5. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos, e as provas
serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.6. Na prova objetiva, as questoes que eventualmente venham ser anuladas, os pontos serao
atribuidos a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao de recursos.

13.7. A partir da divulgacao das listagens de resultados, podera o candidato que se julgar
prejudicado, solicitar vistas do seu cartao-resposta, no prazo de ate 72 (setenta e duas) horas, contados da
data e hora de publicagdo. A solicitagdo para vistas ao cartdo-resposta deve ser realizada através da Area
do Candidato: https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

14.1. O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano a contar da data de sua homologagao no
DOU, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, nos termos do inciso Ill do Art. 37 da
Constituicao Federal e Art. 12 da Lei Federal n® 8.112 de 11/12/1990.

15. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

15.1. Para ser investido no cargo, o candidato devera atender aos seguintes subitens:
a. Ser aprovado neste Concurso Publico;

b. Cumprir as determinacoes deste Edital;

c. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou nacionalidade estrangeira na forma da Lei;
d. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

e. Apresentar original e copia da Cedula de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica;



f. Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

g. Possuir o nivel de escolaridade e demais requisitos para ingresso, conforme Tabela do item
4.1, até a data da investidura no cargo; possuir registro no Conselho de Classe correspondente, quando
couber, e estar com a anuidade em dia.

h. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo submeter-
se aos exames medicos pré-admissionais e, para tanto, apresentar exames clinicos e laboratoriais
solicitados, os quais correrao as suas expensas. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as
atividades relacionadas ao cargo, por ocasiao dos exames pré-admissionais, este nao podera tomar posse.
Esta avaliacao tera carater eliminatoério.

I. Nao ter sofrido, no exercicio da Fungao Publica, penalidade incompativel com a investidura em
Cargo Publico Federal, prevista no artigo 137, paragrafo unico da Lei Federal n°® 8.112/1990, bem como nao
ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

l. Responsabilizado por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

Il. Punido em decisao da qual nao caiba recurso administrativo em processo disciplinar por ato
lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo;

[ll. Condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracao Publica,
capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n°® 7492, de 16 de
junho de 1986, e na Lei Federal n°® 8.429, de 02 de junho de 1992.

15.2. Anular-se-ao, sumariamente, a inscricao e todos os atos dela decorrentes, se o candidato
ndo comprovar que, ATE A DATA DA POSSE, satisfaz a todos os requisitos fixados, ndo se considerando
qualquer situacao adquirida apos aquela data.

16. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

16.1. O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentacao de todos os
documentos comprobatoérios dos requisitos relacionados no item 15.

16.2. O candidato nomeado sera notificado através de e-mail cadastrado no ato da inscricao, nao
se responsabilizando a UFPel pela mudanca ou preenchimento incorreto dos mesmos sem comunicagcao
prévia.

16.3. Os procedimentos para a posse e para o exercicio ho cargo obedecerao ao disposto no
Capitulo |, Secao IV, da Lei Federal n°® 8.112/1990.

16.4. Os candidatos nomeados e convocados deverao tomar posse junto a Pro-Reitoria de
Gestao com Pessoas (PROGEP) da UFPel.

16.5. O candidato que recusar a vaga oferecida podera optar por assumir a ultima posicao na
Lista de Aprovados da sua modalidade ou por desistir do Concurso.

16.6. Havendo interesse de outra Instituicao Federal de Ensino-IFE em aproveitar candidato
aprovado no presente concurso e que nao sera nomeado em razao do humero de vagas disponiveis, essa
podera requerer.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. A Legalle Concursos fara divulgar normas complementares e avisos oficiais, sempre que
necessario. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes ao
Concurso - inclusive retificacdes, gabaritos, resultados de provas e de recursos, as quais serao feitas
exclusivamente no endereco eletronico http://legalleconcursos.com.br/, para ciéncia dos interessados.

17.2. Sera eliminado do concurso o candidato que:
a. Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b. Tiver atitude incorreta ou descortés com a equipe de aplicacao e fiscalizagao, bem como com
as autoridades presentes durante a realizagao das provas.

17.3. Faz parte do presente Edital:



a. Anexo | - Programas de provas;

b. Anexo Il - Cronograma de execugao;

c. Anexo lll - Requerimento de Reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia;
d. Anexo IV - Autodeclaracao de Etnia;

e. Anexo V - Requerimento para Atendimento Diferenciado no dia de prova.

17.4. O extrato do Edital serad publicado na imprensa local e sua publicacao integral ocorrera no
Diario Oficial da Uniao e na pagina da Legalle Concursos: http://legalleconcursos.com.br/.

17.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacao,
valendo, para esse fim, a homologagao do resultado final e as demais publicagdes pertinentes, divulgadas
no Diario Oficial da Uniao.

17.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Legalle Concursos, consultada a Procuradoria
Juridica da UFPel, se assim for necessario.

17.7. O presente Edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, por
decisao da UFPel e da Legalle Concursos, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em decisao
fundamentada, decorrente de fato superveniente, sem que isso implique direito a indenizagcao ou
reclamacao de qualquer natureza, conforme legislagao vigente.

17.8. Eventual impugnacao do presente Edital ou de sua alteragcao deve ser feita no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados de sua publicagao no Diario Oficial da Uniao.

179. As impugnacoes, devidamente fundamentadas, previstas neste Edital deverao ser
protocoladas junto ao site da Legalle Concursos: http://legalleconcursos.com.br/, e contendo a razao
devidamente fundamentada para tal.

COMISSAO DE CONCURSOS DA LEGALLE
CONCURSOS

URSULA ROSA DA SILVA

Reitora
Anexo | - Programas de Provas

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do Programa da prova em bibliografia pertinente
e atualizada na area do concurso.

Parte A - Conhecimentos Gerais
Portugués

Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturagcao do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacao entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagao. Informagoes
implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais.

Leéxico: Significacao de palavras e expressdoes no texto. Substituicao de palavras e de
expressoes no texto. Estrutura e formagao de palavras.

Aspectos linguisticos: Relagcoes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuacao
grafica sistema oficial vigente. Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal
(inclusive emprego do acento indicativo de crase).

Coordenacao e subordinagao: emprego das conjuncoes, das locugdoes conjuntivas e dos
pronomes relativos. Pontuacgao.

Legislagao

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988: Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Arts. 5 a 17); Da Administracao Publica (Arts. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Arts. 39 a 41).

Decreto Federal n.° 6.029, de 1.° de fevereiro de 2007. Institui Sistema de Gestao da Etica do
Poder Executivo Federal, e da outras providéncias.



Decreto Federal n° 1171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Decreto Federal n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019. Institui a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da Administracao Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, e
regulamenta dispositivos da Lei Federal n® 8112, de 11 de dezembro de 1990.

Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal: Dos Crimes contra a
Administracao Publica: (Arts. 312 a 337-A).

Lei Federal n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao.

Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei de Acesso a Informacgao.

Lei Federal n°® 8.027, de 12 de abril de 1990. Dispde sobre Normas de Conduta dos Servidores
Publicos Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundagoes Publicas, e da outras providéncias.

Lei Federal n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Uniao, das Autarquias e das Fundagoes Publicas Federais.

Lei Federal n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo administrativo no ambito da
Administracao Publica Federal.

Parte B - Conhecimentos Especificos por Cargo
Técnico de Laboratdrio / Area: Anatomia e Necropsia

Anatomia Humana: Conceitos de anatomia; Posicao anatéomica; Planos de delimitagcao e seccao
do corpo humano; Eixos do corpo humano; Termos de posicao e direcao; Neuroanatomia. Anatomia
topografica da cabeca e pescoco, dorso, torax, abddomen, pelve e perineo, membros superiores, membros
inferiores, e anatomia especial dos 6rgaos dos sentidos.

Tanatopraxia: Técnicas usuais de fixacao/preservacao/conservacao de pecas anatdmicas:
formolizacao, glicerinacao, replecao, corrosao, embalsamento; Osteotécnica: preparacao de esqueletos
desarticulados, maceracao, clareamento, diafanizagao, parafinacao, desarticulacao dos ossos do cranio,
montagem de esqueleto; Angiotécnica: substancias usadas para injecao vascular, injegao do sistema
linfatico, modelagem das cavidades cardiacas e diafanizacao do coragao; Esplancnotécnicas; mumificagao
e fixacao de pulmoes e injecdes para arvore bronquica e segmentacao pulmonar; preparagcao de visceras
secas e insuflacao de visceras fixadas, angioarquitetura de 6rgaos abdominais; Neurotécnicas: retirada e
conservagao do encéfalo; dissecacao do sistema neural; preparacao da parte periférica do sistema neural
com maceragao acida; angioarquitetura do encéfalo.

Solucdes de Fixagao/Preservagao/Conservagao: Principais fixadores para utilizacdao nas
diferentes técnicas anatdomicas; e preparacao e acondicionamento de solugoes.

Regulamentagao e Biossegurancga: Etica e Normas ambientais, de biossegurancga, de prevencao
de risco de acidentes (PPRA) e de gerenciamento de residuos solidos (PPGRS) pertinentes as atividades de
ensino, pesquisa e extensao que utilizem cadaveres, 6rgaos e segmentos corporais anatdmicos humanos.

Biosseguranca e Manutencao em Laboratorio de Anatomia: Vestuario e equipamentos de
protecao individual. Preparo de solucdes. Nogdes sobre infecgoes e contaminagao de profissionais de
saude. Limpeza e higiene do ambiente, do instrumental, dos recipientes e do cadaver. Descarte e destino
do lixo bioldgico. Riscos de acidentes no trabalho e prevencao. Higiene pessoal do profissional. Preparo e
organizagao de materiais para aulas praticas.

Sinais de Morte e Transformacdes Cadaveéricas: Algor, rigidez, livor, autélise, putrefacao,
maceragcao e mumificagao.

Necropsia Humana: Técnicas de necropsias de risco (Doencas infecto-contagiosas, HIV,
hepatite). Técnicas de recomposicao do corpo necropsiado. Particularidades da medicao e pesagem de
orgaos e cadaveres recem-nascido, crianga e adultos. Técnicas de abertura das cavidades craniana,
raquidiana e toraco-abdominal em recem nascidos, criancas e adultos. Tecnicas de retirada e conservagao
do encéfalo, meninges, medula espinhal, glandula hipofise, globos oculares, ouvido médio e interno em
recém-nascidos, criangcas e adultos. Téecnicas em dissecacao: Face, cabecga, pescoco e seus 6rgaos
internos; tronco e 6rgaos toraco-abdominais; Membros apendiculares. Técnicas osteoarticulares: retirada



de ossos e medula 6ssea, topografia relativa dos 0ssos, tipos de articulagdes, preparacao de esqueletos
desarticulados, maceragao, clareamento, descalcificagao, diafanizacao, parafinizagao, desarticulagao dos
0ssos do cranio, modelagem dos ossos e montagem do esqueleto. Instrumentos cirurgicos utilizados em
dissecagao. Técnicas cardiovasculares: Coragcao e vasos coronadrios, modelagem das cavidades cardiacas,
injecao dos vasos, diafanizacao do coragao, vasos sanguineos principais e suas vias de acesso,
instrumental, técnicas de replecao e corrosao. Esplancnotécnicas: Sistema respiratorio (mumificacao do
pulmao, injecao da arvore brénquica); sistema digestorio (dissecacao da musculatura, preparacao das
visceras secas, evidenciacao do estroma do baco). Técnicas de fixacao e embalsamamento: Materiais e
meétodos, preparo e cuidados com substancias fixadoras; Conservagao de orgaos, fragmentos de tecidos,
pecas anatdmicas e cadaver inteiro.

Técnico de Laboratorio / Area: Microbiologia
Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Analise Clinica: controle de qualidade em laboratério clinico - principios, controle interno e
externo, soros controle, curva e fator de calibracdo, padroes, fotocolorimetria e espectrofotometria.
Controle de variaveis pre-analiticas, analiticas e pds-analiticas. Automagao em laboratério clinico. Técnicas
e metodologias gerais de laboratério para coleta e processamento de material biologico.
Acondicionamento e transporte de material bioldgico. Bioética. Seguranca do paciente e saude no
trabalho.

Biosseguranca no Laboratodrio: praticas de biosseguranca, barreiras primarias e equipamentos
protetores, selecao e aquisicao de materiais e reagentes. Descontaminacao, esterilizagao, desinfeccao e
antissepsia, tratamento do lixo, descarte. Prevencao dos acidentes de laboratério, normas e condutas de
emergéncia nos acidentes de laboratorio. Regulamento Técnico para o Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Saude.

Fase pré-analitica dos exames laboratoriais: preparo e orientacdes do paciente, coleta e
transporte de amostras biologicas, controle de qualidade, preparo de solugoes.

Bioquimica: Dosagens bioquimicas no sangue, metodos automatizados. Células e receptores
celulares; Quimica e Bioquimica dos acidos nucleicos, proteinas, enzimas, carboidratos, lipideos. Biologia
Molecular, Enzimas de restricao; Marcadores tumorais. Monitoramento de Drogas Terapéuticas.
Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em analises
clinicas.

Parasitologia: Métodos de concentragao para exame parasitologico de fezes: Faust, Hoffman,
Baerman, Ritchie, Stoll, Graham; Identificacao de protozoarios intestinais, ovos, larvas e formas adultas de
helmintos, colheita e métodos de coloracao para o exame parasitologico e gota espessa. Identificacao de
plasmaodios e filarias no sangue, profilaxia das doengas parasitarias e ciclo evolutivo dos protozoarios e
helmintos.

Hematologia: colheita, anticoagulantes, contagem de leucdcitos e plaquetas. Automagcao em
hematologia. Determinacao de hemoglobina, de hematocrito e dos indices hematimeétricos. Métodos de
coloracao, contagem de reticulocitos. Interpretacao do hemograma, leucograma e alteragcdes dos
leucocitos, alteracoes das hemacias e das plaquetas. Coagulograma completo, principio dos testes e suas
aplicacoes diagnosticas.

Bacteriologia: meios de cultura, cultura de secrecdes biologicas (fezes, urina, liquor, liquido
pleural, liquido de ascite), hemocultura, provas de identificacao (bioquimismo, aglutinagcdo por latex)
antibiograma, controle de qualidade em bacteriologia.

Imunologia: principios de Imunologia, Imunidade inata e adquirida, Imunidade celular e humoral.
Sistema HLA, sistema complemento, reacdes antigeno-anticorpo, reacdes sorologicas para sifilis, provas
sorologicas para doengas reumaticas, provas de aglutinagcao nas doengas infecciosas, imunoglobulinas,
reacoes de imunofluorescéncia. Reacao para HIV (teste rapido e Elisa).

Uroanalise: colheita, conservantes, exame qualitativo, caracteres gerais, propriedades fisicas,
exame Quimico. Elementos anormais e sedimentoscopia, sedimento organizado, calculos renais.

Imunohematologia: tipagem sanguinea, sistema ABO, fator Rh, provas cruzadas, controle de
qualidade em imunohematologia. Interacoes alimento-medicamento.



Microbiologia: esterilizagao - métodos fisicos e quimicos, principios e tipos. Coleta de amostras
para exames, metodos de coloragao, Meios de cultura, condicoes gerais de preparo, armazenamento.
Provas de controle de qualidade. Isolamento e identificacao de bactérias e fungos de interesse médico.
Determinacao de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos.

Tecnico em Contabilidade

Legislacao: Lei Federal n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Lei Complementar n°
101/2000 (Estabelece Normas de Finangas Publicas voltadas para a responsabilidade na Gestao Fiscal e
da outras providéncias). Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracao e controle dos orcamentos e balancos da Uniao, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal). Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988: Da Fiscalizacao Contabil, Financeira e
Orcamentaria (Arts. 70 a 75); Do Sistema Tributario Nacional (Arts. 145 a 149-C), Das Limitacoes do Poder de
Tributar (Arts. 150 a 152); Dos Impostos da Uniao (153 e 154); Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal
(Art. 155); Dos Impostos dos Municipios (Arts. 156 e 156-A); Da Reparticao das Receitas Tributarias (Arts. 157
a 162); Das Financas Publicas: Normas Gerais e Dos Orcamentos (Arts. 163 a 169). Lei Federal n°
14133/2021 (Licitagdes e Contratos Administrativos). Lei Federal n° 5172/1966 (Dispde sobre o Sistema
Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Uniao, Estados e Municipios);
Emenda Constitucional n® 132/2023.

NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboracao e
Divulgacao de Informagao Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico (TSP 1 a 34).
Disponivel em: https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-
publico/

Manuais: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 102 Edicao. Manual de
Demonstrativos Fiscais (MDF) - 142 Edicao.

Instrucoes de Procedimentos Contabeis - [IPCs (00 a 16). Disponivel em:
https.//www.gov.br/tesouronacional/pt-br/contabilidade-e-custos/federacao/instrucoes-de-
pronunciamentos-contabeis-ipcs

Administracao Publica: conceitos, natureza e principios basicos. Organizacao administrativa:
Administracao direta e indireta. Controle na administracao publica: conceitos e abrangéncia. Sistema de
controle externo. Regras constitucionais sobre controle externo: fiscalizacao contdbil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial. Tomada e prestacao de contas.

Planejamento e Orcamento no Setor Publico: Orcamento publico, principios orcamentarios e
processo orgcamentario; Processo de planejamento-orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei orcamentaria anual.

Balanco no Setor Publico: Estrutura e analise dos balancos e demonstracoes contabeis;
Suprimento de fundos; Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicagao, objeto, objetivos e usuarios.
Principios Fundamentais de Contabilidade; Controle e variagdes do patrimonio publico; Contabilizacao de
atos e fatos contdbeis; Receitas e despesas publicas: execugao orcamentaria e financeira; Ingressos e
dispéndios extraorcamentarios.

Farmacéutico-Bioquimico

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo CFF n° 724/2022 (Cédigo de Etica
Farmacéutica). Lei Federal n°® 13.021/2014 (Exercicio e a fiscalizacao das atividades farmacéuticas).

Legislacao do SUS: Constituicao Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secao Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentacao da Lei Organica da Saude). Lei Federal n°® 5.991, de 17 de dezembro de 1973 (Controle
Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos).

Conselho Federal de Farmacia: Farmacia Hospitalar - coletanea de praticas e conceitos.
Disponivel em: https://admin.cff.org.br/src/uploads/publicacao/ arquivo/7cd12b8938f117a29
3db20a32f52c385886598fa.pdf



Conselho Federal de Farmacia: Resolucao-RDC n° 214/2006 (Boas Praticas de Manipulagao de
Medicamentos para Uso Humano em farmacias).

Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestao da assisténcia
farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica.

Politica Nacional de Medicamentos: Relacao Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME),
uso racional de medicamentos.

Selecao de medicamentos.

Programacao, aquisicao, armazenamento, distribuicao e dispensacao de medicamentos:
conceitos, objetivos, critérios, etapas, métodos.

Gestao de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade).

Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reagdes Adversas a Medicamentos).
Fundamentos sobre interacdes medicamentosas.

Farmacocinética: vias de administragcao, absorcao, biodisponibilidade, distribuicao,
metabolizacao e excrecao de farmacos.

Principios de Farmacodinamica: Farmacos de acao especifica e nao especifica. Receptores de
vias de transducao de sinal intracelular. Tipos de ligantes a receptores.

Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso periférico:
parassimpatomimeéticos, parassimpatoliticos, simpatomimeticos, simpatoliticos, anestésicos locais e
bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos,
anestésicos gerais, tranquilizantes, estimulantes do SNC e anticonvulsivantes. Autacoides e antagonistas.
Anti-inflamatorios esteroides nao esterdides.

Avaliacao de prescricao e praticas seguras no uso de medicamentos.

Hematologia: anemias; hemoglobinopatias; hemostasia e coagulacao; patologia dos leucdcitos;
neoplasias hematologicas, leucemias ou leucoses; imuno-hematologia; interpretacao clinica do
hemograma; metodologia geral de laboratorio para o estudo hematologico.

Imunologia: diagnoéstico clinico e laboratorial das doencgas infecciosas e autoimunes;
metodologia geral de laboratoério para o estudo imunologico.

Bioquimica: estudo da funcao renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e acido-basico;
carboidratos; enzimologia clinica; lipideos e dislipidemias; fluidos biolégicos: liquido cefalorraquidiano,
ascitico e pleural,; proteinas; funcao hepatica; metodologia geral de laboratério para o estudo bioquimico.

Parasitologia: protozoarios (malaria, leishmaniose, doenca de Chagas e amebiases); helmintos
(Strongyloides stercoralis, Taenia sp., Enterobius vermiculares, Ancylostomidae e Ascaris lumbricoides);
metodologia geral de laboratorio para o estudo dos protozoarios e helmintos.

Urinalise: exame fisico, quimico e citologico da urina; interpretacao clinico-laboratorial do exame
de urina; doencgas renais; fisiologia renal, metodologia geral de laboratorio para o estudo da urina.

Microbiologia: aspecto clinico e laboratorial das infecgdes urinarias, intestinais, sistémicas,
genitais, trato respiratorio, liquidos biologicos, pele/abscesso/ferida e ganglio; teste de sensibilidade aos
antimicrobianos; tuberculose e hanseniase; técnicas e metodologias gerais de laboratorio para o estudo
microbioldégico de cocos gram positivos, bacilos gram negativos, bacilos gram negativos nao
fermentadores, cocobacilos e bacilo alcool acido resistente; meios de cultura usados na pratica
laboratorial. Biosseguranca laboratorial. Controle de qualidade em laboratério clinico. Automagcao em
laboratorio clinico. Técnicas e metodologias gerais de laboratorio para coleta de material biologico.

Médico/Area: Anestesiologia

Legislacao do SUS: Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo VIII, Capitulo
I, Secao Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n® 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal
n°7.508/2011 (Regulamentacao da Lei Organica da Saude).

Atencao Basica: Estratégia de saude da familia na Atencao Basica a saude. Coleta de dados: e-
SUS. Portaria n®” 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencao Basica).



Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

Cadernos: Cadernos de Atencao Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (I e II) ao 41. Cadernos de
Atencao Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atencao Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atencao Primaria para a
Atencao Especializada.

Matriz para Organizacao dos Cuidados em Alimentacao e Nutricao na Atencao Primaria a Saude.
Instrutivo Técnico da Rede de Atencgao Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Saude (SUS).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n’
18/2022,n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministéerio da Saude.

Doencas de notificagcao compulséria: Portaria de Consolidagcao n° 4/GM/MS, e atualizacoes.

Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS,
saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutricao infantil. Imunizagoes,
imunologia e

vacinas. Epidemiologia. Prevencao e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da saude.
Codigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagnosticos.
Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.

Doencas Alérgicas. Doencas Dermatologicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratério. Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares
e do Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueleticas. Doengas Endocrinas e do Metabolismo. Doengas Hematologicas e Oncologicas.
Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neurologicas. Doencas Nutricionais. Doencas Oculares.
Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas
Renais e do Trato Urinario. Doencas Reumatologicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria
Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

Anestesiologia: Preparo pré-anestésico. Farmacologia geral. Farmacologia dos anestésicos
locais. Farmacologia dos anestésicos venosos. Farmacologia dos anestésicos inalatérios. Farmacologia do
sistema respiratorio. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia do sistema nervoso.
Transmissao e bloqueio neuromuscular. Anestesia venosa. Fisica e anestesia. Anestesia inalatoria. Bloqueio
subaracnodideo e peridural Bloqueios periféricos. Recuperagao pos-anestésica. Monitorizagao. Parada
cardiaca e reanimacao. Sistema urinario. Sistema digestivo. Sistema enddcrino. Autacoides derivados dos
lipidios. Metabolismo. Reposicao volémica e transfusao. Metodologia cientifica. Anestesia para cirurgia
abdominal. Anestesia em urologia. Anestesia em ortopedia. Anestesia e sistema enddcrino. Anestesia em
obstetricia. Anestesia em urgéncias e no trauma. Anestesia para oftalmo e otorrino. Anestesia para cirurgia
plastica e bucomaxilo-facial. Anestesia em geriatria. Anestesia para cirurgia toracica. Anestesia e sistema
cardiovascular. Anestesia em pediatria. Anestesia para neurocirurgia. Risco profissional do anestesiologista.

Médico/Area: Clinica Médica

Legislacao do SUS: Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo VIII, Capitulo
I, Secao Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n” 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal
n°7508/2011 (Regulamentacao da Lei Organica da Saude).

Atencao Basica: Estratégia de saude da familia na Atencao Basica a saude. Coleta de dados: e-
SUS. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencao Basica).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

Cadernos: Cadernos de Atencao Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27, 28 (I e 1) ao 41. Cadernos de
Atencao Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atencao Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atencao Primaria para a
Atencao Especializada.



Matriz para Organizacao dos Cuidados em Alimentacao e Nutricao na Atengcao Primaria a Saude.
Instrutivo Técnico da Rede de Atengao Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Saude (SUS).

Indicadores Previne Brasil: Normas Tecnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022,n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificagao compulsoria: Portaria de Consolidagao n® 4/GM/MS, e atualizagoes.

Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS,
saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutricao infantil. Imunizagoes,
imunologia e

vacinas. Epidemiologia. Prevencao e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da saude.
Codigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagndsticos.
Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

Doencas Alérgicas. Doencas Dermatologicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do
Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratorio. Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares
e do Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengcas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. Doencas Endocrinas e do Metabolismo. Doengas Hematologicas e Oncoldgicas.
Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neurologicas. Doencas Nutricionais. Doencas Oculares.
Doencgas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas
Renais e do Trato Urindrio. Doencas Reumatologicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria
Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

Médico/Area:; Pediatria

Legislacao do SUS: Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo VIII, Capitulo
I, Secao Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n” 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal
n°7.508/2011 (Regulamentacao da Lei Organica da Saude).

Atencao Basica: Estratégia de saude da familia na Atencao Basica a saude. Coleta de dados: e-
SUS. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencao Basica).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

Cadernos: Cadernos de Atencao Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27, 28 (I e 1) ao 41. Cadernos de
Atencao Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atencao Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atencao Primaria para a
Atencao Especializada.

Matriz para Organizacao dos Cuidados em Alimentacao e Nutricao na Atencao Primaria a Saude.
Instrutivo Técnico da Rede de Atengao Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Saude (SUS).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n’
18/2022,n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministéerio da Saude.

Doencas de notificacao compulséria: Portaria de Consolidacao n° 4/GM/MS, e atualizacoes.

Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS,
saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutricao infantil. Imunizagoes,
imunologia e

vacinas. Epidemiologia. Prevencao e Combate a Doencgas. Direitos dos usuarios da saude.
Codigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagao, testes e diagnosticos.

Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.



Doencas Alérgicas. Doencas Dermatologicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do
Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratorio. Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares
e do Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. Doencas Endocrinas e do Metabolismo. Doencas Hematologicas e Oncologicas.
Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neurologicas. Doencas Nutricionais. Doencas Oculares.
Doencgas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas
Renais e do Trato Urinario. Doencas Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria
Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

Pediatria: Crescimento e desenvolvimento. Vacinacoes. Aleitamento materno. Alimentacao da
criangca. Cuidados com o recém-nascido. Principais doencas do recém-nascido. A crianga com
malformacao. Erros inatos do metabolismo. Problemas dermatolégicos mais comuns. Consulta do
adolescente e pediatrica; triagem, orientacdo e aconselhamento em Saude Infantil. Crescimento,
Desenvolvimento e Comportamento. Disturbios Comportamentais e Transtornos Psiquiatricos. Transtornos
de Aprendizagem. Terapia Medicamentosa Pediatrica. Doencas agudas na infancia e adolescéncia.
Disturbios Genéticos do Metabolismo. Medicina da Adolescéncia. Disturbios Alérgicos. Doencas
Reumaticas na Infancia. Doencgas Infecciosas. Doencas Uroldégicas em Recem-nascidos e Criancas.
Problemas Ginecoldgicos da Infancia. Disturbios Osseos e Articulares. Disturbios nutricionais. Disturbios
metabodlicos e respiratérios do recém-nascido. Ictericia neonatal. Infeccdes neonatais. Lesdes ao
nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxagoes e fraturas. Triagem neonatal: erros inatos
do metabolismo. Aleitamento materno. Crescimento e desenvolvimento. Imunizagcdoes. Nutricao do
lactente, da crianca e do adolescente. Prevencao de trauma. Anemias. Asma bronquica. Constipacao.
Convulsao infancia e estado de mal epilético. Desidratacao e terapia de reidratagao oral. Diabetes melito.
Diarreias. Doencgas infectocontagiosas. Enurese noturna. Fibrose cistica. Glomerulonefrite difusa aguda.
Hepatites. Hiperatividade. Infeccoes do trato urinario. Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores.
Infeccdes do sistema nervoso central. Insuficiéncias cardiaca e renal. Leucemias e tumores solidos da
infancia. Parasitoses intestinais. Dermatoses comuns da infancia. Problemas ortopédicos mais comuns.
Raquitismo. Refluxo gastroesofagico. Sepse. Sibilancia do lactente (‘lactente chiador"). SIDA / infeccao
pelo HIV. Sindrome da crianca maltratada. Sindrome da morte subita da crianca. Sindrome
nefrotica/nefritica. Manejo inicial de: Aspiragcao de corpo estranho, intoxicagdes agudas, queimaduras e
afogamento. Antibioticoterapia nas infeccoes comunitarias e hospitalares. Assisténcia ao recém-nascido.
Desnutricao protéico-energética. Doengas exantematicas. Doencas frequentes do periodo neonatal.
Emergéncias pediatricas. Infeccoes pulmonares da infancia. Prematuridade e restricao do crescimento
intrauterino. Queixas frequentes no ambulatorio pediatrico. Reanimagao cardiorrespiratéria (neonatal e
pediatrica). Tuberculose na infancia. Seguranca da crianca e do adolescente: injurias intencionais e nao
intencionais.

Médico/Area: Reumatologia

Legislacao do SUS: Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo VIII, Capitulo
I, Secao Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n® 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal
n°7.508/2011 (Regulamentacao da Lei Organica da Saude).

Atencao Basica: Estratégia de saude da familia na Atengao Basica a saude. Coleta de dados: e-
SUS. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencao Basica).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

Cadernos: Cadernos de Atencao Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27, 28 (I e 1) ao 41. Cadernos de
Atencao Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atencao Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atencao Primaria para a
Atencao Especializada.

Matriz para Organizacao dos Cuidados em Alimentacao e Nutricao na Atencao Primaria a Saude.
Instrutivo Técnico da Rede de Atengao Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Saude (SUS).

Indicadores Previne Brasil: Normas Tecnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022,n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificagao compulsoria: Portaria de Consolidagao n® 4/GM/MS, e atualizagoes.



Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS,
saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutricao infantil. Imunizagoes,
imunologia e

vacinas. Epidemiologia. Prevencao e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da saude.
Codigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagnosticos.
Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

Doencas Alérgicas. Doencas Dermatologicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do
Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratorio. Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares
e do Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. Doencas Endocrinas e do Metabolismo. Doencas Hematologicas e Oncologicas.
Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neurologicas. Doencas Nutricionais. Doencas Oculares.
Doencgas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas
Renais e do Trato Urinario. Doencas Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria
Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

Reumatologia: Anatomia e fisiologia do sistema imune. Abordagem ao paciente reumatolégico.
Espondilite anquilosante. Espondiloartropatias. Artrite reativa. Lupus eritematoso sistémico. Esclerodermia.

Sarcoidose. Sindrome de Sjogren. Afeccoes dolorosas da coluna vertebral. Artrite gotosa. Artrite
infecciosa.

Artrite reumatoide. Artrite psoriatica. Policondrite recidivante. Fibromialgia. Osteoartrose e
osteoartrite. Osteomielite. Osteoporose Polimialgia reumatica e arterite temporal. Sindrome do tunel
carpiano. Vasculites e miosites. Febre Reumatica. Esclerose Sistémica. Sindrome do Anticorpo
Antifosfolipideo.

Anexo Il - Cronograma de Execugao

Descricao Data / Periodo

Periodo de inscricoes 20/10/2025 a 16/11/2025

Ultimo dia para pagamento da inscrigao 17/11/2025

Periodo de solicitacao de isencao da taxa 20/10/2025 a 27/10/2025

i[;gt}agg(r)ovavel para o resultado dos pedidos de 29,/10/2025

Periodo de pedido de atendimento diferenciado Até 18h de 17/11/2025

Dt rouuel o resultado dos pedidos de

Divulgacao da lista preliminar de inscritos 27/11/2025

Periodo de interposicao de recursos referentes a lista | até 72 (setenta e duas) horas, contados da data e
preliminar de inscritos hora de publicacao na pagina do certame
Divulgacao da lista oficial de inscritos 05/12/2025

Divulgacao dos locais de prova 05/12/2025

Data da Prova Objetiva 25/01/2026

Divulgacao do Gabarito Preliminar 26/01/2026

Periodo de interposicao de recursos de questoes da | até 72 (setenta e duas) horas, contados da data e
prova hora de publicacao na pagina do certame
B;\éllji:%?ngaice) Solo Gabarito Definitivo e das Notas 10/02/2026

Periodo de interposicao de recursos referentes as ateé 72 (setenta e duas) horas, contados da data e
Notas Preliminares hora de publicacao na pagina do certame

Convocacao dos candidatos para heteroidentificagcao
e PCDs para analise biopsicossocial 1170272026

Realizacao da heteroidentificacao e/ou analise
biopsicossocial (previsdo) 2070272026

Divulgacao do resultado da heteroidentificacao e
biopsicossocial 25/02/2026




Periodo de recursos (heteroidentificagao e até 72 (setenta e duas) horas, contados da data e
biopsicossocial) hora de publicacao na pagina do certame

Divulgacao do Resultado Final do certame (previsao) | A partir de 04/03/2026

Periodo de interposicao de recursos contra o ateé 72 (setenta e duas) horas, contados da data e
Resultado Final hora de publicacao na pagina do certame
Encaminhamento do processo para nomeagoes A partir de 13/03/2026

Anexo Il - Requerimento de Reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia

Eu, e,
candidato ao cargode ________________ __ ____ e,
de vaga para pessoa com deficiéncia, prevista na Lei Federal n® 8112/90, e pelo Decreto Federal n’
3.298/99. Descricao detalhada da deficiéncia, bem como seu enquadramento no CID (Cddigo
Internacional de Doencas):

venho requerer: a reserva

Declaro estar ciente de que as informagdes aqui prestadas sao de minha inteira
responsabilidade.

Assinatura do Candidato ou Responsavel

Anexo IV - Autodeclaracao de Etnia

EU, ey
assinado, candidato ao cargo de ________________ ___ o, de
nacionalidade ________________________ nascido em ____/____/_ _______ no municipio de

_________ filho de
e de
___________________________________________________________________________ estado civil
residente e domiciliado a
______________________________________________________________________________ CEP
__________________ portador de cedula de RG n’ expedida em
e/ e S, orgao expedidor ____________________________, sob as penas da lei, me autodeclaro
negro (pretos e pardos)/indigena/quilombola. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica,
ficarei sujeito as sangoes prescritas no Codigo Penal’ e as demais cominagoes legais aplicaveis.

" O Decreto-Lei n” 2848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal - Falsidade ideologica. Art.
299: omitir, em documento publico ou particular, declaracao de que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusao, de um a cinco anos, e
multa, se o documento € publico, e reclusao de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

Assinatura do Candidato ou Responsavel

Anexo V - Requerimento para Atendimento Diferenciado no dia de prova

________________________________________________________________________ Inscricao n’
___________ candidato ao cargo de
_______________________________________________________________ venho requerer o atendimento
diferenciado abaixo descrito, em conformidade com o atestado médico que sera anexado ao
requerimento.

Descrigao do tipo de atendimento diferenciado solicitado:
() Local para amamentacao.

() Auxilio de fiscal para leitura (Ledor).

() Prova ampliada com fonte em tamanho 18.

() Prova super ampliada com fonte em tamanho 24.



() Intérprete de Libras.
() Cartao-resposta ampliado.
() Sala em local de facil acesso (dificuldade de locomocao).

( ) Auxilio de fiscal para transcrever as respostas das questdoes para o cartdao-resposta
(Transcritor).

() Uso de aparelho auditivo.

() Mesa e cadeira separada.

Declaro estar ciente de que as informagdes que estou prestando sao de minha inteira
responsabilidade e de que, a qualquer momento do processo do concurso, se averiguado fraude ou
inverdade das informacodes prestadas, serei eliminado automaticamente do mesmo.

Obs. Anexar os documentos meédicos que comprovem a necessidade de atendimento
diferenciado, citado acima, e enviar na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https.//candidato.legalleconcursos.com.br/.

Assinatura do Candidato ou Responsavel

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



