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SECRETARIA DE SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL CO-SMS N° 009/2025

1. INTRODUGAO

1.1 - O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria Municipal de Satide, através da Comissao
Permanente de Selegao instituida através da Resolugdo SMS n° 6375 de 12 de fevereiro de 2025, torna pu-
blico que fara realizar Processo Seletivo destinado a contratagcdo de pessoal por tempo determinado para atendi-
mento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico na area de satde publica, com fundamento
nos incisos IV e X do art. 2° da Lei Municipal n° 8.666, de 11 de novembro de 2024, para as unidades da Secre-
taria Municipal de Saude, na forma descrita, caracterizada e especificada neste Edital.

1.2 - O presente processo seletivo se rege pela Lei Municipal n° 8.666, de 08 de novembro de 2024 e pelo De-
creto Rio n° 56.164 de 30 de maio de 2025, bem como pelos preceitos de Direito Publico, pelas disposicdes
deste Edital e de seus Anexos, normas que os candidatos declaram conhecer e a elas se sujeitarem incondi-
cional e irrestritamente.

1.3 Nao ha incidéncia direta ou subsidiaria das disposi¢des do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Con-
solidacéo das Leis do Trabalho - CLT ou da Lei Municipal n° 94, de 14 de margo de 1979 - Estatuto dos Funcio-
narios Publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro.

1.4 Os dados pessoais dos candidatos coletados neste Processo Seletivo serdo tratados em conformidade com
a Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD) e utilizados exclusivamente
para as finalidades deste certame.

1.5 Ao inscrever-se, o candidato declara estar ciente e concordar com o tratamento de seus dados pessoais para
as etapas necessarias a realizagéo deste Processo Seletivo e eventual contratagéo.

2. AUTORIZAGAO PARA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 - A Autorizagado para realizagdo do presente processo seletivo encontra-se no Processo Administrativo n°®
SMS-PRO-2025/52707 de 23/07/2025, e com a respectiva publicagdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro - D.O. RIO de 28/10/2025.

3. OBJETO

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a selecdo de candidatos para a contratagéo por
tempo determinado para a fungéo de Médico | (especialidades) ou Medico Il (especialidades), em conformi-
dade com o disposto nos incisos IV e X do art. 2° da Lei Municipal n° 8.666, de 08 de novembro de 2024, para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Saude cujas
atribuicdes estdo detalhadas no Anexo Il deste Edital.

3.2 O contrato por tempo determinado tera o prazo de duragéo de 1 (um) ano, prorrogavel por até 5 (cinco) vezes.

4. REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO:

4.1 Para ser contratado, o candidato devera atender aos seguintes requisitos minimos de habilitagdo, conforme
o art. 7° da Lei Municipal n° 8.666, de 08 de novembro de 2024:

| - Possuir 18 (dezoito) anos de idade completos ao tempo da contratacéo;

II - Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

Il - Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

IV - Gozar de boa saude fisica e mental;

V - Néo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das funcdes a serem desempenhadas;

VI - Possuir a escolaridade ou formacéo e/ou habilitagédo profissional especifica para o exercicio da funcéo, con-
forme especificado no item 4.2 e Anexo | deste Edital;

VIl - Nao ter sofrido, no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, penalidade incompativel com a nova ad-
missao;

VIII - N&o ser aposentado por invalidez;

IX - N&o estar em acumulagao de cargo, emprego ou fungdo publica vedada pela Constituigdo Federal.

4.2 Além dos requisitos minimos exigidos no subitem anterior dever&o ser atendidos pelos candidatos os requi-
sitos especificos indicados no ANEXO Il desse Edital.

5. DISTRIBUIGAO DE VAGAS:
5.1 O presente Processo Seletivo Simplificado oferece o nimero total de 24 vagas, distribuidas por fungéo con-
forme especificado na tabela a seguir.

FUNGAO NUMERO DE VAGAS
Medico | (Anestesiologia) 02
Medico | (Cirurgia Pediatrica) 03
Medico | (Cirurgia Vascular) 03
Medico | (Clinica Medica) 01
Medico | (Geriatria) 02
Medico | (Ginecologia) 01
Medico | (Hemoterapia) 01
Medico | (Infectologia - CCIH) 01
Medico | (Neonatologia) 01
Medico | (Obstetricia) 01
Medico | (Pediatria) 03
Medico | (Pediatria - Sala de Parto) 02
Medico Il (Neurocirurgia) 01
Medico Il (Ortopedia e Traumatologia) 02

6. JORNADA DE TRABALHO:
6.1 A jornada de trabalho sera de 24 (vinte e quatro) horas semanais, distribuidas conforme as necessidades
da Secretaria Municipal de Satde.

6.2 A distribuicdo da jornada podera ocorrer em turnos de acordo com as peculiaridades da fungéo e as necessi-
dades de servigo das unidades da Secretaria Municipal de Saude.

6.3 Ajornada de trabalho podera ser alterada, mediante justificativa, resguardando-se a proporcionalidade da re-
muneragao a critério da Secretaria Municipal de Saude.

7. REMUNERAGAO:
7.1 Aremuneragao do (a) CONTRATADO (A) observara os valores na tabela de remuneragéo, considerando as
verbas fixas e variaveis constantes na tabela abaixo:

REMUNERAGAO DAS FUNGOES DE MEDICO | e MEDICO II

REMUNERAGAO MINIMA (R$) REMUNERAGAO MAXIMA (R$)
PARCELAS FIXAS COM PARCELAS VARIAVEIS
~ CH GRATIFICAGAO
FUNGAO ] o ; -
¢ SEMANAL | SALARIO INSALUBRIDADE AD'CD'gNA" REMUNERAGAO | MAXIMA PELO | REMUNERAGAO
BASE SUPERVISAO BRUTAMINIMA | TRABALHO | BRUTA MAXIMA
NOTURNO'
MEDICO |
(DIVERSAS | 24 horas | 2.576,56 515,30 4.103,88 7.195,74 343,54 7.539,28
ESPECIALIDADES)
MEDICO Il
(NEUROCIRURGIA
/ ORTOPEDIAE | 24 horas | 2.576,56 515,30 5.129,85 8.221,71 343,54 8.565,25
TRAUMATOLOGIA
/ RADIOLOGIA)

" A gratificagdo pelo trabalho noturno podera sofrer variagdo devido a escala e frequéncia apurada do
contratado(a). Assim, nem todos os contratados fardo jus a gratificagao.

7.2 Admite-se o pagamento de horas extras em carater excepcional e por imperiosa necessidade de servigo, de-
vidamente justificada e na forma estabelecida no Contrato a critério da Secretaria Municipal de Saude.

8. REGRAS PARA A INSCRIGAO:
8.1 O candidato devera acessar, entre os dias 29/10/2025 e 04/11/2025, para preenchimento do formulario, no
endereco eletronico: https://forms.gle/’ XKW1Byqb6L75iLVX8

8.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos do formulario, inclusive os relativos aos requi-
sitos minimos exigidos no item 4.1, os especificos, definidos no item 4.2 e no ANEXO Il deste Edital e aqueles
definidos para fins de pontuacéo.

8.3 A comprovacéao dos requisitos mencionados no item anterior, por meio da apresentagdao da documen-
tacao pertinente, sera feita na forma do item 9 deste Edital.

8.4 O candidato podera concorrer a 01 (uma) vaga tendo em vista que somente sera possivel a celebragéo de
01 (um) contrato por cada Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8.5 Caso o candidato efetue mais de uma inscricéo, sera considerada a ultima inscrigao recebida, considerando
que no formulario de inscrigdo é gerado um carimbo com data e horario de recebimento.

8.6 A declaragdo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na exclusé@o do candi-
dato do processo seletivo.

9. COMPROVAGAO DOS REQUISITOS MINIMOS, ESPECIFICOS E DE CRITERIOS DE PONTUAGAO:
9.1 A documentagé@o comprobatéria do cumprimento dos requisitos exigidos neste Edital nos itens 4.1, 4.2 e no
ANEXO I, devera ser apresentada quando da convocagdo do candidato para assinatura do contrato.

9.2 A analise dos critérios de pontuacédo dos candidatos previstos no ANEXO lII sera feita com base na decla-
ragéo por ele apresentada no ato de inscrigdo.

9.3 Cabera recurso, uma Unica vez, e apenas em relacéo ao resultado das informagdes prestadas no formulario
de inscricéo.

9.3.1 O recurso devera ser formulado em peticdo devidamente fundamentada e enderecada a Comissado Perma-
nente de Selecdo que analisara os argumentos apresentados.

9.3.2 O recurso somente podera versar sobre questdes relativas as informagdes prestadas pelo candidato no ato
da inscricéo on-line, ndo podendo ser alegadas razdes fundadas em informagdes novas ou documentos novos.
9.3.3 Ap6s o resultado do recurso, os candidatos serdo classificados de acordo com sua pontuagédo sendo con-
vocados, nessa ordem, para assinatura do contrato e comprovagao das informagdes prestadas no formulario por
meio de publicagao no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

9.3.4 No caso empate sera considerada como critério de desempate a data de nascimento dando-se prefe-
réncia ao candidato mais idoso.

9.3.5 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 100 pontos.

9.4 No ato de assinatura do contrato os candidatos deverdo apresentar os documentos comprobatérios, refe-
rentes aos requisitos auto-declarados na inscricdo on-line, relativos a vaga a que concorrem, sejam os especi-
ficos, os referentes aos critérios de pontuagéo e os minimos.

9.5 Para fins de comprovagao dos requisitos minimos mencionados no item 4.1 desse Edital serdo apresentados
0s seguintes documentos:

9.5.1 2 Fotos 3X4;

9.5.2 carteira de Identidade e CPF,;

9.5.3 titulo de Eleitor, com os comprovantes da ultima elei¢éo (1° e 2° turno);
9.5.4 comprovante de residéncia;

9.5.5 certificado de Reservista, se do sexo masculino;

9.5.6 certidao de Casamento ou Certiddo de Nascimento;

9.5.7 documento de Habilitagao Profissional (se for o caso);

9.5.8 PIS/PASEP;

9.5.9 atestado de Saude Ocupacional (ASO)

9.5.10 E-social;

9.5.11 comprovante de tipagem sanguinea com Fator RH;
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9.5.12 documentos comprobatdrios dos titulos autodeclarados durante inscricdo on-line; e
9.5.13 Carta de Naturalizagao, se estrangeiro.

9.6 Ando comprovacédo das informagdes declaradas para fins de classificagdo no certame, na forma estabelecida
por esse Edital, implicara na eliminagéo do candidato do processo seletivo.

10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:

10.1 O Resultado Final e a Homologacado do processo seletivo serdo publicados no Diario Oficial da Municipio
do Rio de Janeiro e disponibilizadas no enderego eletronico www.rio.rj.gov.br/doweb, conforme cronograma do
ANEXO I, e na forma estabelecida no item 9 desse Edital.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:
11.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 03 (trés) meses, a contar da publicagdo da homolo-
gacao do processo seletivo.

11.2 O prazo de validade previsto no item 11.1 podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da Adminis-
tragao.

12. DA CONTRATAGAO:
12.1 A contratagédo dos candidatos habilitados e classificados, dentro do nimero de vagas previstas no Edital,
sera realizada de forma programada ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo.

12.2 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagdo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas neste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo Edital de Convo-
cacao, implicara na sua excluséo.

12.3 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que deixar de apresentar documentagdo comprobatéria em
conformidade com os itens 4.1, 4.2 e ANEXO Il deste Edital.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

13.1 O contrato por tempo determinado estabelecido pela Lei n° 8.666/2024, por gerar vinculo de natureza admi-
nistrativa com a Administragdo Publica Municipal, esta sujeito a regra de acumulagéo prevista no art. 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal de 1988; estando a contratagdo condicionada a comprovagao legal de acumulagao,
bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho.

13.2 Os candidatos participantes deste Processo Seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital.

13.3 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo.

13.4 Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Muni-
cipio do Rio de Janeiro - D.O. Rio.

13.5 No momento da solicitagdo de convocagéo dos candidatos classificados neste Processo Seletivo para a as-
sinatura do contrato sera observada a precedéncia de banco de candidatos classificados em Processos Sele-
tivos anteriores que estejam na validade.

13.6 Os candidatos classificados deverdo acompanhar as publicagdes no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro - D.O. Rio, referentes as convocagdes para contratagéo.

13.7 Os candidatos classificados neste processo seletivo que no momento da convocagéo tiverem, em periodo
inferior a 03 (trés) meses, sido contratados por tempo determinado pela Administracdo Publica, estardo auto-
maticamente eliminados, permitindo a convocagéo do candidato classificado que se encontre em posigao sub-
sequente.

13.8 Os candidatos classificados, no ato da convocagédo deverdo comprovar aptiddo para o exercicio do cargo,
ou seja, as condigdes fisicas necessarias ao desempenho das fungdes para as quais sera contratado.

13.9 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas ofer-
tadas poderao ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragéo Publica Municipal, dentro do
prazo de validade, o que ndo gera direito adquirido a contratagdo por tempo determinado.

13.10 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratacdo serdo observadas as prer-
rogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente.

13.11 O contrato de pessoal por tempo determinado para atendimento de necessidade temporaria de excep-
cional interesse publico sera rescindido nas hipoéteses previstas na lei, em especial naquelas definidas no art. 12
da Lei Municipal n° 8.666/24 e no contrato.

13.12 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao Perma-
nente de Selegdo da Secretaria Municipal de Saude, instituida através da Resolugdo SMS n° 6375 de 12
de fevereiro de 2025, aplicando-se a essas situagdes as normas de direito publico cabiveis, especialmente as
da Lei Municipal n° 8.666/24.

13.13 Fazem parte deste Edital:

RECURSO REFERENTE A ANALISE DE CURRICULO
Local: Protocolo Geral do CASS

171172025 Enderego: Rua Afonso Cavalcanti, 455 - térreo
Horario: 09 as 16h
RESULTADO DO RECURSO
17/11/2025 RESULTADO FINAL
HOMOLOGAGAO
Data a ser definida para convocagdo |- CONVOCAGCAO PARA ETAPA COMPROBATORIA
apds o resultado final e homologagéo |- CONTRATACAO
ANEXO Il

REQUISITOS ESPECIFICOS
+ HMLJ/COORDENAGAO MATERNOINFANTIL LEILA DINIZ

Anexo | Cronograma do Processo Seletivo
Anexo Il Requisitos especificos
Anexo Il Critérios de pontuacéo
Anexo IV Minuta de Contrato
ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PERIODO EVENTO
29/10/2025 PUBLICAGAO DO EDITAL
29/10 A 04/11/2025 REALIZAGCAO DAS INSCRICOES ON-LINE
11/11/2025 RESULTADO DA ANALISE DE CURRICULO

= REQUISITOS DESCRIGAO DAS
FUNGAO VAGAS OBRIGATORIOS ATRIBUIGOES
| - Registro no érgao
flscallzador:a profisséo ATRIBUICOES TIPICAS:
Il - Comprovagdo de Executar trabalhos
conclusdo do programa envolvendo a cirurgia geral
Médico | de Residéncia Médica em vendo a clrurgla 9
. ) . 01 : ) e aplicada a crianga, em
(Cirurgia Pediatrica) Cirurgia Pediatrica - .
ou colaboracéo com os demais
— = especialistas cirurgicos, nas
ll.a - Comprovagao de respectivas atividades
Titulo de Especialista em p ’
Cirurgia Pediatrica (AMB
ou equivalente)
ATRIBUIGOES TIPICAS:
Executar trabalhos de
assisténcia médica
| - Registro no 6rgao especnfma as criancas
e o no primeiro ano de
fiscalizador da profissdo . .
o vida, examinando-as e
= prescrevendo cuidados
Il - Comprovagéo de e
= pediatricos ou tratamentos,
concluséo do programa ara avaliar. preservar
Médico | de Residéncia Médica em p P ,
. 01 k ou recuperar sua saude,
(Neonatologia) Neonatologia .
ou atuando no suporte a vida
— ~ ou suporte de sistemas e
Il.a - Comprovagéo de  x )
y S érgdos em criangas que
Titulo de Especialista em ~ i
; estdo em estado critico,
Neonatologia (AMB ou .
. que necessitam de um
equivalente) . .
acompanhamento intensivo
e monitorado, realizando
todos os procedimentos
diagnostico-terapéuticos
pertinentes a especialidade.
| - Registro no érgao
fiscalizador da profissdo
<3
Il - Comprovagéo de ATRIBUICOES TiPICAS:
conclusao do programa
Médico | de Residéncia Médica em
e 01 I Executar trabalhos, no
(Pediatria-Sala de Parto) Pediatria A . .
ou ambito da medicina clinica,
— ~ envolvendo a pediatria
Il.a - Comprovacgéo de médica
Titulo de Especialista ’
em Pediatria (AMB ou
equivalente)
+ HOSPITAL MATERNIDADE CARMELA DUTRA
= REQUISITOS DESCRIGAO DAS
FUNGAO VAGAS OBRIGATORIOS ATRIBUICOES
| - Registro no érgao
fiscalizador da profisséo
e
Il - Comprovagdo de ATRIBUICOES TIPICAS:
concluséo do programa
Médico | 01 de Residéncia Médica em Executar trabalhos
(Obstetricia) Ginecologia e Obstetricia .
ou envolvendo a clinica
- - obstétrica, a assisténcia
Il.a - Comprovagéo de ré-natal
Titulo de Especialista em P ’
Ginecologia e Obstetricia
(AMB ou equivalente)
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» HOSPITAL MUNICIPAL BARATA RIBEIRO

* HOSPITAL MATERNIDADE HERCULANO PINHEIRO

(Ortopedia e Traumatologia)

+ HOSPITAL MATERNIDADE FERNANDO MAGALHAES
P REQUISITOS DESCRIGAO DAS A REQUISITOS DESCRI(}AO~ DAS
FUNGAO VAGAS OBRIGATORIOS ATRIBUICOES FUNGAO VAGAS OBRIGATORIOS ATRIBUICOES
| - Registro no érgéo - Registro no érgdo
fiscalizador da profissdo | ATRIBUICOES TiPICAS: f'Sca"Zadmeda profisséo o
e R ATRIBUICOES TIPICAS:
= . Il - Comprovacéo de
Il - Comprovacéo de Executar trabalhos relativos Medi conclusdo do programa
conclusdo do programa | & pratica de anestesia em Ge _";0_ ' 02 de Residéncia Médica em E)I(ecuct‘ar tr?b?Ihos .
Médico | o1 de Residéncia Médica em | todas as suas modalidades, (Geriatria) Geriatria denvg vendo o tra e:_r:r;en o
(Anestesiologia) Anestesiologia a gasoterapia e das ou € proprias, acometidas em
- . = pessoas idosas
ou operagdes de ressuscitagdo Il.a - Comprovacéo de
Il.a - Comprovacéo de e suas sequéncias, Titulo de Especialista
Titulo de Especialistaem | em comum com outros em Geriatria (AMB ou
Anestesiologia (AMB ou especialistas médicos. equivalente)
equivalente)
* HOSPITAL MUNICIPAL ROCHA MAIA
% REQUISITOS DESCRIGAO DAS
| - Registro no 6rgéo FUNGAO VAGAS OBRIGATORIOS ATRIBUIGOES
fiscalizador da profissao
e | - Registro no érgao
I - Comprovagéo de ATRIBUICOES TIPICAS: fiscalizador da profisséo
Médico | conclus&o do programa II-C rovags d
(Ginecologia) 01 de Residéncia Médica em |  Executar trabalhos que - Lomprovagao de ATRIBUICOES TIPICAS:
9 Ginecologia e Obstetricia envolvam o tratamento dco}gclu_zeﬂxo C,IO ’;\)/Irgég_rama
ou clinico ou cirurgico das Médico | e ealerir:t:ﬁog; :a em Executar trabalhoslno
!I.a - Comprov.ag.ao de afecgbes qug ocorralm. no (Hemoterapia) 01 Hemoterapia campo da patolog~|a
Titulo de Especialista em | aparelho genital feminino. ou sanguinea (transfuséo de
Ginecologia e Obstetricia Il.a - Comprovagao de sangue).
(AMB ou equivalente) Titulo de Especialista
em Hematologia e
Hemoterapia (AMB ou
| - Registro no érgéo equivalente)
fiscalizador da profissao
e
a * HOSPITAL MUNICIPAL LOURENCO JORGE
Il - Comprovaggo de | g1 1cOES TiPICAS: ¢ -
concluséo do programa FUNGAO VAGAS REQUISI:I'OS DESCRIQAO_ DAS
Médico | de Residéncia Médica em OBRIGATORIOS ATRIBUICOES
- 01 S Executar trabalhos, no
(Pediatria-Sala de Parto) Pediatria ambito da medicina clinica
ou envolvendo a pediatria ’ | - Registro no 6rgéo ATRIBUICOES TIPICAS:
Il.a - Comprovacéo de i fiscalizador da profissao
Titulo de Especialista meaica. e Executar os procedimentos
em Pediatria (AMB ou Il - Comprovacgéo de diagnosticos e terapéuticos
equivalente) concluséo do programa | pertinentes a especialidade,
de Residéncia Médica realizando avaliagdo
Médico Il 02 em Ortopedia e ortopédica, diagnosticando

Traumatologia
ou
Il.a - Comprovacéo de
Titulo de Especialista
em Ortopedia e
Traumatologia (AMB ou
equivalente)

meios clinicos ou cirurgicos,

e tratando de afecgdes
agudas, cronicas ou
traumatoldgicas dos ossos
e anexos, valendo-se de

para promover, recuperar
ou reabilitar a saude do
paciente

* HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO

o REQUISITOS DESCRIGAO DAS
FUNCAO VAGAS OBRIGATORIOS ATRIBUIGOES
| - Registro no érgéo
fiscalizador da profissao ATRIBUICOES TIPICAS:
e
Il - Comprovagéo de Executar trabalhos relativos
concluséo do programa a pratica de anestesia em
Médico | 01 de Residéncia Médica em | todas as suas modalidades,
(Anestesiologia) Anestesiologia a gasoterapia e das
ou operagdes de ressuscitagao
Il.a - Comprovacéo de e suas sequéncias,
Titulo de Especialista em em comum com outros
Anestesiologia (AMB ou especialistas médicos.
equivalente)
* HOSPITAL MUNICIPAL JESUS
o REQUISITOS DESCRIGAO DAS
FUNCAO VAGAS OBRIGATORIOS ATRIBUIGOES
| - Registro no 6rgéo
fiscalizador da profissao
e
Il - Comprovacgéo de M " .
= ATRIBUICOES TIPICAS:
concluséo do programa
Meqlcq ! 02 de Re5|denc!a Medlca em Executar trabalhos, no
(Pediatria) Pediatria P . -
ou ambito da medicina clinica,

Il.a - Comprovacéo de

Titulo de Especialista

em Pediatria (AMB ou
equivalente)

envolvendo a pediatria
médica.

% REQUISITOS DESCRIGAO DAS
FUNGAO VAGAS OBRIGATORIOS ATRIBUIGOES
| - Registro no érgéo
flscallzador:a profissdo ATRIBUICOES TIPICAS:
- Compr_ova(;éo de
conclusgo do programa | o iCTE IRIE
Médico | 02 de Residéncia Médica em | © 010 2 &7r97a 98
(Cirurgia Pediétrica) Cirurgia Pediatrica plicada ga. em
ou colaboracdo com os demais
lla- Comp_rova(;éo de especialistas cirurgicos, nas
Titulo de Especialista em respectivas atividades.
Cirurgia Pediatrica (AMB
ou equivalente)
| - Registro no érgéao
fiscalizador da profissao
e
Il - Comprovagéo de ATRIBUICOES TIPICAS:
concluséo do programa
Médico | 03 de Residéncia Médica em Executar trabalhos

(Cirurgia Vascular)

Cirurgia Vascular
ou
Il.a - Comprovacéo de
Titulo de Especialista em
Cirurgia Vascular (AMB
ou equivalente)

referentes ao tratamento

cirurgico em pacientes que

apresentem doencgas no
sistema vascular.

Ano XXXIX ¢ N2 156 « Rio de Janeiro EI Quarta-feira, 29 de Outubro de 2025

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Quarta-feira, 29 de Outubro de 2025 &s 0:52:57 Cédigo de Autenticacio: 811fb761



D.O. /0

Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

| - Registro no érgéo
fiscalizador da profisséo
e ATRIBUIGOES TiPICAS:
Il - Comprovagéo de
concluséo do programa Executar consultas e
Médico | 01 de Residéncia Médica em atendimentos médicos,
(Infectologia - CCIH) Infectologia elaborando rotinas e
ou normas para prevengéo
Il.a - Comprovagéo de e controle das infecgdes
Titulo de Especialista hospitalares
em Infectologia (AMB ou
equivalente)
| - Registro no érgéo
fiscalizador da profissdo
e
Il - Comprovagéo de ATRIBUICOES TIPICAS:
concluséo do programa
Médico Il 01 de Residéncia Médica em | Executar trabalhos relativos
(Neurocirurgia) Neurocirurgia ao tratamento cirdrgico
ou das patologias ligadas
Il.a - Comprovacéo de a neurologia e exames
Titulo de Especialista em complementares
Neurocirurgia (AMB ou
equivalente)
* HOSPITAL MUNICIPAL SALGADO FILHO
= REQUISITOS DESCRIGAO DAS
FUNCAO VAGAS OBRIGATORIOS ATRIBUIGOES
| - Registro no érgéo
fiscalizador da profissao
e
Il - Comprovagéo de ATRIBUICOES TIPICAS:
concluséo do programa
Médico | 01 de Residéncia Médica em Executar trabalhos que
(Clinica Médica) Clinica Médica
ou env9lyam o tratamento
- ~ clinico de doengas
Il.a - Comprovacéo de sistémicas
Titulo de Especialista em
Clinica Médica (AMB ou
equivalente)
| - Registro no érgédo
fiscalizador da profissao
e
Il - Comprovagdo de ATRIBUICOES TiPICAS:
conclusao do programa
Medpo_l 01 de Remdenc!a Medma em Executar trabalhos, no
(Pediatria) Pediatria . . o
ou ambito da medicina lclml|ca,
— ~ envolvendo a pediatria
Il.a - Comprovacéo de médica
Titulo de Especialista ’
em Pediatria (AMB ou
equivalente)
ANEXO il
CRITERIOS DE PONTUAGAO
CRITERIOS DE AVALIAGAO Maximo/
(MEDICO | / MEDICO II) Pontos N° de anos Pontuagao
Com base na Resolugdao SMS n° 6289 de 21 de completos ou alcangada
outubro de 2024 fragao
Curriculo no formato da plataforma Lattes disponivel Se sim, 50

em https://lattes.cnpg.br

(cinqlienta) pontos

Curriculo em formato n&o Lattes na sequéncia da tab-
ela de pontuagao

Se sim, 10 (dez)
pontos

Atuag&o na vaga em que concorre com 0 mesmo per-
fil assistencial
(multiplica por anos completos ou fragéo)

10 (dez) pontos por
més

Atuagdo em darea de saude na SMS-Rio (Adminis-
tracdo Direta, Administragdo Indireta, Organizagao
Social, Organizacédo da Sociedade Civil)
(multiplica por anos completos ou fragéo)

6 (seis) pontos por
més

Atuagdo em area de saude no ambito do SUS fora
da SMS-Rio
(multiplica por anos completos ou fragéo)

4 (quatro) pontos
por més

Atuagdo em area de saude fora do SUS
(multiplica por anos completos ou fragéo)

3 (trés) pontos por
més

TOTAL

ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS POR TEMPO DETERMINADO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE SER-
VIGOS POR PRAZO DETERMINADO, PARA ATENDER SI-
TUAGAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, COM
FUNDAMENTO NO ART. 37, IX DA CRFB/1988, NA LEI MU-
NICIPAL N° 8.666/2024 E NO DECRETO RIO N° 56.164/2025.

Aos dias do més de do ano de , na Rua Afonso Cavalcanti, 455, 7° andar,
bairro Cidade Nova, o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria Municipal de Saude, a se-

guir denominado CONTRATANTE, representado por

____ e do outro lado, o Sr.(a) , inscrito(a) no CPF/MF
sob n° , estado civil , profisséo , hacionalidade , naturali-
dade , residente e domiciliado(a) na(o)

, CEP , doravante denominado(a) CONTRATADO(A), celebram o presente CONTRATO
ADMINISTRATIVO, em decorréncia de processo seletivo simplificado, regido pelo Edital n® , pu-
blicado no D. O. Rio de , pagina , para atender necessidade temporaria de excep-

cional interesse publico, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 e na Lei Municipal n° 8.666, de 08 de novembro de 2024 e no Decreto Rio n°® , con-
forme justificativas e aprovagado constantes do processo administrativo n® , que se regera
pelas seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

Este contrato se rege pela Lei Municipal n° 8.666, de 08 de novembro de 2024, pelo Decreto Rio n°® 56.164 de 30
de maio de 2025 e pelo Edital n° , publicado no D. O. Rio de , pagina

néo havendo incidéncia direta ou subsidiaria das disposi¢des do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 -
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT ou da Lei Municipal n°® 94, de 14 de margo de 1979 - Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - FUNGAO E ATRIBUIGOES

O(A) CONTRATADO(A) exercera a fungéo de , com
fundamento de validade nos incisos IV e X do art. 2° da Lei Municipal n® 8.666, de 08 de novembro de 2024 e
prestara servicos ao CONTRATANTE conforme descrigédo de atribuicbes previstas no mencionado Edital.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA
O presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses com inicioem __ /[
1 , observada necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

e término em

Paragrafo Primeiro - O(A) CONTRATADO(A) devera iniciar o exercicio da fungéo na data estabelecida na pre-
sente clausula, sob pena de tornar-se sem efeito sua admissao.

Paragrafo Segundo - A critério do CONTRATANTE, sera admitida a prorrogacéo do inicio do exercicio, nunca
superior a 15 (quinze) dias, se comprovado fato impeditivo justificavel até o dia estabelecido para o inicio das ati-
vidades, pelo(a) CONTRATADO(A) ou por procurador devidamente constituido.

CLAUSULA QUARTA - PRORROGAGAO
O presente contrato podera ser prorrogado nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n® 8.666, de 08 de novembro
de 2024, mediante celebracdo de termo aditivo.

Paragrafo Unico - Ndo se admite a continuidade da prestagdo dos servigos apds o término do contrato sem a
devida formalizagdo da prorrogagéo, ndo constituindo vinculo contratual com o CONTRATANTE e sujeitando os
envolvidos as responsabilidades legais.

CLAUSULA QUINTA - REMUNERAGAO

A remuneragéo do(a) CONTRATADO(A) sera no minimo de R$ 7.195,74 (sete mil cento e noventa e cinco
reais e setenta quatro centavos) e no maximo de R$ 7.539,28 (sete mil quinhentos e trinta e nove reais e
vinte oito centavos) para Médico I, e de no minimo de R$ 8.221,71 (oito mil duzentos e vinte e um reais e
setenta e um centavos) e no maximo de R$ 8.565,25 (oito mil quinhentos e sessenta e cinco reais e vinte
e cinco centavos) para Médico I, considerando as seguintes verbas fixas e variaveis, conforme descrito na ta-
bela abaixo:

- REMUNERAGAO MAXIMA (R$)
REMUNERACAO MINIMA (RS) COM PARCELAS VARIAVEIS
FUNGAO ] | GRATIFICACAO ]
SALARIO | |\ peinapE | ADICIONAL DE | REMUNERAGAO | MAXIMAPELO | REMUNERAGAO
BASE SUPERVISAO | BRUTAMINIMA | TRABALHO | BRUTA MAXIMA
NOTURNO
MEDICO| | 257656 515,30 410388 719574 343,54 7.539,28
MEDICO Il | 2.576,56 515,30 5.129,85 8.221,71 343,54 8.565,25

Paragrafo Primeiro - A gratificagéo pelo trabalho noturno podera sofrer variagéo devido a escala e frequéncia
apurada do contratado(a).

Paragrafo Segundo As faltas néo justificadas e quaisquer espécies de afastamentos, que ndo aqueles expres-
samente previstos no art. 5° da Lei Municipal n® 8.666/2024, seréo proporcionalmente descontadas da remune-
ragéo mensal do(a) CONTRATADO(A), correspondente aos dias n&o trabalhados.

Paragrafo Terceiro Para fins de aplicagéo do desconto previsto no paragrafo anterior cabera a chefia imediata
informar ao RH da unidade, que remetera ao RH setorial para fins de langamento no Sistema Informati-
zado de Recursos Humanos - ERGON, das auséncias e afastamentos do(a) CONTRATADO(A), com a devida
identificacdo da natureza.

Paragrafo Quarto: O controle da frequéncia, para fins de registro das horas efetivamente trabalhadas sera rea-
lizado por meio de assinatura de cartao de ponto.
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CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO
O(A) CONTRATADO(A) cumprira jornada de trabalho de 24 horas semanais, distribuidas conforme as neces-
sidades do CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A jornada de trabalho podera ser alterada mediante justificativa, formalizada por meio de
Termo Aditivo especifico a critério da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Segundo: Em caso de eventual modificagao na carga horaria, sera resguardada a proporcionalidade
da remuneragao, de acordo com a nova jornada estabelecida no Termo Aditivo.

CLAUSULA SETIMA - LOTAGAO
A lotacdo do(a) CONTRATADO(A) sera definida unilateralmente pelo CONTRATANTE, de acordo com as ne-
cessidades do servigo.

Paragrafo Primeiro: O(a) CONTRATADO(A) podera ser realocado(a), em carater definitivo ou temporario a cri-
tério da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Segundo: A relotagéo, nos termos do paragrafo anterior, ocorrera mediante justificativa, e sera forma-
lizada por meio de Termo Aditivo especifico.

Paragrafo Terceiro: Caso a relotagao implique em modificagdo da carga horaria, sera resguardada a proporcio-
nalidade da remuneragéo.

CLAUSULA OITAVA: REGIME PREVIDENCIARIO

O(A) CONTRATADO(A) sera filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Paragrafo unico: Sobre a remuneracéo do(a) CONTRATADO(A) incidira a contribui¢éo previdenciaria, cujas ali-
quotas serdo aquelas estabelecidas no art. 28 da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES

O(A) CONTRATADO (A) devera cumprir suas fungdes observando as normas estabelecidas na Lei Municipal
n° 8.666, de 08 de novembro de 2024, no Decreto Rio n° 56.164 de 30 de maio de 2025, no presente contrato
administrativo, no Edital de selecéo e nos principios da Administragdo Publica previstos no artigo 37 da Consti-
tuicdo Federal).

Paragrafo Primeiro: O(A) CONTRATADO(A) obriga-se a observar as disposi¢ées do Decreto Rio n° 51.260,
de 3 de agosto de 2022, que dispde sobre a obrigatoriedade de observancia dos principios e regras de integri-
dade publica por parte dos agentes publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro, e alteragdes
posteriores.

Paragrafo Segundo - O(A) CONTRATADO(A) se compromete a observar, sob as penas da lei e sob a possibi-
lidade de resciséo do presente, a observancia a vedacédo da acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou
fungdes publicas, nos termos do artigo 37, XVI da Constituicdo Federal de 1988, ressalvadas suas excecdes,
bem como a compatibilidade de horarios, se for o caso.

Paragrafo Terceiro - O(A) CONTRATADO(A) sujeitar-se-a as normas gerais do CONTRATANTE, que em ne-
nhum momento poderdo ser ignoradas, executando com zelo, eficiéncia e lealdade a prestagdo dos servigos que
Ihe foi confiada, declarando ainda, neste ato, que toma ciéncia de seu inteiro teor.

CLAUSULA DECIMA - DIREITOS

S&o assegurados ao(a) CONTRATADO(A) exclusivamente os seguintes direitos, nos termos do art. 5° da Lei
Municipal n°® 8.666 de 2024:

| - Remuneracao justa, equivalente ao salario-minimo ou superior, conforme a fungdo e carga horaria, obser-
vando-se o disposto na Clausula Quinta deste Contrato;

Il - Décimo terceiro salario;

Il - Jornada de trabalho maxima de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

IV - Descanso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

V - Licenga remunerada de 30 (trinta) dias corridos, a cada 12 (doze) meses trabalhados, em valor equivalente a
média das remuneragdes percebidas no periodo;

VI - Licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias corridos, para a mae biolégica e adotiva, independente-
mente da idade do adotado;

VII - Licenga-paternidade de 5 (cinco) dias corridos, a partir da data do nascimento ou da adogé&o;

VIII - Licenga de 3 (trés) dias consecutivos por motivos de seu casamento ou de falecimento de conjuge, pais, fi-
lhos ou irméos; e

IX - Licencga para tratamento de satide ou por motivo de acidente ocorrido em servigo ou de doenga ocupacional,
observada a legislacéo previdenciaria aplicavel.

Paragrafo Unico - O décimo terceiro salario sera correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo a que
o(a) CONTRATADO(A) faca jus por més de exercicio no respectivo ano, considerando-se como més integral a
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXTINGAO DO CONTRATO

Este Contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes, nos seguintes casos, conforme previsto no art. 12 da Lei
Municipal n°® 8.666/2024, ressalvado o disposto no Paragrafo Terceiro desta Clausula:

| - Pelo término do prazo contratual previsto na Clausula Terceira deste Contrato;

II - Por iniciativa do CONTRATANTE, nos casos de:

a) Cometimento de infragdo funcional, contratual ou legal por parte do(a) CONTRATADO(A), apurada em regular
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa;

b) Decis&o unilateral do CONTRATANTE, devidamente fundamentada no interesse publico; ou

c) O(A) CONTRATADO(A) deixar de atender as condi¢des de habilitagcdo previstas na Lei Municipal n® 8.666/2024
e no Edital n° , publicado no D. O. Rio de , pagina

Il - Por iniciativa do(a) CONTRATADO(A); ou
IV - Pelo ébito do(a) CONTRATADO(A).

Paragrafo Primeiro: Faltas injustificadas e impontualidade habitual constituem infracdes funcionais e poderao
ensejar a extingéo deste Contrato por deciséo unilateral do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo. Nao havendo interesse na prorrogacéo deste Contrato, e findo o prazo previsto na Clau-
sula Terceira, o presente instrumento estara automaticamente rescindido, independentemente de qualquer noti-
ficagéo ou aviso prévio.

Paragrafo Terceiro. No caso de extingdo deste Contrato, o(a) CONTRATADO(A) fara jus ao recebimento pro-
porcional do décimo terceiro salario e da licenga remunerada (referente ao periodo aquisitivo incompleto), calcu-
lados na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, considerando-se como més integral a
fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Quarto: Consideram-se infragdes funcionais, dentre outras, as seguintes condutas:

| - Préatica de crime contra a Administragao Publica;

Il - Prética de ato de improbidade;

Il - Desobediéncia a ordem de superior hierarquico, salvo no caso de manifesta ilegalidade;

IV - Conduta incompativel com o decoro e a dignidade da fungéo publica;

V - Insubordinagdo ou impontualidade habitual ou faltas injustificadas; e

VI - Adivulgagéo de segredo ou de informacao confidencial ou privilegiada de que tenha conhecimento em razdo
da fungéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALOR

Dé-se a este contrato o valor total minimo de R$ 86.348,88 (oitenta e seis mil e trezentos e quarenta e oito reais
e oitenta e oito centavos) e valor total maximo de R$ 102.783,00 (cento e dois mil e setecentos e oitenta e trés
reais), considerado o somatério das remuneragdes a serem pagas ao(a) CONTRATADO(A) durante o prazo pre-
visto na Clausula TERCEIRA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

Os recursos necessarios a presente contratagdo correrdo a conta do Programa de Trabalho, Cédigo de Des-

pesa , tendo sido empenhada a importancia de R$ , por meio da Nota de Empenho n°
, ficando o restante a ser empenhado a conta do orgamento do préximo exercicio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Contrato, renunciando as partes, desde ja, a qualquer outro, por mais especial ou privile-
giado que seja.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO E REGISTRO
O CONTRATANTE promovera a publicagdo do extrato deste instrumento no D.O. Rio no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico: O CONTRATANTE providenciara o registro desta contratagdo no sistema eSocial, em obser-
vancia aos prazos e as exigéncias previstos na legislacéo federal aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSIGOES FINAIS

Na contagem dos prazos, € excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento, e considerar-se-ao os dias con-
secutivos, salvo disposicdo em contrario.

Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente do CONTRATANTE.

E, por estarem de pleno acordo com o teor das clausulas acima, firmam o presente contrato administrativo em 2
(duas) vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas abaixo assinadas.
Rio de Janeiro, de de

CONTRATADO(A)

CONTRATANTE
(Secretaria Municipal de Saude)

TESTEMUNHA CPF:

TESTEMUNHA CPF:

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL CO-SMS N° 010/2025

1. INTRODUGAO

1.1 - O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria Municipal de Saude, através da Comissao
Permanente de Selegao instituida através da Resolugdo SMS n° 6375 de 12 de fevereiro de 2025, torna pu-
blico que fara realizar Processo Seletivo destinado a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atendi-
mento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico na area de saude publica, com fundamento
nos incisos IV e X do art. 2° da Lei Municipal n° 8.666, de 11 de novembro de 2024, para as unidades da Secre-
taria Municipal de Saude, na forma descrita, caracterizada e especificada neste Edital.

1.2 - O presente processo seletivo se rege pela Lei Municipal n° 8.666, de 08 de novembro de 2024 e pelo De-
creto Rio n° 56.164 de 30 de maio de 2025, bem como pelos preceitos de Direito Publico, pelas disposicdes
deste Edital e de seus Anexos, normas que os candidatos declaram conhecer e a elas se sujeitarem incondi-
cional e irrestritamente.

1.3 Nao ha incidéncia direta ou subsidiaria das disposi¢des do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Con-
solidacéo das Leis do Trabalho - CLT ou da Lei Municipal n® 94, de 14 de margo de 1979 - Estatuto dos Funcio-
narios Publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro.

1.4 Os dados pessoais dos candidatos coletados neste Processo Seletivo serdo tratados em conformidade com
a Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD) e utilizados exclusivamente
para as finalidades deste certame.

1.5 Ao inscrever-se, o candidato declara estar ciente e concordar com o tratamento de seus dados pessoais para
as etapas necessarias a realizagé@o deste Processo Seletivo e eventual contratagéo.

2. AUTORIZAGAO PARA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 - A Autorizagéo para realizagdo do presente processo seletivo encontra-se no Processo Administrativo n°
SMS-PRO-2025/62037 de 25/08/2025, e com a respectiva publicacdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro - D.O. RIO de 28/10/2025.
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3. OBJETO

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a selegéo de candidatos para a contratagcdo por
tempo determinado para a fungédo de Médico | (especialidades) ou Medico Il (especialidades), em conformi-
dade com o disposto nos incisos IV e X do art. 2° da Lei Municipal n° 8.666, de 08 de novembro de 2024, para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Saude cujas
atribuicdes estao detalhadas no Anexo Il deste Edital.

3.2 O contrato por tempo determinado tera o prazo de duragéo de 1 (um) ano, prorrogavel por até 5 (cinco) vezes.

4. REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO:

4.1 Para ser contratado, o candidato devera atender aos seguintes requisitos minimos de habilitagéo, conforme
o art. 7° da Lei Municipal n° 8.666, de 08 de novembro de 2024:

| - Possuir 18 (dezoito) anos de idade completos ao tempo da contratacéo;

II - Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

Il - Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

IV - Gozar de boa saude fisica e mental;

V - Nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungées a serem desempenhadas;

VI - Possuir a escolaridade ou formagao e/ou habilitacdo profissional especifica para o exercicio da fungado, con-
forme especificado no item 4.2 e Anexo | deste Edital;

VIl - Nao ter sofrido, no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, penalidade incompativel com a nova ad-
missao;

VIII - Nao ser aposentado por invalidez;

IX - N&o estar em acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica vedada pela Constituicdo Federal.

4.2 Além dos requisitos minimos exigidos no subitem anterior deveréo ser atendidos pelos candidatos os requi-
sitos especificos indicados no ANEXO Il desse Edital.

5. DISTRIBUIGAO DE VAGAS:
5.1 O presente Processo Seletivo Simplificado oferece o nimero total de 33 vagas, distribuidas por fungéo con-
forme especificado na tabela a seguir.

FUNGAO NUMERO DE VAGAS
Medico | (Anestesiologia) 04
Medico | (Cardiologia) - UNICOR 01
Medico | (Cirurgia Geral) 01
Medico | (Cirurgia Pediatrica) 02
Medico | (Cirurgia Plastica) 01
Medico | (Cirurgia Plastica) - CTQ ADULTO 01
Medico | (Clinica Medica) 02
Medico | (Medicina Preventiva e Social) 01
Medico | (Nutrologia) 01
Medico | (Obstetricia) 02
Medico | (Otorrinolaringologia) - Cirurgia Infantil 01
Medico | (Psiquiatria) 01
Medico Il (Neurocirurgia) - Pediatrica 01
Medico Il (Ortopedia e Traumatologia) 11
Medico Il (Ortopedia e Traumatologia Pediatrica) 01
Medico Il (Radiologia) 02

6. JORNADA DE TRABALHO:
6.1 A jornada de trabalho sera de 24 (vinte e quatro) horas semanais, distribuidas conforme as necessidades
da Secretaria Municipal de Saude.

6.2 A distribuicdo da jornada podera ocorrer em turnos de acordo com as peculiaridades da fungéo e as necessi-
dades de servigo das unidades da Secretaria Municipal de Saude.

6.3 Ajornada de trabalho podera ser alterada, mediante justificativa, resguardando-se a proporcionalidade da re-
muneragdo a critério da Secretaria Municipal de Saude.

7. REMUNERAGAO:
7.1 Aremuneragdo do (a) CONTRATADO (A) observara os valores na tabela de remuneragéo, considerando as

verbas fixas e variaveis constantes na tabela abaixo:

REMUNERAGAO DAS FUNGOES DE MEDICO | e MEDICO II

REMUNERAGAO MiINIMA (R$) REMUNERAGAO MAXIMA (R$)
PARCELAS FIXAS COM PARCELAS VARIAVEIS
% CH GRATIFICAGAO
FUNGAO ] - ; -
¢ SEMANAL | SALARIO INSALUBRIDADE AD'C;ENA" REMUNERAGAO | MAXIMA PELO |REMUNERAGAQ
BASE SUPERVISAO BRUTAMINIMA | TRABALHO | BRUTA MAXIMA
NOTURNO'
MEDICO |
(DIVERSAS 24 horas | 2.576,56 515,30 4.103,88 7.195,74 343,54 7.539,28
ESPECIALIDADES)
MEDICO Il
(NEUROCIRURGIA
/ ORTOPEDIAE | 24 horas | 2.576,56 515,30 5.129,85 8.221,71 343,54 8.565,25
TRAUMATOLOGIA
/ RADIOLOGIA)

' A gratificacdo pelo trabalho noturno podera sofrer variacdo devido a escala e freqiiéncia apurada do
contratado(a). Assim, nem todos os contratados fardo jus a gratificagéo.

7.2 Admite-se o pagamento de horas extras em carater excepcional e por imperiosa necessidade de servigo, de-
vidamente justificada e na forma estabelecida no Contrato a critério da Secretaria Municipal de Saude.

8. REGRAS PARA A INSCRIGAO:
8.1 O candidato devera acessar, entre os dias 29/10/2025 e 04/11/2025, para preenchimento do formulario, no
enderego eletronico: https://forms.gle/lyDu2H29QrEmYUhMQA

8.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos do formulario, inclusive os relativos aos requi-
sitos minimos exigidos no item 4.1, os especificos, definidos no item 4.2 e no ANEXO Il deste Edital e aqueles
definidos para fins de pontuacéo.

8.3 A comprovacéao dos requisitos mencionados no item anterior, por meio da apresentagdao da documen-
tacao pertinente, sera feita na forma do item 9 deste Edital.

8.4 O candidato podera concorrer a 01 (uma) vaga tendo em vista que somente sera possivel a celebragdo de
01 (um) contrato por cada Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8.5 Caso o candidato efetue mais de uma inscricéo, sera considerada a ultima inscrigao recebida, considerando
que no formulario de inscrigdo é gerado um carimbo com data e horario de recebimento.

8.6 A declaracéo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na exclusao do candi-
dato do processo seletivo.

9. COMPROVAGAO DOS REQUISITOS MINIMOS, ESPECIFICOS E DE CRITERIOS DE PONTUAGAO:
9.1 A documentagdo comprobatéria do cumprimento dos requisitos exigidos neste Edital nos itens 4.1, 4.2 e no
ANEXO II, devera ser apresentada quando da convocagao do candidato para assinatura do contrato.

9.2 A andlise dos critérios de pontuacédo dos candidatos previstos no ANEXO lII sera feita com base na decla-
ragéo por ele apresentada no ato de inscrigéo.

9.3 Cabera recurso, uma Unica vez, e apenas em relacédo ao resultado das informagdes prestadas no formulario
de inscricéo.

9.3.1 O recurso devera ser formulado em petigdo devidamente fundamentada e enderecada a Comissao Perma-
nente de Sele¢do que analisara os argumentos apresentados.

9.3.2 O recurso somente podera versar sobre questdes relativas as informagdes prestadas pelo candidato no ato
da inscricédo on-line, ndo podendo ser alegadas razdes fundadas em informagdes novas ou documentos novos.
9.3.3 Apds o resultado do recurso, os candidatos seréo classificados de acordo com sua pontuacdo sendo con-
vocados, nessa ordem, para assinatura do contrato e comprovagao das informacdes prestadas no formulario por
meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

9.3.4 No caso empate sera considerada como critério de desempate a data de nascimento dando-se prefe-
réncia ao candidato mais idoso.

9.3.5 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 100 pontos.

9.4 No ato de assinatura do contrato os candidatos deverdo apresentar os documentos comprobatérios, refe-
rentes aos requisitos auto-declarados na inscricdo on-line, relativos a vaga a que concorrem, sejam os especi-
ficos, os referentes aos critérios de pontuagéo e os minimos.

9.5 Para fins de comprovagao dos requisitos minimos mencionados no item 4.1 desse Edital serdo apresentados
os seguintes documentos:

9.5.1 2 Fotos 3X4;

9.5.2 carteira de Identidade e CPF,;

9.5.3 titulo de Eleitor, com os comprovantes da Ultima eleigao (1° e 2° turno);

9.5.4 comprovante de residéncia;

9.5.5 certificado de Reservista, se do sexo masculino;

9.5.6 certidao de Casamento ou Certiddo de Nascimento;

9.5.7 documento de Habilitagao Profissional (se for o caso);

9.5.8 PIS/PASEP;

9.5.9 atestado de Saude Ocupacional (ASO)

9.5.10 E-social;

9.5.11 comprovante de tipagem sanguinea com Fator RH;

9.5.12 documentos comprobatdérios dos titulos autodeclarados durante inscri¢do on-line; e
9.5.13 Carta de Naturalizagao, se estrangeiro.

9.6 Anado comprovagao das informagdes declaradas para fins de classificagdo no certame, na forma estabelecida
por esse Edital, implicara na eliminagéo do candidato do processo seletivo.

10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:

10.1 O Resultado Final e a Homologacéo do processo seletivo serdo publicados no Diario Oficial da Municipio
do Rio de Janeiro e disponibilizadas no enderego eletrdnico www.rio.rj.gov.br/doweb, conforme cronograma do
ANEXO I, e na forma estabelecida no item 9 desse Edital.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:
11.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 03 (trés) meses, a contar da publicagdo da homolo-
gacgao do processo seletivo.

11.2 O prazo de validade previsto no item 11.1 podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da Adminis-
tracéo.

12. DA CONTRATAGAO:
12.1 A contratacdo dos candidatos habilitados e classificados, dentro do numero de vagas previstas no Edital,
sera realizada de forma programada ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo.

12.2 Os candidatos aprovados serdao convocados por ordem de classificagcdo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas neste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo Edital de Convo-
cagao, implicara na sua excluséo.

12.3 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que deixar de apresentar documentagao comprobatoria em
conformidade com os itens 4.1, 4.2 e ANEXO Il deste Edital.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

13.1 O contrato por tempo determinado estabelecido pela Lei n° 8.666/2024, por gerar vinculo de natureza admi-
nistrativa com a Administragéo Publica Municipal, esta sujeito a regra de acumulagéo prevista no art. 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal de 1988; estando a contratagdo condicionada a comprovagao legal de acumulagéo,
bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho.

13.2 Os candidatos participantes deste Processo Seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital.
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13.3 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo.

13.4 Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Muni-
cipio do Rio de Janeiro - D.O. Rio.

13.5 No momento da solicitagdo de convocacao dos candidatos classificados neste Processo Seletivo para a as-
sinatura do contrato sera observada a precedéncia de banco de candidatos classificados em Processos Sele-
tivos anteriores que estejam na validade.

13.6 Os candidatos classificados deverdo acompanhar as publicagdes no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro - D.O. Rio, referentes as convocagdes para contratagao.

13.7 Os candidatos classificados neste processo seletivo que no momento da convocagao tiverem, em periodo in-
ferior a 03 (trés) meses, sido contratados por tempo determinado pela Administragdo Publica, estardo automatica-
mente eliminados, permitindo a convocagao do candidato classificado que se encontre em posigdo subsequente.

13.8 Os candidatos classificados, no ato da convocagéo deverdo comprovar aptiddo para o exercicio do cargo,
ou seja, as condigdes fisicas necessarias ao desempenho das fun¢des para as quais sera contratado.

13.9 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas ofer-
tadas poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, dentro do
prazo de validade, o que ndo gera direito adquirido a contratagdo por tempo determinado.

13.10 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagdo serdo observadas as prer-
rogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente.

13.11 O contrato de pessoal por tempo determinado para atendimento de necessidade temporaria de excep-
cional interesse publico sera rescindido nas hipéteses previstas na lei, em especial naquelas definidas no art. 12
da Lei Municipal n° 8.666/24 e no contrato.

13.12 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao Perma-
nente de Selecao da Secretaria Municipal de Saude, instituida através da Resolugao SMS n° 6375 de 12
de fevereiro de 2025, aplicando-se a essas situagdes as normas de direito publico cabiveis, especialmente as
da Lei Municipal n° 8.666/24.

13.13 Fazem parte deste Edital:

Médico Il
(Radiologia)

01

| - Registro no érgéao
fiscalizador da profisséo
e
Il - Comprovagéo de
conclusao do programa
de Residéncia Médica em
Radiologia
ou
Il.a - Comprovagéo de Titulo
de Especialista em Radiologia
(AMB ou equivalente)

ATRIBUICOES TIPICAS:

Executar, interpretar e
supervisionar exames
radiologicos exames
radiolégicos e de
imagens em geral,
empregando técnicas
especiais para atender
a solicitacdes médicas
ou orientando sua
execugao e analisando
os resultados finais,
realizando todos
os procedimentos
diagnéstico-terapéuticos
pertinentes a
especialidade.

+ HOSPITAL MATERNIDADE FERNANDO MAGALHAES

Anexo | Cronograma do Processo Seletivo
Anexo Il Requisitos especificos
Anexo Il Critérios de pontuacéo
Anexo IV Minuta de Contrato
ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PERIODO EVENTO
29/10/2025 PUBLICAGCAO DO EDITAL
29/10 A 04/11/2025 REALIZAGAO DAS INSCRICOES ON-LINE
11/11/2025 RESULTADO DA ANALISE DE CURRICULO
RECURSO REFERENTE A ANALISE DE CURRICULO
Local: Protocolo Geral do CASS
11/11/2025 Enderego: Rua Afonso Cavalcanti, 455 - térreo
Horario: 09 as 16h
RESULTADO DO RECURSO
17/11/2025 RESULTADO FINAL
HOMOLOGAGAO
Data a ser definida para convocagdo |- CONVOCACAO PARA ETAPA COMPROBATORIA
apds o resultado final e homologagéo |- CONTRATAGCAO
ANEXO Il

REQUISITOS ESPECIFICOS
« HMAT ALEXANDER FLEMING

= REQUISITOS DESCRIGAO DAS
FUNCAO VAGAS OBRIGATORIOS ATRIBUIGOES
| - Registro no érgéo )
fiscalizador da profissdo ATRIBUICOES TIPICAS:
=3
Il - Comprovagéo de Executar trabalhos
concluséo do programa envolvendo a cirurgia
Médico | 01 de Residéncia Médica em geral aplicada a crianca,
(Cirurgia Pediatrica) Cirurgia Pediatrica em colaboragédo com
ou os demais especialistas
Il.a - Comprovagéo de cirargicos, nas
Titulo de Especialista em respectivas atividades.
Cirurgia Pediatrica (AMB ou
equivalente)
| - Registro no érgao
f|sca||zador:a profisséo ATRIBUICOES TiPICAS:
C;L;ﬁggqop;%\lafjor:ria Executar trabalhos, no
Médico | 1880 00 prog ambito da Nutrologia
h 01 de Residéncia Médica em :
(Nutrologia) . realizando todos
Nutrologia )
ou o8 ’prgcedlmerltos‘
Il.a - Comprovacgéo de Titulo dlagnostlgo-terapgutlcos
o ) pertinentes a
de Especialista em Nutrologia especialidade
(AMB ou equivalente) P ’

(Neurocirurgia) - Pediatrica

Titulo de Especialista em
Neurocirurgia (AMB ou
equivalente)

e
11l - Comprovagéo de
experiéncia no atendimento
pediatrico de no minimo

01 (um) ano

" REQUISITOS DESCRIGAO DAS
FUNGAO VAGAS OBRIGATORIOS ATRIBUIGOES
| - Registro no érgao
fiscalizador da profisséo
e ATRIBUICOES
Il - Comprovagao de TiPICAS:
Médico | conclqs?o c'io prs)glrama
. . . de Residéncia Médica em Executar todos
(Medicina Preventiva e Social) - 01 L ; ) ’
. ) ) Medicina Preventiva e Social os procedimentos
Epidemiologia . -~ P
ou diagnéstico-terapéuticos
Il.a - Comprovacéo de Titulo pertinentes a
de Especialista em Medicina | especialidade e a area de
Preventiva e Social (AMB ou atuagao.
equivalente)
| - Registro no érgéo ATRIBUIGOES TiPICAS:
fiscalizador da profisséo
e Executar trabalhos no
Il - Comprovacéo de ambito da medicina
Médico | conclusdo do programa clinica, que envolvam
R 01 de Residéncia Médica em além da assisténcia
(Psiquiatria) L .
Psiquiatria hospitalar, a referente a
ou saude publica no setor da
Il.a - Comprovacéao de Titulo | higiene mental, inclusive
de Especialista em Psiquiatria | nos servigos hospitalares.
(AMB ou equivalente)
* HOSPITAL MUNICIPAL JESUS
X REQUISITOS DESCRIGAO DAS
FUNCAO VAGAS OBRIGATORIOS ATRIBUIGOES
| - Registro no 6rgao ATRIBUICOES TiPICAS:
fiscalizador da profisséo
e Executar trabalhos
Il - Comprovacéo de ; .
= envolvendo a cirurgia
Médico | conclusdo do programa eral aplicada a crianga
o Medieo ] 01 de Residéncia Médicaem | 962 @P | crianca,
(Cirurgia Pediatrica) S e em colaboragdo com
Cirurgia Pediatrica . L
ou os demais especialistas
- ~ cirurgicos, nas respectivas
Il.a - Comprovacgéo de atividades
Titulo de Especialista em :
Cirurgia Pediatrica (AMB ou
equivalente)
| - Registro no érgéao
fiscalizador da profissédo
e
Il - Comprovacéo de
conclusdo do programa
de Residencia Médicaem | xrp g1 1cOES TIPICAS:
Neurocirurgia
ou
.- — ~ Executar trabalhos
Médico Il 01 Il.a - Comprovacgéo de relativos ao tratamento

cirurgico das patologias

ligadas a neurologia e a

neurocirurgia, € exames
complementares
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Médico Il
(Ortopedia e Traumatologia
Pediatrica)

01

| - Registro no érgéo
fiscalizador da profisséo
e
Il - Comprovacéo de
conclusdo do programa
de Residéncia Médica em
Ortopedia e Traumatologia
ou
Il.a - Comprovacao de Titulo
de Especialista em Ortopedia
e Traumatologia (AMB ou
equivalente)
e
Il - Titulo de Especialista
pela Sociedade Brasileira de
Ortopedia e Traumatologia
(SBOT)
e
IV - Comprovagéo de
conclusdo da especializagéo
em Ortopedia Pediatrica
e
V - Titulo de Especialista
pela Sociedade Brasileira de
Ortopedia Pediatrica (SBOP)
e
VI - Comprovagao de
experiéncia no atendimento
pediatrico de no minimo 01
(um) ano

ATRIBUIGOES TIPICAS:

Executar os
procedimentos
diagnosticos e

terapéuticos pertinentes a
especialidade, realizando
avaliagdo ortopédica,
diagnosticando e
tratando de afecc¢des
agudas, cronicas ou
traumatolégicas dos
0ss0s e anexos, valendo-
se de meios clinicos ou
cirargicos, para promover,
recuperar ou reabilitar a
saude do paciente

+ HOSPITAL MUNICIPAL LOURENGO JORGE

(Clinica Médica)

M REQUISITOS DESCRIGAO DAS

FUNGAO VAGAS OBRIGATORIOS ATRIBUIGOES

| - Registro no érgéao

fiscalizador da profisséo
e

Il - Comprovacéo de ATRIBUICOES TIPICAS:

Médico | concluséo do programa de
01 Residéncia Médica em Clinica | Executar trabalhos que

* HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA SENHORA DO LORETO

FUNGAO

VAGAS

REQUISITOS
OBRIGATORIOS

DESCRIGAO DAS
ATRIBUIGOES

Médico |
(Otorrinolaringologia) - Cirurgia
Infantil

01

| - Registro no 6rgéao
fiscalizador da profissédo
e
Il - Comprovacéo de
conclusdo do programa
de Residéncia Médica em
Otorrinolaringologia
ou
Il.a - Comprovacéo de
Titulo de Especialista em
Otorrinolaringologia
(AMB ou equivalente)
e
11l - Comprovagéo de
Titulo de Especialista em
Otorrinolaringologia (ABORL)
e
IV - Comprovagao de
experiéncia no atendimento
cirdrgico infantil de no minimo
02 (dois) anos

ATRIBUICOES TIPICAS:

Executar trabalhos que
envolvam a bronco-
esofagologia ou a
endoscopia peroral

» HOSPITAL MUNICIPAL BARATA RIBEIRO

5 REQUISITOS DESCRIGAO DAS

FUNGAO VAGAS OBRIGATORIOS ATRIBUIGOES

| - Registro no érgéao

fiscalizador da profissédo
e

Il - Comprovagéo de ATRIBUICOES TIPICAS:

Médico | concluséo do programa de
01 Residéncia Médica em Clinica | Executar trabalhos que

(Clinica Médica)

Médica
ou
Il.a - Comprovacgéo de Titulo
de Especialista em Clinica
Médica (AMB ou equivalente)

envolvam o tratamento
clinico de doengas
sistémicas

* HOSPITAL MUNICIPAL DE PIEDADE

% REQUISITOS DESCRICAO DAS
FUNGAO VAGAS OBRIGATORIOS ATRIBUIGOES
| - Registro no érgéo ATRIBUICOES TIPICAS:
fiscalizador da profissédo
e Executar trabalhos
Il - Comprovacéo de relativos a pratica de
conclusdo do programa anestesia em todas
Médico | 01 de Residéncia Médica em as suas modalidades,

(Anestesiologia)

Anestesiologia
ou
Il.a - Comprovacgéo de
Titulo de Especialista em
Anestesiologia (AMB ou
equivalente)

a gasoterapia e
das operagdes de
ressuscitagéo e suas
sequéncias, em comum
com outros especialistas
médicos.

(Ortopedia e Traumatologia)

Ortopedia e Traumatologia
ou
Il.a - Comprovagéo de Titulo
de Especialista em Ortopedia
e Traumatologia (AMB ou
equivalente)

Médica envolvam o tratamento
ou clinico de doencgas
Il.a - Comprovagéo de Titulo sistémicas
de Especialista em Clinica
Médica (AMB ou equivalente)
* HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO
M REQUISITOS DESCRIGAO DAS
FUNGAO VAGAS OBRIGATORIOS ATRIBUIGOES
| - Registro no érgéao
fiscalizador da profisséo
e ~ " .
Il - Comprovagéo de ATRIBUICOES TIPICAS:
conclu_s?o d_o pr([)glrama Executar atividades
de Residéncia Médica em . .
. ) qualificadas na area
Cardiologia ) .
. de Cardiologia,
Médico | ou bem como avaliar e
(Cardiologia) - Unidade 01 Il.a - Comprovacéo de :
. . -~ interpretar exames
Coronariana Titulo de Especialista L R
) b cardiograficos, realizando
em Cardiologia (AMB ou .
. os procedimentos
equivalente) . - P
e diagnostico-terapéuticos
= pertinentes a
11l - Comprovagéo de -
A : especialidade
experiéncia em Unidade
Coronariana de no minimo 01
(um) ano
. _— ATRIBUICOES
| - Registro no érgéao n |
fiscalizador da profisséo TIPICAS:
e P Executar trabalhos
Il - Comprovagdo de abrangengo a cirurgia
= no sentido geral e
- conclusdo do programa A
Médico | A e fundamental, isto é, sem
A 01 de Residéncia Médica em . . -
(Cirurgia Geral) . . particularizar a sua agao
Cirurgia Geral A
ou sobre 6rgéos, aparelhos
= . ou sistemas do corpo
Il.a - Comprovacéo de Titulo
- R humano, como no caso
de Especialista em Cirurgia das especialidades
Geral (AMB ou equivalente) spect
cirargicas
| - Registro no érgéo
ﬁscahzador:a profisséo ATRIBUICOES
Il - Comprovacéo de TIPICAS:
Médico | conclgsz?o C.JO prgglrama Executar trabalhos
. : . 01 de Residéncia Médica em
(Cirurgia Plastica) L . referentes ao tratamento
Cirurgia Plastica . N
ou das queimaduras, cirurgia
= ’ buco-maxilo-facial e
Il.a - Comprovacao de Titulo
- R outras, em comum com
de Especialista em Cirurgia outros especialistas
Plastica (AMB ou equivalente) P
| - Registro no érgéo
fiscalizador da profisséo
e ~ " .
Il - Comprovagdo de ATRIBUICOES TIPICAS:
concluséo do programa
Médico | de Residéncia Médica em Executar trabal'h(')s
- 02 . ] e envolvendo a clinica
(Obstetricia) Ginecologia e Obstetricia o Ca
ou obstétrica, a assisténcia
= pré-natal, assisténcia pos-
Il.a - Comprovacéo de . )
., L natal, a cirurgia obstetro-
Titulo de Especialista em inecologica
Ginecologia e Obstetricia 9 gica.
(AMB ou equivalente)
ATRIBUIGOES TIPICAS:
Executar os
| - Registro no 6rgéao procedimentos
fiscalizador da profissdo diagnosticos e
e terapéuticos pertinentes a
Il - Comprovacéo de especialidade, realizando
concluséo do programa avaliacéo ortopédica,
Médico I 08 de Residéncia Médica em diagnosticando e

tratando de afecgdes
agudas, cronicas ou
traumatolégicas dos
0SS0s e anexos, valendo-
se de meios clinicos ou
cirurgicos, para promover,
recuperar ou reabilitar a
saude do paciente
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* HOSPITAL MUNICIPAL SALGADO FILHO

(Ortopedia e Traumatologia)

Ortopedia e Traumatologia
ou
Il.a - Comprovacéo de Titulo
de Especialista em Ortopedia
e Traumatologia (AMB ou
equivalente)

5 REQUISITOS DESCRICAO DAS
FUNGAO VAGAS OBRIGATORIOS ATRIBUIGOES
| - Registro no érgéao ATRIBUICOES TIPICAS:
fiscalizador da profissédo Executar trabalhos
e relativos a pratica de
Il - Comprovacgéo de anestesia em todas
conclusao do programa as suas modalidades,
Médico | 03 de Residéncia Médica em a gasoterapia e
(Anestesiologia) Anestesiologia das operagdes de
ou ressuscitagao e suas
Il.a - Comprovagéo de sequéncias, em comum
Titulo de Especialista em com outros especialistas
Anestesiologia (AMB ou médicos.
equivalente)
ATRIBUIGOES TIPICAS:
Executar os
| - Registro no érgéo procedimentos
fiscalizador da profisséo diagnosticos e
e terapéuticos pertinentes a
Il - Comprovacéo de especialidade, realizando
conclusdo do programa avaliagdo ortopédica,
Médico Il 01 de Residéncia Médica em diagnosticando e

tratando de afeccdes
agudas, cronicas ou
traumatolégicas dos
0ss0s e anexos, valendo-
se de meios clinicos ou
cirurgicos, para promover,
recuperar ou reabilitar a
saude do paciente

» HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR

Il.a - Comprovacéo de Titulo
de Especialista em Radiologia
(AMB ou equivalente)

X REQUISITOS DESCRIGAO DAS
FUNCAO VAGAS OBRIGATORIOS ATRIBUIGOES
| - Registro no érgéao
fiscalizador da profissédo
e
Il - Comprovacéo de
conclusdo do programa =
de Residéncia Médica em ATR!BUIGO_ES
I . TIPICAS:
Cirurgia Plastica
Médico | 01 Il.a - Com ros: 50 de Titulo Executar trabalhos
(Cirurgia Plastica) - CTQ ADULTO ) provag . ) referentes ao tratamento
de Especialista em Cirurgia . . )
- : das queimaduras, cirurgia
Plastica (AMB ou equivalente) ) :
e buco-maxilo-facial e
I outras, em comum com
Il - Comprovagéo de -
A outros especialistas
experiéncia
de no minimo 01 (um) ano em
centro de tratamento de
queimados
ATRIBUICOES TIPICAS:
Executar os
| - Registro no érgéao procedimentos
fiscalizador da profissdo diagnésticos e
e terapéuticos pertinentes a
Il - Comprovacgéo de especialidade, realizando
conclusao do programa avaliagéo ortopédica,
Médico Il 02 de Residéncia Médica em diagnosticando e
(Ortopedia e Traumatologia) Ortopedia e Traumatologia tratando de afecgdes
ou agudas, cronicas ou
Il.a - Comprovagao de Titulo traumatolégicas dos
de Especialista em Ortopedia | ossos e anexos, valendo-
e Traumatologia (AMB ou se de meios clinicos ou
equivalente) cirurgicos, para promover,
recuperar ou reabilitar a
saude do paciente
ATRIBUIGOES TIPICAS:
Executar, interpretar e
| - Registro no érgao supervisionar exames
fiscalizador da profissdo radiologicos exames
e radiolégicos e de imagens
Il - Comprovacéo de em geral, empregando
Médico Il conclusao do programa técnicas especiais para
: ] 01 de Residéncia Médica em atender a solicitagdes
(Radiologia) ) ) P )
Radiologia médicas ou orientando
ou sua execugao e

analisando os resultados
finais, realizando todos
os procedimentos
diagnostico-terapéuticos
pertinentes a
especialidade.

ANEXO il
CRITERIOS DE PONTUAGAO
CRITERIOS DE AVALIAGAO Maximo/
(MEDICO | / MEDICO II) Pontos N° de anos Pontuagao
Com base na Resolugdao SMS n° 6289 de 21 de completos ou alcangada
outubro de 2024 fracao
Curriculo no formato da plataforma Lattes disponivel Se sim, 50

em https://lattes.cnpq.br

Curriculo em formato ndo Lattes na sequéncia da
tabela de pontuagao

Atuagdo na vaga em que concorre com 0 mesmo
perfil assistencial 10 (dez) pontos por
(multiplica por anos completos ou fragéo) més

Atuagdo em area de saude na SMS-Rio
(Administragéo Direta, Administragao Indireta,
Organizacdo Social, Organizagao da Sociedade 6 (seis) pontos por
Civil) més

(multiplica por anos completos ou fragdo)

Atuagao em area de saude no ambito do SUS fora
da SMS-Rio
(multiplica por anos completos ou fragdo)

(cinglienta) pontos -

Se sim, 10 (dez)
pontos -

4 (quatro) pontos
por més

Atuagéo em area de saude fora do SUS N

S = 3 (trés) pontos por
(multiplica por anos completos ou fragéo) més -
TOTAL

ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS POR TEMPO DETERMINADO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE SER-
VIGOS POR PRAZO DETERMINADO, PARA ATENDER SI-
TUAGAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, COM
FUNDAMENTO NO ART. 37, IX DA CRFB/1988, NA LEI MU-
NICIPAL N° 8.666/2024 E NO DECRETO RIO N° 56.164/2025.

Aos dias do més de do ano de , ha Rua Afonso Cavalcanti, 455, 7° andar,
bairro Cidade Nova, o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria Municipal de Saude, a se-
guir denominado CONTRATANTE, representado por e do outro lado, o Sr.(a) __
, inscrito(a) no CPF/MF sob n° , €s-
tado civil , profisséo , nacionalidade , naturalidade , residente e domiciliado(a)
na(o) , CEP , doravante denominado(a)
CONTRATADO(A), celebram o presente CONTRATO ADMINISTRATIVO, em decorréncia de processo seletivo
simplificado, regido pelo Edital n° , publicado no D. O. Rio de , pagina

para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com fundamento no art. 37, inciso IX, da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e na Lei Municipal n° 8.666, de 08 de novembro de 2024
e no Decreto Rio n° , conforme justificativas e aprovagao constantes do processo administra-
tivo n° , que se regera pelas seguintes clausulas e condicdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

Este contrato se rege pela Lei Municipal n° 8.666, de 08 de novembro de 2024, pelo Decreto Rio n° 56.164 de 30
de maio de 2025 e pelo Edital n° , publicado no D. O. Rio de , pagina

néo havendo incidéncia direta ou subsidiaria das disposi¢gdes do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 -
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT ou da Lei Municipal n° 94, de 14 de margo de 1979 - Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - FUNGAO E ATRIBUIGOES

O(A) CONTRATADO(A) exercera a fungdo de , com fundamento de validade nos
incisos IV e X do art. 2° da Lei Municipal n° 8.666, de 08 de novembro de 2024 e prestara servicos ao CONTRA-
TANTE conforme descricao de atribuicdes previstas no mencionado Edital.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA
O presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses com inicioem __ /[
1 , observada necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

e término em

Paragrafo Primeiro - O(A) CONTRATADO(A) devera iniciar o exercicio da fungéo na data estabelecida na pre-
sente clausula, sob pena de tornar-se sem efeito sua admissao.

Paragrafo Segundo - A critério do CONTRATANTE, sera admitida a prorrogagéo do inicio do exercicio, nunca
superior a 15 (quinze) dias, se comprovado fato impeditivo justificavel até o dia estabelecido para o inicio das ati-
vidades, pelo(a) CONTRATADO(A) ou por procurador devidamente constituido.

CLAUSULA QUARTA - PRORROGAGAO
O presente contrato podera ser prorrogado nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n° 8.666, de 08 de novembro
de 2024, mediante celebragéo de termo aditivo.

Paragrafo Unico - Nao se admite a continuidade da prestagao dos servigos apds o término do contrato sem a
devida formalizagéo da prorrogacéo, nao constituindo vinculo contratual com o CONTRATANTE e sujeitando os
envolvidos as responsabilidades legais.

CLAUSULA QUINTA - REMUNERAGAO

A remuneragéo do(a) CONTRATADO(A) sera no minimo de R$ 7.195,74 (sete mil cento e noventa e cinco
reais e setenta quatro centavos) e no maximo de R$ 7.539,28 (sete mil quinhentos e trinta e nove reais e
vinte oito centavos) para Médico I, e de no minimo de R$ 8.221,71 (oito mil duzentos e vinte e um reais e
setenta e um centavos) e no maximo de R$ 8.565,25 (oito mil quinhentos e sessenta e cinco reais e vinte
e cinco centavos) para Médico I, considerando as seguintes verbas fixas e varidveis, conforme descrito na ta-
bela abaixo:
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- REMUNERAGAO MAXIMA (R$)
REMUNERAGAO MINIMA (RS) COM PARCELAS VARIAVEIS
3 GRATIFICAGAO
FUNGAO ] , y "
¢ SALARIO | |\ <1\ UBRIDADE AD'CE')(E’NAL REMUNERAGAO | MAXIMAPELO | REMUNERAGAO
BASE SUPERVISAQ | BRUTA MiINIMA TRABALHO | BRUTA MAXIMA
NOTURNO
MEDICO | 2.576,56 515,30 4.103,88 7.195,74 343,54 7.539,28
MEDICO Il 2.576,56 515,30 5.129,85 8.221,71 343,54 8.565,25

Paragrafo Primeiro - A gratificagdo pelo trabalho noturno podera sofrer variagcdo devido a escala e freqiiéncia
apurada do contratado(a).

Paragrafo Segundo As faltas néo justificadas e quaisquer espécies de afastamentos, que ndo aqueles expres-
samente previstos no art. 5° da Lei Municipal n° 8.666/2024, serédo proporcionalmente descontadas da remune-
ragdo mensal do(a) CONTRATADO(A), correspondente aos dias ndo trabalhados.

Paragrafo Terceiro Para fins de aplicagdo do desconto previsto no paragrafo anterior cabera a chefia imediata
informar ao RH da unidade, que remetera ao RH setorial para fins de langamento no Sistema Informati-
zado de Recursos Humanos - ERGON, das auséncias e afastamentos do(a) CONTRATADO(A), com a devida
identificacdo da natureza.

Paragrafo Quarto: O controle da frequéncia, para fins de registro das horas efetivamente trabalhadas sera rea-
lizado por meio de assinatura de cartido de ponto.

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO
O(A) CONTRATADO(A) cumprira jornada de trabalho de 24 horas semanais, distribuidas conforme as neces-
sidades do CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A jornada de trabalho podera ser alterada mediante justificativa, formalizada por meio de
Termo Aditivo especifico a critério da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Segundo: Em caso de eventual modificagdo na carga horaria, sera resguardada a proporcionalidade
da remuneragao, de acordo com a nova jornada estabelecida no Termo Aditivo.

CLAUSULA SETIMA - LOTAGAO
A lotacéo do(a) CONTRATADO(A) sera definida unilateralmente pelo CONTRATANTE, de acordo com as ne-
cessidades do servigo.

Paragrafo Primeiro: O(a) CONTRATADO(A) podera ser realocado(a), em carater definitivo ou temporario a cri-
tério da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Segundo: A relotacéo, nos termos do paragrafo anterior, ocorrera mediante justificativa, e sera forma-
lizada por meio de Termo Aditivo especifico.

Paragrafo Terceiro: Caso a relotagéo implique em modificagéo da carga horaria, sera resguardada a proporcio-
nalidade da remuneragéo.

CLAUSULA OITAVA: REGIME PREVIDENCIARIO

O(A) CONTRATADO(A) sera filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Paragrafo unico: Sobre a remuneracéo do(a) CONTRATADO(A) incidira a contribui¢éo previdenciaria, cujas ali-
quotas serdo aquelas estabelecidas no art. 28 da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES

O(A) CONTRATADO (A) devera cumprir suas fungdes observando as normas estabelecidas na Lei Municipal
n° 8.666, de 08 de novembro de 2024, no Decreto Rio n° 56.164 de 30 de maio de 2025, no presente contrato
administrativo, no Edital de selecéo e nos principios da Administragéo Publica previstos no artigo 37 da Consti-
tuicdo Federal).

Paragrafo Primeiro: O(A) CONTRATADO(A) obriga-se a observar as disposi¢cdes do Decreto Rio n° 51.260,
de 3 de agosto de 2022, que dispde sobre a obrigatoriedade de observancia dos principios e regras de integri-
dade publica por parte dos agentes publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro, e alteragdes
posteriores.

Paragrafo Segundo - O(A) CONTRATADO(A) se compromete a observar, sob as penas da lei e sob a possibi-
lidade de rescisdo do presente, a observancia a vedacédo da acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou
fungdes publicas, nos termos do artigo 37, XVI da Constituicdo Federal de 1988, ressalvadas suas excecdes,
bem como a compatibilidade de horarios, se for o caso.

Paragrafo Terceiro - O(A) CONTRATADO(A) sujeitar-se-a as normas gerais do CONTRATANTE, que em ne-
nhum momento poderao ser ignoradas, executando com zelo, eficiéncia e lealdade a prestagéo dos servigos que
Ihe foi confiada, declarando ainda, neste ato, que toma ciéncia de seu inteiro teor.

CLAUSULA DECIMA - DIREITOS

Sé&o assegurados ao(a) CONTRATADO(A) exclusivamente os seguintes direitos, nos termos do art. 5° da Lei
Municipal n°® 8.666 de 2024:

| - Remuneragéo justa, equivalente ao salario-minimo ou superior, conforme a fungéo e carga horaria, obser-
vando-se o disposto na Clausula Quinta deste Contrato;

Il - Décimo terceiro salario;

Il - Jornada de trabalho maxima de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

IV - Descanso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

V - Licenca remunerada de 30 (trinta) dias corridos, a cada 12 (doze) meses trabalhados, em valor equivalente a
média das remuneragdes percebidas no periodo;

VI - Licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias corridos, para a mae biolégica e adotiva, independente-
mente da idade do adotado;

VII - Licenga-paternidade de 5 (cinco) dias corridos, a partir da data do nascimento ou da adogé&o;

VIII - Licenga de 3 (trés) dias consecutivos por motivos de seu casamento ou de falecimento de cénjuge, pais, fi-
Ihos ou irm&os; e

IX - Licenga para tratamento de saude ou por motivo de acidente ocorrido em servi¢o ou de doenga ocupacional,
observada a legislacéo previdenciaria aplicavel.

Paragrafo Unico - O décimo terceiro salario sera correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo a que
o(a) CONTRATADO(A) faga jus por més de exercicio no respectivo ano, considerando-se como més integral a
fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXTINGAO DO CONTRATO

Este Contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes, nos seguintes casos, conforme previsto no art. 12 da Lei
Municipal n°® 8.666/2024, ressalvado o disposto no Paragrafo Terceiro desta Clausula:

| - Pelo término do prazo contratual previsto na Clausula Terceira deste Contrato;

II - Por iniciativa do CONTRATANTE, nos casos de:

a) Cometimento de infrag&o funcional, contratual ou legal por parte do(a) CONTRATADO(A), apurada em regular
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa;

b) Decis&o unilateral do CONTRATANTE, devidamente fundamentada no interesse publico; ou

c) O(A) CONTRATADO(A) deixar de atender as condi¢des de habilitacdo previstas na Lei Municipal n° 8.666/2024
e no Edital n° , publicado no D. O. Rio de , pagina

Il - Por iniciativa do(a) CONTRATADO(A); ou
IV - Pelo 6bito do(a) CONTRATADO(A).

Paragrafo Primeiro: Faltas injustificadas e impontualidade habitual constituem infracdes funcionais e poderao
ensejar a extingéo deste Contrato por decisdo unilateral do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo. Nao havendo interesse na prorrogacéo deste Contrato, e findo o prazo previsto na Clau-
sula Terceira, o presente instrumento estara automaticamente rescindido, independentemente de qualquer noti-
ficag&o ou aviso prévio.

Paragrafo Terceiro. No caso de extingdo deste Contrato, o(a) CONTRATADO(A) fara jus ao recebimento pro-
porcional do décimo terceiro salario e da licenga remunerada (referente ao periodo aquisitivo incompleto), calcu-
lados na proporcéo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, considerando-se como més integral a
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Quarto: Consideram-se infragbes funcionais, dentre outras, as seguintes condutas:

| - Préatica de crime contra a Administragdo Publica;

II - Pratica de ato de improbidade;

Il - Desobediéncia a ordem de superior hierarquico, salvo no caso de manifesta ilegalidade;

IV - Conduta incompativel com o decoro e a dignidade da fungéo publica;

V - Insubordinagéo ou impontualidade habitual ou faltas injustificadas; e

VI - Adivulgagdo de segredo ou de informagao confidencial ou privilegiada de que tenha conhecimento em razéo
da fungao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALOR

Da-se a este contrato o valor total minimo de R$ 86.348,88 (oitenta e seis mil e trezentos e quarenta e oito reais
e oitenta e oito centavos) e valor total maximo de R$ 102.783,00 (cento e dois mil e setecentos e oitenta e trés
reais), considerado o somatdrio das remuneragdes a serem pagas ao(a) CONTRATADO(A) durante o prazo pre-
visto na Clausula TERCEIRA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

Os recursos necessarios a presente contratagdo correrdo a conta do Programa de Trabalho, Cédigo de Des-

pesa , tendo sido empenhada a importancia de R$ , por meio da Nota de Empenho n°
, ficando o restante a ser empenhado a conta do orgamento do préximo exercicio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Contrato, renunciando as partes, desde ja, a qualquer outro, por mais especial ou privile-
giado que seja.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO E REGISTRO
O CONTRATANTE promovera a publicagao do extrato deste instrumento no D.O. Rio no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico: O CONTRATANTE providenciara o registro desta contratagdo no sistema eSocial, em obser-
vancia aos prazos e as exigéncias previstos na legislagéo federal aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSIGOES FINAIS

Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento, e considerar-se-do os dias con-
secutivos, salvo disposigdo em contrario.

Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente do CONTRATANTE.

E, por estarem de pleno acordo com o teor das clausulas acima, firmam o presente contrato administrativo em 2
(duas) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas abaixo assinadas.
Rio de Janeiro, de de

CONTRATADO(A)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATANTE

TESTEMUNHA
(Nome, Cargo, Matricula, CPF)

TESTEMUNHA
(Nome, Cargo, Matricula, CPF)

COORDENADORIA DE LICITAGOES E AQUISIGOES
GERENCIA DE LICITAGOES
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 821/2025
Orgao Gestor: Secretaria Municipal de Satde.
Objeto: Registro de Precos tem por objeto a aquisicdo de Mobiliario de Enfermagem - Escada Hospitalar, Su-
porte de Soro, Mesa para Refeicéo, Mesa Auxiliar e Mesa de Mayo a fim de abastecer as Unidades da Secretaria
Municipal de Saude da Cidade do Rio Janeiro
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