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Estado de Santa Catarina &
m Municipio de Gaspar
GASPAR

Edital do Processo Seletivo n° 016/2025

O Municipio de Gaspar, torna publico que realizara PROCESSO SELETIVO destinado a selecionar
candidatos para o provimento de cargos temporarios para o quadro de pessoal da Secretaria de
Educacao nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei
Municipal n® 1305/94, Lei Municipal n°® 3839 de 19 de dezembro de 2017 e Edital a seguir.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo serd realizado de acordo com a legislacao especifica relacionada a
matéria, com as disciplinas constantes neste Edital e sera executado pelo Instituto de Estudos,
Pesquisa e Projetos - Instituto Fucap, com sede na Av. Nilton Augusto Sachetti, 500 — Bairro
Santo André — Capivari de Baixo- SC, CEP: 88745-000.
1.2 Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas no Municipio de Gaspar ou, havendo
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio, poderdo ser aplicadas em outras
localidades.
1.3 Sera disponibilizada uma Central de Atendimento para sanar didvidas a respeito deste
Processo Seletivo, pelo Telefone:(48)4125-0010 e ou WhatsApp:(48)99187-8897, em horario
de atendimento das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30minem dias Uteis, ou, pelo
e-mail: concursos@institutofucap.org.br
1.4 A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a este Processo Seletivo dar-se-a, por meio de
avisos publicados, nos seguintes locais:

1.4.1No sitio eletrbnico (site) do Municipio de Gaspar: https://www.gaspar.sc.gov.br/;

1.4.2No sitio eletronico (site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos/;
1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas deste
Processo Seletivo, por meio dos érgaos de divulgacao oficiais citados neste Edital.
1.6 Os hordrios e cronogramas aqui estabelecidos poderao sofrer alteracdes em razdo de melhor
atendimento aos objetivos do presente certame e essas alteragdes serao publicadas pelos meios de
divulgacao oficiais mencionados no item 1.4deste Edital.
1.7 Qualquer alteracao no cronograma previsto no item 2 deste edital nao enseja qualquer direito a
cancelamento de inscricdo e tampouco enseja a devolugao dos valores pagos a titulo de taxa de
inscricdo, salvo se houver decisdo em sentido contrario estabelecida pelo Instituto Fucap.
1.8 A inscricao dos candidatos implicara na aceitacdo das condicOes estabelecidas, no inteiro teor
deste Edital e das instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo poderdo alegar desconhecimento.
1.9 A aprovagao neste Processo Seletivo nao implica na convocacao do candidato. Todavia, o processo
admissional do candidato devera obedecer a ordem de classificacdo dos aprovados, que serdo
chamados a medida que a necessidade funcional assim exigir, obedecendo aos critérios do Municipio
de Gaspar.
1.10 A atribuicdo do local de trabalho dos candidatos convocados dar-se-a no momento da
contratacdo, entre os locais disponiveis.
1.11 O Processo Seletivo Publico tera validade para contratacao de pessoal para os anos letivos de
2026 e 2027.
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2. DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS

PREVISTAS ENMERIOS
14.10.2025 Publicacao do Edital na Imprensa Oficial.
14.10.2025 a Periodo para impugnacao das disposicoes do Edital, exclusivamente na area do
16.10.2025 candidato.
14.10.2025 a Periodo de inscricdo e solicitacdo para isencdao do pagamento do valor da
24.10.2025 taxa de inscricao e encaminhamento da documentacdo comprobatoria.
27.10.2025 Divulgacao dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos.
28.10.2025 Data para interposicao de recursos concernente ao indeferimento da isencao do
o valor da taxa de inscricao.
Divulgacdo das solicitagbes de isencao deferidas e indeferidas, apds analise e
29.10.2025 .
julgamento dos recursos.
Periodo para:
e Inscricao pela internet;
14.10.2025 a e Emissao e reemissao do boleto bancario;
10.11.2025 e Protocolo dos documentos para avaliacao de titulos diretamente na area
do candidato;
e Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos comprobatdrios
para Pessoa com Deficiéncia (PcD).
11.11.2025 DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO.
Publicacdo das relagdes preliminares:
e Lista das inscrigdes deferidas;
e Candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoa com
12.11.2025 Deficiéncia - PcD;

e Candidatos que terdao atendimento especial para realizagdo da prova
escrita;
e Inscricdes indeferidas com respectivos fundamentos.
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13.11.2025

Data para interposicao de recursos concernentes as inscricoes indeferidas
relativas as vagas reservadas e de atendimento especial, exclusivamente na
area do candidato.

14.11.2025

Publicacao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos;
e Homologacao das inscricdes e divulgacao do horario e local para
realizagdo da avaliacao escrita objetiva.

16.11.2025

APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

17.11.2025

Divulgacao do gabarito preliminar e do caderno da avaliagao escrita objetiva
aplicado, exclusivamente na area do candidato.

18.11.2025

Periodo para interposicao de recursos administrativos concernentes as questoes
e ao gabarito preliminar da avaliacdo escrita objetiva, exclusivamente na area
do candidato.

02.12.2025

Publicacgao:
¢ Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos;
¢ Resultado preliminar da avaliacao escrita objetiva;
e Resultado preliminar da avaliagdo de titulos.

03.12.2025

Periodo para interposicao de recursos concernentes ao resultado preliminar da
avaliacdo escrita objetiva e da avaliacdo de titulos, exclusivamente na area do
candidato.

04.12.2025

Publicacao:
¢ Extrato Resultado de Recursos Administrativos Interpostos (se houver);
e Resultado definitivo da prova objetiva e da prova de titulos.
e Divulgacao da Convocagao para entrevistas de verificacao de PcD e
Negros, com horario e local para realizacdo.

10.12.2025

Publicacao do Resultado Preliminar das entrevistas de verificagdo de PcD e
Negros.
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Periodo para interposicdo de recursos concernentes ao resultado preliminar das

18Nz entrevistas de verificacdo de PcD e Negros.
e Publicacdo do Resultado Definitivo das entrevistas de verificagao de PcD e
15.12.2025 Negros.
Publicacgao:
e Extrato Resultado de Recursos Administrativos Interpostos (se houver);
16.12.2025 ¢ Resultado definitivo do Processo Seletivo.

e Homologacao do resultado do Processo Seletivo.

O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdoes, dependendo do nimero de inscritos e de
recursos, intempéries, por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo do Processo Seletivo
e/ou da Comissao Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos
meios de divulgacao do certame.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:
3.1.1 Prova Obijetiva de carater eliminatorio e classificatdrio para todos os cargos;
3.1.2 Prova de Avaliagao de Titulos de carater classificatério para todos os cargos de nivel superior;
e para os de nivel médio, exceto Agente de Biblioteca e Professor Nivel Magistério.

4. CARGOS, HABILITAGAO PROFISSIONAL, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

4.1 Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e o vencimento inicial de
cada um dos cargos sao os estabelecidos nosItens4.7 e 4.8, deste edital:

4.2 O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidos até a data da
convocagao. Caso ndao comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, a contratacao nao
sera realizada, sendo o candidato eliminado do certame.

4.3 A carga horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4.4 O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho adota da pelo Municipio de Gaspar.
4.5 O pessoal contratado sob o regime da Lei n° 3839, de 19 de dezembro de 2017, tera seu contrato
de trabalho regido pelas normas do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, que "Aprova a
Consolidacao das Leis do Trabalho"

4.6 Os candidatos classificados acima das quantidades de vagas estabelecidas neste edital figurarao
como cadastro reserva, para posterior analise de aproveitamento pela Administracdo Municipal no caso
de abertura de novas vagas, no prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo, respeitados
eventuais certames em vigor realizados anteriormente a este.
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4.7 CARGOS DENIVEL SUPERIOR:

PR

GASPAR

Cargos

Habilitacao Profissional

Carga Ho-
raria Se-
manal

Vencimento

(R$)*?

Professor de Artes - Visuais

Habilitado:

Licenciatura em Artes Visuais ou Artes ou
equivalente com habilitagdo em Artes Plasticas
ou Artes Visuais.

Nao Habilitado:

Comprovante de matricula a partir 5°
semestre/fase/periodo/série  do curso de
graduacao de Licenciatura em Artes, com
historico escolar das disciplinas ja cursadas.

Até 40 h

Até
R$ 5.199,50

Professor de Artes - Danga

Habilitado:

Licenciatura em Danca; Licenciatura em Artes
ou equivalente; ou Licenciatura em Educacao
Fisica. Certificacdao de curso voltado para a area
de no minimo 40h.

Nao Habilitado:

Comprovante de matricula a partir 5° semes-
tre/fase/periodo/série do curso de graduacao
de Licenciatura em Danca; Licenciatura em
Artes ou equivalente; ou Licenciatura em Edu-
cagao Fisica, com histdrico escolar das discipli-
nas ja cursadas.

Até 40 h

Até
R$ 5.199,50

Professor de Artes - Musica

Habilitado:
Licenciatura ou Bacharelado em Mdsica ou Ar-
tes ou equivalente com habilitacdo em Musica.

Nao Habilitado:

Comprovante de matricula a partir 5° semes-
tre/fase/periodo/série do curso de graduacao
de Licenciatura ou Bacharelado em Musica ou
Artes ou equivalente com habilitagdo em Musi-
ca, com historico escolar das disciplinas ja cur-
sadas.

Até 40 h

Até
R$ 5.199,50

Professor de Artes - Teatro

Habilitado:

Portador de diploma de graduacao em Licencia-
tura ou Bacharelado em Teatro, Artes Cénicas
ou Licenciatura em Artes ou equivalente com
habilitacdo em Teatro ou Artes Cénicas

Nao Habilitado:

Comprovante de matricula a partir 5° semes-
tre/fase/periodo/série do curso de graduacao
de Licenciatura ou Bacharelado em Teatro,
Artes Cénicas ou Licenciatura em Artes ou equi-
valente com habilitacdo em Teatro ou Artes
Cénicas, com historico escolar das disciplinas ja
cursadas.

Até 40 h

Até
R$ 5.199,50
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Coordenador Pedagdgico

1) Portador de diploma de licenciatura em Pe-
dagogia com habilitacdo em Gestao Educacional
/Escolar ou Coordenacao/ Orienta-
¢ao/Supervisao Pedagdgica/ Esco-
lar/Educacional; ou

2) Portador de diploma de licenciatura em Pe-
dagogia e pods-graduacdo lato sensu, em nivel
de especializacdo, na area de Gestdo Educacio-
nal/Escolar ou Coordenacao/Orientacdo/ Super-
visdo Pedagdgica/Escolar / Educacional; ou

3) Portador de diploma em qualquer licenciatu-
ra e pos-graduacao lato sensu em nivel de es-
pecializacdo, na area de Gestao Educacio-
nal/Escolar ou Coordenacao/Orientacao / Su-
pervisdo Pedagdgica/ Escolar/ Educacional.
Observacao: No caso dos itens 2 e 3,
apresentar especializacdao com carga ho-
raria minima de 360 horas/aula e com-
provacao de experiéncia de docéncia na
Educacdo Basica de, no minimo, 18 me-
ses.

40h

R$ 5.681,60

Mediador de Leitura

Diploma de graduacdo superior em Biblioteco-
nomia, ou Letras, ou Pedagogia e certificado de
curso de capacitacdo em mediacdo de leitura
e/ou de contador de histdrias

40h

R$ 5.199,50

Professor de Artes

Habilitado:
Licenciatura em Artes ou equivalente.

até 40h

Até R$
5.199,50

Nao Habilitado:

Comprovante de matricula a partir 5° semes-
tre/fase/periodo/série do curso de graduacao
de Licenciatura em Artes, com historico escolar
das disciplinas ja cursadas.

até 40h

Até R$
4.900,13

Professor de Ciéncias

Habilitado:
Licenciatura em Ciéncias, Ciéncias as Natureza
e Ciéncias Bioldgicas;

até 40h

Até R$
5.199,50

Nao Habilitado:

Comprovante de matricula a partir 5° semes-
tre/fase/periodo/série do curso de graduacao
Ciéncias, Ciéncias as Natureza e Ciéncias Biolo-
gicas, com historico escolar das disciplinas ja
cursadas.

até 40h

Até R$
4.900,13

Professor de Educacdo Fisica

LICENCIATURA Educacdo Fisica e registro no
CREF

até 40h

Até R$
5.199,50

Professor de Educacdo Fisica-
Para Desporto

BACHAREL Educagdo Fisica e registro no CREF

40h

R$ 5.199,50

Professor de Educacao Infantil

Habilitado Nivel Superior:

Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior
com habilitacgdo em Educacdo Infantil com di-
ploma expedido até 31 de dezembro de 2006
ou pedagogia com diploma expedido a partir da

até 40h

Até R$
5.199,50
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resolucdo CNE CP 01 de 15 de maio de 2006;

Nao Habilitado Nivel Magistério: Até R$

Conclusdo do Magistério com habilitacio em| até 40h 4.900,13

Educacdo Infantil

Nao Habilitado:

Comprovante de matricula a partir 5° Até R$

semestre/fase/periodo/série  do curso de| até40h 4.900,13

graduacao em Pedagogia, com historico escolar

das disciplinas ja cursadas.

Habilitado Nivel Superior:

Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior Até R$

com habilitacdo em Séries/Anos Iniciais do En- até 40h 5.199.50
. sino Fundamental ou pedagogia com diploma B

Professor de Ensino expedido a partir da resolucao CNE CP 01 de 15

Fundamental / ADOS de maio de 2006.

ggﬁ'@fs/ Educagao de Jovens e N3o Habilitado Nivel Magistério: ) Até R$
Conclusdo do Magistério com habilitagdo em| ate 40h 4.900,13
Séries/Anos Iniciais
Nao Habilitado:

Comprovante de matricula a partir 5° semes- Até R$
tre/fase/periodo/série do curso de graduacdo| até 40h 4.900,13
em Pedagogia, com histdrico escolar das disci-
plinas ja cursadas.

- Até R$
Habilitado: .
Licenciatura em Ciéncias da Religido. ate 40h >-199,50

. . Nao Habilitado:

Professor de Ensino Religioso Comprovante de matricula a partir 5° semes- Até R$
tre/fase/periodo/série do curso de graduacdo| até 40h 4.900,13
em Ciéncias da Religido, com histdrico escolar
das disciplinas ja cursadas.

. ] Até R$
H_ablllt_ado. _ até 40h 5.199,50
Licenciatura em Filosofia.
) Nao Habilitado:

Professor de Filosofia Comprovante de matricula a partir 5° semes- Até R$
tre/fase/periodo do curso de graduagdo em até 40h 4.900,13
Filosofia, com histdrico escolar das disciplinas ja
cursadas.

- Até R
H_ablllt_ado: até 40h 5199 ;‘;0
Licenciatura em Geografia. !

Professor de Geografia Nao Habilitado:

Comprovante de matricula a partir 5° semes- Até R$
tre/fase/periodo/série do curso de graduacdo| até 40h 4.900,13
em Geografia, com histdrico escolar das disci-
plinas ja cursadas.

. ] Até R$

Professor de Histdria Eablllt_ado. . até 40h 5.199,50

icenciatura em Historia.
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Nao Habilitado:

Comprovante de matricula a partir 5° semes-
tre/fase/periodo/série do curso e graduacao em
Histdria, com histdrico escolar das disciplinas ja
cursadas.

até 40h

Até R$
4.900,13

Professor de Inglés

Habilitado:
Licenciatura em Letras com habilitacdo em Lin-
gua Inglesa.

até 40h

Até R$
5.199,50

Nao Habilitado:

Comprovante de matricula a partir 5° semes-
tre/fase/periodo/série do curso de graduagao
em Letras/Inglés, com histdrico escolar das
disciplinas ja cursadas.

até 40h

Até R$
4.900,13

Professor de Matematica

Habilitado:
Licenciatura em Matematica.

até 40h

Até R$
5.199,50

Nao Habilitado:

Comprovante de matricula a partir 5° semes-
tre/fase/periodo/série do curso de graduacao
em Matematica, com histdrico escolar das disci-
plinas ja cursadas.

até 40h

Até R$
4.900,13

Professor de Portugués

Habilitado:
Licenciatura em Letras — Lingua Portuguesa.

até 40h

Até R$
5.199,50

Nao Habilitado:

Comprovante de matricula a partir 5° semes-
tre/fase/periodo/série do curso de graduacao
em Letras/Portugués, com histdrico escolar das
disciplinas ja cursadas.

até 40h

Até R$
4.900,13

Professor Educagao Especial

Habilitado:

Graduacao em Educacdo Especial; Pedagogia
e/ou Normal Superior com habilitacdo em Edu-
cagao Especial/Inclusdo; Pedagogia e/ou Nor-
mal Superior com a complementagao em Edu-
cacao Especial/Inclusdo; Pedagogia e/ou Nor-
mal Superior com Especializacdo em Educacao
Especial/Inclusdo, de no minimo 360 horas,
reconhecido pelo MEC;

até 40h

Até R$
5.199,50

Nao Habilitado:

Comprovante de matricula a partir 5° semes-
tre/fase/periodo/série do curso de graduacao
com habilitacdo em Educacao Especial, com
histdrico escolar das disciplinas ja cursadas.

até 40h

Até R$
4.900,13

Professor Educacao Especial -
Libras

a) Licenciatura em Letras, com habilitacdo em
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS;

b) Licenciatura em Pedagogia, com especializa-
¢do em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
e/ou Proficiéncia em Libras, comprovada por
certificacdo em 6rgao competente;

c) Qualquer Licenciatura com especializacdo em
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e/ou Profi-
ciéncia em Libras, comprovada por certificacdo
em 6rgdo competente.

até 40h

Até R$
5.199,50
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Professor de Informacao e
Comunicagao

1) Diploma e Histérico Escolar do curso de
Licenciatura em Informatica; ou

2) Diploma e Historico Escolar de curso superi-
or em areas afins da Tecnologia da Informacao
e Comunicacdo (tais como: Informatica, Siste-
mas de Informacao, Ciéncia e Tecnologia, Cién-
cias da Computacdo, Ciéncia da Informacdo,
Engenharia da Computagao, Computagdo, Tec-
nologia em Gestdo da Tecnologia da Informa-
cao, Tecnologia da Computacao, Tecnologias
da Informacao e Comunicacdo, Tecnologia em
Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Admi-
nistracdo de Sistemas de Informacdo, Tecnolo-
gia em Sistemas para Internet, Engenharia de
Software, Tecnologia em Redes de Computado-
res, Tecnologia em Redes de Telecomunica-
coes, Tecnologia em Informacao e Comunica-
¢do, Tecnologia em Banco de Dados, Tecnolo-
gia em Ciéncia de Dados, Tecnologia em Ges-
tdo de Telecomunicacdes, Tecnologia em Sis-
temas de Telecomunicagbes, Tecnologia em
Telematica ou Engenharia de Telecomunica-
¢oes), desde que acompanhados de:

a) Diploma e Historico Escolar de Licenciatura
Plena em qualquer area do conhecimento; ou
b) Diploma e Histérico Escolar de Curso de
Complementacdo Pedagdgica.

40h

R$ 5.199,50

Psicopedagogo Clinico

Licenciatura em Pedagogia com Especializagao
em Psicopedagogia Clinica.

40h

R$ 5.048,08

4.8 CARGOS DENIVEL MEDIO:

Cargos

Habilitacao Profissional

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento

(R$)

Agente de Biblioteca

Ensino Médio Completo.

40h

R$ 2.878,90

Auxiliar de Professor

Ensino Médio Completo.

40h

R$ 2.340,80

Auxiliar de Professor - Educacao
Especial

Ensino Médio Completo.

20h ou
40h

R$ 2.340,80

Auxiliar de Professor - Educacao
Especial -
Libras

Ensino Médio completo, ser ouvinte, com
certificado de proficiéncia em traducdo e
interpretacao de Libras, ou Curso técnico em
traducdao e interpretacdo de Libras ou
Certificado de curso de Libras com formacao
minima de 120 horas.

20h ou
40h

R$ 2.340,80

4.9 Todos os contratados terdo direito a Vale Alimentacao, sendo que os contratados por 40 horas
semanais terao direito a vale alimentagcao de R$ 850,00 mensais. Os contratados com regime de
carga horaria menor receberdo o vale alimentagdo proporcional a carga horaria assumida.

4.10 Os Professores terao acrescidos ao seu vencimento, 7% a titulo de Gratificacdo de Regéncia.
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4.11 Os professores que nao atingirem 40 hrs semanais o salario correspondente sera proporcional a
carga hordria.

4.12 Os candidatos que ndo possuirem a formagdo minima exigida poderao inscrever-se no processo
seletivo, na qualidade de nao habilitados, desde que estejam cursando graduagao na area especifica. O
vencimento sera compativel com a formacao.

4.13 As atribuicOes das fungdes previstas em Lei estdao transcritas no Anexo II.

4.14 Serd exigido, para a contratacao e durante o exercicio das funcdes, o registro ativo no Conselho
de Classe da categoria para aquelas atividades desenvolvidas por profissdes regulamentadas.

5. DAS INSCRICOES
5.1 As inscricdes para este Processo Seletivo deverdo ser realizadas, exclusivamente, no sitio
eletronico (site) do Instituto Fucap, no seguinte enderego:
https://www.institutofucap.org.br/concursos.
5.2 N3o sera aceita inscricao via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional
ou, ainda, fora do prazo estabelecido.
5.3 0O valor das inscricdes sera de:

Para cargos com exigéncia de Ensino Superior: R$ 80,00

Para cargos com exigéncia de Ensino Médio: R$ 65,00

5.4 Serdo aceitos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, disciplinadas abaixo:
5.4.1 Os candidatos que desejarem usufruir da isencao na condicao de doadores de sangue confor-
me Art. 14-B da Lei Municipal n® 3275 de 03 de dezembro de 2010), devem seguir com 0s seguintes
procedimentos:
5.4.1.1 Efetuar a inscricao no endereco eletronico descrito no item 5.1 deste edital, e assinalar a op-
¢ao isencao da taxa de inscricao: “Doador de Sangue”.
5.4.1.2 Encaminhar via upload (extensao “.jpeg” e “.pdf") diretamente na area do candidato no sitio
eletronico (site) do Instituto Fucap, (https://www.institutofucap.org.br/concursos), os seguintes docu-
mentos:
a) Para doador de sangue: Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a nume-
racao do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; E Imagem, legivel, da declaracao que comprove 3 (trés) doa-
¢oes no ano anterior a data da publicagao deste Processo Seletivo;
5.4.2 Serao aceitos pedidos de isencao da taxa de inscricao para candidato que estiver inscrito no Ca-
dastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados atualizados
no sistema, e possuir renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo, constatados no ato
da inscricdo no Certame Publico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135 de 26 de junho de 2007, con-
forme Art. 14-A da Lei Municipal N° 1305/91, devem seguir com 0s seguintes procedimentos:
5.4.2.1 Efetuar a inscricdo no endereco eletronico descrito no item 5.1 deste edital e, assinalar a
opcdo isencdo da taxa de inscrigdo: “CadUnico”.
5.4.2.2 Encaminhar via upload (extensao “.jpeg” e/ou “.pdf”) diretamente na area do candidato no
sitio eletronico (site) do Instituto Fucap, (https://www.institutofucap.org.br/concursos), os seguintes
documentos:
a) Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeracdo do Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;
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b) Imagem, legivel, do comprovante de inscricdo ativa no Cadastro Unico (CAD-Unico) do Governo
Federal que conste o nimero do NIS e esteja devidamente atualizada.

c) Cadastros que tiverem a data de atualizacao superior a dois anos nao sao aceitos. Observar se no
campo “Cadastro Atualizado” consta “Sim”; caso conste “Ndo”, o candidato deve providenciar a
atualizacao antes de enviar a documentacao;

d) Declaragdo de que atende a condicdo estabelecida no inciso II do Art. 14-A da Lei Municipal N©
1305/91, conforme modelo no anexo III.

5.4.2 O envio dos documentos exigidos é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.4.3 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por qualquer problema que impeca a chegada dos
documentos enviados ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao
ou quaisquer outros.

5.4.4 O candidato deverd manter em seus cuidados a documentacdo original e, caso seja solicitado
pelo Instituto Fucap, devera enviar a via original e/ou copia autenticada em cartério, por meio de car-
ta registrada e no prazo assinalado, sob pena de aplicacdo das sangdes previstas neste Edital.

5.4.5 Os candidatos requerentes que prestarem informagao falsa com o intuito de usufruir da isencao
da taxa de inscrigdo prevista neste Edital, sem prejuizo das sancOes penais cabiveis, estardo sujeitos
a/ao:

a) Cancelamento da inscricao e exclusao deste Processo Seletivo, se a falsidade for constatada antes
da homologacao de seu resultado;

b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagao do resultado e
antes da nomeagao para o cargo;

c) Declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao.
5.4.6 Os resultados dos pedidos de isencdo estardo disponiveis na “Area do candidato” no sitio eletrd-
nico (site) do Instituto Fucap, no seguinte enderego: https://www.institutofucap.org.br/concursos.
5.4.7 Caso a documentacao comprobatoria esteja incompleta ou irregular a isencao do pagamento da
taxa de inscricdo do candidato serd indeferida, cabendo a ele realizar o pagamento da taxa durante o
periodo de inscricdo, sob pena de seu indeferimento.

5.4.8 Sera permitida a inscricao para até 02 (dois) Cargos com provas programadas para o
periodo vespertino(tarde) e somente para 01 cargo com provas programadas para o periodo
matutino(manha); mediante o pagamento da taxa para cada cargo (opcao) escolhida.

CARGOS MATUTINO: CARGOS VESPERTINO:

-Coordenador Pedagdgico -Professor de Artes (todos)

-Mediador de Leitura -Professor de Ciéncias

-Psicopedagogo Clinico -Professor de Educacdo Fisica (todos)

-Agente de Biblioteca -Professor de Educacao Infantil

-Auxiliar de Professor -Professor de Ensino Fundamental/Anos Iniciais/ Edu-
-Auxiliar de Professor — Educacao Especial cacao de Jovens e Adultos

-Auxiliar de Professor — Educacao Especial - Libras -Professor de Ensino Religioso

-Professor de Filosofia

-Professor de Historia

-Professor de Inglés

-Professor de Matematica

-Professor de Portugués

-Professor Educagao Especial

-Professor Educacgao Especial — Libras
-Professor de Informacao e Comunicacao
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5.4.9 Caso haja mais de duas inscricdes no periodo vespertino sera homologada somente as duas ulti-
mas inscricdes, e caso haja mais de uma inscrigao no periodo matutino candidato devera optar uma no
momento da realizacao das provas objetivas.

5.5 A escolha do candidato pela inscricdo em “habilitado nivel superior”, “Nao habilitado - Magistério” ou
“Nao habilitado” ndo podera ser alterado, sob nenhuma alegacao.

5.6 Apés preencher o formuldrio de inscricdo disponivel no endereco eletrGnico
https://www.institutofucap.org.br/concursos, o candidato devera efetuar o pagamento do respectivo
boleto bancario, o qual consta o valor da inscricao, no prazo estabelecido neste edital.

5.7 O pagamento do boleto da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
posto de autoatendimento ou home banking, até o dia do vencimento impresso, observando o horario
limite fixado pelo estabelecimento para as transagoes.

5.8 Nao serdo aceitas inscricoes em que haja divergéncia de informagles entre os dados bancarios
relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorregdao no pagamento.

5.9 O sistema de inscricao via internet permite ao candidato a emissdao de uma segunda via do boleto
bancario, todavia este sé podera ser emitido dentro do periodo de inscrigao fixado neste edital.

5.10 Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do horario
bancario, ele devera ser quitado dentro do prazo de inscrigao estabelecido no item 2deste Edital.

5.11 As inscricdes somente serao deferidas (confirmadas) apds a certificagao pela instituicdo financeira
responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.

5.12 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo e seu nome conste na lista de
inscricdes indeferidas a ser publicada pelo Instituto Fucap, devera protocolizar recurso administrativo
no prazo estabelecido no item 2deste Edital, anexando o respectivo comprovante de pagamento, para
fins de regularizacao administrativa da sua participacao no certame.

5.13 O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.

5.14 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro meio
nao especificado neste Edital.

5.15 O Instituto Fucap nao se responsabiliza por inscricdbes nao recebidas por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas na comunicagao ou congestionamento de linha de comunicacdo, bem
como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.16 A inscricao no presente Processo Seletivo implica conhecimento expresso e tacita aceitacdo das
condicbes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6. DA PARTICIPACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (Pcd), DOS CANDIDATOS COM
NECESSIDADEDE ATENDIMENTO ESPECIAL E DA CONDICAO ESPECIAL DE AVALIAGAO

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, para
0S cargos cujas atribuicoes sejam compativeis com a sua deficiéncia, num percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas, por cargo, entdao existentes e das futuras, até a validade do Processo Seletivo, de
acordo com a legislagao vigente.

6.2 Consideram-se Pessoas com Deficiéncia - PcD aquelas que se enquadrem nas categorias descritas
na Lei n° 7.853/1989, no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracOes, na Lei Estadual n©
17.292/2017 e suas alteracdes. e na Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica, desde que a sua
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo que concorre.

6.3 Sua aceitacdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitacdo com as atribuicdes das
funcoes.
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6.4 Nao havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em numeros suficientes para preencher
as vagas reservadas, estas reverter-se-30 as vagas gerais do Processo Seletivo.

6.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera realizar os seguintes
procedimentos dentro do prazo definido no Item2deste Edital:

6.5.1 No ato da inscricdo, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.

6.5.2 Enviar via upload, diretamente na area do candidato no sitio eletronico (site) do Instituto
Fucap, no seguinte enderego: https://www.institutofucap.org.br/concursos, a imagem (extensao “.jpeg”
e ou ".pdf") do laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses do término das inscricdes, que deve atestar
a espécie e o0 grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo
médico devera constar que as atribuicdes sao compativeis com a deficiéncia do candidato contendo a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

6.5.3 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser
atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracao.

6.5.4 O Instituto Fucap nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
da documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem
como por outros fatores.

6.5.5 O candidato devera manter em seus cuidados a documentagao original ou copia autenticada em
cartorio constante no subitem 6.5.3. Caso seja solicitado pelo Instituto Fucap, o candidato devera
enviar a referida documentacao por meio de carta registrada para confirmagdo da veracidade das
informagodes, sob pena de aplicacao das penalidades estabelecidas em Lei.

6.6 O Laudo Médico (original ou copia autenticada), referente a solicitagao de atendimento especial,
terd validade somente para esta selecao publica e nao sera devolvida ou fornecida copia do instrumento
em nenhum momento.

6.7 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, caso classificados no processo seletivo, serdo
convocados para submeter-se a pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura de
Gaspar, constituida na forma do art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/1999, com vistas a confirmacao da
deficiéncia declarada, bem assim a analise da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes
da fungao.

6.7.1 Para a afericao de que trata o subitem 6.7, os candidatos aprovados em todas as etapas da

qualificacdo técnica, serao convocados por ato publicado no site do Processo Seletivo.

6.7.2 O ndo-comparecimento do candidato classificado acarretara a perda do direito a vaga reservada.
6.7.3 O candidato cuja declaracdo for considerada como indeferida podera apresentar recurso
diretamente por meio do sitio eletronico (site) do Instituto Fucap:
https://www.institutofucap.org.br/concursos , na area do candidato conforme instru¢des no item 12.
6.7.4 Em suas decisOes, a Comissdao do Processo Seletivo devera considerar o parecer da equipe
multiprofissional e o recurso interposto pelo candidato.

6.7.5 Comissdao Especifica deste Processo Seletivo Publico constitui-se em dltima instédncia para
recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

6.8 Em caso de ndo confirmacao da deficiéncia declarada ou da ndao compatibilidade da deficiéncia
com as atribuicdes da funcao, importara na perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD.
6.8.1Sera demitido o candidato com deficiéncia que, no decorrer de suas atividades, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes da funcao.
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6.8.2Apds a contratacdo, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

6.9 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia — PcD participara tanto da classificacdao geral,
como da classificacdo dos candidatos que concorrem a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia —
PcD.

6.9.1 Os candidatos, Pessoas com Deficiéncia, respeitada a respectiva classificacdo especifica de PcD,
serao chamados para ocuparem a 192 (décima nona), a 392 (trigésima nona) e a 592 (quinquagésima
nona) vaga que ocorrer e assim sucessivamente, a cada 20 (vinte) vagas, de modo a se respeitar o
percentual definido no item 6.1.

6.9.2A classificagdo dos candidatos a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia obedecera aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

6.10 Nao provida a vaga destinada a pessoas com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovacao
no processo seletivo ou na avaliacdo da equipe multiprofissional, ela sera preenchida pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificacao.

6.11 A apresentacao do laudo médico, ndo eliminara a atuacao da junta médica do Municipio de Gaspar
ou profissional médico indicado pelo Municipio cuja conclusao tera prevaléncia sobre qualquer outra.
6.12 A opcao de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de inteira
responsabilidade do candidato.

6.13 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagao, horario e local de realizacdo das provas.
6.14 Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial para a realizagdo das avaliagdes
escritas objetivas, deverdo declara-lo no formuldrio de inscricdo, no espaco reservado para este fim,
para que sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo delineado no item 2deste Edital. Tal
manifestacao é de responsabilidade exclusiva do candidato e implica a aceitagao imediata da condicao
especial para realizagao da avaliagao.

6.15 Caso a solicitacao de atendimento especial ndao seja aceita em virtude da condicao ou da causa
gue o motive, o candidato devera realizar a avaliacdo em igualdade de condicdes com a dos outros
candidatos do certame.

6.16 Serao ofertadas, mediante apresentacdo de laudo meédico (com identificagdo do profissional e
registro no CRM), as seguintes condigdes especiais:

6.16.1 Ledor (deficiente visual).

6.16.2 Prova ampliada (fontes 20, 30 ou 40).

6.16.3 Auxilio de profissional de Libras.

6.16.4 Candidato com baixa audicao (aparelho auditivo). O candidato com deficiéncia auditiva que
necessitar utilizar aparelho auditivo no dia das provas devera portar laudo médico especifico para esse
fim apresentando-o ao fiscal de aplicagao quando solicitado, caso o candidato nao porte o referido
laudo, ndo podera utilizar o aparelho auditivo, neste caso o candidato receberd as instrucdes da
avaliacdo da prova objetiva utilizando o equipamento, mas quando do inicio da aplicacdo e execucdo da
avaliacdo objetiva devera colocar o aparelho em local reservado (sem acesso), ndo podendo utilizar
durante a realizacao das provas, inclusive quando se deslocar ao banheiro.

6.16.5 Sala de facil acesso (térreo/rampa).

6.16.6 Auxilio para gestante.

6.16.7 Auxilio para candidatas lactantes.

6.16.8 Utilizacao de medicagao e/ou tratamento durante a avaliacao.
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6.17 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da avaliacao escrita
objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim (item 6.16.7), devera levar um
acompanhante (maior e capaz), que permaneca em local reservado ou na propria coordenacao do
evento, o qual sera o responsavel pela guarda e cuidados do infante, ndo podendo se comunicar com a
candidata.

6.17.1 A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando nao
realizara a avaliagdo.

6.17.2 O tempo de amamentagao sera acrescido no tempo de duragao da prova, estando limitado a 30
(trinta) minutos.

6.18 O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do Processo Seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido, avaliagao, horario e
local de realizagao das provas.

6.19 Caso nao houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato realizara a avaliacdao
escrita objetiva em condi¢des normais com os demais candidatos.

7. DAS VAGAS PARA NEGROS

7.1 Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n°3.686/2016, fica reservado o percentual de 20%
(vinte por cento) do nimero de vagas de cada cargo aos candidatos negros.

7.2 Para efeito do previsto neste Edital, sera considerado negro ou pardo aquele que assim se declarar
expressamente no ato da inscricao, identificando-se como de cor preta ou parda conforme o quesito de
cor ou etnia utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

7.3 No ato da inscricao os candidatos negros ou pardos poderdao optar por participar da reserva de
vagas, bastando no ato de inscricao apresentar por meio eletrénico autodeclaracdo de negro ou pardo
devidamente assinada pelo candidato (a préprio punho ou assinada digitalmente pelo gov.br ou outro
assinador digital possivel de autenticagao).

7.3.1A autodeclaracdo tera validade, exclusivamente, para este Processo Seletivo Publico, ndo podendo
ser utilizada para outros processos de qualquer natureza.

7.3.2As informagoes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato,
devendo esse responder por qualquer falsidade.

7.3.3Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Publico e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulacdo de seu contrato de trabalho, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancOes cabiveis, conforme previsto pelo artigo 29, paragrafo Unico, da Lei n°.
12.990, de 9 de junho de 2014.

7.3.4A declaracdo por meio eletronico, no ato da inscricdo pela Internet, sera imprescindivel e tera,
para todos os efeitos, forca de documento escrito e assinado pelo candidato, ou seja, a sua auséncia no
ato da inscricao pela Internet tornara a inscricao nula para a reserva de cota. Neste caso, o candidato
nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

7.4 Os candidatos negros ou pardos concorrerao concomitantemente as vagas reservadas aos negros
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo
Publico.

7.5 Os candidatos negros, respeitada a respectiva classificacdo especifica, serdao chamados para
ocuparem a 52 (quinta), a 102 (décima), a 152 (décima quinta), a 202 (vigésima), e assim
sucessivamente, em intervalos de cinco, vagas que ocorrerem, de modo a se respeitar o percentual
definido em lei.
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7.6 O candidato que se inscrever como pessoa negra ou parda e obtiver classificacao dentro dos
critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica de acordo com o cargo de sua opcao e,
também, na listagem de classificacdo geral dos(as) candidatos(as) ao cargo de sua opgao.

7.7 Os candidatos que se autodeclararem pessoas negras ou pardas participardao deste Processo
Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que concerne ao conteldo das
provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as
notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

7.8 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia,
nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.9 A Verificagdo da veracidade da Autodeclaracao entregue pelo candidato que tenha se declarado no
ato da inscricdo como pessoa preta ou parda sera feita por Comissdo Especifica nomeada através do
Decreto Municipal N°. 8.641, de 19 de fevereiro de 2019 e suas alteracdes, em atendimento ao Decreto
Municipal n°. 7.978, de 09 de marco de 2018 (que dispde sobre as regras de afericao).

7.9.10 método utilizado pelos membros da comissao para afericdo de que trata o subitem 7.9 sera o
visual, sendo considerados somente os aspectos fenotipicos do candidato, sendo avaliados entdo, os
tracos negroides de boca, formato do rosto, do nariz e dos labios, tipo e textura de cabelo e cor da pele,
0s quais serao verificados obrigatoriamente com a presenca do candidato.

7.9.2N3o serao considerados, para os fins da afericao, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacao em procedimentos
de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.
7.9.30 procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacgdo sera utilizada na andlise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

7.9.40 candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacao sera eliminado deste Processo Seletivo.

7.10 Para a afericao de que trata o subitem 7.9, os candidatos aprovados em todas as etapas da
qualificacdo técnica, em classificagao abrangida por 1 (uma) vez o cadastro esperado para pessoa negra
ou parda, serdao convocados por ato publicado no site do processo seletivo

7.10.1 O candidato que ndo atender a convocacao de que trata o subitem 7.10 sera eliminado de
sua classificacdo para as vagas reservadas aos negros.

7.10.2 Nao havera segunda chamada para a afericao realizada pela Comissao Especifica, seja qual
for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O ndo comparecimento no
horario previsto implicara a eliminacdo automatica do candidato em sua classificacdo para as vagas
reservadas aos negros.

7.11 A comissdo constatara a ndo veracidade da declaracdo prestada pelo candidato se houver maioria
simples dos votos entre os integrantes quanto ao nao atendimento do quesito cor ou raga por parte do
candidato.

7.12 Caso a informagao declarada pelo candidato seja constatada como declaracao falsa pela comissao,
na forma do subitem 7.3.3, o candidato sera excluido deste Processo Seletivo, em conformidade com o
Decreto Municipal n°. 7.978, de 09 de margo de 2018.

7.13 A constatacdo de declaracao nao verdadeira pela Comissdo Especifica ndo se configura em ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

7.14 A avaliacado da Comissao Especifica acerca da veracidade das informacOes declaradas pelo
candidato tera validade apenas para este Processo Seletivo Publico.
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7.15 O candidato cuja declaracao for considerada indeferida, poderd apresentar recurso contra o
parecer da Comissao Especifica, no primeiro dia util subsequente a data de comunicacao nos termos do
item 02.

a) Os recursos deverdo ser interpostos diretamente por meio do sitio eletrénico (site) do Instituto
Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos, na area do candidato com argumentos e exposicao
de motivos solicitando a revisao da avaliacao da declaragao.

b) O candidato que tiver o recurso conhecido mediante analise dos requisitos formais sera reavaliado,
por meio de fotos e video do dia da verificacao, pela Comissao Especifica, da veracidade da declaracao
firmada no momento da inscrigao no processo seletivo.

c) Em suas decisOes, a Comissao do Processo Seletivo devera considerar a filmagem do procedimento e
as imagens individuais para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comissao para
Verificagdo da Veracidade da Autodeclaracao e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

d) A Comissao Especifica deste Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima insténcia para recursos,
sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

7.16 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.17 Nao provida a vaga destinada as pessoas negras, por falta de candidatos ou por reprovagao, sera
destinada a ampla concorréncia.

8. DA AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA (Prova Escrita)

8.1 A avaliacdo escrita objetiva, para todos os cargos, constard de uma prova escrita com questdes
objetivas, de carater classificatorio e eliminatdrio, com 5(cinco)alternativas de resposta, das quais uma
Unica sera a correta.

8.2 0O horario e os locais de aplicagao da avaliacdao escrita objetiva serao divulgados em data prevista
conforme cronograma no item 2deste edital.

8.3 As areas de conhecimento exigidas, o niUmero de questdes e o valor que sera atribuido a cada
uma, estao dispostos nas tabelas abaixo:

Quadro de distribuicao das questdes das avaliagdes escritas objetivas:

) . Especificas
Cargos Conhecimentos Gerais P
do Cargo
Lingua Legislagao Matematica Especificas
EIEE Portuguesa e temas da (raciocinio l6gico) do Cargo
Educacao
Todos os Cargos 05 10 05 10
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Cada questao tera o valor conforme abaixo descrito:

Questao Pontuacao Pontuacao Maxima

Conhecimentos Gerais

(Todos os Cargos) 0,20 (vinte decimos) 4 (quatro) pontos
de ponto
Conhecimentos Especificos 0,60 (sessenta décimos) de ponto 6 (seis) pontos

(Todos os cargos).

8.4 O resultado da avaliagao escrita objetiva sera apurado computando-se o numero total de questdes
respondidas corretamente.

8.5 Para fins de classificacao e prosseguimento nas etapas subsequentes deste certame, a avaliagao
escrita objetiva exige que o candidato obtenha, para todos os cargos, no minimo 1 (um) acerto em
Conhecimentos Gerais (independentemente do tema abordado) e 1 (um) acerto em
Conhecimentos Especificos. Adicionalmente, é vedada a obtencdo de nota zero em qualquer uma
dessas areas de conhecimento. O candidato que ndo cumprir esses requisitos minimos de acertos por
area ou que obtiver nota zero em qualquer uma das areas de conhecimento sera automaticamente
ELIMINADO do certame.

8.6 Na hipotese de anulacdao de questdo da avaliagdo escrita objetiva por parte da comissdao de
coordenagdo do Processo Seletivo, para efeito de pontuacdo ela sera considerada como respondida
corretamente por todos os candidatos.

8.7 Sendo constatado qualquer equivoco no gabarito preliminar publicado, podera haver a sua
mudanca, sem a anulacao da respectiva questao.

8.8 Sera entregue pela equipe de fiscalizacdo um caderno de provas e um formulario de cartdo-
resposta, sendo o candidato responsavel pela conferéncia e certificacdo das informacdes e materiais,
inclusive pela verificagdo se o caderno de questdes esta completo, sem falhas de impressao e se
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

8.9 Havendo qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou no formulario de cartao-resposta o
candidato deve comunicar, imediatamente, ao fiscal de aplicacao e, caso confirmado o defeito, serao
tomadas as providéncias de substituicao do material.

8.10 O tempo gasto para o atendimento e/ou substituicdo do material sera acrescido ao tempo de
duracao fixado para a realizagao da prova.

8.11 As alternativas corretas das questdes deverao ser marcadas no cartao-resposta, de acordo com as
instrugdes nele contidas.

8.12 Na avaliacdo escrita objetiva sera considerada com pontuacao 0 (zero) a resposta do candidato
transcrita para o cartdo de respostas (gabarito) quando:

8.12.1Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.

8.12.2Conter mais de uma opgao de resposta assinalada.

8.12.3Nao estiver assinalada.

8.12.4For preenchida fora das especificagdes contidas nas instrugdes fornecidas.

8.12.5N3o estiver a opcao completamente preenchida para o espaco destinado a opcao da questao.
8.13 O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta esferografica
de tinta preta ou azul e de material transparente.

8.14 O candidato que ndo assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartao-resposta, por qualquer
motivo, sera ELIMINADO deste Processo Seletivo.
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8.15 O cartdo-resposta sera personificado para cada candidato.

8.16 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.

8.17 O cartdo-resposta nao sera substituido.

8.18 A duracdo da avaliacdo escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta,
sera de2h30m (duas horas e trinta minutos).

8.18.1 O tempo definido neste item podera ser acrescido, caso o candidato solicite e tenha sido
deferido tempo adicional para realizacdo da avaliacao, conforme fixado no item 6deste Edital.

8.19 O candidato somente podera se retirar do local da avaliacao escrita objetiva apdés 1h (uma hora)
do seu inicio tendo entregue sua prova e cartdo resposta a equipe de fiscalizagao.

8.20 Para a entrada nos locais de realizacao das avaliacdes escritas objetivas, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificagao e, se solicitado, a confirmagao de inscrigao.
8.21 S3o considerados validos os seguintes documentos de identificacdo: Carteira de Identidade (RG);
Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de
Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e Orgaos Fiscalizadores de Exercicio Profissional;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham
como identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo com foto recente e dentro do
prazo de validade.

8.22 Caso o candidato apresente o documento em formato digital, sé serdo aceitos o RG, a carteira
nacional de habilitagdo e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

8.23 O local de prova é acessivel somente ao candidato devidamente inscrito, sendo vedado o
acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores.

8.24 Em caso de extravio do documento de identidade, somente sera permitido o ingresso no local de
prova mediante apresentacdo de Boletim de Ocorréncia Policial, assinado e original (vedado o
documento emitido pela internet), expedido no maximo, trinta dias anteriores a data de aplicacao da
prova escrita objetiva.

8.25 Havendo a solicitacao de ingresso no local de prova mediante apresentacao de Boletim de
Ocorréncia Policial, sera procedido a lavratura de instrumento de realizacdo de avaliagdo em carater
condicional, sendo submetido a identificacdo datiloscopica, podendo o candidato ser fotografado.

8.26 A constatacdo de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia que motivou a realizacdao da
avaliagdo em carater condicional implicara no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos
praticados, sem prejuizo das san¢des penais.

8.27 O Instituto Fucap reserva-se ao direito de encaminhar a autoridade policial os atos praticados
em decorréncia da lavratura e procedimentos previstos no item 8.25.

8.28 Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de
45(quarenta e cinco) minutos do horario previsto para realizagao da prova.

8.29 Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a realizacdo da avaliacdo escrita
objetiva, nem a possibilidade de realizacao de prova fora do dia/horario fixado.

8.30 Durante a realizacdo da avaliacdo escrita objetiva é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos
ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletronico,
inclusive telefones celulares, sob pena de eliminagao do candidato deste Processo Seletivo.

8.31 Havendo a constatacao de consulta, utilizacao e/ou posse de qualquer material citado acima o
candidato serd ELIMINADO deste Processo Seletivo;

8.32 Os materiais e equipamentos mencionados no item 8.30 deste Edital de verao ser entregues aos
fiscais de sala antes do inicio das avaliagcdes, para serem devolvidos ao seu término. O Instituto Fucap
nao se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos materiais e equipamentos.
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8.33 O candidato permite expressamente que o Instituto Fucap podera fazer, a qualquer tempo, a
sua identificacdo datiloscopica e fotografica, bem como a revista pessoal, de seus pertences, por
quaisquer meios, inclusive eletronicos.

8.34 Fica vedado, sob pena de ELIMINACAO, ainda:

8.34.1 Qualquer comunicagao e/ou procedimento a fim de troca ou busca de informacdes em conjunto
ou através de outro Candidato.

8.34.2 0 uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

8.34.3 O uso ou posse de dculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricdo médica que podera
ser solicitada a respectiva comprovagao.

8.34.4 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

8.34.5 A ingestdo de alimentos e bebidas, com excecao de agua e alimentos acondicionados em
embalagem plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas ou medicacdo cuja prescricdo médica deve
ser comprovada.

8.34.6 Promover alteracao do local de provas ou promover tumulto por discordar do local indicado.
8.35 Nao serao permitidos o0 acesso e a realizacdo da avaliacao escrita objetiva com qualquer produto
alimenticio (sélido ou liquido) que ndo esteja alocado em material integralmente transparente.

8.36 A avaliagao escrita objetiva sera corrigida por processo optoeletrénico/digital, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta, sendo o Unico
documento valido para a correcdo da avaliacdo, desconsiderando-se qualquer marcacdo que o candidato
tenha feito no caderno de questdes da prova.

8.37 Os candidatos que se inscrever em duas fungdes recebera 01(uma) prova de conhecimentos gerais
e duas provas com as questdes especificas de cada funcdo selecionada. As questdes de
conhecimentos gerais serdo replicadas para os dois cargos. Apesar de replicadas, o

procedimento exige o preenchimento completo de dois cartdoes-resposta (um para cada
funcao), sendo computadas as respostas aplicadas em cada cartao resposta respectivo,
mesmo que diversas entre si (apontamento diferente nas questéoes comuns para as duas
funcoes).

8.38 Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdoes nao
assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas
neste edital ou no caderno de provas e ou cartao resposta.

8.39 O candidato, ao encerrar a avaliacdo escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo-
resposta devidamente assinado e o caderno de avaliagao, podendo reter para si, apenas, 0 espago
delimitado na folha do caderno de prova, onde consta o rascunho do gabarito.

8.40 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliacdo escrita objetiva,
somente poderdo retirar-se apds o Ultimo candidato entregar a avaliagdo, devendo assinar a ATA de
encerramento da avaliacao escrita objetiva. O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco
com esta obrigacao serda ELIMINADO do certame.

8.41 O gabarito da avaliagdao escrita objetiva serd divulgado no local indicado no item 1.4.2deste
Edital, conforme cronograma disciplinado no item 2 deste Edital.

8.42 Os cadernos de avaliagdes ficardo disponiveis na “area do candidato” no sitio eletronico (site) do
Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos, a partir da publicagdo do gabarito até a
homologagao final do certame.

8.43 O conteudo programatico para a avaliagao escrita objetiva é o constante no Anexo I deste Edital.
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9. DA AVALIAGCAO DE TITULOS

9.1 A Avaliacdo de Titulos tera carater CLASSIFICATORIO, conforme critérios constantes neste item.
9.2 Os cargos/funcdes que terao cOmputo de pontuacao concernente a Avaliacdo de Titulos estdo des-
critos no item 3.

9.3 O candidato devera reunir os titulos que pretende que sejam avaliados, digitaliza-los e fazer a jun-
tada (upload) da imagem (extensao “.jpeg” e/ou “.PDF") do arquivo eletronico diretamente na “area do
candidato” no sitio eletronico (site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos.
9.3.1 O envio da imagem/arquivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser atestado
inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracao e nao avaliagao.

9.3.2 O Instituto Fucap nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada
da documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

9.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao original ou cdpia devidamente
autenticada para que, caso haja qualquer questionamento da sua autenticidade/integridade pela equipe
organizadora do Processo Seletivo ou por terceiros, seja enviado via correio.

9.3.4 Caso o Instituto Fucap diligencie o candidato para envio do documento original e/ou cdpia au-
tenticada via correio e o seu envio ndo seja realizado no prazo assinalado, a pontuacdo obtida sera can-
celada, em sua integralidade, além das demais sangGes que porventura possam ser imputadas, mesmo
apos o certame ja ter sido homologado.

9.3.5 Para andlise dos titulos de pds-graduacao os candidatos deverdo enviar imagem da frente e verso
do documento.

9.4 O envio dos titulos devera obedecer ao cronograma estabelecido conforme item 2 do presente
Edital.

9.5 A Avaliacdo de Titulos sera apurada por avaliadores designados pelo Instituto Fucap, por meio
da analise dos documentos protocolados.

9.6 Somente serdo considerados, para efeitos de pontuagdo, os titulos dos cursos concluidos até a
data da publicagao do presente Edital.

9.7 A nao apresentacao de documentos para a avaliacdo de titulos, por parte do candidato, sujeita-lo-a
apenas a classificagao obtida no resultado da avaliacao escrita objetiva.

9.8 Uma vez enviados os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos, modificacdes e/ou substituicdes de
documentos.

9.9 Os titulos enviados deverao possuir paginacao, podendo ser manuscrita.

9.10 A nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Avaliacao de Titulos é de 3(trés) pontos.
9.11 Os Titulos de POS-GRADUAGAO serdo avaliados conforme as orientacdes a seguir:

9.11.1 N3ao serdo avaliados titulos exigidos como requisito para provimento da funcao.

9.11.2 Nao serdo avaliados titulos de especializagao, mestrado e doutorado, ndo reconhecidos pelos
orgaos oficiais, ou que a instituicdo educacional esteja em processo de reconhecimento.

9.11.3 Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverao ser validados por instituicao
nacional brasileira, na forma da lei.

9.11.4 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados por traducao jura-
mentada.

9.12 A avaliagdo dos titulos ndo é cumulativa e € limitada a um unico titulo. Caso o candidato en-
tregue mais de um titulo, sera avaliado unicamente o de maior valor definido nas tabelas constante
abaixo:

Para cargos de Nivel Superior:
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Titulacao Pontuagao

Diploma de curso de Pés-Graduacao em nivel de Doutorado, na area de atuagao em que

: ) ~ 3 (trés) pontos
se inscreveu ou na area da Educacao. (trés) p

Diploma de curso de Pds-Graduacao, em nivel de Mestrado, na area de atuagao em que se

. ; ~ 2 (dois) pontos
inscreveu ou na area da Educacao. B[

Diploma de curso de Pds-Graduacdo em nivel de Especializacdo, na area de atuagdo em

- , o 1 (um) ponto
que se inscreveu ou na area da Educacao. (um) p

Pontuacdo Maxima 3 (trés) pontos

Para cargos de Auxiliar de Professor E Auxiliar de Professor da Educacao Especial:
Titulacao Pontuacao

2,5 (dois virgula

Diploma de Curso de Licenciatura Plena X
cinco) pontos

Diploma de Curso em Qualquer Graduacao Nivel Superior 2,0 (dois) pontos

1,5 (um virgula

Certificado de Conclusdo de Magistério X
cinco) pontos

Declaracdo ou atestado de Matricula em Curso de Graduagdo, a partir da 42
fase/semestre/série do curso de Licenciatura

Declaracao ou atestado de Matricula em Curso de Graduacdo, até a 32 fase/semestre/série| 0,5 (zero virgula
do curso de Licenciatura cinco) pontos

2,5 (dois virgula
cinco) pontos

1 (um) ponto

Pontuacdao Maxima

10. DA CLASSIFICACAO

10.1 A classificagao deste Processo Seletivo obedecera as disciplinas constantes a seguir.

10.2 A Avaliacdo Escrita Obijetiva tera valor de, no maximo, 10(dez) pontos.

10.3 A Avaliacdo de Titulos tera valor de, no maximo, 3(trés) pontos.

10.4 O resultado do certame sera o valor da nota da Avaliacao Escrita Objetiva e para os cargos de
nivel superior serd a somatoria aritmética, do valor da nota da avaliacdo escrita objetiva e do valor
atribuido a nota da avaliacdo de titulos, Nota Final = nota da avaliacao objetiva + valor atribuido
a nota da avaliacao de titulos.

10.5 Em caso de empate na nota final dos candidatos classificados neste Processo Seletivo, terd
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

10.5.1Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso).

10.5.2Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

10.5.3Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

10.5.4Maior idade;
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10.5.5Tiver exercido a funcdo de jurado, conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal. O
candidato que tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera assinalar a opcao no
momento da inscrigao.

10.5.60s candidatos a que se refere a funcdo de jurado serdao convocados, antes do resultado do
Processo Seletivo, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo declarada.
10.5.7Para fins de comprovagao da funcao jurado, serao aceitos certidoes, declaragOes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto
de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

10.5.8A listagem, com a ordem de classificagdo dos candidatos, sera elaborada com base no nimero de
pontos de cada candidato, sendo apresentada em ordem decrescente, divulgada nos locais de
publicacOes oficiais deste Edital.

10.5.9A classificacdo em “habilitado nivel superior”, “ndao habilitado ensino médio magistério” ou “nao
habilitado” serd feita de acordo com as informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, que
deverdo ser comprovadas exclusivamente quando da efetiva contratacdo. A ndao comprovacdo da
habilitacdo declarada, a qualquer momento, implicara na desclassificacao do candidato, sem prejuizo das
demais sangoes legais.

11. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

11.1 Caberd interposicdao de recursos ao Instituto Fucap, conforme definido no item2deste Edital,
contados a partir da data de publicacao, a respeito de:

11.1.1 impugnacao deste Edital;

11.1.2 revisdo do indeferimento de inscrigao;

11.1.3 revisdao de questao e do gabarito da avaliacao escrita objetiva;

11.1.4 revisao da nota da avaliacao escrita objetiva;

11.1.5 revisdao da nota da avaliacao de titulos;

11.1.6 revisao do resultado da avaliacdo de pratica;

11.1.7 revisao do indeferimento da autodeclaracao de negros;

11.1.8 revisao do indeferimento da pericia da Deficiéncia Declarada- PcD;

11.2 Os recursos deverdo ser interpostos diretamente por meio do sitio eletronico(site) do Instituto
Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos, na area do candidato.

11.3 O recurso devera obedecer, entre outros, os seguintes requisitos:

11.3.1 fundamentacdo com argumentacao logica e consistente;

11.3.2 ser individual para questOes diferentes, se for o caso;

11.3.3 estar relacionado ao proprio recorrente e ao objeto, definido no cronograma item 2deste
Edital.

11.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdao liminarmente
indeferidos.

11.5 N3o sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletronicos ou apdcrifos
de forma diferente do previsto no item11.2 deste edital.

11.6 Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte as
circunstancias que o justifique.

11.7 N3o sera aceito recurso interposto fora prazo definido neste edital, sendo considerada a data e
hora de seu protocolo.
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11.8 As decisOes dos recursos estarao disponiveis diretamente na area do candidato no sitio eletronico
(site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursose o resultado na forma de
extrato (procedente, improcedente ou parcialmente procedente), publicados nos locais especificados no
item 1.4.2deste Edital.

12 DAS EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO

12.1 Os candidatos classificados serao contratados, obedecendo-se a ordem de classificacdo por cargo,
cargo-disciplina ou fungao, na medida das necessidades da Secretaria Municipal de Educacao.

12.2 S3o requisitos basicos para a contratagao:

12.2.1 A aprovacao e classificacao neste Processo Seletivo.

12.2.2 A prova da nacionalidade brasileira ou equiparada na forma da lei.

12.2.3 0 gozo dos direitos politicos.

12.2.4 A quitagdo com as obrigacoes militares, para os homens.

12.2.5 A quitacdo com as obrigacgoes eleitorais.

12.2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao.

12.2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

12.2.8 A comprovacao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo.

12.2,9 Declaracdao de nao acumulacdo ou de acumulacao licita de cargos, empregos ou funcdes
publicas.

12.2.10 Declaracao firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacao definitiva
por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissdao no exercicio de fungao
publica qualquer nos ultimos 5 anos;

12.2.11 Declaracao de que nao possua comorbidade pré-existente que impecam ou limitem o exercicio
da funcdo para qual esta sendo contratado.

12.2.12 As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.
12.2.13 Sera configurada a perda ou suspensao do gozo dos direitos politicos, caso a Administracao
Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenca com transito em julgado de:

12.2.14 Cancelamento da naturalizagao.

12.2.15 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta.

12.2.16 Condenagao penal, enquanto durarem os seus efeitos.

12.2.17 Condenagao em processo judicial instaurado por forca de atos de improbidade administrativa.
12.2.18 O nao cumprimento dos requisitos disciplinados no item 12.2 impede a contratacao do
candidato.

12.2.19 O candidato devera atender as seguintes condigdes quando da sua convocagao:

12.2.20 Submeter-se aos Exames Médicos Admissionais e ser considerado apto para a fungdo;
12.2.21 Atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a contratacdo previstos no
Edital e demais solicitagdes complementares solicitadas pela Diretoria Geral de Gestao de Pessoas;

12.3 Providenciar as suas expensas, 0os exames complementares que se fizerem necessdrios a
realizagdo do Exame Médico;

12.4 Atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a contratagao previstos no Edital e
demais solicitacdes complementares solicitadas pela Diretoria Geral de Gestdao de Pessoas;

12.5 Os diplomas, certificados e declaragdes ou atestados apresentados como comprovante de
escolaridade devem, obrigatoriamente, serem acompanhados dos respectivos histdricos escolares,
sob pena de nao serem aceitos.

12.6 N3o serao contratados os candidatos enquadrados no artigo 167 e seu paragrafo Unico da Lei
Municipal 1.305/91, bem como, aqueles que ja foram contratados temporariamente e foram demitidos
por justa causa nos Ultimos 5(cinco) anos.
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12.7 A aprovacdo e classificagdo neste Processo Seletivo Publico ndo asseguram ao candidato o direito
de ingresso automatico no Quadro da Prefeitura de Gaspar. A contratacdo é de competéncia da
Secretaria Municipal de Educacao, dentro da disponibilidade de vagas no decorrer do ano letivo,
observada a ordem de classificacao dos candidatos.

12.8 A escolaridade e requisitos exigidos para a fungao, indicados no item 4 deverdo ser comprovados
até a data limite estabelecida no ato convocatério para a contratacdo.

12.8.1 O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos, sera eliminado do
Processo Seletivo.

12.9 O candidato, quando convocado para contratagao, devera realizar o Exame Médico Admissional,
na data/local/horario estipulados, conforme diretrizes estabelecidas pela Pericia Médica Oficial do
Municipio.

12.10 A escolha de vagas para todos os cargos sera feita pessoalmente ou através de procuracao
especifica apresentada no ato da escolha de vaga.

12.11 O processo de escolha de vaga dar-se-a nos dias, horarios e locais estabelecidos em ato
convocatério disponibilizado no site da Prefeitura de Gaspar (www.gaspar.sc.gov.br).

12.12 Quando da publicacdo do ato convocatério para escolha de vagas serdo definidos os
procedimentos e a documentacado a ser apresentada no referido dia.

12.13 No momento da escolha de vaga, o candidato podera escolher vagas com carga horaria
conforme disposto no Quadro de Vagas e disponibilizada no interesse da Secretaria Municipal de
Educacao.

12.14 Na Educacdo de Jovens e Adultos 2° segmento, a carga horaria maxima a ser escolhida é de 20
horas semanais, em regime de rodizio.

12.15 O candidato que optar por carga horaria menor que a oferecida, sera realocado no final da
listagem da respectiva classificacao.

12.16 O candidato s6 podera reduzir parcialmente a carga-horaria escolhida quando estiver em mais de
uma vaga com términos diferentes.

12.17 No caso das vagas para Educacao Infantil e Anos Iniciais, a listagem de classificagao dos
candidatos habilitados no Magistério, tera prioridade aos graduandos.

12.18 Os candidatos quando de sua escolha de vaga poderao declinar das vagas oferecidas, sendo
realocado no final da respectiva lista de classificados.

12.19 No caso de nao preenchimento das vagas da funcao de Professor de Ensino Religioso, estas
serao preenchidas conforme Resolugao n°. 001/2009 do COMED - Conselho Municipal de Educagao de
Gaspar.

12.20 O candidato que tiver afastamento do trabalho, havendo substituicao, quando do seu retorno,
podera perder a vaga escolhida, sendo remanejado para qualquer outra vaga disponivel que houver.
12.21 Apds a data da escolha de vagas, as préximas chamadas dos candidatos serao feitas obedecendo
a ordem de classificacdao, através de ligacdo telefénica ou mensagem eletronica por aplicativo, onde
serao utilizados o(s) nimero(s) e enderego eletronico informado(s) pelos candidatos no ato de inscricao.
12.22 No ato convocatério para a contratacdo, sera estabelecida a data limite para entrega de
documentos e a investidura na funcdo publica, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo se nao
cumprir este prazo estabelecido.

12.23 O candidato que nao comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos, sera eliminado do
Processo Seletivo.
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12.24 A avaliacdo médica sera eliminatoria, sendo excluidos do Processo Seletivo os candidatos que
ndo apresentarem aptidao fisica e/ou psicoldgica para o exercicio da funcdo para a qual se inscreveram.
12.25 E de responsabilidade de o candidato manter os contatos telefonicos atualizados junto ao
Diretoria-Geral de Gestdo de Pessoas, sito a rua Sao Pedro, 128, Edificio Edson Elias Wieser, 2° Andar.
12.26 O candidato que desejar desistir da vaga escolhida devera proceder a assinatura da desisténcia
da mesma junto a Diretoria-Geral de Gestao de Pessoas.

12.27 Apos a escolha de vagas nao havera troca ou permuta entre unidades de ensino, ressalvado em
caso de necessidade da Secretaria Municipal de Educagao.

12.28 Por interesse publico, o candidato contratado podera ter seu contrato rescindido a qualquer
tempo, obedecendo as normas da CLT e Lei n® 3.839/2017.

12.29 A solicitacdo de extingdo do contrato por iniciativa do contratado, devera ser
comunicada com antecedéncia de 30 (trinta) dias, ficando a critério da Administracao a
dispensa desse prazo. Se nao houver aviso prévio deste prazo de comunicagao, implicara na
proibicao do contratado de participar de novo processo seletivo para quaisquer das funcoes
e ou cargos objetos deste edital pelo periodo de 6 (seis) meses, contado da data do
encerramento do contrato.

13 DASDISPOSICOES FINAIS

13.11 Fica delegada competéncia ao Instituto Fucap, para:

13.11.1Receber as inscricoes;

13.11.2Receber o valor relativo as taxas de inscrigoes;

13.11.3Receber os pedidos e decidir sobre as condicdes especiais para realizacdo das provas;
13.11.4Receber as solicitagdes de reserva de vaga das Pessoas com Deficiéncia (PcD);

13.11.5Deferir e indeferir as inscrigoes;

13.11.6Emitir os documentos de confirmagao de inscricoes;

13.11.7Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo;

13.11.8Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a avaliacdo escrita objetiva, da avaliacdo de titulos e
de avaliacdo pratica deste Processo Seletivo, bem como divulgar seus respectivos resultados;
13.11.9Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

13.11.10 Publicar o resultado definitivo do Processo Seletivo.

13.12 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

13.12.1Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou
membro das equipes encarregadas da aplicacao das avaliagoes;

13.12.2For surpreendido durante a aplicacao da avaliagao escrita objetiva - ou outra que seja vedado -
em comunicacao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
13.12.3For flagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliagao, ou for
responsavel por falsa identificacao pessoal;

13.12.4Afastar-se da sala da avaliagao escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

13.12.5Ausentar-se da sala da avaliacao escrita objetiva, a qualquer tempo, portando o caderno de
provas e ou cartao resposta;

13.12.6Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo-resposta ou de outros documentos, nos
termos deste Edital;

13.12.7Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizacdo eletronica e/ou fisica;
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13.12.8Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinagoes da equipe responsavel
do certame;

13.12.9Deixar de apresentar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos neste Edital, no
momento e no prazo da contratagao;

13.12.10 Deixar de adotar medidas sanitarias, definidas neste Edital, ou em normativa especifica a ser
fixada.

13.13 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o
motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos
estipulados no documento de confirmacao de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as
fases deste Processo Seletivo.

13.14 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de membros da Comissao Permanente de
Processo Seletivo nomeados pelo Municipio de Gaspar e de funcionarios do Instituto Fucap.

13.15 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente a comissao do Processo Seletivo instituida pela
PORTARIA RH N° 503, DE 17 DE SETEMBRO DE 2025.

13.16 O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este Processo Seletivo é o da Comarca de
Gaspar/SC.

Gaspar - SC, 13 de outubro de 2025.

ANDREIA SYMONE ZIMMERMANN NAGEL
Secretaria Municipal da Educacgao
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ANEXO I —CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

O conteldo programatico para a avaliagdo escrita objetiva sera assim composto:

1.1 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DENIVEL SUPERIOR e MEDIO:

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacao de texto. Vocabuldrio. Ortografia. Nova
ortografia. Usos dos porqués. Pontuacdo. Acentuagao grafica. Prosddia. Estrutura e formacdo de
palavras. Classes gramaticais: classificacdo, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios.
Conjugacao verbal. Semantica: sinGnimos, anténimos, homonimos e paronimos. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Emprego dos pronomes.
Pronomes e formas de tratamento. Niveis de Linguagem (ou niveis de fala). Fungdes da Linguagem.
Vicios de Linguagem. Termos essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracao; Termos acessorios
da oragao. OragOes coordenadas. Oracdes subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem. Literatura
Brasileira.

1.1.2 LEGISLAGCAO E TEMAS DA EDUCACAO: Constituicio Federal - 1988 (Artigos 205 ao 214).
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Lei n© 8.069 de 1990. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional - LDB, Lei n® 9.394/1996 e suas alteragoes. Lei n® 10.639/2003 - inclui no curriculo a
obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira". Lei n® 11.645/2008 - estabelece as
diretrizes e bases da educagao nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Resolugao n° 4, de 02 de
outubro de 2009 - institui Diretrizes Operatérias para o Atendimento Educacional Especializado na
Educacdo Basica, Modalidade Educacao Especial. Lei Brasileira de Inclusao - LBI, Lei n°® 13146/2015 -
institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei
13.005/2014 - aprova o Plano Nacional de Educacgao - PNE (2014 -.2024). Lei n° 14.640, de 31 de julho
de 2023 / Institui o Programa Escola em Tempo Integral; e altera a Lei n® 11.273, de 6 de fevereiro de
2006, a Lei n° 13.415, de 16 de fevereiro de 2017, e a Lei n® 14.172, de 10 de junho de 2021.
Interdisciplinaridade. Tendéncias e concepcdes pedagdgicas da educacao brasileira. Projeto Politico e
Pedagdgico: tendéncias e finalidades. Planejamento e avaliagdo. Gestdo democratica e participativa no
contexto educacional.

1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
1.2.1 Professor Artes - Visuais: Movimentos artisticos. O lidico na obra de arte. Arte — educagdo.

Psicologia da arte. Processo de criagdo. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvi-
mento, inibicdo, processo e produto. Aspectos formais da Arte: linha, cor, forma, superficie, volume,
espaco, intensidade, dinamica. Integracdo através da arte. Artes Plasticas: histdria geral das artes, mo-
vimentos, artistas e obras. Histdria da Arte Catarinense: artistas e obras.; histdria e ensino da arte no
Brasil; teoria da arte: arte como produgdo, conhecimento e expressao; a obra de arte e sua recepcao.
Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagao na contemporaneidade. Artes vi-
suais e o multiculturalismo. Conceitos de arte e artesanato, cultura popular, técnicas de artesanato.

1.2.2 Professor Artes - Danca: O ludico na obra de arte. Arte educacao. propostas metodoldgicas.
Psicologia da arte. Processo de criacao, Caracteristicas do Processo de Composicdo Coreografica. Inte-
gracao através da arte. Histdria da danga: A evolucdo técnica e artistica da danca: as concepgOes, as
técnicas e seus expoentes (historia da danca ocidental; A producao e fruicao das companhias brasileiras
de danca (histdria da dancga brasileira). papel da danca na educagao; estrutura e funcionamento do cor-
po para a danca - Consciéncia Corporal: sensibilizagao, alongamento e postura. Qualidades e componen-
tes do movimento em danca; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. Folclore Brasileiro:
conceitos e manifestacdes. Danca como atividade coletiva-vivéncia de contextos e situacOes através da
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acdo. A Danca no contexto atual. Concepgdes basicas do ballet classico, danca moderna e contempora-
nea: técnicas e movimentos.

1.2.3 Professor Artes - Musica: Historia da Arte: movimentos, artistas e obras. Histdria da Arte Ca-
tarinense: artistas e obras. Arte: linguagens, materiais e conceitos. Arte-educacao: propostas metodolo-
gicas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestacoes. Psicologia da arte. Processo de criacao. Criativida-
de: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicdo, processo e produto. Aspectos histd-
ricos da musica ocidental. Elementos estruturais da linguagem musical. Tendéncias educacionais quanto
ao ensino da musica na sala de aula. Visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Musica e expres-
sao. A musica como atividade coletiva-vivéncia de contextos e situaces através da acdo. A Educacao
Musical no contexto atual. Teoria e percepcao musical. Ensino coletivo da musica. Teoria musical e per-
cepcao ritmica. Elementos da musica. Definicao e propriedades do som. Férmulas de compasso. Sinco-
pa. Contratempo. Quidlteras. Nome e tessitura das notas. Escalas maiores e suas relativas menores.
Ciclos das quintas. Intervalos maiores, menores, diminutos, aumentados, justo. Conhecimentos gerais
sobre 0S instrumentos.

1.2.4 Professor Artes - Teatro: Artes Cénicas: histdria das artes cénicas; papel das artes cénicas no
processo educacional, teoria e pratica; teatro e jogo, criatividade e imaginacdo. Arte — educacao. Psico-
logia da arte. Processo de criagao: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicao, pro-
cesso e produto. Integracdo através da arte. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestagdes. Teatro como
atividade coletiva-vivéncia de contextos e situacOes através da acdo. O teatro no contexto atual. Bases
Conceituais do Ensino e da Aprendizagem da Arte Teatral; Aspectos fundamentais do teatro ocidental:
Encenacdo, Cenografia, Indumentaria, Maquiagem/Caracterizagao, Iluminagdo e Sonoplastia; Atuacao:
corpo do ator, pré-expressividade e expressividade, composicao de personagem e interpretacao.

1.2.5 Coordenador Pedagogico: A educacao enquanto processo de humanizagdo. O conhecimento
numa perspectiva de totalidade. A producao material da escola publica contemporanea. As fungdes soci-
ais da escola hoje. O projeto politico pedagdgico escolar. Os especialistas como articuladores do Projeto
Politico Pedagdgico. O planejamento: concepgles e metodologias. A avaliagao escolar e institucional:
concepgoes e desdobramentos pedagdgicos. O curriculo escolar. Os temas transversais. Histéria da edu-
cagao brasileira. Histdria da educagdo de Santa Catarina. As tendéncias pedagdgicas na educacgao. Legis-
lagdo e conceitos de educacao especial, como o Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) e a
abordagem de barreiras, além de conhecer diferentes deficiéncias, tecnologia assistiva, estratégias de
inclusdo, e técnicas para adaptar curriculos e metodologias, PEI (Plano Educacional Individualizado), PAI
(Plano de Atendimento Individualizado). Concepgao de educagao integral em tempo integral e Pedagogia
de projetos.

1.2.6 Mediador de Leitura: Concepgbes de linguagem. ConcepcOes de aprendizagem. Géneros do
discurso. Leitura e formagao de leitores na escola. Intertextualidade na leitura e producao textual na
escola. Literatura juvenil: possibilidades de abordagem. Texto e discurso (linguagem, interlocutor,
situagdo comunicativa, coesdo, coeréncia, adequagao textual e clareza). Linguagem: uso, funcOes,
andlise; lingua oral e escrita; variacbes linguisticas; norma padrao. O texto: tipologia textual;
intertextualidade; coesdo e coeréncia textuais; o texto e a pratica de andlise linguistica. Leitura e
producao de textos. Literatura brasileira.

1.2.7 Professor de Artes: Movimentos artisticos. O Iudico na obra de arte. Arte — educagdo.
Psicologia da arte. Processo de criacdo. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e
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desenvolvimento, inibicao, processo e produto. Percepcao: o mundo sonoro, o visual, o tatil. Aspectos
formais da Arte: linha, cor, forma, superficie, volume, espaco, tempo, movimento, som, ruido,
intensidade, timbre, altura, duracdo, ritmo, dinamica. Integracdo através da arte. Artes Cénicas: historia
das artes cénicas; papel das artes cénicas no processo educacional, teoria e pratica; teatro e jogo,
criatividade e imaginagdo. Artes Plasticas: histdria geral das artes; histéria e ensino da arte no Brasil;
teoria da arte: arte como producao, conhecimento e expressao; a obra de arte e sua recepgao. Artes
visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacdao na contemporaneidade. Artes visuais e 0
multiculturalismo. Musica: aspectos historicos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem
musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do
conhecimento musical. Musica e expressao. Danga: histéria da danga; papel da danca na educacdo;
estrutura e funcionamento do corpo para a danca; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar.
As dangas como manifestagdes culturais. Cultura musical brasileira. Cultura local. Folclore do Brasil. O
ensino da Arte conforme as competéncias especificas, habilidades e campos de experiéncia definidos
pela Curriculo Base da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental do Territdrio Catarinense.

1.2.8 Professor de Ciéncias: O método cientifico e suas aplicacdes. Metodologias do ensino de
Ciéncias. Matéria e energia: Misturas homogéneas e heterogéneas, separacdo de misturas. Fontes de
energia. Estrutura da matéria. Evolucao dos modelos atomicos. O atomo. Moléculas, substancias simples
e compostas. Organizacdo da tabela periddica. Conceitos basicos de ligacdes quimicas. Vida e evolugao:
Seres vivos e 0 ambiente, os reinos dos seres vivos, ecologia, biomas e ecossistemas, cadeias
alimentares, relacdes e equilibrio ecoldgicos, alimentacao saudavel, doencas causadas por virus,
bactérias e protozoarios. Profilaxia de doencas infecto contagiosas e sexualmente transmissiveis,
saneamento basico. Pandemias mundiais. Sistemas do corpo humano. Teorias evolutivas e
hereditariedade. Terra e universo.

1.2.9 Professor de Educacdo Fisica: Planejamento da Educacdo Fisica na Educagao Infantil.
Brincadeiras e interagdes como eixos estruturantes das praticas pedagogicas na Educacdo Infantil. O
ensino da Educacdo Fisica da Educacao Infantil. Concepcdo de Educacao Fisica no contexto escolar.
Orientacdes e indicacdes didatico-metodoldgicas para o ensino da Educacdo Fisica no Ensino
Fundamental. Brincadeiras e Jogos. Esportes. Ginasticas. Dangas. Atividades circenses. Lutas. Praticas
corporais de aventura. Recreacdo e lazer. Saude e qualidade de vida. Abordagens histdricas da
Educacdo Fisica escolar. Temas e unidades tematicas conforme estabelecido pela Curriculo Base da
Educacao Infantil e do Ensino Fundamental do Territdrio Catarinense. Para o componente de Educacao
Fisica, considerando competéncias especificas, habilidades e praticas corporais como conteldos
estruturantes.

1.2.10 Professor de Educacao Fisica — Para Desporto: Planejamento da Educacao Fisica na
Educacdo Infantil. Brincadeiras e interacdes como eixos estruturantes das praticas pedagdgicas na
Educacao Infantil. O ensino da Educacao Fisica da Educacdo Infantil. Concepgao de Educacdo Fisica no
contexto escolar. OrientacGes e indicagdes didatico-metodoldgicas para o ensino da Educacao Fisica no
Ensino Fundamental. Brincadeiras e Jogos. Esportes. Ginasticas. Dancas. Atividades circenses. Lutas.
Praticas corporais de aventura. Recreacdo e lazer. Salude e qualidade de vida. Abordagens histéricas da
Educacao Fisica escolar. Temas e unidades tematicas conforme estabelecido pela Curriculo Base da
Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territdrio Catarinense. Para o componente de Educacao
Fisica, considerando competéncias especificas, habilidades e praticas corporais como conteldos
estruturantes.

1.2.11Professor de Educacao Infantil: Pensadores da Educacao e suas concepcoes. Correntes
tedricas da educagdo. Relagao ensino aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagao com a
aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico - concepgdes, importancia, papel. Concepgdes de curriculo.
Concepgdes de avaliagao. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de
diretrizes e bases da educagao nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Educagao Especial.
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Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica e documentos relacionados. Principios que
fundamentam as praticas na educagao infantil. Concepc¢ao do Educar na escola. Concepgao de cuidar na
educacao infantil. Diferenga entre Educar e Cuidar. Necessidades e caracteristicas de criangas de 0 a 5
anos. Conceitos de Creche, Educacdo Infantil e escola e sua relacdo com a familia. As fases do
desenvolvimento e sua relagdo com a construcao da autonomia. FuncOes e papéis das instituicdes de
Educacao Infantil para cada etapa dos 0 aos 5 anos. Referencial Curricular Nacional para a Educagao
Infantil.

1.2.12Professor de Ensino Fundamental/Anos Iniciais/Educacao de Jovens e Adultos:
Pensadores da Educacdo e suas concepcdes. Correntes tedricas da educacdo. Relacao ensino
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relacdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagdgico - concepgOes, importancia, papel. Concepgdes de curriculo. Concepcdes de avaliagdo.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da
educacao nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacao Especial. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Basica e documentos relacionados. Concepcao de Contelido, Habilidades e
Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicacao da Contextualizacdo de Conteudos. Educacao
Mediadora. Taxonomia de Bloom. Didatica e Metodologia do Ensino em Séries Iniciais. Alfabetizacao e
letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura
Infanto-juvenil no Brasil. Educacdo Metodoldgica especifica das areas do conhecimento de Portugués,
matematica, Histdria, Geografia, Ciéncias do Ensino Fundamental nos anos Iniciais. Confeccdo, histdrico-
cultural/pacto pela alfabetizacdo na idade certa.

1.2.13Professor de Ensino Religioso: A trajetéria do Ensino Religioso no Brasil. As diferentes
concepgoes de religidao. Concepgao de Ensino Religioso, do seu significado na diversidade da sala de
aula. LDB 9394/96. Paisagem Religiosa. Universo simbodlico religioso. Texto sagrado. Filosofia Geral:
Identidade, natureza e especificidade da Filosofia; Ciéncia, conhecimento e verdade na tradigao filosofica
ocidental. Histéria da Filosofia: correntes, sistemas e escolas de pensamento dos pré-socraticos aos pds-
modernos. Filosofia Antiga: Pensamento pré-socratico; Uno e mdltiplo; Movimento e realidade; Teoria
das ideias em Platdo; Conhecimento e opinido; Aparéncia e realidade; Filosofia Cristda e Medieval:
Conteldo existencial e proposicoes categdricas; Tabelas de verdade; Calculo Patristica e Escolastica; o
problema dos universais; os transcendentais; Tempo e eternidade; Conhecimento humano e
conhecimento divino; A Teoria do conhecimento e do juizo em Tomas de Aquino; A teoria das virtudes
no medievo; As provas da existéncia de Deus: argumentos ontoldgico, cosmoldgico e teleoldgico;
Filosofia Moderna: A(s) Teoria(s) do conhecimento entre os modernos; Verdade e evidéncia; Ideias;
Causalidade; Indugao e método; Vontade divina e liberdade humana; Teorias do sujeito na filosofia
moderna; Contratualismo; Razao, entendimento, vontade e sensibilidade; Intuicao e conceito; Idealismo
alemao; Filosofia(s) da histdria; o belo e o sublime na Filosofia alema; Filosofia Contemporanea:
Critica(s) a metafisica na contemporaneidade: Nietzsche, Wittgenstein e Heidegger; A Fenomenologia e
o Existencialismo; a Filosofia Analitica: Frege, Russell e Wittgenstein; O Circulo de Viena; Marxismo e
Escola de Frankfurt. Filosofia francesa contemporanea: Foucault e Deleuze. Etica e Politica: A politica
antiga; a Republica de Platao; a Politica de Aristételes; A ética antiga: Platao, Aristételes e fildsofos
helenistas; conceitos centrais da metafisica aristotélica; o Pensamento politico moderno; Maquiavel,
Locke, Hobbes, Rousseau e Montesquieu. Eticas do dever, Fundamentagao da moral e a autonomia do
sujeito. Logica, Epistemologia e Filosofia da ciéncia: Validade e verdade; proposicao e argumento;
Falacias ndao formais; Reconhecimento de argumentos; Conteldo e forma; Quadro de oposicdes entre
proposicoes categoricas; Inferéncias imediatas em contexto categdrico; proposicional.

1.2.14Professor de Filosofia: Educacao para o pensar filoséfico na infancia; o ensino de filosofia no
ensino infantil e fundamental;, pilares para o ensino de filosofia; habilidades do pensamento;
metodologia do ensino de filosofia aplicada ao ensino infantil e fundamental; desenvolvimento do
raciocinio logico; mediacao pedagdgica frente aos questionamentos da crianca; importancia do ensino
de filosofia no ensino infantil e fundamental; filosofia e interdisciplinaridade.
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1.2.15Professor de Geografia: Geografia Fisica, Humana e EconOmica de: Geografia de Santa
Catarina. Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia. Leitura de Paisagens. Relacao Dinamica
entre Sociedade e Natureza. Meio Rural e Meio Urbano. Produgdo e Distribuicdo de Riquezas. Populacao.
Brasil — Diversidade Natural / Divisdao Geoecondmica. Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE.
Brasil — Campos — Cidades. Espacos em transformacdo. Brasil — Regides Geoecondmicas. Relagbes
Econémicas do Brasil: Dinamica Natural do Planeta Terra. Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido. A
antiga e a Nova Ordem Mundial. A Globalizacdo e os Avancos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica —
Conflitos Mundiais Contemporaneos. Temas Transversais. O componente de Geografia com base na
organizacao curricular e nas competéncias e habilidades previstas no Curriculo Base da Educacdo Infantil
e do Ensino Fundamental do Territdrio Catarinense.

1.2.16Professor de Historia: Historia: tempo, espaco e formas de registro. A invencdo do mundo
classico e o contraponto com outras sociedades. A passagem do mundo antigo para o mundo medieval.
O mundo moderno e a conexao entre sociedades africanas, americanas e europeias. O mundo
contemporaneo e o antigo regime em crise. O processo de independéncias nas Américas. O Brasil no
Século XIX e XX. Totalitarismos e conflitos mundiais. Modernizacdo, ditadura civil-militar e
redemocratizagdo - o Brasil apds 1946. Temas estruturantes e as competéncias previstas no Curriculo
Base da Educagao Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense, bem como os marcos
legais das Leis n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008.

1.2.17Professor de Inglés: A importancia do ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A histdria, objetivos
e caracteristicas das metodologias e abordagens de ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A lingua como
forma de interacdo. A lingua numa perspectiva histdrico-cultural. Interdisciplinaridade. Recursos
didaticos pedagdgicos. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever): o ensino da
gramatica. Inglés Instrumental: estratégias de leitura. Interpretacao de textos. Temas Transversais. As
questdes da prova objetiva de conhecimentos especificos poderao ser formuladas na Lingua Inglesa.
Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territdrio Catarinense. especialmente
guanto as competéncias especificas para o ensino da Lingua Inglesa como lingua adicional na Educacao
Basica.

1.2.18Professor de Matematica: Concepcdes do ensino e aprendizagem da matematica. Tendéncias
pedagdgicas do ensino de Matematica no Brasil. A didatica e a metodologia do ensino da matematica. A
resolucdo de problema e o ensino-aprendizagem de Matematica. Jogos nas aulas de matematica e o
papel do lidico no ensino da Matematica. A histéria da matematica. Temas transversais. Os campos
conceituais no ensino da Matematica: Numeros e Operagdes, Espaco e Forma, Grandezas e Medidas,
Tratamento da Informacdo e Algebra. Curriculo Base da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental do
Territério Catarinense, que organiza o ensino da Matematica por unidades tematicas e define
competéncias e habilidades especificas para cada etapa de ensino.

1.2.19Professor de Portugués: Concepcao de discurso. Concepcao de enunciado. Concepgles de
linguagem. Concepcao de género textual. Concepcao de tipologia textual. Concepcao de Multi
letramento. Concepcao de erro. Diferenga entre gramatica normativa e descritiva. Intertextualidade na
leitura e producao textual na escola. Gramatica normativa e o ensino da lingua portuguesa.
Desdobramentos da gramatica normativa: fonologia, morfologia, sintaxe e semantica. Avaliacao da
aprendizagem no ensino de lingua portuguesa. Sociolinguistica. Variacao linguistica. Niveis de
linguagem. Argumentacdo. Base Comum Curricular na area da Lingua Portuguesa. Descritores da Prova
Brasil de Lingua Portuguesa. Campos de atuacao e praticas de linguagem. Funcdes da linguagem. Texto
e textualidade. Tipos de coesdo e coeréncia.

1.2.20Professor de Educacao Especial: Fundamentos Legais e Tedricos do AEE: Caderno de Politica
de Educagao Especial de SC. Marcos legais: Constituicao Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB — Lei n© 9.394/1996), Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei Brasileira de
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Inclusdo (LBI — Lei n° 13.146/2015). A Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva. A Declaracao de Salamanca e outros documentos internacionais. Diretrizes do AEE
2021. Deficiéncia fisica, intelectual, visual e auditiva. Transtornos do espectro autista (TEA). Altas
habilidades/superdotacdo. AdaptacOes curriculares e materiais pedagdgicos especificos. Tecnologias
Assistivas e Recursos Educacionais: Conceito e importancia das tecnologias assistivas no AEE; Recursos
de comunicagdo alternativa e aumentativa; Equipamentos e softwares voltados a acessibilidade
educacional; Uso de materiais adaptados para o desenvolvimento da autonomia do estudante.
Estratégias Pedagdgicas Inclusivas: Metodologias ativas no AEE. Desenvolvimento de competéncias
socioemocionais no contexto inclusivo. Ensino colaborativo: integracao entre professor de AEE e
professor do ensino regular; Préticas para promover a participacdo e a aprendizagem ativa. Formacao
Continuada: Reflexdes éticas sobre o papel do educador na inclusdo. Atribuicdes do professor do AEE:
Atribuicdes do segundo professor de turma, Elaboracao de planos de intervengao individualizados, PDI/
Plano de Desenvolvimento Individual, Avaliacao e descricao de relatério individual de cada aluno. PEI /
Plano educacional individual: Fundamentos e principios da Educagao Inclusiva, Marcos legais, politicos e
educacionais da educacdo inclusiva e da educagdo especial, Lingua Brasileira de Sinais, Convencao
Internacional sobre os Direitos das pessoas com deficiéncia, conceito de educacdo especial na
perspectiva da educacao inclusiva; atendimento educacional especializado - AEE e seus servicos,
recursos e estratégias de acessibilidade; tecnologia assistiva, suas modalidades e o AEE; Publico alvo da
educacao especial.

1.2.21Professor Educacao Especial — Libras: Politicas Publicas para a Educacao Especial: Politica
Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Atribuicdes do professor bilingue
e/ou intérprete. O ensino de Libras para surdos e ouvintes. Cultura e identidade surda; Atendimento
Educacional Especializado (pessoas com surdez). Abordagem bilingue na escolarizacdo de pessoas com
surdez. O Tradutor e Intérprete de lingua de sinais e lingua portuguesa. O Intérprete Educacional:
modelos de tradugao e interpretacao. Educacao dos surdos no Brasil. Lei n® 10.436/2002 e Decreto
5626/05. Lei n© 12319/2010. Decreto 7611/2011.

1.2.22Psicopedagogo Clinico: A relagdo professor-aluno e seus efeitos no processo de ensino-
aprendizagem; Crescimento fisico, caracteristicas cognitivas, psicossociais e afetivas da crianca e do
adolescente; A crianca, o adolescente e os grupos de convivéncia: a familia, a escola e os pares.
Conceito de maturidade, principais teorias norteadoras do estudo do desenvolvimento do adulto;
ConcepcOes tedricas de Jean Piaget, Lev S. Vygotsky e Henri Wallon sobre os processos de
desenvolvimento e aprendizagem; A psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem nos processos
educativos em diferentes contextos escolares; Vivéncia educacional: afeto e poder de agir do professor
na escola. Saberes Escolares: processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem. Atuagao do
psicopedagogo no contexto escolar. Educagao Especial. Educagao Inclusiva. Principais teorias e suas
contribuicdes aos processos de ensinar e aprender; A importancia da brincadeira para o
desenvolvimento; A apropriacao da linguagem escrita; Legislagao e Educagao. Desenvolvimento e
Aprendizagem.

1.2.23Agente de Biblioteca: Conceituacdo, seus principios fundamentais e suas relagdes com outras
ciéncias. Biblioteca: evolucdo do conceito; fungdes. A biblioteca na sociedade. O profissional
bibliotecario: formacao, mercado de trabalho e perspectivas profissionais. Administragao de bibliotecas e
servicos de documentacao e informacdo: Objetivos e funcdes da biblioteca publica como centro de
informacdo e lazer. Estrutura organizacional da biblioteca publica. Agao cooperativa em bibliotecas
publicas: importéncia e critério de execucdo. Marketing em bibliotecas. Controle bibliografico dos
registros do conhecimento: Representacao descritiva dos registros do conhecimento. Desenvolvimento
de colecOes. Agao cultural em biblioteca publica. Tecnologia em unidades de informacdo: Automagoes
dos servigos de bibliotecas e centros de documentagdo. Sistemas informatizados para gerenciamento de
bibliotecas. Etica profissional.
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1.2.24Auxiliar de Professor: Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva. Marcos legais,
politicos e educacionais da educacdo inclusiva e da educagao especial. A Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Lingua Brasileira de Sinais. Convencdo Internacional
sobre os Direitos das pessoas com deficiéncia; conceito de educagao especial na perspectiva da
educacdo inclusiva; atendimento educacional especializado — AEE e seus servicos, recursos e estratégias
de acessibilidade; tecnologia assistiva, suas modalidades e o AEE; publico da educacdo especial,
contetido do AEE. Pensadores da Educacdo e suas concepgoes. Correntes tedricas da educagao. Nogoes
gerais sobre objetivos e funcionamento dos Nucleos de Educacao Infantil e Escolas Infantis; Nocdes de
relacionamento com o publico em especial pais e servidores; Colaboracdo em todo trabalho educativo
sob a coordenacao de Diretor ou Coordenador. Lei Federal N° 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianca
e do Adolescente”, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, Lei n°® 13.146, de 6 de julho de
2015, lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012

1.2.25Auxiliar de Professor — Educacao Especial e Auxiliar de Professor — Educacao Especial
— Libras: Fundamentos e principios da Educagao Inclusiva. Marcos legais, politicos e educacionais da
educacdo inclusiva e da educagao especial. A Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Lingua Brasileira de Sinais. Convencao Internacional sobre os Direitos das pessoas
com deficiéncia; conceito de educacdo especial na perspectiva da educacgao inclusiva; atendimento
educacional especializado — AEE e seus servicos, recursos e estratégias de acessibilidade; tecnologia
assistiva, suas modalidades e o AEE; publico da educacao especial, conteido do AEE. Pensadores da
Educacdo e suas concepgdes. Correntes tedricas da educagao. Nogdes gerais sobre objetivos e
funcionamento dos Nucleos de Educagao Infantil e Escolas Infantis; Nogdes de relacionamento com o
publico em especial pais e servidores; Colaboragao em todo trabalho educativo sob a coordenacdo de
Diretor ou Coordenador. Lei Federal N° 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianca e do Adolescente”, Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, lei N© 12.764, de
27 de dezembro de 2012.
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ANEXO II — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cargo

Atribuicao

Professor de Artes - Artes Visuais:

Planejar e Ministrar aulas de Artes Visuais, em diversas linguagens artisticas
e técnicas de  artesanato nas diversas faixas etdrias;
Atuar como multiplicador cultural; Organizar exposicOes e atividades gerais
de estimulo a arte; Realizar acdes de praticas artisticas
para apreciacdes publicas; Aprofundar conceitos relacionados a formacao
de valores, como a ética e cidadania; Auxiliar na
formatacao de projetos, programas e atividades conjuntas com outras insti-
tuicoes que tenham interesse artistico, cultural e social;
Gerir e dirigir grupos artisticos, bem como, suporte e acompanhamento em
apresentacoes publicas; Avaliar 0S resultados
alcangados com as praticas pedagdgicas e monitorar o desempenho dos
alunos em frequéncia e evasdao; Executar outras atribuicbes
correlatas as acima descritas, conforme demanda e a critério do superior
imediato.

Professor de Artes - Danca:

Planejar e ministrar aulas de Danca nas diversas faixas etarias; Montar co-
reografias; Organizar apresentacoes, participar de festivais
e atividades gerais de estimulo a arte; Atuar como multiplicador cultural;
Realizar agbes de  praticas  artisticas para  apresentacoes
publicas; Aprofundar conceitos relacionados a formacao de valores, como a
ética e cidadania; Auxiiar na formatacdo de  projetos,
programas e atividades conjuntas com outras instituices que tenham inte-
resse artistico, cultural e social; Gerir e dirigir espetaculos
cénicos; Avaliar os resultados alcancados com as praticas pedagdgicas e
monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia e
evasdo; Executar outras atribuicGes correlatas as acima descritas, conforme
demanda e a critério do superior imediato.

Professor de Artes - Musica:

Planejar e Ministrar aulas de musica nas diversas faixas etarias. Atuar como
multiplicador cultural; Aprofundar conceitos
relacionados a formacdo de valores, como a ética e cidadania; Auxiliar na
formatacdo de projetos, programas e atividades conjuntas
com outras instituicdes que tenham interesse artistico, cultural e social;
Gerir e dirigir grupos musicais, bem como, suporte e
acompanhamento em apresentagdes publicas; Avaliar os resultados alcan-
cados com as praticas pedagdgicas e monitorar o
desempenho dos alunos em frequéncia e evasdo; Executar outras atribui-
¢bes correlatas as acima descritas, conforme demanda e a
critério do superior imediato.

Professor de Artes - Teatro:

Planejar e Ministrar aulas de Teatro nas diversas faixas etarias; Atuar como
multiplicador cultural; Realizar acoes de praticas
artisticas para apresentacgGes publicas; Aprofundar conceitos relacionados a
formacdo de valores, como a ética e cidadania; Auxiliar
na formatacdo de projetos, programas e atividades conjuntas com outras
instituicbes que tenham interesse artistico, cultural e
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social; Gerir e dirigir espetaculos cénicos; Avaliar os resultados alcancados
com as praticas pedagdgicas e monitorar o desempenho
dos alunos em frequéncia e evasao; Executar outras atribuicdes correlatas
as acima descritas, conforme demanda e a  critério do
superior imediato.

Professor de Informacao e Comu-
nicagao

Planejar, ministrar e avaliar aulas como docente regente da area de Compu-
tacdo, com base na Base Nacional Comum Curricular - BNCC - componente
Computacao (Resolugdo CNE/CP n© 3/2024), promovendo o desenvolvimen-
to das competéncias especificas e habilidades relacionadas ao pensamento
computacional, letramento digital, cultura digital, design de solugbes e ética
digital; desenvolver acoes metodoldgicas interdisciplinares que integrem os
contetdos curriculares as Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunica-
¢do (TDICs), articulando os campos de experiéncia (na Educacdo Infantil) e
os componentes curriculares (no Ensino Fundamental) ao uso critico e cria-
tivo da tecnologia; atender aos estudantes nos diversos ambientes de
aprendizagem, como laboratérios de informatica, salas de aula regulares,
espacos maker, ambientes virtuais e hibridos, promovendo experiéncias
praticas de programacao, robotica, pensamento computacional desconecta-
do, uso de softwares educacionais e outras tecnologias emergentes; pro-
mover o uso democratico e pedagdgico dos recursos tecnoldgicos disponi-
veis, incentivando o protagonismo estudantil, a resolucao de problemas e a
colaboracao, por meio da organizacao de sistemas de agendamento, crono-
gramas e projetos coletivos de uso do laboratdrio de informatica; zelar pela
ambientagdo e organizagdo dos espacos tecnoldgicos, destinando parte de
sua carga horaria para a manutencdo preventiva de equipamentos (hardwa-
re), organizagao de softwares e curadoria de recursos digitais utilizados no
processo de ensino-aprendizagem; elaborar cronogramas pedagogicos de
atividades tecnoldgicas, articulando-os as datas comemorativas, culminan-
cias de projetos, feiras cientificas e mostras escolares, garantindo visibilida-
de as producdes dos alunos no campo da Computacao e da Cultura Digital;
orientar o desenvolvimento de projetos autorais e interdisciplinares com o
uso de tecnologias digitais, atuando como facilitador da aprendizagem ati-
va, da cultura maker e da resolugao de problemas reais com base na meto-
dologia de projetos, design thinking e outras abordagens inovadoras; esta-
belecer normas e rotinas de funcionamento da sala de informatica, funda-
mentadas nos principios da seguranca digital, da acessibilidade e da ética
no uso das tecnologias, conforme diretrizes do Projeto Politico-Pedagdgico
da escola; participar ativamente das reunibes pedagdgicas e formagGes
continuadas, contribuindo para a integracdo curricular das Tecnologias e
Computacdo, bem como para a formacao digital dos demais docentes, em
consonancia com o Plano de Acdo da Unidade Escolar; prestar apoio técnico
e pedagdgico a equipe gestora da unidade escolar, sempre que solicitado,
atuando como assessor na elaboracao de planejamentos estratégicos, rela-
torios institucionais, acompanhamento de indicadores educacionais, bem
como na implementacdo de tecnologias educacionais e solucdes digitais
administrativas."

Professor de Educacao Infantil

Reger classes da Educacdo Basica, em sua area de habilitagdo especifica.

Professor de Ensino Fundamental
/ Anos Iniciais / Educacao de
Jovens e Adultos

Reger classes da Educagdo Basica, em sua area de habilitacdo especifica.

Professor de Ensino Fundamental
/ Anos Iniciais / Educacao de
Jovens e Adultos

Reger classes da Educagao Basica, em sua area de habilitagdo especifica.
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Reger classes da Educagao Basica, em sua area de habilitacdo especifica.

Professor de Ciéncias

Reger classes da Educagao Basica, em sua area de habilitacdo especifica.

Professor de Ensino Religioso

Reger classes da Educagao Basica, em sua area de habilitacao especifica.

Professor de Filosofia

Reger classes da Educagao Basica, em sua area de habilitacdo especifica.

Professor de Geografia

Reger classes da Educagao Basica, em sua area de habilitacdo especifica.

Professor de Historia

Reger classes da Educagao Basica, em sua area de habilitacao especifica.

Professor de Inglés

Reger classes da Educagao Basica, em sua area de habilitacdo especifica.

Professor de Matematica

Reger classes da Educagao Basica, em sua area de habilitacao especifica.

Professor de Portugués

Reger classes da Educagao Basica, em sua area de habilitacdo especifica.

Professor Educacao Especial

Planejar e executar, em conjunto com o professor titular as atividades pe-
dagdgicas e avaliagOes; Propor adequagOes curriculares nas atividades pe-
dagdgicas; Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor
regente para o planejamento das atividades; Sugerir ajudas técnicas que
facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educagao especial; Cum-
prir a carga horaria de trabalho na escola/ CDI, mesmo na eventual ausén-
cia do aluno; Participar de capacitacdes na area de educacdo; dar suporte
ao aluno com deficiéncia nos diferentes contextos educacionais: recreio
dirigido, troca de fraldas, alimentacdo, uso do banheiro, segurancga, etc.

Professor Educacao Especial -
Libras

Responsabilizar-se pela complementacdo do estudo de caso arquivado nas
unidades educativas de cada educando surdo ou com deficiéncia auditiva;
atuar de forma itinerante nas unidades da rede municipal em que estiverem
matriculados alunos surdos ou com deficiéncia auditiva que necessitam de
Libras, estando vinculado a Secretaria de Educacdo, devendo também atuar
nesta, conforme designacao de seu superior imediato, dito Diretor da Edu-
cacao Especial; acompanhar e assessorar as unidades educativas em que
estiverem matriculados educandos surdos ou com deficiéncia auditiva que
necessitam de Libras, articulando-se com os professores das salas de au-
la, Professores da Educacdo Especial e Auxiliares de Professor da Educa-
¢ao Especial para obter informagbes e contribuir com a qualificacdo do
atendimento pedagdgico aos estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva;
realizar acompanhamento e formagao dos Auxiliares de Professor da Educa-
¢ao Especial que realizarem apoio na comunicacdo em Libras; realizar o
ensino de Libras para educandos surdos ou com deficiéncia auditiva que
necessitam de Libras matriculados na Rede Municipal; realizar atendimento
individual de educandos surdos ou com deficiéncia auditiva que necessitam
de Libras e/ou Auxiliares de Professor da Educagdo Especial quando houver
a necessidade de construcdo de conceitos complexos antes das aulas de
temas especificos de diferentes componentes curriculares; elaborar e exe-
cutar projetos de ensino de Libras para professores e educandos da Rede
Municipal de Ensino de turmas em que haja surdos ou com deficiéncia audi-
tiva que necessitam de Libras, estendendo para pais e comunidade, além
de outras unidades educativas, quando houver interesse; sugerir a Secreta-
ria Municipal de Educacao e unidades educativas a aquisicao de recursos de
Tecnologia Assistiva que contribuam com a aquisicao da Libras e exploracao
de recursos visuais; produzir materiais didaticos para fornecer as unidades
da Rede de acordo com as demandas dos educandos surdos ou com defici-
éncia auditiva que necessitam de Libras; agir com ética, respeito, responsa-
bilidade e solidariedade perante os colegas de trabalho, pais e educandos,
contribuindo com o bom clima organizacional e estimular os educandos a
desenvolver a mesma postura; respeitar a singularidade e particularidade
de cada educando, tratando-os com dignidade e afetividade, fortalecendo
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os vinculos e promovendo a autonomia e elevacdo da autoestima; ser assi-
duo e pontual, zelar pelo patrimonio material e imoével, contribuir com a
organizacdo do local de trabalho, manter postura profissional adequada a
sua fungdo e cumprir as normas e determinacdes de cada unidade educati-
va que acompanhar e da Secretaria Municipal de Educagdo; executar outras
atribuigbes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a crité-
rio definido pela diretoria de Educacdo Especial, que prevera agbes de apoio
pedagdgico, formacgdo ou producdo de Tecnologia Assistiva na unidade de
vinculacao ou no ambito da Secretaria Municipal de Educacao.

Professor de Educacdo Fisica

Reger classes da Educagao Basica, em sua area de habilitacdo especifica.

Coordenador Pedagdgico

Coordenar, juntamente com a direcao, a elaboracdo e responsabilizar-se
pela divulgacdo e execucdo da Proposta Pedagdgica nas unidades escola-
res, articulando essa elaboracdo de forma participativa e cooperativa; Or-
ganizar e apoiar principalmente as agOes pedagdgicas, propiciando sua
efetividade; Estabelecer uma parceria com a direcao da unidade escolar,
que favoreca a criacdo de vinculos de respeito e de trocas no trabalho edu-
cativo; Acompanhar e avaliar o processo de ensino e de aprendizagem e
contribuir positivamente para a busca de solugdes para os problemas de
aprendizagens identificados; Coordenar o planejamento e a execugao das
acoes pedagogicas na unidade escolar; Atuar de maneira integrada e inte-
gradora junto a direcdo e a equipe pedagdgica da escola para a melhoria do
processo de ensino-aprendizagem; Coordenar e acompanhar os horarios de
Hora Atividade dos professores promovendo oportunidades de discussao e
proposi¢do de inovacoes pedagogicas, assim como a producgdo de materiais
didatico pedagdgicos na unidade escolar, na perspectiva de uma efetiva
formagdo continuada; Avaliar as praticas planejadas, discutindo com os
envolvidos e sugerindo inovagoes; Acompanhar o desempenho dos alunos,
através de registros, orientando os docentes para a criacdo de propostas
diferenciadas e direcionadas aos que tiveram desempenho insuficiente;
Estabelecer metas a serem atingidas em
funcao das demandas explicitadas no trabalho dos professores; Promover
um clima escolar favoravel a aprendizagem e ao ensino, a partir do entro-
samento entre os membros da comunidade escolar e da qualidade das rela-
¢Oes interpessoais; Acompanhar junto aos professores a implementagdo da
proposta pedagdgica do municipio.

Mediador de Leitura

Discutir, do ponto de vista da teoria da literatura, questdes sobre a leitura e
a abordagem analitica do texto; Criar e  desenvolver
oficinas de contagdo de histdria; Possibilitar criagdo de grupos e jovens
escritores; Apontar para a construcdo estética dos textos,
revelando-lhes o seu género textual; Auxiliar na fruicdo dos diversos textos
- literarios, jornalisticos, filmicos, publicitarios; Informar
como se da o processo de leitura, do ponto de vista cognitivo, psicoldgico e
fisiologico, Ampliar a competéncia leitora e o gosto pela
leitura; Estimular a criacdo de clubes de leitura e outros ambientes sociais;
Utilizar a Internet para o como para a comunicacdo e a
divulgacdo de pesquisa e estudos; Usar a informatica como instrumento
para uma melhoria da qualidade do Ensino Fundamental;
Incentivar a renovagdao de métodos, técnicas e fundamentos tedricos na
realizacdo das  pesquisas sobre leitura, proporcionando a
aquisicao de conhecimentos, habilidades e atitudes; Executar outras atribui-
¢bes correlatas as acima descritas, conforme demanda e
a critério do superior imediato.
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Atendimento de criangas, jovens ou adultos, com dificuldades de aprendi-
zagem, Dislexia, TDH, Discalculia, dentre outros; Profissional atua em uma
linha terapéutica: onde diagnostica, desenvolve técnicas remedi ativas,
orienta pais e professores de forma que seu trabalho seja integrado e ndo
individual; Participara do grupo de triagem; atribuicdes da Psicopedagoga
Clinica; Avaliar e, se
necessario, planejar condutas terapéuticas voltadas ao desenvolvimento de
habilidades subjacentes a comunicagao escrita e ao potencial de aprendiza-
gem; Promover orientaces para pais e professores atuarem em parceria no
processo de aprendizagem; Observar, em sala de aula, criancas e adoles-
centes em atendimento, quando necessario; Encaminhar, quando necessa-
rio, as profissionais de outras especialidades, seja internamente, a profissi-
onais do SEFOPPE, ou externamente, a profissional lotado em Secretaria
afim da Prefeitura Municipal de Gaspar; Avaliar as habilidades supracitadas
em carater complementar e suplementar a atuacdo de outros profissionais
do Servico; Participar de atividades intersetoriais promovidas por diversas
instancias da Prefeitura Municipal de Gaspar que possam contribuir positi-
vamente na qualificacao profissional e melhoria do Servico; Buscar aprimo-
ramento profissional em concordancia com a area de atuacdo; Desenvolver
acoes pertinentes a sua area de atuacao.

Agente de Biblioteca

Executar os servicos de empréstimos e registros de livros; zelar pelo acervo,
moveis e demais equipamentos do estabelecimento;
Orientar e fiscalizar a utilizacdo do acervo a disposicao; estabelecer normas
sob orientacdo da Secretaria de Educacado e Departamento
de Cultura sobre o atendimento ao publico; executar outras tarefas correla-
tas.

Auxiliar de Professor

Apoiar as criancas em suas iniciativas e incentiva-las a: brincar, movimen-
tar-se nos  espacos internos e  externos, possibilitar  as
interacOes de grande grupo, pequeno grupo, de diferentes idades e indivi-
dual; Auxiliar as criancas nas atividades de alimentagao,
higiene (troca de fraldas, banho, escovacdo de dentes, lavagem de brin-
quedos e desfralde), leitura de historias, desenho, musica,
jogos coletivos, entre outras tantas propostas realizadas cotidianamente
com a turma; Auxiliar o professor na realizagdo das propostas
de atividade inerentes ao processo de aprendizagem e desenvolvimento
infantil, exercendo tarefas de apoio  operacional;  Cooperar
com o professor na observacao e registro das criangas (documentacao Pe-
dagogica); Participar de cursos e formagao  continuada,
oferecida pela instituicdo ou Secretaria da Educacdo. Comparecer as reuni-
O0es de pais, eventos, conforme calendario e organizacao da
instituicdo; manter espacos de uso coletivo (trocador, banheira, chuveiro,
armarios,  brinquedos, colchGes) higienizados e  organizados;
Acompanhar e zelar pela boa convivéncia e relacionamento das criancas,
auxiliando o professor responsavel pela sala; trabalhar de
acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Instituigao. Zelar pelos materi-

ais  existentes na  instituicdo de  Educagdo  Infantii e
organizacdo da sala. Observar e comunicar alteracoes inerentes a saude e
comportamento nutricional; respeitar orientacoes do

professor responsavel pela area onde atua; executar outras atribuicGes
afins e correlatas, sempre sob supervisito do professor e
diretor da unidade.
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Dar suporte aos educandos com deficiéncia nos diferentes contextos educa-
cionais: recreio dirigido, troca de fraldas, alimentacdo, uso
do banheiro, seguranca, entre outros; Realizar/auxiliar nas atividades moto-
ras com mais intensidade; Tomar conhecimento
antecipado do planejamento/atividades do professor regente para a pro-
gramacdao da estimulagdo motora; Executar em conjunto com
o professor titular as propostas e trabalhos; Participar junto ao professor
regente da avaliacdo descritiva do (@) aluno/crianca com
deficiéncia; Participar das reunides nas unidades de ensino; Participar com
o professor titular das orientacdes (assessorias)  prestadas
pelo Atendimento Educacional Especializado (AEE);Realizar bimestralmente
relatério sobre o desempenho do (a) aluno/crianca para
ser entregue a Coordenacao de Educagao Especial; Participar de capacita-
¢Oes na area de educacdo especial.

Auxiliar de Professor - Educacao
Especial - Libras

Dar suporte aos educandos com deficiéncia nos diferentes contextos educa-
cionais: recreio dirigido, troca de fraldas, alimentacdo, uso do banheiro,
seguranga, entre outros; Realizar/auxiliar nas atividades motoras com mais
intensidade; Tomar conhecimento antecipado do planejamento/atividades
do professor regente para a programacao da estimulagdo motora; Executar
em conjunto com o professor titular as propostas e trabalhos; Participar
junto ao professor regente da avaliacdo descritiva do (a) aluno/crianca com
deficiéncia; Efetuar a comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e sur-
dos, surdos e surdos cegos, surdos cegos e ouvintes, por meio da Libras
para lingua oral e vice-versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais —
lingua portuguesa, as atividades didatico pedagdgica e culturais desenvolvi-
das nos contextos educacionais de forma a viabilizar o acesso aos contel-
dos curriculares e propostas pedagdgicas; Atuar com imparcialidade e fide-
lidade aos contetidos que lhe couber traduzir; Conhecer e respeitar na reali-
zacao de suas fungles as especificidades da cultura surda; No desempenho
de suas fungdes podera atender um ou mais educandos, conforme o caso;
Seguir as orientacOes dos professores de Educagdo Especial e do Professor
da Educacao especial — LIBRAS quanto a utilizacdo dos recursos de Tecno-
logia Assistiva que auxiliam na funcionalidade de cada educando que possa
vir a apoiar na unidade a que esta vinculado; Participar com os professores
regentes das orientacdes (assessorias) prestadas pelo Professor de Educa-
¢ao Especial da unidade e do Professor da Educacdo Especial — LIBRAS,
sempre que solicitado, para que compreenda quais aspectos Ihe serao per-
tinentes nos processos para apoiar os educandos na participagao das pro-
postas pedagodgicas; Participar das reunidoes nas unidades de ensino; Parti-
cipar com o professor titular das orientagbes (assessorias) prestadas pelo
Atendimento Educacional Especializado (AEE);Realizar bimestralmente
relatorio sobre o desempenho do (a) aluno/crianga para ser entregue a
Coordenacdo de Educacdo Especial; Participar de capacitacbes na area de
educacao especial.

Edital do Processo Seletivo n°® 016/2025 Pagina 40 de 41




Estado de Santa Catarina g
m Municipio de Gaspar e o
GASPAR
ANEXO III — DECLARACAO DE ATENDIMENTO

DECLARACAO

Eu ,portador (a)
RG n° e CPF n© ,hascido em __ / _/ ,
venho por meio desta, nos termos do Art. 14-A da Lei Municipal N° 1305/91, afim de obter a

isencdo da Taxa de Inscricdo da Selecdo Publica acima referida, DECLARO que atendo a condicdo
estabelecida no inciso II do paragrafo 1° do Artigo 14-A da Lei Municipal N° 1305/91.

Por se expressao da verdade, firmo o presente instrumento, tendo conhecimento que qualquer ato
inveridico podera ensejar as penalidades cominatdrias de falsidade ideoldgica (art. 299 Cdédigo Penal).

N. de inscricao:

Gaspar - SC, de de 2025.

Assinatura:
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