ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE FORMIGA

LICITACOES; PORTARIAS; DECRETOS; EXTRATOS; RESOLUCOES
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2025 - SAAE

Abre inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado e fixa normas para contratagdo em carater temporario e de excepcional
interesse publico no Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — S.A.A.E para as fungdes que menciona.

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE FORMIGA — SAAE, Autarquia Municipal, com sede & Rua Antonio José Barbosa, n°
723, Bairro Santa Luzia, neste ato representado por seu Diretor Geral, Sr. Heytor Marcos Silva Pimenta, no uso das suas atribuicdes e em
conformidade com inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Municipal N° 6191 de 20 de Fevereiro de 2024 e suas alteragdes posteriores,
torna publico que estdo abertas as inscrigdes para realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagdo e provimento de
vagas para as fun¢des mencionadas no Anexo I, em carater temporario ¢ de excepcional interesse publico, nos termos do presente Edital.

1. DAS VAGAS E HABILITACOES
1.1 - Os candidatos concorrerdo as vagas oferecidas, conforme disposto no Anexo I deste Edital.

2.- DA DIVULGACAO

2.1 - A divulgagdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através de publicagdes nos sites oficiais do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto — SAAE — (http://www.saaeformiga.com.br), da Prefeitura Municipal de Formiga (http://www.formiga.mg.gov.br/) e Didrio Oficial dos
Municipios Mineiros (http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/). Ainda, sera também afixada na sala da recepgdo do Servigo Autdonomo de
Agua e Esgoto — SAAE, a Rua Antonio José Barbosa, n® 723, Bairro Santa Luzia.

3. DAS INSCRICOES

3.1 - As inscrigdes estarfo abertas no periodo de 18/09/2025 a 26/09/2025, ¢ serdo realizadas em formulario disponibilizado no site do SAAE
(http://www.saaeformiga.com.br) ou na Sala da Secdo de Pessoal e R.H., situada & Rua Antonio José Barbosa, n° 723, Bairro Santa Luzia, das
08:00 as 15:00 nesta cidade de Formiga.

3.2 - No ato da inscri¢@o de forma presencial, o candidato recebera seu respectivo comprovante assinado pelo servidor conferidor. A inscri¢ao so tera
validade se o comprovante estiver devidamente assinado. O comprovante da inscri¢do realizada no site do SAAE serd enviado ao e-mail do
candidato pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado, em até 02 (dois) dias titeis apos a realizagdo da inscri¢do, contendo sua
confirmag@o.

3.3 - Qualquer informacdo falsa ou inexata por parte do candidato na ficha de inscri¢do, ou quando da apresentacdo de documentos necessarios,
implicara na perda de todos os direitos ao Processo Seletivo Simplificado.

3.4 - A inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado implicara, desde logo, no conhecimento e na aceitagdo, pelo candidato, das condigdes
estabelecidas neste Edital.

3.5 - Néo seréd admitida, sob qualquer pretexto, a inscri¢do condicional.

3.6 - As inscri¢des serfo efetuadas em formulario proprio disponibilizado no site do SAAE QU realizadas pessoalmente em ficha de inscrigéo
conforme Anexo II deste Edital, devidamente preenchida pelo candidato com letra legivel, sob pena de ndo conhecimento.

3.7 - Apos o horario e data fixados como termo final do prazo para recebimento das inscrigdes, sendo esse até as 15:00h. do dia 26/09/2025, tanto
pelo site quanto presencialmente, ndo mais serdo admitidas quaisquer outras inscri¢des, sob qualquer condigdo ou pretexto.

3.8 - O candidato ¢ o unico responsavel pelo correto preenchimento do formulario de inscricdo e pelo acompanhamento de seu processo,
independente de avisos, prevalecendo sempre as publica¢des previstas neste Edital e regulamentos em vigor.

3.9 — Terminado o prazo das inscri¢des, a Comissdo Especial publicara no prazo de até 05 (cinco) dias uteis a relacdo nominal dos candidatos que
tiveram suas inscrigbes homologadas que estard disponivel nos sites oficiais do Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto — SAAE -
(http://www.saaeformiga.com.br), da Prefeitura Municipal de Formiga (http://www.formiga.mg.gov.br/), Diario Oficial dos Municipios Mineiros
(http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/) e na sala da recepcdo do SAAE, a Rua Antdnio José Barbosa, n° 723, Bairro Santa Luzia.

3.10 - Os candidatos que ndo tiveram suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recurso ESCRITO enderecado a Comissdo Especial de
Processo Seletivo Simplificado, no prazo de até 1 (um) dia util contado da sua publicagdo, mediante a apresentagdo do(s) motivo(s) que ampararem
a sua irresignagdo, no endereco situado & Rua Antonio José Barbosa, n° 723, Bairro Santa Luzia, nesta cidade de Formiga/MG.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 - O candidato devera preencher os seguintes requisitos:

4.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, com igualdades de direitos, nos termos em que dispuser a legislagdo especifica;

4.1.2 — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4.1.3 — Estar em dia com as obrigagdes militares, se for do sexo masculino;

4.1.4 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagdo;

4.1.5 — Apresentar copia da CNH caso a fungdo exigir, observando-se a categoria indicada.

4.1.6 — Declarar, no requerimento da inscri¢do, que conhece e aceita as normas constantes neste Edital;

4.1.7 — Possuir aptidao fisica e mental;

4.1.8 — E vedada a acumulagio de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso, o inciso XI do
artigo 37 da Constituigdo Federal;

4.1.9 — As pessoas portadoras de necessidades especiais ¢ assegurado o direito de se inscreverem no presente processo seletivo, em fungdes cujas
atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
presente Edital, conforme artigo 198, II da Lei Orgéanica do Municipio de Formiga e Lei Estadual n® 11.867/95;

4.1.10 — Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias
contidas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteragdes posteriores;

4.1.11 — Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo desta sele¢ao em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere ao contetdo e avaliagdo das provas, duraggo, horario e local de aplicag@o das provas e nota minima exigida;

4.1.12 — Essas pessoas deverdo declarar, no ato da inscri¢do, serem portadoras de necessidades especiais, especificando-as ¢ comprovando-as
mediante laudos médicos originais. Posteriormente, se convocadas para os procedimentos pré-admissionais, serdo submetidas, no exame de satde,
a pericia médica que tera decisdo conclusiva sobre a qualificagdo do candidato e o grau de necessidades especiais declaradas e a compatibilidade de
suas necessidades especiais com o exercicio das atribuigdes da funcdo a que concorre;



4.1.13 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de algum atendimento especial para a realizagdo das provas devera fazer a solicitagdo
PRESENCIALMENTE E POR ESCRITO, na Sala da Se¢ao de Pessoal ¢ RH do SAAE, até o horario de término do periodo de inscricdes do
processo seletivo;

4.1.14 — Se as vagas destinadas a pessoas portadoras de deficiéncia ndo forem preenchidas, serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados,
obedecida a ordem de classificag@o.

5. DA TAXA DE INSCRICAO
- Nio havera pagamento de taxa de inscrigéo.

6. DO REGIME EMPREGATICIO E REGIME PREVIDENCIARIO
6.1 - Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo admitidos através de Contrato Temporario por Prazo Determinado
de Excepcional Interesse Piublico nos termos da Lei Municipal n° 6191 de 20 de Fevereiro de 2024, e suas alteracdes, com contribuicio para

o INSS.

7. DA PROVA OBJETIVA

- O Processo Seletivo constara as seguintes provas:

ELEMENTAR ALFABETIZADO

Fungio Publica Prova/questdes N° de Questdes
da Prova

Calceteiro Portugués 10

Operador Sanitario Matematica 10

Operario de Servigos Gerais

Servente (limpeza)

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Funcio Piblica Prova/questoes N° de Questdes
da Prova

Bombeiro Hidraulico Portugués 10

Operador de Maquina Matematica 10

Pedreiro

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Fungio Publica Prova/questdes N° de Questdes
da Prova

Motorista Portugués 10

Telefonista Matematica 10

ENSINO MEDIO COMPLETO

Funcio Piublica Prova/questdes N° de Questdes
da Prova

Fiscal Portugués 10

Recepcionista Matematica 10

ENSINO MEDIO COMPLETO ACRESCIDO DE CURSO TECNICO E/OU SUPERIOR

Fungio Publica Prova/questdes N° de Questdes
da Prova

Técnico em Informatica Portugués 10

Técnico em Seguranga do Trabalho Matematica 10

- DO CONTEUDO E REALIZACAQ DAS PROVAS

NiVEL ELEMENTAR ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de frases curtas e pequenos textos. Reconhecimento de letras, silabas e palavras. Formagao e separag@o de silabas. Vogais e
consoantes. Ortografia basica: palavras do cotidiano. Rimas simples. Plural das palavras mais comuns. Nomes de pessoas, animais, objetos e lugares.
Construcao de frases simples com sentido.



MATEMATICA:

Espaco e forma de figuras bidimensionais e tridimensionais. Grandezas (comprimento, capacidade, massa, temperatura e tempo) e medidas.
Corresponder cédulas e/ou moedas; composi¢do e decomposicdo de numeros naturais; quantidades pela contagem; nimeros ordinais;
correspondéncia de numeros naturais a escrita por extenso; soma e subtragdo de niimeros naturais; critérios de ordem para numeros naturais;
classificag@o e sequéncia. Raciocinio logico. Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas.

Referéncias bibliograficas:

DANTE, Luiz Roberto; VIANA, Fernando. Apis Mais: Matemética — 2° ano. 1. ed. Sdo Paulo: Atica, 2021.

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — 2° ano. 1. ed. Sdo Paulo: FTD Educagéo, 2021.
SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; MARIM, Vlademir. Faga! Matematica — 2° ano. 2. ed. S&o Paulo: FTD, 2020.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e Interpretagdo: leitura e compreensdo de frases, pequenos textos, bilhetes, avisos, anuncios simples e historias curtas. Identificagdo do
assunto principal de um texto. Reconhecimento de informagdes explicitas (quem, o qué, onde, quando). Compreensdo do sentido de palavras e
expressdes no contexto. Ortografia e Acentuagdo: Escrita correta de palavras de uso frequente. Uso de letras que geram dividas comuns: s/z, x/ch,
g/j, c/qu/k. Emprego basico do r/rr no meio das palavras. No¢des iniciais de acentuagdo: oxitonas e paroxitonas mais comuns. Morfologia (Classes
de Palavras): Identificagdo e uso de Substantivos (nomes de pessoas, objetos, animais, lugares), Adjetivos (qualidades), Verbos (agdes mais comuns,
tempos simples: presente, passado, futuro), Pronomes pessoais (eu, tu, ele, nos, vocés, eles), Artigos definidos e indefinidos. Sintaxe ¢ Concordéancia:
Frase e oracdo: nogdes basicas. Concordancia simples entre sujeito e verbo (ex.: “As meninas brincam”). Concordancia entre substantivo e adjetivo
(ex.: “casa bonita”). Pontuagdo e Uso de Letras Maitisculas: Ponto final, de interrogagdo e de exclamag@o. Uso correto de letras maiusculas (inicio de
frases, nomes proprios, lugares). Vocabulario e Significado de Palavras: Sindnimos e anténimos simples. Palavras do dia a dia e seu uso adequado.
Sentido literal e, de forma introdutéria, sentido figurado.

MATEMATICA:

Propriedades e Operagdes com numeros naturais, inteiros e racionais; Razdo e Proporgdo; Raciocinio 16gico; Grandezas e Medidas; Principios de
contagem; Areas e Perimetros de Figuras Planas; Poliedros e Corpos Redondos; Leitura e Interpretagdo de Graficos e Tabelas.

Referéncias bibliograficas:

DANTE, Luiz Roberto; VIANA, Fernando. Apis Mais: Matematica — 4° ano. 1. ed. Sdo Paulo: Atica, 2021.
DANTE, Luiz Roberto; VIANA, Fernando. Apis Mais: Matematica — 5° ano. 1. ed. Sdo Paulo: Atica, 2021.
PESSOTA, Rodrigo. Da Escola para o Mundo: Matematica — 5° ano. 1. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2021.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretagdo de textos diversos (noticia, cronica, cartaz, bilhete, propaganda). Ortografia oficial (emprego de “s”/“z”, “x”/“ch”, “g”/*j”,
uso do hifen em palavras simples). Acentuagdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo,
advérbio, pronome, numeral, artigo, preposi¢do e conjungdo. Concordancia nominal e verbal simples. Uso de pronomes pessoais e demonstrativos.
Emprego dos porqués (“por que”, “porque”, “porqué”, “por qué”). Pontuagdo basica: ponto final, virgula, interrogagdo, exclamagdo. Formagdo do
plural e do diminutivo. Significado de palavras (sindnimos e anténimos).

MATEMATICA:

Sistema de numerag@o decimal, operagdes com niimeros naturais, multiplos e divisores, fragdes, operagdes com niimeros racionais, grandezas e
medidas, probabilidade e estatistica, matematica financeira (juros simples e compostos), niimeros negativos, operagdes com numeros negativos,
MMC, MDC, porcentagem, razdes, proporgdes, equacgdes, inequagdes, geometria, simetria e transformagdes, angulos e poligonos, sequéncias,
fungdes, expressoes algébricas, raciocinio 16gico, perimetro e area; Teorema de Pitagoras, principios de contagem.

Referéncias bibliograficas:

Banco de Questdes da OBMEP (2011). Disponivel em: http://obmep.org.br/banco.htm [Acesso em: 1 setembro 2025].
Banco de Questdes da OBMEP (2012). Disponivel em: http://obmep.org.br/banco.htm [Acesso em: 1 setembro 2025].
DANTE, Luiz Roberto. Formulagio e resolugiio de problemas de Matematica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atica, 2010.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto & aplicacdes — 6° ao 9° ano. 3. ed. Sdo Paulo: Atica, 2021.

NIVEL MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, interpretagdo e analise de textos (literarios, jornalisticos, publicitarios, cientificos e instrucionais). Tipologia e géneros textuais: narragéo,
descrigdo, dissertagdo, injuncdo, argumentacdo. Figuras de linguagem: metafora, metonimia, antitese, eufemismo, ironia, hipérbole, comparagao.
Ortografia oficial (conforme Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa). Acentuagdo grafica e uso do hifen. Morfologia: estudo das classes de
palavras e suas flex3es. Sintaxe (termos da oragéo - sujeito, predicado, complementos, adjuntos; concordancia verbal ¢ nominal; regéncia verbal e
nominal; colocagdo pronominal - proclise, énclise, mesdclise -; emprego da crase). Pontuacdo: uso de virgula, ponto e virgula, dois-pontos, aspas,
parénteses e travessdo. Coesdo e coeréncia textual. Variagdo linguistica (regionalismos, linguagem formal e informal).

MATEMATICA:

Numeros inteiros: operagdes ¢ propriedades. Numeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razio e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equagdo de 1° grau. Média, mediana e moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Andlise combinatéria: contagem, fatorial, permutagdes, arranjo, combinagao.
Probabilidade. Resolugdo de situagdes problema. Estudo do tridngulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo retdngulo; semelhanga de tridngulos;
Teorema de

Pitagoras; Angulos; Geometria: Area, Volume e Perimetro.



Referéncias bibliograficas

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto & aplicagdes. 4. ed. Sdo Paulo: Atica, 2022.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David; PERIGO, Roberto; ALMEIDA, Nilze de. Matematica: ciéncia e aplicagdes. 9. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2022.

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JUNIOR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedicto. A conquista da matematica. Sdo Paulo: FTD, 2022.
GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR., Jos¢ Ruy. Matematica completa. - 6° ao 9°. 2. ed. Sdo Paulo: FTD, 2022.

MORGADO, Augusto C.; CESAR, Benjamim. Raciocinio Légico-Quantitative. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2010.

7.2.1- A realizagdo da prova objetiva serd no dia 26 de Outubro de 2025 em local e horario a ser definido e divulgado aos candidatos na Recepgao
do SAAE localizada a Rua Antonio José Barbosa, 723, Santa Luzia, e nos sites do SAAE (https://www.saaeformiga.com.br/), Prefeitura Municipal
de Formiga (https://www.formiga.mg.gov.br/) e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros (https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/).

7.2.2 — Ocorrendo a necessidade de alteragdo de local, data e horario de aplicagdo da prova, as novas informagdes serdo divulgadas, até 3 (trés) dias
antes da data marcada no item acima, por meio de aviso fixado na sala de recepcdo do SAAE, no site oficial da Prefeitura Municipal de Formiga
(https://www.formiga.mg.gov.br/), no site do SAAE (https://www.saaeformiga.com.br/) e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros
(http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/).

7.2.3 - O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de documento pessoal com foto que garanta sua identificacdo e caneta esferografica de material transparente, de ponta grossa de cor azul ou
preta.

7.2.4 — Nao sera permitida a aplicacdo de prova em data, local e horario diferentes do estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

7.2.5- Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de anulagéo de sua prova:

I — comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo;

II — consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos;

III — utilizar-se de telefone celular, pager, fone de ouvido, protetor auricular ou de qualquer outro aparelho eletroeletronico;

IV — ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente em casos especiais e na companhia do fiscal;

V — portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

VI — tratar com descortesia qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais, auxiliares, autoridades presentes ou demais candidatos.

7.2.6 - Sera considerada nula, a questdo marcada a lapis e a que contiver mais de uma alternativa marcada pelo candidato, ou com rasuras.

7.2.7 - Seré anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam a identificacdo do candidato.

7.2.8 - A duragéo da prova sera de no maximo 03 horas.

7.2.9 - Nao sera permitido a entrada de candidatos, em hipdtese alguma, no local da realizagdo das provas, apds assinado o termo de fechamento dos
portoes.

7.2.10 - No horario aprazado para o encerramento das provas serdo estas recolhidas, independente de terem ou ndo sido concluidas integralmente
pelos candidatos.

7.2.11 - Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo, nos locais onde forem
aplicadas as provas.

7.2.12 - O candidato, ao término das provas objetivas, entregara ao fiscal da sala, a sua prova ¢ o gabarito retirando-se do local da realizag@o das
provas em seguida.

8 - DOS RECURSOS

8.1. Caberd recurso ESCRITO, desde que devidamente fundamentado e identificado, dirigido a Comissdo Especial de Processo Seletivo
Simplificado contra os seguintes atos:

8.1.1. Contra questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 02 (dois) dias uteis, a contar da publica¢do do Gabarito Provisorio.

8.1.2. Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser apresentada em folha separada.

8.1.3 — Para interposi¢ao de recurso, os cadernos de prova estardo disponiveis para consulta na sede do SAAE.

8.1.4. Se, do exame do recurso resultar anulagido de questdo, seja por recurso administrativo ou por decis@o judicial resultara em beneficio de todos
os candidatos, ainda que ndo tenha recorrido ou ingressado em juizo.

8.1.5. Se houver alteragdo do Gabarito Provisorio, por for¢a de impugnagdes, o mesmo sera republicado.

9 - DA CLASSIFICACAO:

9.1 — O candidato sera considerado aprovado desde que ndo obtenha nota zero em nenhuma das provas (Lingua Portuguesa e Matematica).

9.2 — A classificag@o sera feita em ordem decrescente da nota final obtida individualmente, considerando todos os candidatos aprovados.

9.3 — Em caso de empate na nota final, para efeito de classificacdo, tera preferéncia o candidato que apresentar idade mais avancada.

9.4 — A classificacio final/resultado serd afixada na sala de recep¢do do SAAE, e publicada nos sites www.saaeformiga.com.br,
www.formiga.mg.gov.br e www.diariomunicipal.com.br, em até 30 dias da data de realizagdo das provas.

9.5 - Nio cabera recurso quanto ao resultado da classificag@o final.

9.6 - O Resultado Final serda homologado a critério do Diretor Geral do SAAE.

9.7 - A contratag@o dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo final e sera feita de acordo com a necessidade e oportunidade da
administragdo do SAAE, ap0s a publicagdo da homologacdo do resultado final deste processo seletivo simplificado.

10. DA CONTRATACAO

10.1 — Para a contratagéo, o candidato aprovado e convocado devera apresentar copia e original da seguinte documentagao:
10.1.1 - Certidao de nascimento ou casamento, se viavo(a) certiddo de obito;

10.1.2 - Titulo de eleitor e comprovagdo de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

10.1.3 - Carteira de Identidade;

10.1.4 - CPF (Cadastro da Pessoa Fisica);

10.1.5 - Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino com idade inferior a 46 anos;

10.1.6 — 01 (uma) foto 3 x 4, atual, colorida;

10.1.7 - Copia da pagina de identificagdo da CTPS (pagina da identificagdo com foto e verso, incluindo data de emissao);
10.1.8 - Atestado médico admissional de aptiddo fisica e mental e exames complementares, se houver;

10.1.9 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

10.1.10 - Cartdo de vacina dos filhos menores de 05 anos;

10.1.11 - Comprovante de frequéncia escolar dos filhos entre 06 e 14 anos;

10.1.12 - Comprovante de enderego atualizado;

10.1.13 — Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (Se for o caso, procurar a Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil para solicitar o
documento);



10.1.14 — Diploma, histoérico escolar ou declarag@o relativa a titulagdo exigida para a fungdo, (documentos emitidos por institui¢do de ensino oficial
ou reconhecida);

10.1.15 - Copia do CPF da esposa(o)/companheira(o);

10.1.16 - Copia do CPF dos dependentes;

10.1.17 — Comprovante de abertura de conta bancaria na CEF — 3700 (conta salario);

10.1.18 — Copia e original da CNH para as fungdes de: Bombeiro Hidrdaulico (CNH-B), Fiscal (CNH-A), Motorista (CNH-D), Operador de
Magquina (CNH-C), Técnico em Informdtica (CNH-B); Técnico em Seguranga do Trabalho (CNH-B);

10.1.19 — Se aposentado(a), desde que ndo seja por invalidez, copia de comprovante da concessao da mesma;

10.1.20 - Declaragao de bens e valores;

10.1.21 - Declaragdo de ndo actimulo de cargos publicos;

10.1.22 — Declaragdo de dependentes para imposto de renda.

10.2 — A contratagdo na fung@o publica sera efetuada se forem atendidas as seguintes condigdes:

I — A convocagfo respeitara a ordem de classificagdo ¢ o numero de vagas existentes ou que vierem a existir durante a validade deste Processo
Seletivo;

II — Ser considerado apto na inspecéo de satde pelo médico do trabalho do SAAE;

III — Apresentar toda a documentagdo prevista neste Edital.

11 - DOS PRAZOS

11.1 - Quando convocado, o candidato aprovado terd o prazo maximo de 02 (dois) dias titeis para se apresentar, a partir da data da ciéncia da
convocacio. Se o candidato ndo atender a convocagdo no prazo estabelecido, sera preterido pelo candidato seguinte.

11.2 - O convocado que ndo apresentar toda a documentagdo solicitada para contratacdo em até 15 dias contados da data de aceitacdo da vaga
perdera o direito a mesma sendo automaticamente substituido pelo candidato seguinte na ordem de classificag@o.

11.3 - O prazo de vigéncia do contrato sera de conformidade com os prazos e hipdteses previstas na Lei Municipal N° 6.191/2024 e suas alteragdes
posteriores.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - As clausulas deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.2 - A Diregdio do SAAE reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo Simplificado, bem como o de adotar providéncias que se fizerem
necessarias para garantir a corre¢do dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

12.3 - A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo de todas as condigdes do Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham estabelecidas no presente Edital.

12.4 - A qualquer tempo, a Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado podera anular todos os atos decorrentes da inscrigao do candidato,
quando verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades.

12.5 - Se constatadas irregularidades apds a contratagdo, o contrato sera rescindido.

12.6 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.7 - A contratagdo sera efetuada nos prazos e hipéteses previstas na Lei Municipal n® 6191/2024, e suas alteragdes posteriores, observada a
existéncia de recursos financeiros.

12.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assessoria Juridica do SAAE.

12.9 - A convocagao obedecera a ordem rigorosa de classificagao final, e com base nesta se fara a competente contratagao.

12.10 - Somente serd contratado o candidato aprovado que preencher as condi¢des previstas neste edital e na legislagdo vigente, bem como a
apresenta¢do dos documentos exigidos dentro dos prazos neste estipulados.

12.11 - As publicagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado, inclusive este edital, serdo fixados na sala de recepg¢ao do SAAE, e publicados nos
sites do SAAE (www.saaeformiga.com.br), Prefeitura Municipal de Formiga (www.formiga.mg.gov.br) e Diario Oficial dos Municipios Mineiros
(www.diariomunicipal.com.br).

12.12 — E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

12.13 — O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado, inclusive com numero de telefone, junto a Se¢do de Pessoal e Recursos
Humanos do SAAE. Os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de informagdes sao de inteira responsabilidade do candidato.

12.14 — A aprovacgdo no processo seletivo ndo gera direito a contratagdo, sendo apenas a expectativa de direito, condicionada a recursos
or¢amentarios-financeiros e observancia das disposi¢des legais, bem como o interesse e conveniéncia da Administragao.

12.15 — Nao havera divulgagao de relagdo de candidatos reprovados, ndo classificados ou ndo habilitados.

12.16 — Na hipotese de haver necessidade de declaragdo de comparecimento, o candidato podera solicitd-la ao aplicador responsavel, conforme
Anexo III.

12.17 — As relagdes com o resultado oficial dos candidatos aprovados e classificados por fungdes, ficardo sob guarda do Setor de Pessoal e Recursos
Humanos do SAAE, sendo mantidos até o prazo de validade do processo seletivo.

Formiga(MQ), 17 de Setembro de 2025.

HEYTOR MARCOS SILVA PIMENTA
Diretor Geral

ANEXO 1

[EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N°01/2025

SAAE — FORMIGA - MG

DAS VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL, SALARIO E ATRIBUICOES

Vagas Funcio Jornada Salario(R$) Requisitos

Semanal
05 Bombeiro Hidraulico 40 horas 1.973,14 Ensino Fundamental Incompleto + CNH - B
01 Calceteiro 40 horas 1.618,67 Elementar/Alfabetizado

01 Fiscal 40 horas 2.178,50 Ensino Médio Completo




+CNH-A

03 Motorista 40 horas 1.973,14 Ensino Fundamental Completo + CNH - D

01 Operador de Maquina 40 horas 2.405,29 Ensino  Fundamental Incompleto +  Curso  Presencial de
treinamento/operagido de maquina retroescavadeira e/ou escavadeira

hidraulica + CNH - C

02 Operador Sanitario 40 horas 1.553,32 Elementar/Alfabetizado

03 Operario de Servigos Gerais 40 horas 1.553,32 Elementar/Alfabetizado

01 Pedreiro 40 horas 1.973,14 Ensino Fundamental Incompleto
03 Recepcionista 40 horas 2.178,50 Ensino Médio Completo

01 Servente (limpeza) 40 horas 1.553,32 Elementar/Alfabetizado

01 Técnico em Informatica 40 horas 2.405,29 Ensino Médio Completo +

Curso de Técnico em Informatica reconhecido pelo MEC ou Ensino
Superior em Tecnologia da Informagao ou Ciéncia da Computagdo

+CNH - B

01 Técnico em Seguranga do Trabalho 40 horas 2.405,29 Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em Seguranga do Trabalho

reconhecido pelo MEC ou Superior + CNH - B

01 Telefonista 30 horas 1.787,11 Ensino fundamental completo

ATRIBUICOES:

BOMBEIRO HIDRAULICO:

Fazer ligagdes de agua em redes mestras, substitui¢do e extensdo de redes;
Realizar pré-montagem e instalar tubulagdes de agua em novas redes usando tubos de PVC e outros;
Fazer a manutengdo das redes de 4gua ja existentes;

Operacionalizar projetos de instalagdo de tubulagdo, tal como definigdo de
tragado e dimensionamento.

Preparar locais ¢ instalar manilhas ou tubos, introduzindo suas extremidades
retas nos locais da segdo anterior, para formar a tubulagao.

Efetuar servigos relacionados a manutengéo e instalagao hidraulicas (dgua
potavel e esgoto), tais como fazer ligagdes, desligamentos e religagdes de
agua.

Especificar, quantificar, inspecionar matérias e realizar a manutengéo de
equipamentos de seu uso;

Utilizar equipamentos de seguranga

Colocagdo e manutengdo de bomba de pogo artesiano;

Verificag¢ao de defeitos, consertos e manutengdo de hidrometros;

Zelar pela limpeza e conservagdo dos equipamentos, utensilios e ferramentas
de propriedade da Autarquia e de seu local de trabalho;

Manutengio das redes de Adutora, Agua potavel e dgua bruta.

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas ligadas a area de sua atuag@o.

CALCETEIRO:

Preparar o local para a realizagéo de obras de calgamento;

Fazer os calgamentos e/ou reparos com paralelepipedos, bloquetes ou solugao asfaltica;

Pavimentar solos de estradas, ruas e obras, paralelepipedos, blocos de concreto, blocos intertravados, calgadinha de qualquer outro tipo de pavimento
que requeira assentamento manual e similares, nivelando-os com areia ou terra e recobrindo-os com paralelepipedos ou blocos de concreto, para dar-
lhes melhores aspectos e facilitar o trafego de veiculos;

Determinar o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas, para orientar o assentamento do material,

Preparar o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para niveld-lo e permitir o assentamento das pegas; quando necessario operar compactador de solo
do tipo SAPO e compactador de placa vibratoria no caso de asfalto;

Fazer a limpeza do local caso haja excesso de terra, areia ou outro material;

Carregar e descarregar o caminhdo com materiais necessarios, como areia, terra, paralelepipedos, bloquetes, asfalto, compactador de solo, placa
vibratoria e outros;

Colocar cada pega, posicionando-a sobre a areia e assentando-o com golpes de martelo, para encaixa-la em seu lugar;

Recobrir jungdes, preenchendo-se com alcatrdo ou argamassa de cimento, para igualar o calgamento e dar acabamento a obra;

Zelar pela conservagdo do equipamento usado;

Zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ligadas a area de sua atuagé@o, ou determinadas por superior.

FISCAL:

Responsavel pela fiscalizagdo de irregularidades cometidas pelo usuario conforme regulamento do S.A.A.E.;

Realizar a inspegdo das instalagdes hidro sanitarias dos usuarios, visando a instrui-los quanto ao uso adequado dos servigos prestados pelo SAAE,
para efeito de concessdo dos servigos e para a verificagdo do cumprimento das normas, regulamento e demais legislacéo pertinentes;
Fazer a leitura e o registro do consumo de 4gua dos hidrometros de cada domicilio;

Fazer a fiscalizagdo geral dos servigos prestados pelo SAAE junto a populagio;

Fazer a conferéncia da categoria da residéncia e/ou estabelecimento, visando a defini¢do do valor da tarifa a ser paga pelo usudrio;
Fazer a fiscalizag@o geral dos servigos prestados pelo SAAE junto a populagéo;

Fazer a fiscalizagdo na rede de agua e esgoto e tomar as providéncias necessarias;

Verificagdo da existéncia de ligagdes clandestinas, caixas d’ 4gua sem boia, vazamentos de dgua/esgoto;

Encaminhar a seus superiores, qualquer irregularidade, quanto ao ndo cumprimento dos dispositivos legais pelos usuarios;



Auxiliar na realizagdo dos entendimentos com usuarios sobre regularizagdo de débitos e outras situagdes irregulares sobre regularizagdo de débitos e
outras situagdes irregulares no que concerne a utilizagdo dos servigos de dgua e esgoto sanitarios;

Auxiliar nos servigos administrativos das se¢des/setores da Autarquia quando solicitado;

Fazer o acompanhamento do pessoal de campo no corte do fornecimento de dgua ao usudrio;

Fazer o acompanhamento do pessoal de campo na ligacdo e/ou religacdo do fornecimento de agua ao usuario;

Levar ao conhecimento superior qualquer anormalidade que observar nos sistemas de agua esgoto;

Opinar, quando solicitado, sobre a viabilidade de concessao das ligagdes de agua e esgoto;

Emitir relatorios sobre as atividades desenvolvidas;

Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento a fim de contribuir para o desenvolvimento para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuag@o;

Fazer a entrega de contas de agua/esgoto em situa¢des emergenciais;

Zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Execugdo de orgamento para: ligagdes de dgua/esgoto, substitui¢ao de derivagdo de agua/esgoto, extensdo de redes de agua/esgoto, transferéncia de
redes de dgua/esgoto;

Orientagdes educativas aos usudrios sobre o desperdicio e a importancia da economia de agua tratada;

Anotagdes das ocorréncias para serem encaminhadas aos setores responsaveis para providéncias;

Executar outras tarefas correlatas, ligadas a area de sua atuagao.

MOTORISTA:

Cumprir leis de transito;

Participar de treinamentos, cursos de direcéio defensiva e transporte de cargas, quando necessario;

Dirigir veiculos automotores, transportando pessoas, materiais e/ou equipamentos, zelando pela manutengdo e bom estado do veiculo, bem como
obedecendo as leis do Codigo Nacional de Transito;

Dominar o funcionamento do veiculo que lhe for confiado;

Prestar socorro aos demais veiculos do S.A.A.E. quando necessario for;

Dirigir ¢ manobrar veiculos e transportar servidores e cargas, aferindo volume e peso de acordo com sua capacidade;

Movimentar e vistoriar cargas e sua documentagdo, operar equipamentos, realizar inspe¢des e reparos nos veiculos;

Definir rotas que assegurem a regularidade dos servigos e dos transportes a serem realizados;

Transportar agua no caminhdo pipa;

Dirigir o caminhdo pipa para servigos de limpeza de fossas;

Desenvolver suas atividades em conformidade com as normas e procedimentos estabelecidos pelo S.A.A.E;

Realizar verificagdes e manutengdes basicas dos veiculos e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como: sinalizagdo sonora e luminosa,
dentre outros,

Cuidar e zelar pela conservagdo do veiculo e realizar, periodicamente, manutengdo preventiva e corretiva, providenciando consertos, abastecimento,
lubrificagdo, limpeza e troca de pegas, a fim de manté-los em condi¢des adequadas de uso;

Adotar medidas de seguranca necessarias para seu perfeito funcionamento, verificando as condi¢des dos pneus, inclusive de estepe, tridngulo de
sinalizagdes, sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiros, buzinas e indicadores de dire¢do, bem como grau de densidade e nivel de 4gua da bateria,
e calibragem dos pneus;

Verificar a documentag@o do automovel e responsabilizar-se pelas ocorréncias com o veiculo;

Utilizar-se de capacidades comunicativas;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo tanto no que se referir a passageiros, quanto ao meio ambiente;

Recolher o veiculo a garagem ou local destinado ao concluir a jornada programada;

Comunicar ao seu superior imediato qualquer alteragdo no funcionamento dos veiculos;

Zelar pela conservagdo e limpeza dos veiculos e das dependéncias do local de trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ligadas a area de sua atuagao.

OPERADOR DE MAQUINA:

Operar maquina retroescavadeira e outras para execugdo de servicos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagio
de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;

Proceder as escavagdes, carga e transporte de terra, construgdo de barragens, adutoras, colocando e retirando tubos das valetas, compactacdo, aterro e
trabalhos semelhantes;

Efetuar remocgao de terra ou outros materiais, empilhando-os em caminhdes

para serem transportados;

Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os

comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar,
mover ¢ levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucao;

Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagéo e

estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

Recolher ao local apropriado a maquina apds a realizagdo do servigo, deixando-a corretamente estacionada;

Observar diariamente os pneus, o nivel da 4dgua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois,
abastecimento de combustivel, etc.;

Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;
Anotar, segundo normas estabelecidas dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia;

Providenciar o abastecimento de combustivel, d4gua e lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade;

Comunicar qualquer anomalia no funcionamento da maquina;

Remover solo, calgamento e calgadas, cravar estacas;

Auxiliar nos servigos de terraplanagem e adequagdo de pavimentos;

Operar a maquina na construgéo de valas, aterros e desaterros;



Verificar o sistema de comando hidraulico e do motor da maquina;

Utilizar equipamentos de seguranca;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagdo;

Zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ligadas a area de sua atuagao.

OPERADOR SANITARIO:

Fazer o desentupimento das redes de esgoto sanitario;

Auxiliar nos servigos de succgdo de rejeitos, agua e esgoto através do caminhdo limpa fossa;

Promover a limpeza das estagdes de tratamento de dgua/esgoto e elevatdrias;

Realizar pequenos reparos em ferramentas e providenciar seu armazenamento;

Informar nao-conformidades por escrito;

Consultar técnico de seguranca do trabalho;

Auxiliar no servigo de manutengdo e conservagao das estagdes de tratamento de 4gua e esgoto, e elevatoérias;
Limpar ¢ desobstruir tubulagdes de esgoto, caixas de inspe¢do, etc.;

Limpar e desentupir fossas, caixas de esgoto, ¢ instalagdes sanitarias em geral;

Substituir e eliminar vazamentos nas redes de esgotos sanitarios;

Zelar pela limpeza, funcionamento e conservagio dos equipamentos utilizados no ambiente de trabalho;
Relatar anomalias nos plantdes e comunicar a chefia imediata;

Zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Zelar pela guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ligadas a area de sua atuag@o.

OPERARIO DE SERVICOS GERAIS:

Promover a limpeza do patio da Autarquia, por meio de coleta de lixo, varri¢des, lavagens, aparo de gramas, manutengdo nos jardins dentro e fora do
patio, etc.;

Auxiliar na execugdo dos servigos em todas as areas como: manutencdo de redes de agua, esgoto, obras civis, calgamento, manutencdo hidraulica,
manutengdo elétrica, manutengdo mecanica, limpeza na adutora de dgua bruta, etc.;

Auxiliar na execugdo dos servigos de ligagao, religacdo e cortes de fornecimento de agua;

Auxiliar nos servigos de abastecimento de dgua através de caminh@o pipa e outros;

Auxiliar nos servigos de succdo de rejeitos, agua e esgoto através do caminhdo limpa fossa;

Promover a limpeza das estagdes de tratamento de dgua/esgoto e elevatorias;

Fazer a limpeza dos decantadores e filtros das estagdes de tratamento de dgua/esgoto e elevatorias;

Lavar veiculos, maquinas e equipamentos em geral;

Realizar pequenos reparos em ferramentas e providenciar seu armazenamento;

Armazenar produto em local ventilado, trabalhar em equipe, comunicar-se com eficiéncia, trabalhar com ética, raciocinar com légica;

Realizar servigos diversos para a manutencdo, conservacdo e o funcionamento das estagdes de tratamento de dgua e esgoto convencionais, €, nas
estagdes elevatorias de agua e esgoto;

Controlar registros e moto bombas de agua nas estacdes elevatdrias de dgua/esgoto;

Zelar pela limpeza, funcionamento, conservagio e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados no ambiente de trabalho;

Zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios, equipamentos e das dependéncias do local de trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Auxiliar na montagem e manutengdo de redes, adutoras, ligagdes, ramais, padrdes, religagdes e cortes;

Realizar troca de registros, valvulas e demais equipamentos;

Executar abertura e aterramento de valas que sdo usadas para o servigo em geral;

Carregamento de tubos e materiais diversos;

Auxiliar nas tarefas de alvenaria, revestimento, assentamento de tubos para manutengdo e construgdo de redes de dgua/esgoto e ramais de ligagdes de
agua/esgoto;

Limpeza de grades, pogos de succdo, redes coletoras ou outras unidades para manuteng@o de esgotos brutos ou sob tratamento;

Auxiliar na montagem de equipamentos de trabalho;

Executar trabalho rotineiro de limpeza dos prédios, banheiros, instalagdes, méveis, utensilios e areas externas;

Transporte de moveis e objetos em geral;

Servigos de carga e descarga de materiais;

Servigos de copa e cozinha, preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha na auséncia de servidor habilitado;

Descarga, transporte e empilhamento de materiais;

Realizar servigos diversos para a manutengdo, conservagdo e o funcionamento das rotinas executadas de captagdo de agua bruta;

Execugdo de rogada e capina em geral;

Executar outras tarefas correlatas ligadas a area de sua atuag@o, ou determinadas por superior.

PEDREIRO:

Responsavel pela construgdo de PVs de esgoto sanitario, e caixas de registro, bem como reparos nas ja existentes;
Auxiliar na construgdo de redes de esgotos sanitarios;

Construgdes civis em geral, bem como reparos;

Executar servigos de assentamento e reparos de passeios, meio-fio, sarjeta e manilha de barros ou concreto;
Construir alicerces, assentar tijolos, blocos, pedras, pisos e azulejos, segundo as técnicas pertinentes;
Orientar ou executar a mistura de materiais para obteng@o de argamassa;

Rebocar as estruturas construidas;

Realizar trabalhos de manutengdo preventiva e corretiva em prédios e logradouros ptblicos municipais;
Zelar pela limpeza do local de trabalho e conservagao dos equipamentos usados;

Zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios. Equipamentos e das dependéncias do local de trabalho;
Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;



Zelar pela guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas ligadas a area de sua atuagdo ou determinadas por superior.

RECEPCIONISTA:

Atender a recepcdo externa e internamente, bem como as chamadas telefonicas;

Atender aos usudrios com presteza, objetividade e atengao, identificando suas necessidades prestando as informagdes necessarias;

Executar servigos administrativos de protocolo, registro, encaminhamento de correspondéncias e outros documentos aos setores competentes da
Autarquia;

Executar servigos administrativos na Se¢do de Contas quando solicitado;

Atendimento ao publico em geral;

Preenchimento de requerimentos de ligagdo de agua/esgoto bem como separagdo, transferéncia, trocas de derivagao, religagdes e desligagdes para
cadastro geral na Se¢do de Contas;

Preenchimentos de ordens de servico e segundas vias de contas de dgua/esgoto;

Zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ligadas a sua area de atuagao.

SERVENTE (limpeza):

Promover a limpeza e a conservagdo de todos os prédios da Autarquia compreendendo: banheiros, cozinha/copa de todos os setores e segdes, seus
moveis e equipamentos, refeitorio, estagdes de tratamento de agua/esgoto, estagdes elevatorias e demais dependéncias;

Conferir os materiais de limpeza em estoque, planejar o consumo e prestar contas dos gastos aos setores responsaveis pelos mesmos;

Zelar pela limpeza e conservagéo dos equipamentos e utensilios da Autarquia;

Zelar pela aparéncia fisica da Autarquia e contribuir no desenvolvimento dos habitos de higiene;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Confeccionar o café do expediente da tarde e organizar o lanche para distribuigdo aos setores e turmas de trabalho;

Zelar pela guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados ¢ do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, ligadas a area de sua atuagao.

TECNICO EM INFORMATICA:

e Definir padrdes para a aquisi¢do de equipamentos de informatica;

® Propor novos softwares para facilitagdo e agilidade de trabalhos e processos;

® Prestar assessoramento no processo de aquisi¢do de software;

e Padronizar aplicativos de antivirus, firewall dentre outros aplicativos de seguranga;

e Coordenar os trabalhos das Divisdes de Software e Redes;

e Coordenar e supervisionar o servico de livre acesso a Rede Mundial de Computadores (Internet);

e Executar outras atividades relacionadas a area de atuagdo ou que forem delegadas;

e Elaborar estudos, realizar pesquisas sobre matérias relacionadas a novas tecnologias;

e Garantir a seguranca da rede, oferecendo solugdes que possam impedir acessos ndo autorizados, com implementagio de esquemas

e com registro dos trafegos e atividades em pontos estratégicos, garantindo uma auditoria confiavel;

e Gerenciar os equipamentos servidores em uso na Autarquia Municipal, com atualizagdo de hardware e software, propondo solugdes que oferegam
maxima qualidade no atendimento ao usuario, ressaltando facilidade de uso, funcionalidade e seguranga;

e Manter registro das licengas de softwares utilizados;

e Analisar ferramentas de administragdo, seguranga e geréncia de redes;

e Elaborar e implantar a politica de seguranga da informagao do SAAE;

e Analisar ferramenta de inventario de hardware e software;

e Gerenciar o sistema de solicitagdo de acesso e prestar suporte aos usuarios requerentes;

e Gerenciar contas de acesso dos usuarios;

e Administrar ferramenta de atualizagdo automatica do Windows;

e Monitorar os acessos aos sitios;

e [mplantar servigo mensageiro corporativo;

e Implantar rede sem fios (wireless);

o Substituir esta¢des de trabalho e servidores obsoletos;

® Analisar problemas relacionados a rede de comunicac¢do de dados;

e Gerenciar a rede do SAAE,;

e Configurar os ativos de rede (roteadores, switchs, repeaters, gateways, bridges);

e Configurar ¢ montar servidores de servigos de acordo com a necessidade de cada Setor e/ou Segdo;

e Dar manutengao preventiva e corretiva em hardwares e formatag@o, nos computadores e nos servidores;

e Analisar e verificar o trafego da rede;

e Analisar o conteudo salvo no servidor de arquivos;

o Gerar relatorios de acesso a sites e impressao;

e Criar e/ou escolher ferramentas para analise gerencial da Internet, com a intengdo de oferecer informagdes que possam otimizar seu funcionamento
¢ apontar pontos criticos ¢ suas possiveis solugdes;

e Definir a topologia e estrutura de redes a serem utilizadas assim como a plataforma e sistema técnico dos equipamentos servidores;

e Criar mecanismos que possam elevar o tempo de permanéncia da rede em funcionamento, criando solu¢des alternativas para situagdes de
emergéncia;

e Gerenciar os equipamentos servidores em uso no SAAE, com atualizagdo de hardware e software, propondo solu¢des que oferecam méxima
qualidade no atendimento ao usuario, ressaltando facilidade de uso, funcionalidade e seguranga;

e Definir procedimentos, efetuar e monitorar a copia de seguranga dos equipamentos servidores, responsabilizando-se pelo armazenamento seguro
das midias de copia;

e Manter atualizadas as especificagdes de todos os equipamentos softwares a adquirir para uso no SAAE, efetuando cotag@o quando necessario;

e Acompanhar licitagdes e contratos referentes a equipamentos e sistemas de informatica;

e Manter registro das licengas de softwares utilizados;

e Instalar, configurar e executar manutengdo em Servidores Linux;



e Executar manutengdo nos servigos de Email, Dominio, Internet, DHCP, DNS, WEB e Arquivos;

e Fazer backup e restauragio dos arquivos do SAAE;

e Elaborar estudos do ambiente para otimizagdo do ambiente de Impressao;

e Desenvolver o site desta Autarquia, realizar manutengao, atualizagdo e produgdo de conteudos para disponibilizagdo no mesmo;

e Criar textos € comunicar aos jornais, radios, redes sociais e outros veiculos de comunicagdo, ocorréncias de interrup¢do de fornecimento de agua;
campanhas educativas e quaisquer outras informagdes/ocorréncias que se fizerem necessarias;

e Zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

e Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

e Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;
e Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

Informar ao gestor da Autarquia, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre as
medidas de eliminagao e neutralizagao;

Informar os servidores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e neutralizagdo;

Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais ¢ do trabalho ¢ a
presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagao ou seu controle;

Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcancados, adequando-osas estratégias utilizadas de maneira a
integrar o processo prevencionista em uma planificagio, beneficiando o trabalhador;

Executar programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais ¢ do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacdo dos
servidores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a
serem seguidos;

Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica ¢ pedagogica
com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho;

Executar as normas de seguranga referentes a projetos de construgao, aplica¢ao, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das
medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais
de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento ¢ autodesenvolvimento do servidor;

Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;
Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando
o servidor da sua importancia para a vida;

Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na legislagio
ou constantes em contratos de prestagdo de servigo;

Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e
institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢des do
ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos servidores;

Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para
ajustes das agdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegao coletiva e individual;
Articular-se e colaborar com o setor responsavel pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e
atividades para subsidiar a adogdo de medidas de prevencdo emnivel de pessoal;

Informar os servidores e ao gestor da Autarquia sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos,
bem como as medidas e alternativas de eliminag@o ou neutraliza¢do dos mesmos;

Avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o
servidor;

Elaborar/preencher documento historico-laboral do servidor (PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario), de conformidade com a legislagéo
pertinente;

Elaborar/preencher CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho);

Articular-se e colaborar com os orgdos e entidades ligados a prevengdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

Participar de semindrios, treinamento, congressos € cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional.

Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da Autarquia e determinar fatores de riscos e acidentes;

Propor normas e dispositivos de segurancga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos ¢ instalagdes e verificando sua observancia para
prevenir acidentes;

Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protecao;

Elaborar relatorios de inspegdes qualitativas e quantitativas, conforme o caso;

Registrar em documento proprio a ocorréncia do acidente de trabalho;

Manter contato junto aos servigos médico e social do Municipio para o atendimento necessario aos acidentados;

Participar do programa de treinamento quando convocado;

Orientar os servidores no que se refere a observancia das normas de seguranga;

Promover e ministrar treinamentos sobre seguranga e qualidade de vida no trabalho;

Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuagéo;

Promover campanhas e coordenar a publicagdo de material educativo sobre Seguranga e Medicina do Trabalho;

Investigar acidentes ocorridos, examinar as condi¢des, identificar suas causas e propor providéncias cabiveis.

Elaborar pedido de compra de EPI e EPC e verificar sua qualidade;

Distribuir equipamento de prote¢do individual/coletivo, controlar seu uso e validade para reposicao, elaborar ficha para controle dos equipamentos ¢
servidores;

Controle de Fichas técnicas, elabora¢éo e acompanhamento de certificado de aprovagdo (C.A.) dos equipamentos de protegdo individual;

Zelar pela conservagio e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ligadas a area de sua atuagdo, ou determinadas por superior.

TELEFONISTA



e Atender a chamados telefonicos internos e externos, operando em troncos e ramais, consultando lista e/ou agendas, visando a comunicagio entre o
usuario e o destinatario;

e Verificar defeitos nos ramais e nas mesas, comunicando ao superior imediato sobre 0os mesmos;

® Prestar informagdes gerais;

e Manter registro de ligagdes interurbanas para possibilitar controle de custos;

e Registrar pedidos de ligagdes particulares, encaminhando a relag@o ao superior imediato, para providenciar a respectiva cobranga;

e Manter equipamentos elétricos e eletronicos ligados ou desligados conforme orientagao técnica, ou para seguranga do prédio;

e Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas e de outras localidades, para facilitar consultas;

e Participar de reunides com a equipe de trabalho, assimilando as a¢des

técnicas e administrativas propostas, visando melhorias na organizagio dos servigos;

e Articular-se com profissionais de outras areas, promovendo a operacionalizagdo dos servicos, tendo em vista o efetivo atendimento das
necessidades da Autarquia;

® Zelar pela conservagao e uso adequado do(s) equipamento(s) e material(is) sob sua responsabilidade, bem como do seu local de trabalho;

® Zelar pela eficiéncia, disciplina e seguranca do trabalho;

e Anotar reclamagdes de agua/esgoto, calgamento, falta de agua, limpezas de fossas e encaminhar aos setores respectivos;

o Atender a recepgdo durante o horario de intervalo para refei¢do do Recepcionista;

® Zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

e Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas ligadas a sua area de atuacdo.

Formiga(MG), 17 de Setembro de 2025.

HEYTOR MARCOS SILVA PIMENTA
Diretor Geral

ANEXO IT
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
SAAE — FORMIGA - MG

FICHA DE INSCRICAO PRESENCIAL

IDENTIFICACAO:

NOME:

RG, CTPS OU CNH: CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO:

RUA: N°.

BAIRRO:

MUNICIPIO: UF:

E-MAIL:

TELEFONE: CELULAR:

FUNCAO PRETENDIDA:

Deseja concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia: () SIM () NAO

Se sim, especificar a deficiéncia e comprova-la mediante laudo médico:

() Declaro que li, estou ciente e concordo com os termos do Edital deste Processo Seletivo e que as informagdes aqui declaradas sdo verdadeiras e de
minha inteira responsabilidade, sob pena de anulag@o de todos os atos decorrentes de minha inscrigao.

Assinatura do candidato:

COMPROVANTE DE INSCRICAO:

DECLARO que recebi em / / a inscrigdo do Sr(a). Doc.
n° para a fungdo de que deseja concorrer ao Processo Seletivo
Simplificado n® 01/2025, cujas informagdes prestadas foram de inteira responsabilidade do referido candidato e que este esta ciente e concorda com
todos os termos deste Edital.

Formiga(MG), de de 2025.

Assinatura do servidor conferidor
Secdo de Pessoal e R.H do SAAE/Formiga/MG

Formiga(MQG), 17 de Setembro de 2025.

HEYTOR MARCOS SILVA PIMENTA
Diretor Geral

ANEXO 11T

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N° 01/2025

SAAE — FORMIGA - MG

DADECLARACAO DE COMPARECIMENTO NO PROCESSO SELETIVO

DECLARACAO DE COMPARECIMENTO

Declaramos para os devidos fins que se fizerem necessarios que compareceu no dia
/ / de as para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado desta Autarquia Municipal.

Por ser verdade, firmo o presente.



Formiga, de de 2025.

Aplicador Responsavel
SAAE — Formiga/MG

Formiga(MQG), 17 de Setembro de 2025.

HEYTOR MARCOS SILVA PIMENTA
Diretor Geral
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