ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU

RECURSOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, PARA ATUAR JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU - PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE PARA ATENDER
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, PARA ATUAR JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE
PORECATU - PARANA

EDITAL 001/2025

A Prefeitura Municipal de Porecatu, Estado do Parand, torna ptblica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo dos seguintes
profissionais: Médico (a) Veterinario (a), Enfermeiro PSF (o), Técnico (a) de Enfermagem, Nutricionista, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo (a).
Psicologo (a), Dentista, Agente Endémico (a), Técnico (a) de Informatica, Atendente de Satide Bucal (a) e Motorista por tempo determinado
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, pelo prazo de 12 meses, com fundamento no inciso IX, do artigo 37 da
Constituicdo Federal, bem como o artigo 4° da Lei Municipal n°® 1.746/2017.

CLAUSULA 1* - DO OBJETO

O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo desses profissionais para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, conforme especificagdo detalhada neste edital quanto ao nimero de vagas, remuneragdo e cargo. As atribui¢des que remetem aos cargos
pretendidos estdo descritas na Lei Complementar 13/2023.

CLAUSULA 2* — DAS CONDICOES
O Candidato devera satisfazer as condigdes de formagdo escolar, qualificagdo ¢ habilitagdo profissional, exigidas para as fungdes pleiteadas.

CLAUSULA 3* - DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA, REQUISITOS E ATRIBUICOES

COD. VAGAS CARGO NiVEL SUPERIOR CARGA HORARIA SEMANAL [REMUNERACAO ESCOLARIDADE

01 01 MEDICO VETERINARIO 40 H 8.811,50 + Adicional de Insalubridade Graduagdo em Medicina + Registro no CRM

02 02 ENFERMEIRO PSF 40 H 3.297,70 + Complemento Piso Enfermagem|Graduagdo em Enfermagem + Registro no

+ Adicional de Insalubridade COREN

03 01 NUTRICIONISTA 40 H 2.231,95 + Adicional de Insalubridade Graduagao em Nutrigdo + Registro no CRN

04 01 FISIOTERAPEUTA 30 H 2.231,95 + Adicional de Insalubridade Graduagdo em Fisioterapia + Registro no
CREFITO

05 01 FONOAUDIOLOGO 30 H 2.231,95 + Adicional de Insalubridade Graduagdo em Fonoaudiologia + Registro no
CRFa

06 02 PSICOLOGO 30 H 2.231,95 + Adicional de Insalubridade Graduagdo em Psicologia + Registro no CRP

07 02 DENTISTA 20 H 2.818,63 + Adicional de Insalubridade Graduagdo em Odontologia + Registro no
CRO

COD. VAGAS CARGO NiVEL MEDIO CARGA HORARIA SEMANAL [REMUNERACAO ESCOLARIDADE

01 02 TECNICO DE ENFERMAGEM 40 H 1.518,00+ Complemento Piso Enfermagem|Curso Técnico em Enfermagem + Registro no

+ Adicional de Insalubridade COREN

02 03 ATENDENTE DE SAUDE BUCAL 40 H 1.518,00 + Adicional de Insalubridade Curso em Saude Bucal + Registro no CRO

03 03 AGENTE ENDEMICO 40 H 3.036,00 + Adicional de Insalubridade Ensino Médio Completo

04 01 TECNICO EM INFORMATICA 40 H 1.836,24 Curso Técnico em Informatica

05 09 MOTORISTA 40 H 1.518,00 + Adicional de Insalubridade Ensino Fundamental + Carteira Nacional de
Habilitagéo “D”

— De acordo com a Lei Municipal n°® 987/98, fica assegurado aos deficientes o0 minimo de 2% (dois por cento) do total de vagas ofertadas para

contratagao.

CLAUSULA 4* - DAS PROIBICOES
1-N&o poderdo ser contratados menores de dezoito anos, pessoas com os direitos politicos suspensos, pessoas que ndo estiverem em dia com o
Servigo Militar ou que estiverem impedidas de contratar com o Poder Publico, pela legislagdo aplicavel.

2-Nao poderdo ser contratados servidores de outras esferas da Administragdo Publica (com excegdo para professores com compatibilidade de

horarios).

3-Os contratados ndo poderdo receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato, e ou, ser nomeados ou designados,
ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungo de confianga.

CLAUSULA 5* — DAS INSCRICOES
Das disposi¢des para efetuar as inscrigdes:

1-As inscri¢des serdo efetuadas através do site da Prefeitura Municipal de Porecatu (www.porecatu.pr.gov.br) no periodo de 01 a 15 de setembro

de 2025.

2- O interessado devera proceder da seguinte forma:



Antes de efetuar a inscri¢@o, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
3 -Nao serdo aceitas inscrigdes provisorias ou condicionais, via fax ou e- mail.

4- A conferéncia dos dados da ficha de inscrigdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscrig¢éo.

6- O Edital para o Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parand www.diariomunicipal.com.br e estara
disponivel aos interessados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Porecatu e no enderego eletrénico www.porecatu.pr.gov.br.

7- O candidato ao se inscrever estara concordando com as condi¢des exigidas para inscri¢do e se submetendo as normas expressas neste edital.

CLAUSULA 6* — DA TAXA DE INSCRICAO
Nao sera cobrada taxa de inscrig@o.

CLAUSULA 7* — DA COMISSAO DE COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO
A Comissao de Coordenagdo do Processo Seletivo estd composta por servidores efetivos, nomeados através de Portaria emitida pelo Sr. Prefeito
Municipal.

CLAUSULA 8 — DA ANALISE DE CURRICULOS
Ficara a cargo da Comissdo de Examinadora do Processo Seletivo a analise dos curriculos, observada a exigéncia minima quanto a formagao escolar,
qualificagdo e habilitagdo profissional.

O prazo para a entrega dos curriculos sera do dia 08 de setembro de 2025 a 24 de setembro de 2025. A entrega serd preferencialmente, na Divisdo
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Porecatu, serdo aceitos curriculos via Correios, porém a Prefeitura néo se responsabilizara pelos curriculos que
ndo chegarem no prazo da entrega. O enderego para entrega dos curriculos ¢ Rua Bario do Rio Branco, 344 — Centro, Porecatu - Parana — CEP:
86160-000.

Os documentos referentes a Prova de Titulos deverfio ser apresentados em copias legiveis de frente e verso preferencialmente autenticadas em
cartorio competente.

4- Sera considerado inapto o candidato que ndo obtiver curriculo adequado a fungdo escolhida pelo mesmo.

5- Séo os seguintes dos critérios de avaliag@o curricular:

FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL NiVEL SUPERIOR PONTUACAO

1.1 Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Especializa¢do na arca para a qual o candidato pretende concorrer (com carga horaria minima de 360 horas) com|6,0 pontos

limite de 05 (cinco) diplomas.

1.2 Diploma devidamente registrado de Pos-Graduagio em nivel de Mestrado ou Certificado de Conclusdo acompanhado do historico escolar na area para qual o candidato|20,0 pontos

pretende concorrer emitido por Instituigdo Superior de Ensino credenciada com limite de 01 (um) diploma.

1.3 Cursos de Capacitagéo na area para a qual esta concorrendo, com carga horaria minima de 40 horas com limite de 10 (dez) certificados. 4,0 por certificado

1.4 Tempo de servigo prestado no servigo publico de qualquer esfera de governo (fragéo igual ou superior a 06 meses serdo convertidos em ano completo). A contagem de tempo de|2,0 por ano de trabalho

servigo esta limitada a 05 (cinco) anos, podendo o tempo superior a 05 (cinco) anos ser usado para desempate de candidatos.

2.FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL NiVEL MEDIO PONTUACAO
2.1. Certificados de cursos na area para a qual esta concorrendo, com carga horaria minima de 30 horas com limite de 10 (dez) certificados. 10,0 por certificado
FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL ENSINO FUNDAMENTAL PONTUACAO

3.1 Certificados de cursos de formagdo especializada para condutores. Os cursos precisam ser de institui¢des de ensino credenciadas peloDetrane em plataformas de ensino af20,0 por certificado

distancia credenciadas pelo Senatran, com limite de 05 (cinco) certificados.

CLAUSULA 9* - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
-A nota final dos candidatos habilitados para as vagas ofertadas sera igual ao total de pontos obtidos na analise de curriculo.

- Na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, sucessivamente, o candidato que:

Obtiver maior quantidade de pontos relativos a experiéncia profissional comprovada no cargo de inscri¢do junto a Administragdo Publica;
Tiver maioridade.

- Sera desclassificado o candidato que nao tiver disponibilidade de horario de acordo com as necessidades da Secretaria de Satde.

CLAUSULA 10° - DA CONVOCACAO
-A convocagdo do candidato dar-se-a por meio de publica¢des dos atos e editais a ele pertinentes;

- O convocado comparecera em dia, horario e local fixado no ato da convocagdo, portando a documentagdo exigida, sob pena de desergdo e
preclusdo do direito;

- Néo sera deferido pedido de adiamento da convocagéo, seja por qual pretexto for, sendo entdo, o convocado considerado ausente.
CLAUSULA 11* - DO CONTRATO
- O contrato firmado com a Administragdo Municipal tem modalidade de emprego publico, regido pelas normas da CLT e vinculados do RGPS, a

titulo temporario nos termos da legislacdo municipal;

- As contratagdes serdo efetuadas conforme a necessidade;



- O contrato padréo atendera as exigéncias legais, ficando os candidatos cientes de que as aprovagdes neste processo seletivo ndo criam direito a
admissdo, e esta, quando se der, respeitara a ordem de classificag@o.

- O contrato padréo contera clausulas estipulando:

Prazo por periodo previamente determinado e expressamente fixado;

Remuneracéo e carga horaria.

O contratado recebera Auxilio Alimentacéo pelo periodo do contrato de acordo com a Lei Municipal n® 2024/2025.

CLAUSULA 12* - DA EXTINCAO E DA RESCISAO

- O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagao:

Pela iniciativa do contratado;

pela iniciativa do contratante, justificando o interesse publico;
ao término do prazo contratual;

quando o contratado descumprir cldusula contratual;

por insuficiéncia de desempenho comprovada em avaliag@o.

- Sdo justas causas de rescisdo do contrato, pelo contratado, quando:

correr perigo manifesto de dano fisico, moral ou mal consideravel;

for designado para exercer fungdes publicas, ou desempenhar obrigagdes incompativeis com as fixadas no contrato;
o contratante ndo cumprir as obrigagdes do contrato;

ser-lhe exigido servigo superior as suas forgas, defesos por lei, contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato.

- Séo justas causas de rescis@o do contrato, pelo contratante, quando o contratado:

ausentar ou demitir-se, sem justa causa, antes de preenchido o tempo ou concluido o objeto do contrato;

descumprir clausula do contrato;

ter conduta ilicita ou tipificada como ato de improbidade administrativa;

ter conduta incompativel para com a Administragdo Publica;

ndo exercer a fun¢do ou cargo que se inscreveu no processo simplificado, ou exercer de forma desordenada e irresponsavel, prejudicando os
andamentos dos servigos e atendimentos.

- A rescisao da ao contratado o direito a remunerag@o vencida, mas respondera pelas eventuais perdas e danos a que deu causa.

CLAUSULA 13* - DAS DISPOSICOES GERAIS
- O contratado esta sujeito aos mesmos deveres e proibigoes, inclusive no tocante & acumulagdo de cargos e fungdes publicas e ao mesmo regime de
responsabilidade vigente para os demais servidores publicos municipais, no que couber, desde que ndo expressamente proibido em lei.

- O regime de previdéncia incidente sobre o contrato aplicar-se-a as disposig¢des da Lei n°. 8.212 (Custeio da Previdéncia Social) e Lei n°. 8.213
(Beneficios da Previdéncia Social) de 24 de julho de 1991 e normas suplementares.

- O no comparecimento no dia e hora fixado para assinatura do contrato implicara em desercao.

- Em qualquer hipétese de preclusdo ou desercdo do direito retornam a Administracéio o direito de convocar outro candidato, observada a ordem de
classificag@o.

- As disposig¢des deste Edital serdo consideradas clausulas integrantes do contrato ainda que neles ndo estejam expressamente declaradas.

- A impugnagdo, o recurso ¢ as contrarrazdes, de ato decorrente do Processo Seletivo Simplificado ser@o interpostos a Comissdo de Coordenagéo do
Processo Seletivo que podera rever a decisdo. Se mantida, sera julgada em ultima instancia administrativa pelo Prefeito Municipal.

a) Em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, da convocag@o e contratagdo ¢ assegurado o amplo direito de defesa de direitos individuais
ou coletivos, assegurado o contraditério e o devido processo legal.

b) Todos os prazos legais serdo preclusivos e cumpridos em dois dias tteis, contados da publicaggo do ato, se outro prazo nele nio dispuser.

- O presente Edital, o ato do Processo Seletivo Simplificado, o Cadastro de Recrutamento de Pessoal e todo ato deles decorrentes, sera publicado no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

a) A critério da Administragdo Municipal, o ato sera publicado de forma resumida, dele devendo constar a transcricdo do nimero de ordem
sequencial, data, ementa e demais elementos necessarios a sua identificagéo, permitindo a compreensio da matéria tratada.

- A integra do Edital serd disponibilizada no Quadro de Publica¢des da Prefeitura Municipal e enderego eletronico www.porecatu.pr.gov.br.

CLAUSULA 14* - DAS DISPOSICOES FINAIS
- Todos os atos referentes ao, presente processo seletivo serdo publicados pela Prefeitura Municipal, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes dos atos e editais a ele pertinentes.

- Os candidatos aprovados serdo convocados na ordem de classificagao.

- O candidato convocado devera apresentar, no ato da contratagdo, os seguintes documentos, em fotocopia:
Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

Titulo de Eleitor e comprovante de que estd em dia com as obrigagdes eleitorais;

CPF ¢ Carteira de Identidade;

Certificado de reservista, se do sexo masculino;

Cartdo de inscrigdo do PIS, PASEP ou NIT;



Diploma Registrado e Historico Escolar ou certificado de conclusdo de curso, equivalente a fungéo pretendida.

-Tendo em vista que a lei determina registro em Conselho de Classe ou 6rgdo competente para o exercicio profissional do cargo objeto deste teste
seletivo, os candidatos deverdo apresentar os documentos comprobatorios de regularidade com o 6rgao de classe para fins de nomeagao.

- O candidato convocado, que por qualquer motivo ndo apresentar no prazo estipulado, a documentagdo completa, perdera automaticamente o direito
a contratacdo, ficando a Administragdo Municipal autorizada a convocar o candidato subsequente constante da lista de aprovados.

-Em qualquer época, apuradas inexatiddo e irregularidade na documentago apresentada pelo candidato, tornara sem efeito o ato de sua contratagao.
- O candidato devera manter junto ao setor responsavel da Prefeitura Municipal o seu enderego atualizado, durante o prazo de validade do processo
simplificado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo quaisquer reclamagdes, caso ndo seja possivel a sua convocagdo, por falta da citada
atualizacdo.

- Todas as informagdes a respeito deste Processo Seletivo Simplificado serdo fornecidas pela Prefeitura Municipal, através da Comissao do Processo
Seletivo ou serdo afixadas no quadro de publicagdo de atos da Prefeitura Municipal, bem como no endereco eletrénico www.porecatu.pr.gov.br e no
Diario Oficial dos Municipios do Parana — www.diariomunicipal.com.br.

- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado.

- Em todas as fases do processo seletivo ¢ assegurado o amplo direito de defesa, assegurado o contraditorio e o devido processo legal.

- Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado deste Processo Seletivo Simplificado.

Prefeitura Municipal de Porecatu, 26 de agosto de 2025.

AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN
Prefeito Municipal
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