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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 820/2025

A Prefeita de Sant’Ana do Livramento, no uso de suas atribuigdes legais, com base na solicitagdo constante no Memorando n® 577/2025 da
Secretaria Municipal de Educacéo,

RESOLVE, designar os(as) professores(as) abaixo relacionados(as) como responsaveis pelo Monitoramento e Controle da Aplicacdo das
Avaliagdes Externas dos Programas Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada e Alfabetiza Tché, sendo 1 (um) professor de cada escola
municipal de ensino fundamental:

Servidor | Matricula I Escola

ESCOLAS URBANAS

Adriane Rodrigues Maia 217401 E.M.E.F. Saldanha Marinho

lara Regina Cabral Morrudo 232131 E.M.E.F. Prof. Pacheco Prates

Edenir Dias Munhoz 228051 E.M.E.F. Dr. Abreu Fialho

Marcia Andrea de Souza Severo 233851 E.M.E.F. Silveira Martins

Fatima da Rosa Pires Tamara 217011 E.M.E.F. Prof. Jodo Souto Duarte
Dione Toledo Vieira 222731 E.M.E.F. Camilo Alves Gisler
Claudia Simone da Silva Nepomuceno do Espirito Santo 228571 E.M.E.F. Célia Irulegui

Bruno Ramires Zilli 227391 E.M.E.F. Prof. Dias

Ellen Janaina Trias Cezarino 217051 E.M.E.F. Nepomuceno Vieira Brum
ESCOLAS DO CAMPO

Marlise Milan Pinheiro 228411/ 233801 E.M.E.F. Aldrovando Santana
Miriam Cristina Rodrigues Serpa 212951 E.M.E.F. Pedro Alencastre

Roselaine Ballejo Soares 232891 E.M.E.F. Daniel Perluigieri

Gabriela Rosa Pereira 225221 E.M.E.F. Aurélio Guerra

Wagner Lopes da Silva Medeiros 228291 E.M.E.F. Paulo Freire

Shirlei Joziele Borges dos Santos 228301 E.M.E.F. Dr Rafael Vieira da Cunha
Jozemar dos Santos da Rosa 227371 E.M.E.F. Alcebiades Gomes do Amaral
Larissa Peres da Rocha 228081 E.M.E.F. Unidade de Ensino Agricola
Juliana Colozzo Gregorio 227211 E.M.E.F. Assentamento Roseli Nunes
Laiza Yasmin Trindade 230361 E.M.E.F. Assentamento S&o Leopoldo
Mara Galdina Saldivia Soares 234671 E.M.E.F. General Bento Gongalves
Vera Lucia Chala da Silveira Teixeira 217141 E.M.E.F. Duque de Caxias

Liana Paola Paulo Fontoura 235121 E.M.E.F. Augusto Pereira

Leila Machado Boaventura 217101 E.M.E.F. Joaquim de Abreu Fialho
Laura Francieli Brizolin de Oliveira 234751 E.M.E.F. Policarpo

Lais Peres dos Santos 234731 E.M.E.F. Pery Ferrer

Sant’Ana do Livramento, 22 de abril de 2025.

ANA LUIZA MOURA TAROUCO
Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se:

FABRICIO NUNES DUARTE
Secretario de Administragdo Em Exercicio
Publicado por:
Hanelle Abot Bertola
Cddigo Identificador:D972C003

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025 DE 28 DE ABRIL DE 2025

A Prefeitura Municipal de Sant’ana do Livramento — situada na Rua . Rivadavia Corréa, n°858 - Centro, Sant'Ana do Livramento, torna publico a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo em carater temporario e de excepcional interesse publico, através de Contrato
Administrativo, conforme Lei Municipal N° 7.316 de 22 de marco de 2018 e alteragBes, tendo como responsavel por sua execucdo a Comissdo
designada pela Portaria n® 781, de 08 de Abril de 2025.

1.DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1.1-0O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo temporaria de profissionais de:

Nivel Superior : Médico, Médico Cardiologista, Médico Dermatologista, Médico Gastroenterologista, Médico Geriatra, Médico Ginecologista
Obstetra, Médico Neuropediatra, Médico Oftalmologista, Médico Oncologista, Médico Especialista em Ortopedia e traumatologia, Médico
Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Pneumologista, Médico Proctologista, Médico Reumatologista, Médico
Urologista, Médico Especialista em Angiologia ou Cirurgia Vascular, Médico Clinica Médica, Fisioterapeuta, Odont6logo, Psicélogo, Enfermeiro,
Preparador Fisico, Nutricionista; Terapeuta Ocupacional;

Nivel Técnico: Técnico em enfermagem, Técnico em Contabilidade, Auxiliar de satde Bucal;

Ensino Médio: Agente de Salde, Agente Redutor de Danos e Fiscal Sanitério;

Ensino Fundamental: Motorista, Operario, Ronda, Eletricista, Pintor e Pedreiro;

para atuar na Prefeitura Municipal de Santana do Livramento com o preenchimento das vagas constantes no item “2 — DOS CARGOS,
QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGCAO E PRE-REQUISITOS” para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, conforme a Lei N° 7.316 de 22 de margo de 2018.

1.2- O chamamento dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade das vagas existentes, e dar-se-a ao
chamamento até esgotarem as vagas inicialmente previstas, vigentes dos Processos Seletivos n® 04/2023; 06/2023 e 01/2023, ndo contando 0s
cadastros reservas daqueles Processos.

1.3-0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 02 (dois) anos, contados a partir da homologacéo final do resultado.

1.4-0O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado pode ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
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1.5-As contratagOes temporarias, objeto do Processo Seletivo Simplificado, terdo o prazo contratual conforme Lei Vigente

1.6-Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Art. 37,
caput, da Constituicdo Federal.
1.7-O presente Processo Seletivo sera constituido de trés (03) etapas, sendo:
1.7.1-Avaliacéo de titulos e experiéncia profissional, conforme os critérios estabelecidos no item 7 do presente Edital;
1.7.2-Entrevista, conforme critérios e pontuacéo estabelecidos no item 7.do presente Edital.
1.7.3-Prova prética para aqueles cargos onde € necessario conhecimento técnico especifico da funcgéo, conforme Decreto em vigéncia

1.8-O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado, bem como seus atos e decisdes inerentes serdo publicados integralmente no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul - FAMURS, no étrio e site oficial da Prefeitura Municipal de Santana do Livramento

2. DOS CARGOS, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGCAO E PRE-REQUISITOS.

CARGO Total de vagas | Vaga AC * Vaga PCD ** | Vaga PPl *** | Vaga PPP **** | Carga horaria semanal | Salario Inicial (R$) Pré-Requisito
. Graduacdo em medicina com registro|
Médico 13 8 1 1 3 sgn:uﬁgsn:“g%a?'mmo 16 R$ 5.484,90 ativo no conselho regional de|
medicina
. Graduagao em medicina com registroj
Médico Cardiologista 02 02 0 0 0 20 h Com o minimo 16 R$ 5.484,90 ativo no conselho regional de|
consultas diarias . e
Medicina na especialidade
- Graduagao em medicina com registro|
Médico Dermatologista 01 01 0 0 0 20 h Com o minimo 16 R$ 5.484,90 ativo no conselho regional de|
consultas diarias . e
Medicina na especialidade
20 h Com no minimo 16 Graduacdo em medicina com registro|
Médico Gastroenterologista 01 01 0 0 0 s R$ 5.484,90 ativo no conselho regional de|
consultas diarias . I
Medicina na especialidade
P Graduacdo em medicina com registro|
Médico Geriatra 02 02 0 0 0 20 h Com no minimo 16 R$ 5.484,90 ativo no conselho regional de|
consultas diarias - .
Medicina na especialidade
20h com no minimo 16 Graduacdo em medicina com registro|
Médico Ginecologista Obstetra 08 06 0 0 02 s R$ 5.484,90 ativo no conselho regional de)
consultas diarias . .
Medicina na especialidade
20 h Com no minimo 16 Graduacdo em medicina com registro|
Médico Neuropediatra 01 01 0 0 0 e R$ 5.484,90 ativo no conselho regional de
consultas diarias - .
Medicina na especialidade
20 h Com no minimo 16 Graduacdo em medicina com registro|
Médico Oftalmologista *xkxk CRO1 By R$ 5.484,90 ativo no conselho regional de|
consultas diarias . .
Medicina na especialidade
. Graduacdo em medicina com registro|
Médico Oncologista 01 01 0 0 0 20 h Com o minimo 18 R$ 5.484,90 ativo no conselho regional de
consultas diarias - .
Medicina na especialidade
- - . - Graduacdo em medicina com registro|
Meédico Especialista em ortopedia ef ,ixxx CR 20 h Com o minimo 16 R$ 5.484,90 ativo no conselho regional de
traumatologia consultas diarias . .
Medicina na especialidade
20 h Com no minimo 16 Graduacdo em medicina com registro|
Médico Otorrinolaringologista 01 01 0 0 0 o R$ 5.484,90 ativo no conselho regional de)
consultas diarias . e
Medicina na especialidade
- Graduac@o em medicina com registro|
Médico Pediatra 06 05 00 00 01 20 h Com o minimo 18 R$ 5.484,90 ativo no conselho regional de
consultas diarias . .
Medicina na especialidade
. Graduacdo em medicina com registro|
Médico Psiquiatra 01 01 00 00 00 20 h Com o minimo 16 R$ 5.484,90 ativo no conselho regional de)
consultas diarias L. e
Medicina na especialidade
. Graduagdo em medicina com registro|
Médico Pneumologista 01 01 00 00 00 ggnguﬁgzigza?m'mo 16 R$ 5.484,90 ativo no conselho regional de
Medicina na especialidade
. Graduacdo em medicina com registro|
Médico Proctologista 01 01 00 00 Egnguﬁ:sn;igza?'mmo 16 R$ 5.484,90 ativo no conselho regional de)
Medicina na especialidade
. Graduagdo em medicina com registro|
Médico Reumatologista 01 01 00 00 00 ggnguﬁgzigza?m'mo 16 R$ 5.484,90 ativo no conselho regional de
Medicina na especialidade
. Graduagdo em medicina com registro|
Médico Urologista 01 01 00 00 00 Egnguﬁ:sn;igza?'mmo 16 R$ 5.484,90 ativo no conselho regional de)
Medicina na especialidade
- - . . P Graduacdo em medicina com registro|
Meédico especialista em Angiologia ou| 20 h Com no minimo 16| . .
Cirurgia Vascular 01 01 00 00 00 consultas didrias R$ 5.484,90 ativo  no conse!ho_ regional de|
Medicina na especialidade
. Graduagdo em medicina com registro|
Médico Clinica Médica 01 01 00 00 00 ign's‘uﬁ:;;igﬂa?'”'m" 18] R 5.484,90 ativo no conselho regional de
Medicina na especialidade
Nivel superior completo, com)|
Fisioterapeuta 03 02 00 00 01 40h R$ 5.484,90 habilitacdo legal para o exercicio da
profisséo
Nivel  superior completo, com|
Terapeuta Ocupacional 01 01 00 00 00 30h R$ 5.484,90 habilitacdo legal para o exercicio dal
profisséo
30 h semanais Convocado Nivel superior completo, com|
Odontélogo 11 07 01 01 02 a plantbes quando| R$ 5.484,90 habilitacdo legal para o exercicio dal
necessario. profissdo
Nivel  superior completo, com)|
Psic6logo 01 01 00 00 00 30h semanais R$ 5.484,90 habilitacdo legal para o exercicio dal
profisséo
Graduacdo em enfermagem, registro|
Enfermeiro 07 +CR 06 00 00 01 golhd Observando ITEM R$ 5.484,90 regular do Conselho Regional de|
. Enfermagem- COREN-RS ativo
Curso de nivel técnico em|
. 30h, Observando ITEM Enfermagem, Registro regular noj
Técnico em Enfermagem 07 +CR 06 00 00 01 310 R$ 3.409,61 Conselho Regional de Enfermagem —|
COREN-RS Ativo
Curso Superior Em nutricdo, |
Nutricionista 02 02 00 00 00 30h R$ 5.484,90 registro no Conselho Regional de|
Nutricdo -CRN-RS Ativo
Nivel  Superior completo, com|
Preparador Fisico 01 01 00 00 00 golho Observando  Item R$ 5.484,90 habilitacdo legal para o exercicio da
. profisséo.
Nivel Médio completo com curso de|
Auxiliar Satde Bucal 13 08 01 01 03 40h R$ 2.615,54 formacdo profissional especifico em
salde bucal e registro no respectivo

www.diariomunicipal.com.br/famurs

235



Rio Grande do Sul , 28 de Abril de 2025 + Diério Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul « ANO XVII | N° 4063

conselho.

Nivel Médio completo, acrescido de|
curso em contabilidade ou de curso|
Técnico Contabilidade 02 02 00 00 00 30h R$ 3.409,61 de pés-médio ou Profissionalizante
em contabilidade e registro no|
respectivo Conselho.

Agente de Salde 21 15 01 01 04 44h R$ 2.615,54 Nivel Médio completo.
Agente Redutor de Danos 08 06 00 00 02 44h R$ 2.615,54 Nivel Médio completo.
Fiscal Sanitério 05 04 00 00 01 44h R$ 2.615,54 Nivel Médio completo
. 44h observando o item| Idade: acima de 18 anos; Instrugao
Motorista 08 +CR 06 00 00 02 3.10 R$ 2.018,93 Nivel Eundamental CNH
Operério 12 08 o1 o1 02 44h observando o Item| R$ 157253 Idade: acima de 18[apos; Instrucéo:
3.10 sem exigéncia especifica.
Ronda 26 21 02 02 06 36h Observando  Item)| R$ 170775 Idade: acima de 18 anos. Instrucéo:
3.10 Ensino Fundamental
Idade: acima de 18 anos; Instrugéo:
Eletricista 02 02 00 00 00 ‘3"41h0 Observando Item| o 1 gg5 81 4 série do 1° grau Com
i conhecimento na area
Pintor 04 03 00 00 o1 44h Observando o Item| R$ 1.855 81 Idade: acima de 18[apos; Instrucéo:
3.10 sem exigéncia especifica.
Pedreiro 04 03 00 00 o1 44h observando o Item| R$ 1.855 81 Idade: acima de 18’a_nos; Instrucéo:
3.10 sem exigéncia especifica.

*AC=AMPLA CONCORRENCIA

**PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA

*** PP|=PESSOA INTEGRANTE DOS POVOS INDIGENAS
****pPP=PESSOA PRETA OU PARDA

*****CR= CADASTRO RESERVA

3.DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO.

Sdo requisitos para a contratagdo:

3.1- Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;
3.2-Ser brasileiro ou equiparado por lei;

3.3-Ter idade minima de 18 anos completos;

3.4- Estar quite com as obrigacfes militares e eleitorais;

3.5-Ter atendido as condigdes prescritas em lei para o cargo;

3.6-Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

3.7- Possuir aptiddo para o exercicio do cargo;

3.8-Ter boa conduta publica e privada.

3.9 -Regime de plantdes conforme necessidade da Administragdo Publica, de acordo com Item 12.3 deste Edital.
3.10. Em havendo necessidade de servico extraordinario, o candidato estard subordinado a Administragdo Publica.

4.DAS INSCRICOES.

4.1 - A'inscri¢do do candidato implicara ciéncia e aceitacdo das condicGes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
O candidato deve optar por um (1) dos formatos de inscri¢do (Item 4.1.1 ou Item 4.1.2,)caso realize mais de uma inscri¢do sera validada somente a
ultima recebida pela comissdo. As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas, impreterivelmente nos prazos estabelecidos no cronograma
previsto no item 6 deste Edital, nos seguintes formatos: PRESENCIAL ou ONLINE

4.1.1- PRESENCIAL - Para inscrever-se neste formato o candidato devera preencher a ficha de inscricdo disponivel neste Edital (ANEXO 1) .
Entregar inscricdo juntamente com:copia de todos os documentos que comprovem as informagdes nele contidas,tais como RG,CPF,Carteira de
Registro do Orgéo de Classe competente(quando for o caso) e demais titulos, em cdpia simples e curriculo que devera estar em envelope
devidamente identificado, e ser lacrado no ato de entrega na Secretaria Municipal de Salde no seguinte endere¢o:Rua Hugolino Andrade n°® 433,
Centro -Sant’Ana do Livramento -RS no horério de 08h as 13h excepcionalmente no periodo de inscri¢do dia 29 de Abril Até 06 de Maio)

4.1.2- ON-LINE- inscri¢des deverdo ser encaminhadas ao e-mail ps.saude.lvto@gmail.com ( da 00h do 29 de Abril Até &s 23:59hr do dia 06 de
Maio) constando no campo especifico no assunto do e-mail Nome e o cargo ao qual se inscreve, os documentos deverdo ser enviados no formato
digitalizados (escaneado) ou fotografados de forma clara e legivel, sem rasuras,ndo corrompidos, todos deverdo ser anexados ao e-mail, ndo seré
considerado inscrito o candidato que ndo anexar documentos ou enviar link de pastas para acesso:

a)em caso do candidato enviar mais de um e-mail, devera constar em campo especifico o assunto que se refere a retificagdo de dados ou de
documentacdo constando nome completo.

4.1.3- Caso deseje candidatar-se a mais de um cargo,limitando-se a 2 (dois) o candidato devera preencher no assunto e-mail, ou no envelope com
nome e cargo no Requerimento de Inscricdo conforme o ANEXO | do presente Edital de forma individual.

4.2 - Serdo consideradas validas apenas as inscri¢des realizadas no periodo especificado no item 4.1 e que atendam os itens 4.3 deste Edital.

4.3 - Na ocasido da inscri¢do, os interessados deverdo preencher o Requerimento de Inscri¢cdo conforme o ANEXO | do presente Edital.

4.4 - Os comprovantes dos pré-requisitos minimos exigidos para habilitar-se ao cargo deverdo ser entregues no ato de admisséo, se classificado o
candidato.

45 - As informagBes prestadas no Requerimento de Inscricdo, bem como a entrega dos documentos comprobatorios, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.5.1 - O candidato podera ser convocado a apresentar sua documentagdo em caso de ilegibilidade do documento entregue, por meio de contato
declarado na ficha de inscricdo,

4.5.2- O candidato devera responder no prazo de 24 horas, ap6s a comunicacao realizado pela secretaria, 0 ndo atendimento no prazo acima
supracitado acarretara automaticamente, na desclassificacdo do candidato

4.6 - Serd sumariamente desclassificado do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que preencher o Requerimento de Inscrigdo de
forma incorreta, incompleta ou que informar dados inveridicos, falsos ou imprecisos, que ndo se comprovarem através da documentacdo entregue. A
exclusdo do candidato implicard, a qualquer tempo, na anulagdo de todos os atos decorrentes de sua inscri¢do, sem prejuizo das cominag@es legais
cabiveis.

5. DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1. As pessoas com deficiéncia seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego, e das que vierem a ser criadas durante
0 prazo de validade do Processo Seletivo nos termos da Lei Municipal n.° 8.184/2023, desde que as atribui¢Bes do emprego sejam compativeis com a
deficiéncia declarada.
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5.1.2. Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o item 5.1.1, resultar em ndmero fracionado, este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia para os empregos com nimero de vagas igual ou superior a 10
(dez).

5.1.4. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo as vagas no emprego ordinariamente oferecidas no Processo Seletivo Simplificado somente se
utilizando da reserva, se forem aprovados e ndo alcangarem classificacdo que os habilite a préxima etapa e a convocacdo dentro da Ampla
Concorréncia.

5.1.5. O preenchimento das vagas reservadas dar-se-a de acordo com a ordem de classificagdo em lista especifica formada pelos candidatos com
deficiéncia.

5.1.6. Para composigdo do cadastro reserva, sera observado um minimo de 03 (trés) vezes o nimero de vagas reservadas ou 10 (dez) candidatos, o
que for maior.

5.1.7. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764/2012, e na Lei Federal n° 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n°® 14.126/2021, observados os dispositivos da
Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.1.8. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, de forma digital, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital,
que deve atestar a espécie, o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doencas (CID-11). Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o ndmero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina -
RS(CRM/RS).

¢) O laudo acima descrito (item b) devera ser enviado no periodo de inscri¢do. Somente serdo aceitos documentos que estejam legiveis.

d) O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Comissao bem como a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

e) O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realiza¢8o das entrevistas, devendo indicar as
condigdes de que necessita para fazé-las.

5.1.9. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de
condigfes com os demais candidatos, no que tange ao horério de inicio, ao local de aplicacdo de entrevista ao contetido, aos critérios de aprovacéo e
a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado

5.1.10. A relacdo proviséria dos candidatos com a inscri¢do deferida serd publicada, por meio de Edital, no site da Prefeitura Municipal e no Diario
Oficial dos Municipios da FAMURS, na data provavel estabelecida no cronograma constante neste Edital.

5.1.11. O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de
pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos estabelecidos no Edital.

5.1.12. A inobservancia do previsto neste Edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia,
passando a ampla concorréncia

5.1.13. O candidato que se declarar com deficiéncia no ato de inscri¢do e ndo enviar o laudo ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

5.1.14. A situagdo da pessoa com deficiéncia aprovada sera avaliada por Médico Perito designado em Portaria Especifica pelo Municipio
acompanhado por pelo menos um dos integrantes da Comisséo, que tera decisdo terminativa sobre o enquadramento do candidato como Pessoa com
Deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com relagdo as atribuigdes essenciais do emprego pleiteado.

5.1.15. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo de solicitacdo de reservas de vagas. Caso seja solicitado pela Comissdo o
candidato devera apresentar a referida documentagéo para a confirmagdo da veracidade das informacdes.

5.2. DAS VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS

5.2.1. As pessoas negras, compreendidas as pessoas pretas e pardas, serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas destinadas , nos termos da Lei
Municipal n.° 8.183/2023.

5.2.2. Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o item 5.2.1, resultar em nimero fracionado, este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5 (cinco décimos).

5.2.3 Somente havera reserva imediata de vagas para 0s candidatos negros para 0s empregos com nimero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

5.2.4. Para composicao do cadastro reserva, sera observado um minimo de 03 (trés) vezes o nimero de vagas reservadas ou 10 (dez) candidatos, o
que for maior.

5.2.5. Detectada a falsidade da Autodeclaracéo prevista neste Edital, serd o candidato eliminado do Processo Seletivo Publico e, se houver sido
convocado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.2.6. Na apuragdo dos resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo formuladas listas na ordem de classificacdo geral dos candidatos contendo
informacéo de cotistas

5.2.7. E considerada Pessoa Afrodescendente aquela que assim se declarar, expressamente, identificada como pretos ou pardos, conforme
classificagéo de cor ou raga adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.8. O candidato aprovado, antes de homologada a classificacéo final, por decorréncia de convocacéo, sera submetido a Comisséo de Verificagdo
de Pertencimento a Raga Negra.

5.2.9. Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade equivalente a 02(duas ) vezes o nimero de vagas
reservadas as pessoas negras previstas neste Edital .

5.2.10. O candidato que ndo tiver sua declaracdo validada pela Comissdo passard a integrar somente a ampla concorréncia da classificacao final,
sendo excluido da classificagdo nas cotas.

5.2.11. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos pessoas negras, compreendidas as pessoas pretas e pardas, o candidato devera:

a) Formalizar o pedido de Autodeclaracéo preenchida conforme Anexo Il deste Edital, no ato de inscri¢éo

5.2.12. Somente serdo aceitos arquivos legiveis e claros Nao serdo aceitos arquivos corrompidos, fotos com rasuras ou ilegiveis

5.2.13. Na falta de candidatos aprovados e classificados como pessoas negras, compreendidas as pessoas pretas e pardas, as eventuais vagas serao
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.2.14. A relacéo provisdria dos candidatos com a inscrigdo deferida serd publicada, por meio de Edital, no site da Prefeitura Municipal de Santana
do Livramento e no Diario Oficial dos Municipios da FAMURS, na data provavel estabelecida no cronograma constante neste Edital.
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5.2.15. O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condigao de
pessoa negra devera observar os procedimentos estabelecidos no Edital.
5.2.16. A inobservancia do previsto neste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos.

5.3 DAS VAGAS PARA PESSOAS INTEGRANTES DOS POVOS INDIGENAS

5.3.1. As pessoas integrantes dos povos indigenas serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas , nos termos da Lei Municipal n.°
8.183/2023.

5.3.2. Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o item 5.3.1, resultar em ndmero fracionado, este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

5.3.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos integrantes dos povos indigenas para 0s empregos com ndmero de vagas igual ou
superior a 10 (dez).

5.3.4. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a pessoas integrantes dos povos indigenas, sempre concorrerdo a totalidade das vagas
existentes, sendo vedado restringir-lhes o acesso aos empregos objeto do certame as vagas reservadas.

5.3.5. Para composicéo do cadastro reserva, serd observado um minimo de 02 (duas) vezes o nimero de vagas reservadas ou 10 (dez) candidatos, o
que for maior.

5.3.6. Detectada a falsidade da Autodeclaracéo prevista neste Edital, serd o candidato eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se houver sido
convocado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigco pulblico, apés procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

5.3.7. Na apuragdo dos resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo formuladas listas na ordem de classificacéo geral dos candidatos contendo
informacéo de cotistas

5.3.8. E considerada Pessoa integrantes dos Povos Indigenas aquela que assim se declarar, expressamente, identificada como da raga-etnia indigena,
conforme classificagdo de cor ou raca adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3.9. O candidato aprovado, antes de homologada a classificacéo final, por decorréncia de convocagao, serd submetido & Comisséo de Verificagdo
de Pertencimento a Raga Indigena.

5.3.10. Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade equivalente a 02(duas ) vezes o nimero de vagas
reservadas as pessoas integrantes dos povos indigenas previstas neste Edital .

5.3.11. O candidato que ndo tiver sua declaracdo validada pela Comissdo passara a integrar somente a ampla concorréncia da classificacéo final,
sendo excluido da classificacdo nas cotas.

5.3.12. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos pessoas integrantes dos povos indigenas, o candidato devera formalizar o pedido de
Autodeclaragdo preenchida conforme Anexo Il deste Edital, no ato de inscricéo e para validar a autodeclaragéo de candidatos indigenas, recomenda-
se a apresentacdo de pelo menos um dos seguintes documentos:

a ) Documento de identificacdo civil emitido por 6rgdo publico, com indicacdo de pertencimento étnico.

b) Declaracdo de pertencimento emitida por comunidade indigena ou por instituicdo representativa do povo ou grupo indigena, assinada por, no
minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia.

¢) Comprovantes de vinculo com a comunidade indigena, tais como documentos expedidos por escolas indigenas, 6rgdos de saude indigena ou pela
Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI).

5.3.13. Somente serdo aceitos arquivos legiveis e claros . Nao serdo aceitos arquivos corrompidos, fotos com rasuras ou ilegiveis

5.3.14. Na falta de candidatos aprovados e classificados como pessoas integrantes dos povos indigenas, as eventuais vagas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatdria.

5.3.15. A relagdo provisoria dos candidatos com a inscri¢do deferida serd publicada, por meio de Edital, no site da Prefeitura Municipal de Santana
do Livramento no Diério Oficial dos Municipios da FAMURS, na data provavel estabelecida no cronograma constante neste Edital.

5.3.16. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com inscri¢do deferida para concorrer na condicdo de
pessoa negra devera observar os procedimentos estabelecidos no Edital.

5.3.17. A inaobservancia do previsto neste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos integrantes dos povos
indigenas.

5.4.Na hipotese de ndo haver candidatos autodeclarados Pessoa com Deficiéncia, Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas e Autodeclaradas
Afrodescendentes, aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

5.5-O Chamamento dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero
total de vagas e o nimero de vagas reservadas

6 .DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1 As etapas do presente Processo Seletivo Simplificado seguird o seguinte cronograma

ETAPA DATA dias Uteis
Publicacdo do Edital de abertura de inscricdes 28/04

Periodo de inscricdes 29/04 ao 06/05
Publicacdo da relacdo Preliminar de inscritos 12/05

Prazo para interposicao de recurso quanto as inscricoes 13/05
Publicacdo da relagdo definitiva de inscritos pés recurso 15/05
Divulgacao da relagdo preliminar de classificacdo dos candidatos ap6s analise curricular 26/05

Prazo para interposicao de recurso quanto a relagao preliminar de classificacdo dos candidatos apés anélise curricular 27/05
Publicacdo do resultado da analise dos recursos,com divulgacao da relacéo final de classificacdo dos candidatos para entrevista e convocagéo para a entrevista 02/06

Periodo para realizacao da entrevista e prova de conhecimento 03/06 a 06/06
Periodo heteroidentificacdo 03/06 a 06/06
Divulgacao da relagdo preliminar de classificacdo dos candidatos ap6s a entrevista, prova de conhecimento e heteroidentificagdo 11/06

Prazo para interposicao de recurso quanto a relagao preliminar de classificacdo dos candidatos ap6s a entrevista , prova de conhecimento e heteroidentificagao 12/06
Publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado 25/06/2025

6.2-0 cronograma podera sofrer alteragdes durante o andamento do Processo Seletivo Simplificado, observando a necessidade da Comissdo
6.3 - A avaliacdo da experiéncia prévia considerara apenas atividades realizadas a partir de 2018, inclusive, sem sobreposicdo de tempo na contagem.
6.4 - A entrega de documentos comprobatérios relativos a avaliacao de titulos e experiéncia é obrigatoria.

7. DA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
7.1- A avaliagdo de titulos e experiéncia profissional constitui Etapa classificatdria do presente Processo Seletivo Simplificado.
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7.2 - Serdo aceitos como documentos comprobatorios os diplomas e certificados definitivos de concluséo de curso, devidamente autorizados pelos
6rgaos competentes, expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida.

7.3 - Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente traducéo, efetuada por tradutor juramentado ou
pela revalidagéo dada pelo 6rgdo competente.

7.4 - O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado mediante uma das seguintes opgdes:

a - Da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo paginas com os dados do candidato e o registro do contrato de trabalho, ou Declaracdo da
Empresa Privada, contendo a especificacdo do CNPJ devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou por responsavel pela empresa, que informe o
periodo, quando se tratar de esfera privada;

b - Certiddo de tempo de servigo ou contribui¢do que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e o cargo, quando se tratar de 6rgdo publico;
c - Extrato previdenciario ou Certiddo de Tempo de Contribuicdo expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, para tempo de servigo
prestado como autdnomo/Contribuinte Individual.

7.5 - Séo de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagdo dos documentos de titulos e experiéncia profissional.

7.6 - Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado no item 4.1,sob nenhuma hipotese.

7.7-0 curriculo profissional devera conter informagdes de escolaridade, capacitacéo ou qualificacdo e experiéncia profissional, preenchido com letra
legivel, escaneado ou impresso, Os dados descritos no curriculo,titulos e informag8es deveréo estar anexados no corpo do E-mail, ou no envelope
entregues no momento da inscri¢do, sob pena de eliminagéo a ndo comprovacéo dos dados contidos no curriculo.

7.7.1. Para os casos de inscricdes ON LINE- os Documentos enviados no e-mail,deverdo ser apresentados por aqueles candidatos selecionados no
momento da entrevista

7.8 Somente serdo consideradas comprovagdes de grau de escolaridade e cursos especificos na area de atuagdo do cargo, os expedidos por pessoas
juridicas de direito pablico ou privado,

7.9 - A pontuagdo referente aos titulos e a experiéncia profissional obedeceréo aos critérios previstos nas tabelas a seguir:

7.10.1-DOS MEDICOS, MEDICOS ESPECIALISTAS E ODONTOLOGOS :
Titulos Observacéo Pontuagao Unitéaria Pontuacdo Maxima
Titulo de Doutor-concluido até a data do envio do documento

7.10.1.1 Doutorado Completo s 2.00 2.00
comprobatério

71012 Mestrado Completo Titulo de 'l\/_lestre-conclmdo até a data do envio do documento 1.00 1.00
comprobatério

71013 Residéncia Residéncia -concluido até a data do envio do documento 150 150

comprobatério

Especializagdo Lato Sensu nas éreas da satde, com carga horéria de
7.10.1.4 Especializagéo Lato Sensu 360h, em instituicdo reconhecida pelo MEC, concluida até a data do| 1.00 1.00
envio do documento comprobatério

Cursos de Qualificacdo profissional de no minimo 60h/aula, na érea|

7.10.1.5 Cursos de qualificacdo de Satde Publica. 0.50 0.50
Producéo Cientifica Observacéo Pontuagdo Unitéria Pontuacdo Maxima
71016 Artigo  publicado em revista indexada| Para cada artigo publicado sera atribuido 0.50 pontos. Tratando-se de 050 1.00
U (QUALIS/CAPES) mesmo trabalho, sera pontuado somente uma Unica vez. ) .
Experiéncia Prévia Profissional Observacéo Pontuagdo Unitéria Pontuacdo Maxima
Experiéncia na atividade profissional em Orgaos -
7.10.1.7 Pblicos, na érea ESPECIFICA de atuacio. Para cada 12 (doze) meses de experiéncia 1.50 —
Experiéncia na atividade profissional em 3.00 ]
7.10.1.8 instituicdo privada, na érea ESPECIFICA de|Para cada 12 (doze) meses de experiéncia 1.00

atuacéo.
DOS MEDICOS, MEDICOS ESPECIALISTA E ODONTOLOGOS Para comprovagdo de Doutorado, Mestrado e/ou Residéncia, o candidato devera apresentar Diploma devidamente registrado de conclusdo do curso|
ou Certificado/Declaracdo acompanhado de Histdrico Escolar do Curso, reconhecido pelo MEC.Para comprovacéo de Especializacdo Lato Sensu, o candidato devera apresentar Certificado de concluséo de curso de pés-|
graduacdo Lato Sensu ou Declaracdo acompanhada de Histérico Escolar do Curso, com carga horéria minima de 360 horas, nos termos da Resolugdo CNE/CES n° 1/2007.Para comprovacéo de Curso de Qualificacéo, o
candidato devera apresentar Diploma ou Certificado/Declaragédo acompanhado de tema especifico, carga horaria total e data de realizagdo. Documento Oficial da Instituicdo Publicadora ou Copia da Revista, com data de
publicagdo. Para a comprovagéo da experiéncia profissional o candidato devera apresentar documentagéo exigida conforme item 7 deste Edital.

7.10.2 FISIOTERAPEUTA

Item Titulos Observacao Pontuagdo Unitaria Pontuagdo Maxima
71021 Doutorado Completo Titulo de Doutor-conclyl_do até a data do envio do 2.00 200
documento comprobatério
Titulo de Mestre, — concluido até a data do envio|
7.10.2.2 Mestrado Completo do documento comprobatério. 1.00 1.00
. Residéncia, — concluida até a data do envio do
7.10.2.3 Residéncia documento comprobatorio. 1.50 1.50
Especializagdo Lato Sensu, nas areas da Saude,
7.10.2.4 Especializagéo Lato Sensu concluida até a data do envio do documento| 1.00 1.00
comprobatorio.
. Cursos de Qualificagdo profissional de no
71025 Cursos de qualificagio minimo 60h/aula, na &rea de Salde Publica. 0.50 0.50
Produgcéo Cientifica Observacéo Pontuagéo Unitéria Pontuacdo Maxima
. - . . Para cada artigo publicado sera atribuido 0.50
7.10.2.6 '(AQnL!I%LI nggg?g; em  revista  indexada pontos. Tratando-se de mesmo trabalho, seraf 0.50 1.00
pontuado somente uma Unica vez.
7.10.2.7 Experiéncia Prévia Profissional Observagéo Pontuagéo Unitéria Pontuagdo Maxima
Experiéncia na atividade profissional em Orgaos -
7.10.2.8 Pblicos, na drea ESPECIFICA de atuacio. Para cada 12 (doze) meses de experiéncia 1.50
Experiencia na atividade profissional em 3.00 B
7.10.2.9 instituicdo privada, na area ESPECIFICA de| Para cada 12 (doze) meses de experiéncia 1.00
atuacao.
FISIOTERAPEUTA Para comprovagdo de Doutorado, Mestrado e/ou Residéncia, o candidato deveré apresentar Diploma devidamente registrado de concluséo do curso ou Certificado/Declaragdo acompanhado de

Histérico Escolar do Curso, reconhecido pelo MEC.Para comprovagdo de Especializagdo Lato Sensu, o candidato devera apresentar Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacdo Lato Sensu ou Declaragéo
acompanhada de Histérico Escolar do Curso, com carga horéria minima de 360 horas, nos termos da Resolugdo CNE/CES n° 1/2007.Para comprovacéo de Curso de Qualificacdo, o candidato devera apresentar Diplomal
ou Certificado/Declaragdo acompanhado de tema especifico, carga horaria total e data de realizagdo. Documento Oficial da Institui¢do Publicadora ou Cdpia da Revista, com data de publicacdo.Para a comprovagéo da
experiéncia profissional o candidato devera apresentar documentagéo exigida conforme item 7 deste Edital.

7.10.3-PSICOLOGO

Item Titulos Observacéao Pontuagdo Unitaria Pontuagdo Maxima
Titulo de Doutor-concluido até a data do envio do documento

7.10.3.1 Doutorado Completo comprobatério 2.00 2.00

710.3.2 Mestrado Completo Titulo de M_estre, — concluido até a data do envio do documento 1.00 1.00
comprobatério.

710323 Residéncia Re51denc1a,, - concluida até a data do envio do documentol 150 150
comprobatério.

L Especializagéo Lato Sensu, nas areas da Satde, concluida até a data do
7.10.3.4 Especializacéo Lato Sensu envio do documento comprobatdrio. 1.00 1.00
7.10.35 Cursos de qualificacdo Cursos de Qualificacdo profissional de no minimo 60h/aula, na érea de| 0.50 0.50
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Saude Publica.

Producéo Cientifica

Observacao

Pontuagéo Unitaria

Pontuagdo Méxima

71036 Artigo  publicado em revista indexada| Para cada artigo publicado serd atribuido 0.50 pontos. Tratando-se de| 050 1.00
e (QUALIS/CAPES) mesmo trabalho, sera pontuado somente uma Unica vez. ) i
Experiéncia Prévia Profissional Observacéo Pontuagéo Unitaria Pontuagdo Maxima
Experiéncia na atividade profissional em Orgéos| -
7.10.3.7 Pblicos, na érea ESPECIFICA de atuagio. Para cada 12 (doze) meses de experiéncia 1.50
Experiéncia na atividade profissional em 3.00 B
7.10.3.8 instituicdo privada, na area ESPECIFICA de| Para cada 12 (doze) meses de experiéncia 1.00

atuagao.

PSICOLOGO Para comprovagao de Doutorado, Mestrado e/ou Residéncia, o candidato devera apresentar Diploma devidamente registrado de conc

experiéncia profissional o candidato devera apresentar documentagéo exigida conforme item 7 deste Edital.

uséo do curso ou Certificado/Dec!

laracdo acompanhado de Histérico|
Escolar do Curso, reconhecido pelo MEC.Para comprovagao de Especializacdo Lato Sensu, o candidato devera apresentar Certificado de conclusdo de curso de pés-graduagdo Lato Sensu ou Declaragdo acompanhada de
Histérico Escolar do Curso, com carga horaria minima de 360 horas, nos termos da Resolugdo CNE/CES n° 1/2007.Para comprovagédo de Curso de Qualificagdo, o candidato deverd apresentar Diploma ou
Certificado/Declaracdo acompanhado de tema especifico, carga horaria total e data de realizagdo. Documento Oficial da Instituicdo Publicadora ou Cépia da Revista, com data de publicacdo..Para a comprovacéo dal

7.10.4 PREPARADOR FISICO

Item Titulos Observacdo Pontuagdo Unitaria Pontuagdo Maxima
71041 Doutorado Completo Titulo de 'D.outor-conclwdo até a data do envio do documento 200 200
comprobatério
7104.2 Mestrado Completo Titulo de M_estre, — concluido até a data do envio do documento| 1.00 1.00
comprobatério.
710423 Residéncia ReS|denC|a,’ - concluida até a data do envio do documento 150 150
comprobatério.
T Especializacdo Lato Sensu, nas areas da Saude, concluida até a data do
7.10.4.4 Especializagéo Lato Sensu envio do documento comprobatdrio. 1.00 1.00
71045 Cursos de qualificago Cu,rsos d,e Qual|f|cagao profissional de no minimo 60h/aula, na area de| 050 050
Salde Publica.
Producé&o Cientifica Observacéo Pontuacdo Unitaria Pontuacdo Maxima
71046 Artigo publicado em revista| Para cada artigo publicado sera atribuido 0.50 pontos. Tratando-se de| 0.50 1.00
B indexada(QUALIS/CAPES) mesmo trabalho, sera pontuado somente uma Unica vez. ! :
Experiéncia Prévia Profissional Observacéo Pontuagdo Unitaria Pontuacdo Maxima
Experiéncia na atividade profissional em Orgéos| L
7.10.4.7 Pblicos, na area ESPECIFICA de atuagdo. Para cada 12 (doze) meses de experiéncia 1.50 —
Experiencia na atividade profissional em 3.00 B
7.10.4.8 instituicdo privada, na area ESPECIFICA de| Para cada 12 (doze) meses de experiéncia 1.00
atuacdo.

PREPARADOR FISICO Para comprovacdo de Doutorado, Mestrado e/ou Residéncia, o candidato devera apresentar Diploma devidamente registrado de concluséo do curso ou Certificado/Declaracdo acompanhado de|
Histérico Escolar do Curso, reconhecido pelo MEC.Para comprovacdo de Especializagdo Lato Sensu, o candidato deverad apresentar Certificado de conclusdo de curso de pés-graduagéo Lato Sensu ou Declaragéol
acompanhada de Histérico Escolar do Curso, com carga horaria minima de 360 horas, nos termos da Resolugdo CNE/CES n° 1/2007. Para comprovagéo de Curso de Qualificagéo, o candidato devera apresentar Diploma ou
Certificado/Declaracdo acompanhado de tema especifico, carga horéria total e data de realizacdo. Documento Oficial da Instituicdo Publicadora ou Cdpia da Revista, com data de publicacdo.Para a comprovacéo da

experiéncia profissional o candidato devera apresentar documentagéo exigida conforme item 7 deste Edital.

7.10.5 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Item Titulos Observagao Pontuagédo Unitaria Pontuagdo Méaxima
71051 Doutorado Completo Titulo de lD_uutor-concImdo até a data do envio do documento| 200 200
comprobatério
710.5.2 Mestrado Completo Titulo de M_estre, — concluido até a data do envio do documento| 1.00 1.00
comprobatdrio.
710523 Residéncia Remdenuat - concluida até a data do envio do documento 150 150
comprobatorio.
e Especializagéo Lato Sensu, nas areas da Salde, concluida até a data do|
7.10.5.4 Especializagdo Lato Sensu envio do documento comprobatdrio. 1.00 1.00
e Cursos de Qualificagdo profissional de no minimo 60h/aula, na area de
7.105.5 Cursos de qualificacdo Satide Publica. 0.50 0.50
Produgcéo Cientifica Observagéo Pontuagdo Unitaria Pontuagio Maxima
7.105.6 Artigo  publicado em revista indexada| Para cada artigo publicado sera atribuido 0.50 pontos. Tratando-se de 050 1.00
B (QUALIS/CAPES) mesmo trabalho, sera pontuado somente uma unica vez. ’ .
Experiéncia Prévia Profissional Observagéo Pontuagdo Unitaria Pontuagio Maxima
Experiéncia na atividade profissional em Orgaos -
7.10.5.7 Pablicos, na area ESPECIFICA de atuagio, Para cada 12 (doze) meses de experiéncia 1.50 —
Experiéncia na atividade profissional em 3.00 B
7.105.8 instituicdo privada, na area ESPECIFICA de| Para cada 12 (doze) meses de experiéncia 1.00
atuacgdo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL Para comprovacdo de Doutorado, Mestrado e/ou Residéncia, o candidato devera apresentar Diploma devidamente registrado de conclusdo do curso ou Certificado/Declaragéo
acompanhado de Histérico Escolar do Curso, reconhecido pelo MEC.Para comprovacdo de Especializagdo Lato Sensu, o candidato devera apresentar Certificado de conclusio de curso de pés-graduagéo Lato Sensu ou|
Declaracdo acompanhada de Histérico Escolar do Curso, com carga horaria minima de 360 horas, nos termos da Resolugdo CNE/CES n° 1/2007.Para comprovagéo de Curso de Qualificacdo, o candidato devera apresentar
Diploma ou Certificado/Declaragdo acompanhado de tema especifico, carga horéria total e data de realizagdo. Documento Oficial da Instituicdo Publicadora ou Copia da Revista, com data de publicagéo. Para af

comprovagéo da experiéncia profissional o candidato devera apresentar documentagéo exigida conforme item 7 deste Edital.

7.10.6 ENFERMEIRO

Item Titulos Observacéo Pontuagdo Unitaria Pontuagdo Maxima
Titulo de Doutor-concluido até a data do envio do documento|
7.10.6.1 Doutorado Completo comprobatério 2.00 2.00
7106.2 Mestrado Completo Titulo de Me_}stre concluido até a data do envio do documento 150 150
comprobatério
Especializagdo Lato Sensu na érea da salde em instituicdo| 0.5
7.10.6.3 Especializagdo Lato Sensu reconhecida pelo MEC, com carga horéaria minima de 360h,| 0.5
concluida até a data da publicagéo deste edital
- Cursos de Qualificacdo profissional de no minimo 60h/aula, nal
7.10.6.4. Curso de Qualificagéo area de Sadde Publica. 0.10 0.50
7.10.6.5. Producéo Cientifica Avrtigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,25 0.50
Experiéncia Prévia Profissional Observagéo Pontuagdo Unitaria Pontuagéo Méaxima
Experiéncia na atividade profissional em)
7.10.6.6 Orgéos Publicos, na area ESPECIFICA de| Para cada 12( doze ) meses de experiéncia, nos tltimos 05 anos. | 1.00 B
atuacdo.
— — — 5.00 —
Experiéncia na atividade profissional em)
7.10.6.7 instituicdo privada, na area ESPECIFICA de| Pa ra cada 12 (doze) meses de experiéncia, nos Gltimos 10 anos | 0.5
atuacdo.

candidato devera apresentar documentagao exigida conforme item 7 deste Edital.

ENFERMEIRO Para comprovacdo de Doutorado e/ou Mestrado, o candidato devera apresentar Diploma devidamente registrado de conclusio do curso ou Certificado/Declaragdo acompanhado de Histérico Escolar do
Curso, reconhecido pelo MEC.Para comprovacéo de Especializagéo Lato Sensu, o candidato deverd apresentar Certificado de conclusdo de curso de p6s-graduacdo Lato Sensu ou Declaracdo acompanhada de Histdrico
Escolar do Curso, com carga horaria minima de 360 horas, nos termos da Resolugdo CNE/CES n° 1/2007.Para comprovacao de Curso de Qualificacdo, o candidato deveré apresentar Diploma ou Certificado/Declaracéo
acompanhado de tema especifico, carga horaria total e data de realizacdo. Documento Oficial da Instituicdo Publicadora ou Cépia da Revista, com data de publicagdo. Para a comprovacéo da experiéncia profissional o

I 7.10.7 TECNICO EM ENFERMAGEM
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Item Titulos Observacao Pontuagéo Unitaria Pontuagdo Maxima
Especializagdo Lato Sensu na érea da salde em instituicéo|
7.10.7.1 Especializagdo Lato Sensu reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 360h,| 1.50 3.00
concluida até a data da publicacéo deste edital
7107.2 Curso de Graduagio Qur§o_d_e Graduaga_o de nivel superior em Enfermagem, em 1.00 1.00
instituicdo reconhecida pelo MEC
e Cursos de Qualificagéo profissional de no minimo 60h/aula, na
7.10.7.4. Curso de Qualificagdo area de Satde Publica. 0.10 0.50
7.10.7.5. Producéo Cientifica Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,25 0.50
Experiéncia Prévia Profissional Observacéo Pontuagdo Unitaria Pontuagdo Méxima
Experiéncia na atividade profissional em)
7.10.7.6 Orgéos Publicos, na drea ESPECIFICA de| Para cada 12( doze ) meses de experiéncia, nos tltimos 05 anos.| 1.00 B
atuacao.
— — — 5.00 —
Experiéncia na atividade profissional em)
7.10.7.7 instituicdo privada, na drea ESPECIFICA de| Para cada 12 (doze) meses de experiéncia, nos Gltimos 10 anos | 0.5
atuacdo.

TECNICO EM ENFERMAGEM Para comprovagéo de Graduago, o candidato deveré apresentar Diploma devidamente registrado de concluséo do curso ou Certificado/Declaragéo acompanhado de Histérico Escolar do
Curso, reconhecido pelo MEC. Para comprovagéo de Especializagdo Lato Sensu, o candidato devera apresentar Certificado de concluséo de curso de pés-graduagéo Lato Sensu ou Declaracdo acompanhada de Histérico
Escolar do Curso, com carga horaria minima de 360 horas, nos termos da Resolugdo CNE/CES n° 1/2007.Para comprovacéo de Curso de Qualificacdo, o candidato deveré apresentar Diploma ou Certificado/Declaragéo
acompanhado de tema especifico, carga horaria total e data de realizagdo. Documento Oficial da Instituicdo Publicadora ou Cdpia da Revista, com data de publicacdo. Para a comprovagéo da experiéncia profissional of
candidato devera apresentar documentacéo exigida conforme item 7 deste Edital.

7.10.8 AGENTE DE SAUDE

Item Titulos Observacéo Pontuagdo Unitaria Pontuagdo Méaxima
71081 Especializagio Lato Sensu/ pés-graduacio. Espeuahzagao Lato Sensu/pés-graduacao, nas areas da Salde, concluidal 2,00
até a data do envio do documento comprobatério.
7108.2 Curso Graduagio EAUEr?:o de Graduacdo de Nivel Superior em Institui¢do reconhecida pelo| 1.00
Cursos de qualificagdo profissional na area afim em instituicdo) B
reconhecida com carga horaria minima de 8 horas/aula, concluido até aJ 1.00
data do envio do documento comprobatério.
7.10.8.3 Cursos de qualificacdo — - _p - ~ — u
Cursos de qualificagdo profissional na area de salde em instituicdo 6.00 Pontos
reconhecida com carga horaria minima de 4 hora/aula, concluido até aJ 0.50
data do envio do documento comprobatério
ok Especializagéo Lato Sensu, nas &reas da Salde, concluida até a data do B
71084 Especializagdo Lato Sensu envio do documento comprobatdrio. 1.00
Cursos de qualificagdo profissional na area afim em instituicdo)
7.10.8.5 Cursos de qualificacdo reconhecida com carga horaria minima de 8 horas/aula, concluido até aJ 0.50
data do envio do documento comprobatério.
Experiéncia Prévia Profissional Observacao Pontuagdo Unitaria Pontuagdo Méaxima
Experiéncia na atividade profissional em
7.10.8.6 Orgéos Publicos, na area ESPECIFICA de| Para cada 12 (doze) meses de experiéncia, nos Ultimos 5 anos 1.00 |
atuacdo.
— — — 4.00 —
Experiéncia na atividade profissional em
7.10.8.7 instituicdo privada, na area ESPECIFICA| Para cada 12 (doze) meses de experiéncia, nos tltimos 10 anos 0.50
de atuagéo.

AGENTE DE SAUDE Para comprovagio da graduagdo, o candidato

devera apresentar Diploma devidamente registrado de conclusdo do curso ou Certificado/Declaragdo acompanhado de Histérico Escolar do
Curso,reconhecido pelo MEC.Para comprovagéo de Especializacdo Lato Sensu, o candidato deveré apresentar Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacéo Lato Sensu ou Declaracdo acompanhada de Histdrico
Escolar do Curso, com carga horéria minima de 360 horas, nos termos da Resolugdo CNE/CES n° 1/2007. Para comprovagéo de Curso de Qualificacdo, o candidato devera apresentar Diploma ou Certificado/Declaragao
acompanhado de tema especifico, carga horaria total e data de realizagdo.Para a comprovacéo da experiéncia profissional o candidato devera apresentar documentacao exigida conforme item 7 deste Edital.

7.10.9 AGENTE REDUTOR DE DANOS

Item Titulos Observacédo Pontuagdo Unitaria Pontuagdo Maxima
71091 Especializagio Lato Sensu/ pés-graduacio. Es'pemallzagao Lato Sensu/pés-graduacéo, nas areas da Saude, concluidal 200
até a data do envio do documento comprobatério.
7109.2 Curso Graduagio &uErzo de Graduagéo de Nivel Superior em Instituicdo reconhecida pelo 1.00
Cursos de qualificagdo profissional na area afim em instituicédo 6.00 Pontos B
reconhecida com carga horaria minima de 8 horas/aula, concluido até a] 1.00 :
e data do envio do documento comprobatério.
7.10.9.3 Cursos de qualificacdo —_— — - - —— u
Cursos de qualificagdo profissional na &rea de salde em instituicao|
reconhecida com carga horéaria minima de 4 hora/aula, concluido até af 0.50
data do envio do documento comprobatério
Experiéncia Prévia Profissional Observacédo Pontuagdo Unitaria Pontuagdo Maxima
Experiéncia na atividade profissional em| —
7.10.9.4 Orgios Plblicos, na area de sadde Para cada 12 (doze) meses de experiéncia 1.50 400 —
Experiéncia na atividade profissional em| . ' ]
7.10.9.5 instituico privada, na area de Sadde. Para cada 12 (doze) meses de experiéncia 1.00

AGENTE REDUTOR DE DANOS Para comprovacéo da graduacéo, o candidato devera apresentar Diploma devidamente registrado de conclusdo do curso ou Certificado/Declaracdo acompanhado de Histérico Escolar|
do Curso,reconhecido pelo MEC.Para comprovacdo de Especializagéo Lato Sensu, o candidato devera apresentar Certificado de concluséo de curso de pés-graduacéo Lato Sensu ou Declaracdo acompanhada de Histdrico
Escolar do Curso, com carga horaria minima de 360 horas, nos termos da Resolugdo CNE/CES n° 1/2007.Para comprovagéo de Curso de Qualificacdo, o candidato deveré apresentar Diploma ou Certificado/Declaragéo
acompanhado de tema especifico, carga horaria total e data de realizagdo.Para a comprovagéo da experiéncia profissional o candidato devera apresentar documentagéo exigida conforme item 7 deste Edital.

7.10.10-FISCAL SANITARIO

Item Titulos Observacéo Pontuagdo Unitaria Pontuagdo Maxima
Especializagdo Lato Sensu/ pos-| Especializagdo Lato Sensu/p6s-graduagéo, nas areas da Satde, concluida até a datal
7.10.10.1 = : P 2.00
graduagéo do envio do documento comprobatério.
7.10.10.2 Curso Graduacao Curso de Graduagéo de Nivel Superior em Instituigéo reconhecida pelo MEC. 2.00
Cursos de qualificagdo profissional na area afim em instituicdo reconhecida com
carga horaria minima de 8 horas/aula, concluido até a data do envio do documento| 1.00 7.00 Pontos
o comprobatorio.
7.10.10.3 Cursos de qualificacdo P — — ~ ~ — - u
Cursos de qualificagao profissional na area de satide em instituicdo reconhecida com
carga horéaria minima de 4 hora/aula, concluido até a data do envio do documento| 0.50
comprobatério
Experiéncia Prévia Profissional | Observagéo Pontuagdo Unitaria Pontuacdo Maxima
7.10.10.4 Expe_zne_znma na ’at!wdade Para cada 12 (doze) meses de experiéncia 1.00 —
profissional em Orgéos Publicos.
Experiéncia na atividade . 3 3.00 ]
710105 profissional em instituicdo publical NO CARGO ESPECIFICO DE FISCAL SANITARIO Para cada 12 (doze) meses 150
B no cargo especifico de fiscall de experiéncia ’
sanitario

FISCAL SANITARIO Para comprovagio da graduacdo, o candidato devera apresentar Diploma devidamente registrado de conclusdo do curso ou Certificado/Declaragio acompanhado de Histérico Escolar do|
Curso,reconhecido pelo MEC.Para comprovagéo de Especializagdo Lato Sensu, o candidato deverd apresentar Certificado de conclusédo de curso de pds-graduacéo Lato Sensu ou Declaracdo acompanhada de Histdrico
Escolar do Curso, com carga horéria minima de 360 horas, nos termos da Resolugdo CNE/CES n° 1/2007. Para comprovagéo de Curso de Qualificacéo, o candidato devera apresentar Diploma ou Certificado/Declaragéo
acompanhado de tema especifico, carga horaria total e data de realizagdo.Para a comprovagéo da experiéncia profissional o candidato devera apresentar documentagéo exigida conforme item 7 deste Edital.

I 7.10.11 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
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Item Titulos Observacdo Pontuagéo Unitaria Pontuagdo Maxima
Especializagdo Lato Sensu nas éreas dal
7.10.11.1 Especializagdo Lato Sensu. Saude, concluida até a data do envio do|2.00
documento comprobatério.
N Curso de Graduagéo de Nivel Superior em
7.1011.2 Curso Graduagéo Instituicdo reconhecida pelo MEC. 1.50
6.00 Pontos -
Cursos de qualificacdo profissional na area
afim em instituicdo reconhecida com cargal
7.10.11.3 Cursos de qualificacdo horéria minima de 8 horas/aula, concluido| 0.50
até a data do envio do documento|
comprobatério.
Experiéncia Prévia Profissional Observacéo Pontuagdo Unitaria Pontuagdo Maxima
Experiéncia na atividade profissional em I
7.10.11.4 Orgaos Publicos, na area ESPECIFICA Para cada 12(doze) meses de experiéncia 1.50 400 —
7.10.11.5 Experiéncia na atividade profissional em Para cada 12 (doze) meses de experiéncia | 1.00

instituicdo privada, na area de atuacdo

AUXILIAR SAUDE BUCAL Para comprovagao da graduagéo, o candidato devera apresentar Diploma devidamente registrado de concluséo do curso ou Certificado/Declaragio acompanhado de Histérico Escolar do|
Curso,reconhecido pelo MEC.Para comprovagéo de Especializagdo Lato Sensu, o candidato deverd apresentar Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacéo Lato Sensu ou Declaragdo acompanhada de Histérico
Escolar do Curso, com carga horéria minima de 360 horas, nos termos da Resolugdo CNE/CES n° 1/2007. Para comprovagéo de Curso de Qualificacdo, o candidato devera apresentar Diploma ou Certificado/Declaragéo

acompanhado de tema especifico, carga horaria total e data de realizagéo.Para a comprovagao da experiéncia profissional o candidato devera apresentar documentagéo exigida conforme item 7 deste Edital.

7.10.12-TECNICO EM CONTABILIDADE

Item Titulos Observacéo Pontuagdo Unitaria Pontuacdo Maxima
Especializagéo Lato Sensu, nas areas da Salde, em instituicdo reconhecida
7.10.12.1 Especializagéo Lato Sensu pelo MEC, com carga horéaria minima de 360h, concluida até a data da| 1.50 3.00
publicagdo do edital.
710.12.2 Curso Graduagio Curso de_ graduagdo de nivel superior em Contabilidade, em instituicdo 150 150
reconhecida pelo MEC.
Cursos de qualificacao profissional na area de contabilidade publica, em
A instituicdo reconhecida pelo MEC, com carga hordria minima de 8
710123 Cursos de qualificagao horas/aula, concluido até a data da publicacdo do edital, contados dos| 0.10 0.50
Gltimos 05 anos.
Experiéncia Prévia Profissional Observacao Pontuagdo Unitaria Pontuacdo Maxima
Experiéncia na atividade profissional em
7.10.12.4 Orgaos Publicos, na area ESPECIFICA de| Para cada 12 (doze) meses de experiéncia, nos Gltimos 05 anos 1.00 |
atuagao.
—_— — — 5.00 —
Experiéncia na atividade profissional em
7.10.12.5 instituicdo privada, na drea ESPECIFICA| Para cada 12 (doze) meses de experiéncia, nos Ultimos 10 anos 0.50
de atuagéo.

TECNICO EM CONTABILIDADE Requisito: Concluséo de curso de nivel médio profissionalizante em contabilidade ou de curso de nivel médio acrescido de curso Técnico. Para comprovagéo da graduagéo, que seré|
considerada como pontuac&o extra, o candidato devera apresentar Diploma devidamente registrado de concluséo do curso ou Certificado/Declaracdo acompanhado de Histérico Escolar do Curso, reconhecido pelo MEC.
Para comprovacao de Especializagédo Lato Sensu, o candidato deveré apresentar Certificado de concluséo de curso de pés-graduagéo Lato Sensu ou Declaragdo acompanhada de Histérico Escolar do Curso, com carga
horéaria minima de 360 horas, nos termos da Resolugdo CNE/CES n° 1/2007. Para comprovagéo de Curso de Qualificacdo, o candidato devera apresentar Diploma ou Certificado/Declaracdo acompanhado de temaj

especifico, carga horéria total e data de realizacdo.Para a comprovacéo da experiéncia profissional o candidato devera apresentar documentagéo exigida conforme item 7 deste Edital.

7.10.13 -OPERARIO- PEDREIRO- PINTOR- RONDA

Item Titulos Observacao Pontuagdo Unitéria Pontuacdo Maxima
7.10.13.1 Ensino médio Curso de Ensino médio em Instituicao reconhecida 2.00
7.10.13.2 Ensino fundamental Curso de Ensino em Instituicdo reconhecida 1.00
Cursos de qualificagdo profissional na area afim em instituicao| 6.00 Pontos
7.10.13.3 Cursos de qualificacéo reconhecida com carga horaria minima de 4 horas/aula, concluido até aj 1.00
data do envio do documento comprobatério.
Experiéncia Prévia Profissional Observagéo Pontuagdo Unitaria Pontuacdo Maxima
Experiéncia na atividade profissional em)
7.10.13.4 Orgdos Publicos, na area ESPECIFICA de| Para cada 12 (doze) meses de experiéncia 1.50 B
atuacdo.
— — — 4.00 —
Experiéncia na atividade profissional em
7.10.13.5 instituicio privada, na 4rea ESPECIFICA de| Para cada 12 (doze) meses de experiéncia 1.00
atuacao

OPERARIO-PEDREIRO-PINTOR-RONDA Para comprovacéo de Curso de Qualificagio, o candidato dever apresentar Diploma ou Certificado/Declaragdo acompanhado de tema especifico, carga horéria total e data

de realizag&o.Para a comprovagéo da experiéncia profissional o candidato devera apresentar documentagéo exigida conforme item 7 deste Edital

7.10.14-MOTORISTA

Item Titulos Observacao Pontuacdo Unitaria Pontuagdo Maxima
7.10.1.1 Ensino médio Curso de Ensino médio em Instituicdo reconhecida 2.00
i Curso de condutores de veiculos de emergéncia e/ou especializados paral
71012 Cljjarlsi?isca (;sg)ecuricl;fzizgg ’nalo unacu;(e)z g: conduzir veiculos de transporte coletivo de passageiros,entre outros,comprovar 2.00
A qualificag p treinamento,reciclagem ou cursos especificos nos Gltimos 05 anos, reconhecidos| =
atuagdo
pelo DETRAN 6.00 Pontos | |
Cursos de qualificagéo profissional na rea afim em instituicéo reconhecida com|
7.10.1.3 Curso técnico carga hordria minima de 4 horas/aula, concluido até a data do envio do|1.50
documento comprobatério.
Ensino fundamental curso fundamental em instituicéo reconhecida 0.50
Experiéncia Prévia Profissional Observacéo Pontuag&o Unitaria Pontuagio Maxima
Experiéncia na atividade profissional em
7.10.1.4 Orgédos Publicos, na area ESPECIFICA| Para cada 12 (doze) meses de experiéncia 1.50 B
de atuacéo.
— — — 4.00 —
Experiéncia na atividade profissional em
7.10.14.5 instituicdo privada, na area ESPECIFICA| Para cada 12 (doze) meses de experiéncia 1.00

de atuacdo.

MOTORISTA Para comprovacdo de Curso de Qualificacdo, o candidato deverd apresentar Diploma ou Certificado/Declaragdo acompanhado de tema especifico, carga horéria total e data de realizacdo.Para af

comprovagdo da experiéncia profissional o candidato devera apresentar documentagdo exigida conforme item 7 deste Edital

7.10.15 ELETRICISTA

Item Titulos Observacédo Pontuagdo Unitéria Pontuagdo Maxima
710.15.1 Ensino médio Curso dg Ensino médio em Instituicdo| 2.00
reconhecida
7.10.15.2 Ensino fundamental Curso de Ensino Reconhecido Pelo MEC | 1.00
Cursos de qualificagéo profissional na area 6.00 Pontos
afim em instituicdo reconhecida com cargal
7.10.15.3 Cursos de qualificacdo horéria minima de 4 horas/aula, concluido| 1.00
até a data do envio do documento
comprobatério.
Experiéncia Prévia Profissional Observacédo Pontuagdo Unitéria Pontuagdo Maxima
Experiéncia na atividade profissional em
7.10.15.4 Orgéos Publicos, na area ESPECIFICA de| Para cada 12 (doze) meses de experiéncia | 1.50 4.00 B

atuacdo.
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Experiéncia na atividade profissional em
7.10.15.5 instituicdo privada, na area ESPECIFICA| Para cada 12 (doze) meses de experiéncia | 1.00

de atuagéo.
ELETRICISTA Para comprovacdo de Curso de Qualificacdo, o candidato devera apresentar Diploma ou Certificado/Declaracdo acompanhado de tema especifico, carga horéria total e data de realizagdo. Para a
comprovacdo da experiéncia profissional o candidato deveré apresentar documentacao exigida conforme item 7 deste Edital

8.DA ENTREVISTA

8.1- A Entrevista constitui Etapa classificatoria e eliminatéria do presente Processo Seletivo Simplificado

8.2-Serdo classificados para a etapa da Entrevista, os candidatos que apresentarem maior pontuacdo na etapa de Andlise de Curriculo e titulos,
considerando o limite mais cadastro reserva do nimero de vagas ofertadas para cada cargo, conforme quadro abaixo:

CARGOS NUMERO DE SELECIONADOS PARA A ETAPA DE ENTREVISTA
Médico 26
Meédico Cardiologista 04
Médico Dermatologista 02
Médico Gastroenterologista 02
Médico Geriatra 02
Médico Ginecologista Obstetra 16
Médico Neuropediatra 02
Médico Oftalmologista 02
Médico Oncologista 02
Meédico especialista em Ortopedia e Traumatologia 02
Meédico Otorrinolaringologista 02
Médico Pediatra 12
Médico Psiquiatra 02
Médico Pneumologista 02
Médico Proctologista 02
Médico Reumatologista 02
Médico Urologista 02
Médico especialista em Angiologia ou Cirurgia Vascular 02
Médico Clinica Médica 02
Fisioterapeuta 06
Terapeuta Ocupacional 02
Odontdlogo 22
Psicélogo 02
Enfermeiro 14
Técnico em Enfermagem 14
Agente de Saude 42
Agente Redutor de Danos 16
Técnico em Contabilidade 04
Fiscal Sanitario 10
Auxiliar de Saude Bucal 26
Preparador Fisico 02
Operério 24
Ronda 62
Eletricista 04
Motorista 16
Pintor 08
Pedreiro 08
Nutricionista 04

8.2.1 Os candidatos, obrigatoriamente, deverdo submeter-se a entrevista com profissional Psic6logo conforme Decreto N° 10.285 de 13 de Janeiro de
2023, Artigo 2°.

8.3- Em caso de empate, terd preferéncia o candidato de maior idade, conforme a Lei Federal N° 10.741 de 01 de outubro de 2003.

8.4-A pontuacéo minima para prosseguirem no certame sera de 2 pontos

8.5- A Entrevista visa avaliar os critérios, conforme pontuacdo abaixo estabelecida:

QUESITO PONTUAGAO MAXIMA
1.Pontualidade no comparecimento a entrevista 2.00 pontos
2. Postura pessoal — candidato apresenta postura adequada ao ambiente de trabalho 2.00 pontos
3.Linguagem — candidato apresenta linguagem verbal e corporal adequada ao ambiente de trabalho, bem como clareza na exposi¢ao de ideias 2.00 pontos
4. Conhecimento — candidato demonstra possuir conhecimentos técnicos compativeis com a area 2.00 pontos
5. Interesse — candidato demonstra interesse pelas atividades a serem exercidas no trabalho 2.00 pontos

8.5 - O candidato devera obter a pontuagdo minima de 0,5 ponto em cada quesito, e pontuagdo minima total de 6 pontos.

8.5.1 - O candidato que obtiver pontuagdo menor as expostas acima, sera automaticamente desclassificado do certame.

8.6- O quesito de pontualidade considera o cumprimento do horério no dia e local estabelecidos para a entrevista, com tolerdncia maxima de atraso
de 10 (dez) minutos. A cada minuto de atraso, serd descontado 0,20 pontos do candidato, sendo que, no limite temporal o quesito estara zerado.

8.7- Da Prova préatica para os cargo de Eletricista e Motorista

8.7.1-Os demais candidatos de nivel médio serdo avaliados por prova dissertativa com questdes atinentes a suas fungdes.

8.7.2-Sera considerado aprovado aquele que obtiver aprovacdo na maioria simples das questdes elaboradas.

8.7.3 -As provas para 0s cargos de eletricista e motorista serdo elaboradas por profissional graduado na area.

9-DA CLASSIFICACAO FINAL:

9.1-Depois de concluidas as etapas de selecdo, constantes nos itens 6 e 7 deste Edital sera apurada a Nota Final, mediante média aritmética simples
da seguinte forma:

NOTA FINAL = (NOTA AVALIACAO CURRICULAR+NOTA ENTREVISTA)

9.2-Ocorrendo empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que possuir:

a)-Maior idade, conforme a Lei Federal N° 10.741 de 01 de outubro de 2003;

b)-Maior nota na avaliagdo curricular;

c)Maior nota na entrevista;

9.3-Persistindo o0 empate, seréa realizado sorteio com data e local a serem definidos e divulgados, nas condi¢des do item 1.6 do presente Edital.

9.4-A classificacdo final dos candidatos serd divulgada, em ordem decrescente de notas por cargo, atendendo o disposto nos itens 1.6 e 5 do presente
Edital.

10-DOS RECURSOS:
10.1-Serdo admitidos recursos contestando:
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a)A relacdo preliminar de inscritos;

b)A relagdo preliminar de classificacdo dos candidatos ap6s a analise curricular;

c)A relagao preliminar de classificagdo dos candidatos apds a entrevista.

10.2-Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, no prazo estabelecido no cronograma, conforme disposto no item 6 deste Edital, devendo
ser elaborado e enviado no endereco eletronico ps.saude.lvto@gmail.com, contendo o nome completo do candidato no assunto do E-mail e vaga a
qual se inscreveu indicado no titulo do e-mail, ou diretamente na Secretaria Municipal de Saide com a exposicéo das razdes,em envelope a ser
lacrado no momento da entrega e indicando na parte externa a qual vaga se inscreveu.

10.3-Recursos interpostos fora dos prazos previstos serdo sumariamente indeferidos sem a apreciagdo do mérito.

10.4-Serdo indeferidos os recursos que ndo apresentarem fundamentacéo coerente e/ou com pedido inconsistente. Os candidatos deverdo argumentar
e fundamentar o seu pedido com precisdo I6gica, consisténcia e concisdo, bem como elaborar o recurso com a indicagdo necessaria daquilo em que
se julgar prejudicado.

10.5-Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagOes isso podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima de
2(dois) Pontos exigida para classificagéo.

10.6-Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recurso.

10.7- Sob hipotese alguma,os membros da comisséo receberdo solicitagdo de recurso de modo particular e/ou individual, seja via telefone,
aplicativos de mensagem, redes sociais particulares e/ou ambiente de trabalho.

11-DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1-0O preenchimento das vagas existentes obedecera a ordem de classificacdo final dos candidatos aprovados.

11.2- A convocagdo dos aprovados sera feita através dos dados de contato informados no Requerimento de Inscrigdo e, apos esgotadas as tentativas
constantes do mesmo, sera convocado através de publicacéo no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul - FAMURS.

11.3- A contratagdo dos aprovados neste Edital dar-se-a através de Contrato Administrativo conforme Lei Municipal n® 7.316 de 22 de margo de
2018 e sua correspondente Lei Autorizadora, vigente & época.

11.4- O candidato aprovado e convocado, devera apresentar, necessariamente, até a data da efetiva contratacdo, os seguintes documentos originais:
a)1 foto 3X4

b)Cdpia da Carteira de Identidade

c)Copia CPF

d)Cépia da Carteira Profissional (quando necessario)

e)Copia do Titulo Eleitoral

f)Cépia documento onde conste nimero do Pis/Pasep

g)Copia da Certiddo de Nascimento/Casamento

h)Cépia de Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos

i)Cdpia do Comprovante de Escolaridade

J)Atestado Médico com médico do trabalho

k)Certiddo do Cartorio Eleitoral

I)Alvara de folha corrida da justiga criminal

m)Certiddo negativa de matéria civel e criminal

n)Copia comprovante de residéncia (nominal ou com declaracéo simples)

0)Copia da declaragdo de Imposto de Renda (se declara)

p)Filhos menores de 14 anos (certiddo de nascimento ou carteira de identidade, CPF, carteira de vacinagdo e, se em idade escolar, atestado de
frequéncia escolar).

11.4.1-Caso haja necessidade, a Administracdo Publica podera solicitar outros documentos complementares.

11.5-N&o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata para fins de habilitacdo e que néo
possuir, na data da contratagdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

11.6-0O candidato que, esgotadas as formas de convocagdo constantes do item 10.2 deste edital, ndo atender a convocagdo para a contratagdo sera
considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Processo Seletivo Simplificado, perdendo seu direito & vaga e ensejando a convocagdo
do préximo candidato na lista de classificagao.

11.7-A ndo comprovagdo ou ndo atendimento a qualquer requisito contido neste Edital eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

12-DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1-E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, divulgados integralmente conforme o disposto no item 1.6 deste Edital, ndo podendo deles alegar desconhecimento.

12.2-A Prefeitura Municipal de Santana do Livramento néo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos decorrente da necessidade de
mudanca de datas e de calenddrios previstos ou reaplicacao de algum evento.

12.3-0 candidato, ao realizar sua inscri¢cdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informagfes (tais como nome, data de
nascimento, notas e desempenho, participacdo como cotista se for o caso, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

12.4- A Prefeitura Municipal de Santana do Livramento se eximem das despesas com viagens, estadias, transporte ou outros custos pessoais do
candidato em quaisquer das fases deste Processo Seletivo Simplificado.

12.5-Todos os calculos de notas descritos neste Edital seréo realizados com duas casas decimais.

12.6-Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim,
a homologacdo publicada, conforme disposto no item 1.6 deste Edital.

12.7-A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desclassificagcdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

12.8-0 item 6 deste Edital podera sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a entrega da documentagdo correspondente, circunstancia que sera mencionada em
edital ou aviso a ser publicado nos meios conforme constante no item 1.6 deste Edital.

12.9-0 candidato se obriga a manter atualizados seus dados junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura de Sant’Ana do Livramento, até o final do
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

12.10-A Prefeitura Municipal de Santana do Livramento ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a)Endereco ou telefone ndo atualizados;

b)Endereco eletrnico desatualizado.

www.diariomunicipal.com.br/famurs 244




Rio Grande do Sul , 28 de Abril de 2025 + Diério Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul « ANO XVII | N° 4063

12.11-Fica vedada a participacdo no certame de parentes dos membros da Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado, até o terceiro grau,
na linha reta e colateral, por lacos de sangue e afinidade.

12.12-Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial, no que se refere a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

12.13 Considerando o carater da contratacdo, os candidatos submeter-se-d0 as necessidades da administracdo publica conforme critérios e
discricionalidade prevalecendo a supremacia do Interesse Publico

ANA LUIZA TAROUCO
Prefeita

ANEXO I
OBS: O preenchimento devera ser realizado de forma legivel.

1-CARGO PRETENDIDO:
Cargo
2- VAGA DE CONCORRENCIA:

() Vaga Ampla Concorréncia

() Vaga Afrodescendente

() Vaga PCD

()Vaga Pessoa Integrante dos Povos indigenas
3-DADOS PESSOAIS:

Nome Completo :

RG:

CPF: N°CONSELHO:
Data de Nascimento: __ /  /_ EstadoCivil:
Endereco: N° Compl:
Bairro:

Cidade: UF:

CEP:

Telefone(s) para contato

Email:

4- DOCUMENTOS ANEXADOS

Data:

N° de Documentos Recebidos:

Assinatura do Candidato (a):
ANEXO 11

NOME:

RG:

CARGO PRETENDIDO:
TELEFONE: ()

EMAIL:
(') Pessoa Afrodescendente
() Pessoa Integrante de Povos Indigena

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, que sou preto (a) ou pardo (a), ou Pessoa Integrante de Povos Indigenas conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e me enquadro nas vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes, ou Pessoa
Integrante de Povos Indigenas atendendo ao estabelecido no item 5 do Presente Edital n° 01/2025 do Processo Seletivo Simplificado N°03/2025 da
Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento e na Lei n° 12.990/14 e Lei Municipal n°® 8183/2023

Declaro estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagBes apresentadas é de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo
do Processo Seletivo, em caso de fraude, omissdo, falsificagdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscri¢do e automaticamente a minha eliminagdo do certame, conforme disposto na Lei n°® 12.990/14 e Lei Municipal n® 8384/2023
podendo também adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal, em consonancia com o Cédigo Penal.

Por fim, declaro concordar com a divulgacdo de minha condicdo de optante pelas vagas reservadas aos candidatos afrodescentes,Pessoa Integrante
dos povos Indigenas.Neste ato, autorizo a obtencdo de minha imagem através de video e fotos, para analise do fenétipo, para fins de avaliacao de
minha condicao de cotista, nos termos da Lei n°® 12.990/2014. A recusa de filmagem sera motivo de eliminacdo do processo.

ATENCAO: Esta declaragdo deveré ser anexada ao Requerimento de Inscricéo.

Sant’Ana do Livramento- RS, de de 2025

Assinatura do Candidato(a):
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA ENTREVISTA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DA PREFEITURA DE SANTANA DO LIVRAMENTO-RS

Este formulario destina-se aos candidatos que necessitam de condigBes especiais para a realizagédo das etapas do Processo Seletivo Simplificado
(portadores de deficiéncia, recém-acidentados, recém-operados, candidatas que estiverem amamentando, etc.).
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Eu, , Inscrito cargo ,
CPF n°. portador(a) da condicdo ,venho requerer a condicdo especial para realizacdo das etapas conforme as
informacdes prestadas a seguir.

Assinatura candidato(a)

ANEXO IV i
ESPECIFICAGCAO DO CARGO CATEGORIA FUNCIONAL E ATRIBUIGOES

MEDICO

A-Descricdo Sintética: Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a sadde e bem-estar do paciente

B-Descrigdo Analitica: Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnosticos ou se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; analisa e interpreta resultados de exames de raios-x, bioquimico,
hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescreve medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saide do paciente; mantém
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada.
Pode emitir atestado de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender a determinagGes legais. Pode atender a urgéncia clinica,
cirirgica e traumatolégica. Pode especializar-se a dirigir hospitais ou outros estabelecimentos de salde e ser designado de acordo com a
especializacéo.

MEDICO CARDIOLOGISTA

a)Descricdo Sintética:Efetuar exames médicos,emitir diagnostico,prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satde e bem-estar dos pacientes que buscam atendimento da rede basica
do municipios

b)Descricdo Analitica; Examinar o pciente para determinar diagndstico ou se necessério realizar e requisitar exames relacionados a doengas
cardiovasculares :analisar e interpretar resultados de exames:elaborar programas epidemioldgicos:educativos e de atendimentos médicos preventivos
voltados para a comunidade em geral: manter registro dos pacientes examinados , anotando a conclusdo diagnosticada,tratamento prescrito e
evolucéo da doenca, realizar atividades interdisciplinares:relacionados com sua fungdo: fornecer parecer técnico em sua area de atuacdo, atuar na
orientacdo e educacdo em salde com vistas & prevengdo primaria e secunddria de doengas e, particularmente a promocéo de satde e de qualidade de
vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; executar tarefas de acordo com as metas da
Secretaria Municipal, Estadual e Ministério da Salde; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia; classificar e codificar doengas, operacdes e causa de morte de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das suas
acOes; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissdes provisérias e permanentes
instaladas no setor de salde; preencher laudos; prestar atendimento em urgéncia cardioldgica e clinica;executar outras tarefas afins.

MEDICO DERMATOLOGISTA

A-Descricdo Sintética: Efetuar exames médicos, emitir diagnostico e tratamento clinico-cirtrgico das doencas da pele, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satde e bem-
estar dos pacientes que buscam atendimento na rede basica do municipio.

B-Descrigdo Analitica: Prestar atendimento médico a populacdo em regime ambulatorial na especializagdo e em clinica geral quando necessario;
realizar visitas domiciliares em carater excepcional; prestar primeiro atendimento médico em quaisquer situagcdes emergenciais que ocorram na rede
béasica; fornecer parecer técnico em sua area de atuagdo; atuar na orientagdo e educagdo em salude com vistas a prevencdo primaria e secundéria de
doencas e, particularmente a promogao de saude e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e
programas educativos; realizar atividades interdisciplinares; participar de planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos de prevencao
dos problemas de saude; participar de todas as reunides para as quais seja convocado relacionadas com sua fungdo; executar tarefas de acordo com as
metas da Secretaria Municipal, Estadual e Ministério da Satde; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia; classificar e codificar doengas, operacdes e causa de morte de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das suas
acOes; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissdes provisdrias e permanentes
instaladas no setor de salde; preencher laudos; realizar outras tarefas afins

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

A-Descricdo Sintética: Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar dos pacientes que buscam atendimento
na rede bésica do municipio.

B-Descrigdo Analitica: Prestar atendimento médico a populacdo em regime ambulatorial na especializagdo e em clinica geral quando necessario;
realizacdo de visitas domiciliares em carater excepcional; prestar primeiro atendimento médico em quaisquer situagdes emergenciais que ocorram na
rede basica; fornecer parecer técnico em sua area de atuacdo; atuar na orientacéo e educagéo em sadde com vistas a prevengdo primaria e secundaria
de doencas e, particularmente a promocéo de satde e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e
programas educativos; realizar atividades interdisciplinares; participar de planejamento, execuc¢do e avaliacdo de programas educativos de prevengao
dos problemas de saude; participar de todas as reunides para as quais seja convocado relacionadas com sua fungao; executar tarefas de acordo com as
metas da Secretaria Municipal, Estadual e Ministério da Salude; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia; classificar e codificar doengas, operagdes e causa de morte de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das suas
acOes; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissdes provisorias e permanentes
instaladas no setor de salde; preencher laudos; tratar as doencas do aparelho digestivo; realizar outras tarefas afins.

MEDICO GERIATRA

A-Descricdo Sintética: Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satde e bem-estar dos pacientes que buscam atendimento
na rede basica do municipio.

B-Descrigdo Analitica: Prestar atendimento médico a populagdo em regime ambulatorial na especializagdo e em clinica geral quando necessario;
realizacdo de visitas domiciliares em carater excepcional; prestar primeiro atendimento médico em quaisquer situagcdes emergenciais que ocorram na
rede basica; fornecer parecer técnico em sua area de atuacdo; atuar na orientacdo e educacdo em sadde com vistas a prevengdo primaria e secundaria
de doencas e, particularmente a promocéo de salde e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras e campanhas;
realizar atividades interdisciplinares; participar de planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos de prevengdo dos problemas de
salde; participar de todas as reunifes para as quais seja convocado relacionadas com sua fungdo; executar tarefas de acordo com as metas da
Secretaria Municipal, Estadual e Ministério da Salde; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de
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atendimento; classificar e codificar doencas, operacdes e causa de morte de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das a¢des
de sua competéncia; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissfes provisorias e
permanentes instaladas no setor de sadde; preencher laudos; executar atividades relativas a salide das pessoas idosas; realizar outras tarefas afins.
MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

A-Descricdo Sintética:Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar dos pacientes.

B-Descrigdo Analitica: atender a pacientes que procuram a rede bésica, procedendo a exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratério e
outros; controlar a pressdo arterial e 0 peso da gestante; dar orientagdo médica a gestante e encaminhar para a maternidade; preencher fichas médicas
das clientes; auxiliar quando necessario, a maternidade ao bem-estar fetal; atender ao parto e puerpério; dar orientacdo relativa a nutri¢do e higiene
da gestante, prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de programas
voltados para a salde publica; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o
concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia; executar tarefas de acordo com as metas da Secretaria
Municipal, Estadual e Ministério da Sa(de; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;
classificar e codificar doencas, operagdes e causa de morte de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das suas acdes; fazer
pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area; fazer parte de comissdes provisdrias e permanentes instaladas no setor de salde;
preencher laudos; atendimento médico preventivo e curativo com consultas e acompanhamento do paciente; realizacdo de palestras, cursos e
treinamentos; realizar atividades interdisciplinares; participar de planejamento, execuc¢do e avaliacdo de programas educativos de prevengdo dos
problemas de salide; participar de todas as reunifes para as quais seja convocado relacionadas com sua fungdo; coordenar e participar de programas
de planejamento familiar, de reuniGes comunitarias e de seminarios de aperfeicoamento, realizar procedimentos ambulatoriais tais como: drenagem
de abscesso, colposcopia, insercdo de dispositivo intrauterino, curetagem; executar outras tarefas afins.

MEDICO NEUROPEDIATRA

A-Descricdo Sintética: Participar de atividades de gestdo,de controle e de apoio referentes a sua rea de atuacéo; Coordenar, supervisionar e executar
atividades, servigos e programas de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servigos; Responsabilizar-se pela transferéncia de
pacientes, procedendo contato com o médico receptor e emitir nota/relatorio de transferéncia; Responsabilizar-se pela inscricdo dos pacientes na
Central de Regulacdo de Leitos quando a necessidade de a assisténcia ultrapassar a capacidade instalada e/ou complexidade do servico; Realizar
prescrigdo, evolugdo no prontuéario dos pacientes e prestar informacfes aos familiares: realizar avaliagdo pré-operatéria em nivel ambulatorial;
participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, contribuindo para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposi¢Bes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos, programas e protocolos de trabalho; participar de eventos e demais atividades promovidas
por drgédos de Controle Social e outros; programar agdes para promocdo da salde e participar de atividades de ensino e pesquisa; participar e
contribuir nas auditorias, sindicancias e comissdes médicas; receber, orientar e supervisionar estagiarios; Eeitir declaracdo de 6bito, quando médico
assistente, em Obitos de causa natural, laudos e preencher documentos e formularios especificos; cumprir com responsabilidade e ética as
orientagBes, normas, rotinas e protocolos institucionais; operar equipamentos e sistemas de informética necessarios ao exercicio das suas atividades;
executar tarefas correlatas a area de atuagdo dentro da rede de servigos de salde, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
B-Descricdo Analitica: Realizar consultas e atendimentos médicos pediatricos e neonatais, efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes
dentro de sua érea de especialidade ou area de atuagdo. realizar atendimento eletivo em ambiente ambulatorial. realizar todos os procedimentos
diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuagéo. acompanhar e interpretar eletroencefalogramas realizados
em pacientes adultos, neonatais e pediatricos. realizar avalia¢fes solicitadas por outros especialistas e servigos.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

A-Descricdo Sintética: Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, na especialidade de Oftalmologia e Clinica Médica, e
realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologias, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica nos pacientes que
buscam atendimento na rede basica do municipio.

B-Descrigdo Analitica: Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagndstico; realizar atividades interdisciplinares; participar de planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos de prevengdo
dosproblemas de salide e acuidade visual; participar de todas as reunides para as quais seja convocado relacionadas com sua fungéo; fornecer parecer
técnico em sua area de atuagdo; atuar na orientacéo e educacdo em salide com vistas a prevengdo primaria e secundéria de doengas e, particularmente
a promogao de satde e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos realizar
solicitacdo de exames diagndsticos especializados relacionados a doencgas oftalmoldgicas; elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de
atendimento médico preventivo voltado para a comunidade em geral; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada,
tratamento prescrito e evolugdo da doenca; executar tarefas de acordo com as metas da Secretaria Municipal, Estadual e Ministério da Saude;
cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar doengas; manter atualizados
os registros das suas ac¢Oes; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissdes provisorias e
permanentes instaladas no setor de salde; preencher laudos; prestar atendimento em urgéncias oftalmoldgicas e clinicas; executar outras tarefas
afins.

MEDICO ONCOLOGISTA

A-Descricdo Sintética: Efetuar exames meédicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar dos pacientes que buscam atendimento
na rede bésica do municipio.

B-Descrigdo Analitica: Examinar o paciente para determinar diagndstico ou se necessario realizar e requisitar exames relacionado a doencgas
oncoldgicas, analisar e interpretar os resultados de exames; elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivos
voltados para a comunidade em geral; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolugdo da doenca; realizar atividades interdisciplinares; participar de planejamento, participar de todas as reunies para as quais seja convocada
relacionadas com sua funcdo; fornecer parecer técnico em sua area de atuacdo, atuar na orientagdo e educacdo em salide com vistas a prevencao
primaria e secundaria de doencas e, particularmente a promogao de salde e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos,
palestras, campanhas e programas educativos; executar tarefas de acordo com as metas da Secretaria Municipal, Estadual e Ministério da Saude;
cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar doencas, operacdes e causa de morte de
acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das suas ag@es; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de
competéncia; fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor de salde; preencher laudos; preparar e acompanhar 0s
diagndsticos de pacientes a serem encaminhados aos servicos de referéncia; prestar atendimento em urgéncia oncoldgica e clinica; executar outras
tarefas afins

www.diariomunicipal.com.br/famurs 247




Rio Grande do Sul , 28 de Abril de 2025 + Diério Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul « ANO XVII | N° 4063

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

A-Descricdo Sintética: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos na especialidade de otorrino e clinica médica, e
realizar outras formas de tratamento para outros tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva a pacientes que buscam
atendimento na rede basica do municipio.

B-Descrigdo Analitica: Analisar a interpretar resultados de exames diversos, comparando-o0s com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagndstico; manter registros dos pacientes examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, otorrino, cirtrgicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado quando for necessario; coletar
e avaliar dados bioestatisticos e socio sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salide da populagdo; elaborar planejamento,
programas de atendimentos médicos e preventivos, voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede de ensino; realizar
atividades interdisciplinares; participar de todas as reunifes para as quais seja convocado relacionadas com sua fungédo; fornecer parecer técnico em
sua area de atuacdo; atuar na orientagdo e educacdo em salde com vistas a prevengdo primaria e secundaria de doencas e, particularmente a
promogdo de salde e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; executar
tarefas de acordo com as metas da Secretaria Municipal, Estadual e Ministério da Saude; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas
relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar doengas, operagdes e causa de morte de acordo com o sistema adotado; manter atualizados
0s registros das suas ac¢Oes; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissdes provisorias e
permanentes instaladas no setor de satde; preencher laudos; executar outras tarefas afins.

MEDICO ESPECIALISTA EM ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA.

A-Descricdo Sintética: Participar de atividades de gestdo, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; coordenar, supervisionar e executar
atividades, servigos e programas de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de servigos; responsabilizar-se pela transferéncia de
pacientes, procedendo contato com o médico receptor e emitir nota/relatério de transferéncia; responsabilizar-se pela inscrigdo dos pacientes na
Central de Regulagdo de Leitos quando a necessidade de a assisténcia ultrapassar a capacidade instalada e/ou complexidade do servico; realizar
prescri¢do, evolugdo no prontuério dos pacientes e prestar informacgdes aos familiares; realizar avaliacdo pré-operatoria em nivel ambulatorial;
participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, contribuindo para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos, programas e protocolos de trabalho; participar de eventos e demais atividades promovidas
por 6rgdos de Controle Social e outros; Programar a¢fes para promocdo da salde e participar de atividades de ensino e pesquisa; participar e
contribuir nas auditorias, sindicancias e comissdes médicas; receber, orientar e supervisionar estagiarios; emitir declaracdo de 6bito, quando médico
assistente, em o6bitos de causa natural, laudos e preencher documentos e formulérios especificos; cumprir com responsabilidade e ética as
orientagcdes, normas, rotinas e protocolos institucionais; operar equipamentos e sistemas de informética necessarios ao exercicio das suas atividades;
executar tarefas correlatas & area de atuagdo dentro da rede de servigos de sadde, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
B-Descrigcdo Analitica: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica e tratar pacientes dentro de sua &rea de especialidade
ou &rea de atuacdo. realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de rotina em ambiente ambulatorial. realizar desde que
cabiveis todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou &rea de atuacdo. avaliar e realizar
procedimentos em pacientes recém-nascidos e pediatricos. diagnosticar e tratar as doengas do sistema musculoesquelético, afec¢des congénitas,
artroses, traumatismos de criancas e adultos, quer por contusdes, entorses, distensdes, fraturas, luxacdes, ou por politraumatismo nas situages de
emergeéncia. Indicar e realizar imobilizacdes. Realizar avaliagdes solicitadas por outros especialistas e servigos.

MEDICO PEDIATRA.

A-Descricdo Sintética: Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar dos pacientes que buscam atendimento
na rede bésica do municipio.

B-Descricdo Analitica: Examinar pacientes; avaliar as condi¢fes de salde e estabelecer o diagnéstico, avaliar o estagio de crescimento e
desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicacéo, tratamento e dietas especiais; orientar a
equipe multi-profissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participar de projetos de treinamento e programa educativos; cumprir e
fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar doencas, operacdes e causa de morte de
acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das a¢6es de sua competéncia; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a
sua area de competéncia; realizar atividades interdisciplinares; participar de planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos de
prevengdo dos problemas de saude; participar de todas as reunides para as quais seja convocado relacionadas com sua fungdo; fornecer parecer
técnico em sua area de atuagdo; atuar na orientacdo e educagdo em saude com vistas a prevencao primaria e secundaria de doengas e, particularmente
a promocao de salde e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; executar
tarefas de acordo com as metas da Secretaria Municipal, Estadual e Ministério da Salde; fazer parte de comissfes provisorias e permanentes
instaladas no setor de sadde, atender criangas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; preencher laudos,
acompanhar pericias e executar outras tarefas afins.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

A-Descricdo Sintética: Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satde e bem-estar dos pacientes que buscam atendimento
na rede basica do municipio.

B-Descrigdo Analitica: Prestar atendimento médico a populagdo em regime ambulatorial na especializagdo e em clinica geral quando necessario;
realizar visitas domiciliares em carater excepcional; prestar primeiro atendimento médico em quaisquer situagdes emergenciais que ocorram na rede
basica; realizar atividades interdisciplinares; participar de planejamento, execugdo e avaliagcdo de programas educativos de prevencdo dos problemas
de saude; participar de todas as reunides para as quais seja convocado relacionadas com sua funcéo; fornecer parecer técnico em sua area de atuagao;
atuar na orientacdo e educacdo em salide com vistas a prevencdo primaria e secundaria de doengas e, particularmente a promogdo de sadde e de
qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; executar tarefas de acordo com as
metas da Secretaria Municipal, Estadual e Ministério da Salde; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia; classificar e codificar doengas, operagdes e causa de morte de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das suas
acoOes; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissGes provisérias e permanentes
instaladas no setor de salde; preencher laudos; tratar as doengas pulmonares e respiratorias; realizar outras tarefas afins.

MEDICO PROCTOLOGISTA.

A-Descricdo Sintética: Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar dos pacientes que buscam atendimento
na rede basica do municipio.
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B-Descrigdo Analitica: Prestar atendimento médico a populagdo em regime ambulatorial na especializagdo e em clinica geral quando necessario;
realizar visitas domiciliares em carater excepcional; prestar primeiro atendimento médico em quaisquer situagdes emergenciais que ocorram na rede
basica; realizar atividades interdisciplinares; participar de planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos de prevencédo dos problemas
de salde; participar de todas as reunides para as quais seja convocado relacionadas com sua funcdo; fornecer parecer técnico em sua area de atuagdo;
atuar na orientacéo e educacdo em salde com vistas a prevencdo primaria e secundaria de doengas e, particularmente & promogéo de saude e de
qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; executar tarefas de acordo com as
metas da Secretaria Municipal, Estadual e Ministério da Salde; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia; classificar e codificar doengas, operacdes e causa de morte de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das suas
acOes; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissdes provisérias e permanentes
instaladas no setor de salde; preencher laudos; tratar das doencas do cdlon, reto e anus; realizar outras tarefas afins.

MEDICO REUMATOLOGISTA

A-Descricdo Sintética: Participar de atividades de gestdo, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;Coordenar, supervisionar e executar
atividades, servigos e programas de sua especialidade ou &rea de atuagdo dentro da rede de servigos; Responsabilizar-se pela transferéncia de
pacientes, procedendo contato com o médico receptor e emitir nota/relatorio de transferéncia; Responsabilizar-se pela inscricdo dos pacientes na
Central de Regulacéo de Leitos quando a necessidade de a assisténcia ultrapassar a capacidade instalada e/ou complexidade do servigo; Realizar
prescricdo, evolucéo no prontuério dos pacientes e prestar informacdes aos familiares; avaliagdo pré-operatéria em nivel ambulatorial; Participar de
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, contribuindo para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos, programas e protocolos de trabalho; Participar de eventos e demais atividades promovidas
por drgédos de Controle Social e outros; Programar agdes para promocéo da salde e participar de atividades de ensino e pesquisa; Participar e
contribuir nas auditorias, sindicancias e comissdes médicas; Receber, orientar e supervisionar estagiarios;Emitir declaragdo de 6bito, quando médico
assistente, em 0@bitos de causa natural, laudos e preencher documentos e formulérios especificos; Cumprir com responsabilidade e ética as
orientagcdes, normas, rotinas e protocolos institucionais; Operar equipamentos e sistemas de informatica necessarios ao exercicio das suas atividades;
Executar tarefas correlatas a area de atuacéo dentro da rede de servicos de salde, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
B-Descricdo Analitica: Realizar consultas e atendimentos médicos em ambientes ambulatoriais ou domiciliares, assistindo e tratando pacientes
dentro de sua area de especialidade. Realizar todos os procedimentos diagnésticos e terapéuticos pertinentes a sua especialidade ou area de atuagéo.
Implementar ac¢bes para promocéo da saude. Coordenar programas, equipes e servigos em salde. Efetuar auditorias e sindicancias. Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica

MEDICO UROLOGISTA

A-Descricdo Sintética: Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salide e bem-estar dos pacientes que buscam atendimento
na rede bésica do municipio.

B-Descricdo Analitica: Prestar atendimento médico a popula¢do em regime ambulatorial na especializacdo e em clinica geral quando necessério;
realizar visitas domiciliares em caréater excepcional; prestar primeiro atendimento médico em quaisquer situacdes emergenciais que ocorram na rede
bésica; realizar atividades interdisciplinares; participar de planejamento, execucéo e avaliagdo de programas educativos de prevencdo dos problemas
de saude; participar de todas as reunides para os quais seja convocado relacionadas com sua funcéo; fornecer parecer técnico em sua area de atuacéo;
atuar na orientacéo e educacdo em salde com vistas a prevencdo primaria e secundéria de doengas e, particularmente a promogdo de salde e de
qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; executar tarefas de acordo com as
metas da Secretaria Municipal, Estadual e Ministério da Saide; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativa a sua area de
competéncia; classificar e codificar doengas, operacdes e causa de morte de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das suas
acOes; fazer pedidos de material e equipamentos necesséarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissdes provisorias e permanentes
instaladas no setor de saude; preencher laudos; tratar das doengas do sistema urindrio de ambos os sexos e do sistema genital masculino; realizar
outras tarefas afins.

MEDICO ESPECIALISTA EM ANGIOLOGIA E CIRURGIA VASCULAR

A-Descricdo Sintética: Participar de atividades de gestdo, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; coordenar, supervisionar e executar
atividades, servigos e programas de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de servicos; responsabilizar-se pela transferéncia de
pacientes, procedendo contato com o médico receptor e emitir nota/relatorio de transferéncia; responsabilizar-se pela inscricdo dos pacientes na
Central de Regulagdo de Leitos quando a necessidade de a assisténcia ultrapassar a capacidade instalada e/ou complexidade do servico; realizar
prescrigdo, evolugdo no prontuario dos pacientes e prestar informacfes aos familiares; realizar avaliagdo pré-operatéria em nivel ambulatorial;
participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, contribuindo para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposi¢Bes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos, programas e protocolos de trabalho; participar de eventos e demais atividades promovidas
por 6rgédos de Controle Social e outros; programar agdes para promocao da salde e participar de atividades de ensino e pesquisa; participar e
contribuir nas auditorias, sindicancias e comissdes médicas; receber, orientar e supervisionar estagiarios; emitir declaragdo de 6bito, quando médico
assistente, em Obitos de causa natural, laudos e preencher documentos e formularios especificos; cumprir com responsabilidade e ética as
orientagdes, normas, rotinas e protocolos institucionais; operar equipamentos e sistemas de informatica necessarios ao exercicio das suas atividades;
executar tarefas correlatas & &rea de atuagéo dentro da rede de servigos de salde, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
B-Descrigdo Analitica: Diagnosticar, indicar cirurgia vascular e tratar doencas e leses do sistema vascular, realizando exames clinicos e subsidiarios
e instituir tratamento, indicando medicamentos e medidas gerais, para obter a melhora da fungdo vascular ou para estabelecer o plano terapéutico;
realizar pungdes ou infiltragdes nos troncos nervosos simpaticos e nervos periféricos, para diagndstico e tratamento, de criangas e adultos.

MEDICO ESPECIALISTA EM CLINICA MEDICA.

A-Descricdo Sintética: Participar de atividades de gestéo, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; coordenar, supervisionar e executar
atividades, servigcos e programas de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servicos; responsabilizar-se pela transferéncia de
pacientes, procedendo contato com o médico receptor e emitir nota/relatério de transferéncia; responsabilizar-se pela inscricdo dos pacientes na
Central de Regulagdo de Leitos quando a necessidade de a assisténcia ultrapassar a capacidade instalada e/ou complexidade do servico; realizar
prescricdo, evolugdo no prontuario dos pacientes e prestar informacfes aos familiares; realizar avaliagdo pré-operatoria em nivel ambulatorial;
participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, contribuindo para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; participar de grupos de trabalho, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposi¢es sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos, programas e protocolos de trabalho; participar de eventos e demais atividades promovidas
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por 6rgdos de Controle Social e outros; Programar ages para promogdo da salde e participar de atividades de ensino e pesquisa; participar e
contribuir nas auditorias, sindicancias e comissdes médicas; receber, orientar e supervisionar estagiarios; emitir declaracéo de 6bito, quando médico
assistente, em o6bitos de causa natural, laudos e preencher documentos e formuléarios especificos; cumprir com responsabilidade e ética as
orientagdes, normas, rotinas e protocolos institucionais; operar equipamentos e sistemas de informatica necessarios ao exercicio das suas atividades;
executar tarefas correlatas a &rea de atuagéo dentro da rede de servigos de salde, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
B-Descri¢do Analitica: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica e tratar pacientes dentro de sua area de atuagdo, de
forma integral. realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos habilitados pertinentes & sua éarea de atuagdo. orientar pacientes e
familiares sobre habitos saudaveis e medidas de prevencdo de doencas, e desenvolver programas de promogao a salde dirigidos a grupos de risco ou
prioritarios.

FISIOTERAPEUTA

A-Descricdo Sintética: Participar de planejamento, programacéo, ordenagdo, pesquisas, supervisdo, coordenacéo e execucao relativas a prevencao e
recuperacdo da saude individual e coletiva, prestando assisténcia profissional nas atividades de Fisioterapia e em programas e procedimentos na rea
da salde, educacéo e assisténcia social a pacientes nas unidades de saude do Municipio ou a domicilio, inclusive a saide indigena, no que envolve a
execucdo de servigos de Fisioterapia.

B-Descrigdo Analitica: Realizar todas as tarefas e fungdes de Fisioterapeuta, supervisionar, organizar, planilhas e acompanhar todos os trabalhos
atinentes a area de educacdo, salde e assisténcia social, tanto na salde da familia como de salde indigena, nos problemas e solugdes relacionados
com a parte de fisioterapeuta, para a clientela atendida; realizar laudos, estudos, trabalhos de orientacéo e de prevencdo; utilizar-se, com o emprego
ou ndo de aparelho, de exercicio respiratorio, cardio respiratorio, cardio-vascular, de educagdo ou reeducagdo neuromuscular, de regeneragdo
muscular, de relaxamento muscular, de locomogao, de regeneragdo osteo-articular, de correcéo de vicio postural, de adaptagdo ao uso de 6rtese ou
protese e de adaptagdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais para, 0 desempenho fisico do paciente; participar da equipe
multidisciplinar, bem como elaborar diagndsticos de pessoas necessitadas na area educacional, nos programas de salde e da assisténcia social e a
realizacdo de tarefas e demais atribuicdes atinentes a area de sua atuacdo e executar outras tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

A-Descricdo Sintética: Realizar todas as atividades relacionadas & oferta de terapia ocupacional pelo Municipio; planejar atividades e elaborar
estudos e projetos que envolvam terapia ocupacional; atender pacientes para a preven¢do, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
procedimentos especificos de terapia ocupacional, ortoptia e musicoterapia; habilitar pacientes e realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢bes
de pacientes; exercer demais atividades atinentes as familias 2239 e/ou 223905 do Cadastro Brasileiro de Ocupacdes, CBO.

B-Descrigdo Analitica: Realizar toda e qualquer atividade relacionada ao atendimento de pacientes através das técnicas de terapia ocupacional
necessarias ou determinadas pela Municipalidade; prestar assisténcia técnica em estudos e desenvolvimento de projetos e pesquisas que envolvam
conhecimentos de sua &rea de atuacdo; orientar e coordenar a execucdo dos servigos de terapia ocupacional; orientar na assisténcia técnica para
compra ou desenvolvimento e utilizacdo de produtos e equipamentos especializados; firmar documentos técnicos, expedientes administrativos,
laudos, autos ou outros documentos de interesse publico; responsabilizar-se tecnicamente pela elaboragdo ou execugdo de programas, projetos ou
acOes da sua area; atuar na orientagdo de pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis por pessoas atendidas; desenvolver agdes e programas de
prevencgdo e promogdo da qualidade de saude e de vida; atuar em especial nas areas de salde, educagdo e servigos sociais; cooperar com equipes
multiprofissionais; atuar em postos de sadde, hospitais, ambulatérios, clinicas, escolas, domicilios, ou outros locais determinados pela
Municipalidade ou onde haja interesse publico; desenvolver estudos e o emprego de atividades de trabalho e lazer no tratamento de disturbios fisicos
e mentais e de desajustes emocionais e sociais; utilizar tecnologias e atividades diversas para promover a autonomia de individuos com dificuldade
de integrar-se a vida social em razdo de problemas fisicos, mentais ou emocionais; elaborar planos de reabilitacdo e adaptagéo social; atender desde
recém-nascidos e criangas até adultos e idosos, para a promogao, a prevencdo e a recuperacao de disfungdes; criar e fazer avaliagdo de atividades
fisicas, prestando atendimento individual ou em grupo.

ODONTOLOGO

A-Descricdo Sintética: Diagnosticar e tratar afeccGes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos para
promover e recuperar a satde bucal em geral.

B-Descrigdo Analitica: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta para averiguar caries ou outras afecgdes,
exames laboratoriais e/ ou radioldgicos, extrair raizes e dentes, restaurar caries dentarias, realiza limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo
tartaro, substitui ou restaura partes da coroa dentéria, trata afeccdes usando procedimento clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, prescreve e administra
medicamentos para prevenir hemorragia pos cirtrgica ou avulsdo, diagnostica a ma oclusdo dos dentes, examinando-o0s por ocasido da consulta ou
tratamento para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia. Pode fazer radiografias simples e oclusais, para estabelecer diagnéstico dos dentes
maxilares e 0ssos da face.

PSICOLOGO

A-Descricdo Sintética: Promover sessdes de estudo integradas aos varios segmento escolares, resgatando a autoestima das equipes gestoras,
professores, pais e alunos; planejar, coordenar e executar os servigos na area educacional, analisando dificuldades e promovendo a recuperacéo dos
alunos, a fim de contribuir para a melhoria da qualidade de ensino da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental das Escolas Publicas Municipais,
procurando com seu servico reduzir a evasao e o indice de repeténcia.

B-Descrigdo Analitica: Prestar servigos inerentes a fungdo, aos alunos da educacéo infantil e ensino fundamental das escolas municipais; coletar
dados através de entrevistas com aluno, familiares e professores; realizar avaliagdo psicolégica (triagem), para detectar distirbios emocionais e/ou de
aprendizagem; realizar sessdes individuais para atendimento a cada aluno; propor atividades ludicas como forma de estimular a crianga a expressar-
se; orientar pais e professores; promover palestras com a comunidade escolar; realizar dinamicas de grupo com criangas encaminhadas para comprar
0 comportamento demonstrado individualmente em situagdes de convivio coletivo; promover a inser¢do da crianga ao meio familiar e escolar.

(Obs: Os profissionais contratados por este edital serdo destinados a preencher cargo na Secretaria Municipal de Salde, estando cientes que poderdo
ser designados para atendimento de usuarios SUS na Rede Bésica de Saude e nos demais servicos prestados por esta Secretaria).

ENFERMEIRO

a)Descricdo Sintética : Implantar , planejar, organizar, executar e avaliar o processo de enfermagem nas diferentes etapas, de acordo com as normas
do Conselho Federal de Enfermagem -COFEN

b) DEscricdo Analitica: Coordenar os servigos de enfermagem das Unidades Basicas de Salde do Municipio, bem como do Pronto Socorro
Municipal, assistir diretamente pacientes graves, responsabilizar-se tecnicamente em salas de vacina,responsabilizar-se do desenvolvimento de acdes
basicas de vigilancia epidemiolégicas e sanitarias;

responsabilizar-se pelos programas de atendimento a pacientes, capacitar os auxiliares de enfermagem, administrar os recursos humanos, materiais e
financeiros, coordenar atividades educativas e capacitagdo, promover prevenir e recuperar a saide da comunidade, bem como identificar suas
necessidades, interesses e problemas, planificar e orientar as atividades junto aos agentes de salde

TECNICO EM ENFERMAGEM
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a)Descricdo Sintética: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nos locais onde designado pela Administragédo; prestar assisténcia a salde e
ao paciente, zelando pelo seu conforto e bem estar; administrar medicamentos e realizar curativos; exercer demais atividades atinentes as familias
3222 e/ou 322205 do Cadastro Brasileiro de Ocupacdes — CBO.

b) Descricdo Analitica: Realizar todas as atividades técnicas relacionadas a enfermagem; atender pacientes em postos de salde, 6rgdos de salde,
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica municipal ou de interesse da Administracéo; realizar atendimentos em domicilio,
em cumprimento a programas ou projetos da Administracdo Publica; atuar e/ou auxiliar em cirurgias, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salde ocupacional e outras areas correlatas a sua formagdo; prestar assisténcia ao paciente, zelando pelo seu conforto e bem estar;
administrar

medicamentos e desempenhar tarefas de instrumentagdo cirdrgica; organizar ambientes de atendimento e de trabalho da area de enfermagem;
participar de plantes ou mutirGes de atendimento; trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
realizam registros e elaborar relatérios técnicos e de dados sobre suas fungdes; desempenhar atividades e realizar agdes para promocao da salde da
populagdo; atuar em grupos de atendimento ou de trabalho, colaborando com os servi¢os do Enfermeiro; puncionar, medir, pesar, monitorar sinais
vitais e realizar outros procedimentos correlatos em pacientes sob seu atendimento; auxiliar o Enfermeiro nas atividades que Ihes sejam solicitadas;
fazer o controle de medicamentos, dados, informag@es e outros; higienizar instrumentos de trabalho; auxiliar na realizacdo de exames; participar de
programas de prevencdo e outros da area da salde; realizar demais atividades de interesse da Administragdo que sejam afetas & sua area de atuacéo.

NUTRICIONISTA

a)Descricdo Sintética: Planejar, coordenar servigos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de salde publica, educacdo e de outros
similares, analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos e controlando a estocagem, preparagéo,
conservacgdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da
populacéo ou de grupos desta

b) Descricdo Analitica: Examinar estado de nutricdo do individuo ou de grupo avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de
alimentagéo, como classe social, meio de vida e outros , para aconselhar e instruir a populacdo; proceder o planejamento, elaboragdo de cardapios e
dietas especiais, baseando-se na observacéo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de
produtos naturais mais nutritivos e econdémicos, para oferecer refei¢des balanceadas,programar e desenvolver treinamento, em servico, do pessoal de
nutricdo,higiene e de aceitacdo do alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padréo tecnico dos servicos, orientar o trabalho do
pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refei¢bes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribui¢do,para
possibilitar melhor rendimento dos servicos, atuar no setor de nutricdo dos programas de salde, planejando e auxiliando sua preparagdo para atender
as necessidade de grupos particulares ou de coletividade,preparar programas de educagdo e readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando
alimentagdo sadias e enfermas,para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares, efetuar o registro das despesas e
das pessoas que recebam refei¢des,fazendo anotagdes em formularios apropriados, para estimular o custo médio da alimentacdo, zelar pela ordem e
manutencéo de boas condices higienicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas e instalagoes relaconadas com o servico de
alimentacdo, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando os recursos adequando, para assegurar a confeccéo de alimentos sadio,
promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho dando orientacdo a respeito, para prevenir acidentes, participar de comissdes e grupos de
trabalho, encarregado de generos alimenticios, alimentos semipreparados e refei¢des preparadas, aquisi¢do de equipamentos, maquinas e material
especifico, emitindo opinies de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos , para garantir regularidade no servigo, elaborar mapa dietético,
verificando no prontudrio dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultado de exames de laboratorio, para estabelecer tipos de dietas e
distribuicéo e horario de alimentagéo de cada enfermo

PREPARADOR FISICO

A-Descricdo Sintética: Atuar dentro da sua area de conhecimento e formacdo em todos os projetos, a¢Bes, programas e demais atividades de
interesse da Municipalidade, em especial nas areas de salde e assisténcia e incluséo social.

B-Descricdo Analitica: Desenvolver com criangas, jovens, adultos e demais publicos ou pacientes atendidos, atividades fisicas e esportivas; ensinar
técnicas desportivas de saude, e aplicar exercicios e conduzir atividades fisicas de forma planejada e adequada; realizar treinamentos especializados
com todos 0s publicos atendidos; instruir a cera dos principios e regras inerentes a cada tipo de esporte avaliar e supervisionar o preparo fisico do
pessoal atendido; acompanhar e supervisionar as praticas desportivas e de rotina de exercicios fisicos; elaborar informagdes técnicas e cientificas na
area de exercicios, atividades fisicas e praticas esportivas adequadas para todos os tipos de pacientes ou publicos atendidos; realizar todas as demais
atividades relacionadas a sua area de formacdo, necessarias ao bom exercicio de suas fungdes ou naquelas em que haja interesse publico ou
determinadas pela autoridade competente.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

A-Descricdo Sintética: Auxiliar no atendimento de servigos odontoldgicos.

B-Descrigdo Analitica: Previnem doenca bucal participando de programa de promogao a saude. Projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal.
Orientam a populacéo e pacientes sobre a prevencdo e tratamento das doengas bucais. Auxiliam nas atividades de apoio ao TSB e ao cirurgido
dentista. Executam procedimentos odontolégicos sob supervisdo de cirurgido dentista. Mobilizam capacidades de comunicacdo em palestras,
orientagdes e discussdes técnicas sobre salde bucal. Realizar agdes de promogdo e prevencdo em Saide Bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencdo a sadde. Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea. Executar
limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e ambiente de trabalho. Auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas. Realizar o acolhimento dos pacientes nos servicos de saide bucal. Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe da satde da familia, buscando aproximar e integrar a¢des de saide de forma
disciplinar. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos. Processar
filme radiografico. Selecionar moldeiras. Preparar modelos em gesso. Manipular materiais de uso odontoldgico. Participar na realizagdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.

TECNICO EM CONTABILIDADE

A-Descricdo Sintética: Realizar atividades inerentes a contabilidade da Administragdo; identificar e produzir documentos e informagdes contabeis;
executar tarefas contabeis em geral; assessorar ou orientar a Administracdo na sua area de atuagdo. Exercer demais atividades atinentes as familias
3511 e/ou 351105 do Cadastro Brasileiro de Ocupaces - CBO.

B-Descricdo Analitica: Prestar assisténcia técnica contabil ao Municipio nas diversas questdes e assuntos da area contabil. Auxiliar na elaboracdo de
metas, planos de contas, or¢camentos, levantamentos de dados contabeis e outros. Organizar e manter rigorosamente atualizados os cadastros de
dados que lhes sejam afetos. Emitir guias de recolhimento das taxas diversas e de divida ativa. Dar baixa em pagamentos diversos realizados. Efetuar
inventario, mapas de controle e registro de entrada e baixas de bens patrimoniais. Executar servigos de contabilidade, como escrituracdo analitica de
atos ou fatos administrativos, escriturar contas correntes, livros, fichas ou slips. Conferir guias. Examinar empenhos. Operar equipamentos técnicos
ou de informatica. Auxiliar no preparo e divulgacdo de atos ou procedimentos relativos as licitagdes publicas para compra de materiais ou
contratacdo de obras ou servigos. Elaborar editais e auxiliar ou coordenar as atividades das diversas comissfes que envolvam conhecimentos
técnicos na sua area. Prestar assessorias e orientaces de sua area em contratos, convénios, processos licitatdrios, administrativos ou mesmo
judiciais, entre outros. Conciliar contas bancérias e classificar documentos fiscais. Desenvolver planos de contas. Realizar levantamento de dados,
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patrimonios e outros. Desempenhar todas as atribuicdes relativas a sua area de atuacdo, de acordo com seu local de lotagdo. Folha de pagamento,
pessoal, contabilidade, licitacdes, cadastro, arrecadacéo e outros. Realizar balangos. Realizar demais atividades de interesse da administragdo que
sejam afetas a sua area de atuagéo.

AGENTE DE SAUDE

A-Descricdo Sintética: Atividade de nivel médio de relativa complexidade envolvendo a execucéo de tarefas na Secretaria Municipal de Salde.
B-Descrigdo Analitica: Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora. Recepgdo e oferta de informacgdes as familias
usuérias do Sistema Unico de Salde. Atender principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, assim como normas e
resolucOes vigentes. ldentificar as necessidades e demandas dos usuérios. Participar das reunifes de equipe para planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados. Executar outras tarefas correlatas, conforme os programas estabelecidos pelas politicas
publicas.

AGENTE REDUTOR DE DANOS

A-Descricdo Sintética: Executar atividades de prevencédo de doencas e promogéo de salde com énfase na populagédo usudria de alcool e outras drogas
e suas redes de interacdo social, mediante agBes comunitérias, individuais e coletivas, e Intersetoriais desenvolvida em conformidade com as
diretrizes do SUS e com a Declaragio dos Direitos Humanos, sob supervisio do gestor local do Sistema Unico de Sadde, sendo que o exercicio da
profissdo se dara exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Sadde SUS. Atividades de nivel médio de relativa complexidade envolvendo a
execucdo de tarefas na Secretaria Municipal de Saude.

B-Descrigdo Analitica: As composicOes de Reducédo de Danos implantadas em ambito municipal tém como funcéo o trabalho de campo nas cenas de
usos de drogas e apoio matricial sobre o cuidado em alcool e outras drogas na atengdo basica. As composi¢des de Reducédo de Danos deverao realizar
acOes de trabalho de campo nas cenas de drogas. Apoio matricial com relagdo ao cuidado integral em alcool e outras drogas na atencgéo basica. A
carga horéaria para cada profissional sera de 44 horas semanais. Integrar acoes de equipe multiprofissional da atencéo basica, CAPS AD ou SAE.
Acolher e acompanhar enquanto agente redutor de danos os casos de usuérios vinculados ao CAPS AD ou SAE. Mapear e facilitar a interlocucéo
com os recursos do territdrio, em especial os de carater comunitario.

FISCAL SANITARIO

A-Descricdo Sintética: Atuar na Vigilancia Sanitaria como fiscal.

B-Descricdo Analitica: Realizar averiguagdes, exames, inspecdes e vistorias, recolher amostras para analise fiscal, fazer apreensdes, proceder a
inutilizacdo, ter livre acesso a qualquer local que seja exigivel a sua fungdo, requisitar forga policial, solicitar testemunha de ciéncia, lavrar autos de
infracdo, instaurar o processo administrativo sanitério, realizar atividades laboratoriais, exercer todas as atividades de vigilancia sanitéria
MOTORISTA

a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral.

b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicoes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega da
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustivel, 4gua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico; lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e
nivel de 4gua na bateria, bem como a calibragdo dos pneus, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 44 horas.

b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Carteira Nacional de Habilitacdo: Carteira Nacional de habilitacéo valida e regular,

categoria D ou acima.

OPERARIO

A-Descricdo Sintética: realizar trabalhos bragais em geral;

B-Descrigdo Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcdo e outros, fazer
mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e
préprios municipais, zelar pela conservacdo e limpeza dos sanitérios; auxiliar em tarefas de construgdo calgamentos e pavimentacdo em geral;
auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais, auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos, cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo do terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc);
aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas, alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e
veiculos de qualquer natureza, bem como, a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.

RONDA

A-Descricdo Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais;

B-Descricdo Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda etc., controlar a entrada e saida
de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necesséario, as autorizagdes de ingresso; verificar se as portas e
janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado; responder as chamadas
telefonicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das atividades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar
funcionérios, quando necessério, no exercicio de suas fungdes; exercer tarefas afins.

ELETRICISTA

A-Descricdo Sintética: Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminacao publica e redes elétricas, instalagdo e reparos de circuitos de aparelhos
elétricos e de som.

B-Descrigdo Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalacOes elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de iluminacdo
publica, cabos de transmissao, inclusive de alta tensdo, consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e
retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservacao de aparelhagem eletronica, realizando pequenos consertos; reparar e regular rel6gios
elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos,
alternadores, motores de partida etc.; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tenséo, instrumentos de painel e acumuladores, executar a
bobinagem de motores; fazer e consertar instalagdes elétricas em veiculos automotores; executar e consertar redes de iluminagdo dos prdprios 6rgaos
municipais e de sinalizacéo; providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execucao dos servigos; executar tarefas afins.

PINTOR

a) Descrigdo Sintética: executar trabalhos de pintura em interiores e exteriores;

pintar veiculos;

b) Descri¢do Analitica: preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de diferentes

cores; preparar superficies para pintura; remover e retocar pinturas, pintar, laquear e esmaltar objetos de madeira, metal, portas, janelas, paredes,
estruturas, etc., pintar postes de sinalizagdo, meios-fios, faixas de rolamentos etc., pintar veiculos, lixar e fazer tratamento anticorrosivo, abrir lustro
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com polidores; executar molde a méo livre e aplicar, com o uso de modelo, letreiros, emblemas, disticos, placas etc., calcular orgamentos e organizar
pedidos de material, responsabilizar-se pelo material utilizado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins.

PEDREIRO

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros

materiais para construcéo e reconstrucéo de obras e edificios publicos;

b) Descricdo Analitica: trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e

reparar alicerces; paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacéo de

argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento; construir formas e armagdes de ferro para concreto; colocar telhas,
azulejos e ladrilhos; armar andaimes;assentar e recolocar aparelhos sanitarios; tijolos telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de
cal, cimento e outros materiais de constru¢do cortar pedras armar formas para fabricagdo de tubos, remover materiais de construgdo, responsabilizar-
se pelo material utilizado; calcular orgamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

Comissédo Designada Pela Portaria N° 781 de 8 de abril de 2025

MUNICIPIO DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025

PROTOCOLO RECEBIMENTO DOCUMENTOS
() Declaro entrega nesta data envelope contendo os documentos referentes a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado n® 03/2025,
responsabilizando-me inteiramente pelas informagdes prestadas neste ato e pelos documentos contidos neste envelope

() Declaro ainda estar ciente de que o envelope sera aberto pela Comissdo
designada pela Portaria N° 781 que a conferéncia dos documentos, e sendo constatadas informagdes inveridicas, falsas ou imprecisas, bem como
falta de documentos comprobatérios acarretardo em minha DESCLASSIFICACAO do presente Processo Seletivo.

Nome Candidato

Data e hora da entrega /

Assinatura Candidato

Assinatura Responsavel pelo Recebimento

Via Comisséo

MUNICIPIO DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°03/2025
PROTOCOLO RECEBIMENTO DOCUMENTOS

(') Declaro que recebi na data / / hora : envelope lacrado na presenga do candidato
a titulo de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado N° 03/2025

()Declaro que nesta ocasido o candidato preencheu e assinou a via do protocolo de recebimento de documentos e na presenca de servidor designado
pela Comissdo lacrou envelope formalizando a entrega de documentos para inscrigdo

Nome candidato

Assinatura Candidato

Assinatura responsavel pelo recebimento

Via Candidato

MUNICIPIO DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025

Para colar envelope

O presente requerimento s tera validade desde que preenchido de forma legivel,com todos os itens devidamente preenchidos, assinado e colado na
parte externa do envelope que conterd em seu interior os documentos para inscricéo.

Nome Candidato-

Cargo -

()Vaga- Ampla Concorréncia ( )Vaga- PCD
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() Vaga- Afrodescendente () Vaga- Pessoa Povos Indigenas
MUNICIPIO DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025

Para colar envelope

O presente requerimento s6 tera validade desde que preenchido de forma legivel,com todos os itens devidamente preenchidos, assinado e colado na
parte externa do envelope que contera em seu interior os documentos para inscricao.

Nome Candidato-

Cargo -

()Vaga- Ampla Concorréncia ( )Vaga- PCD

() Vaga- Afrodescendente () Vaga- Pessoa Povos Indigenas
Publicado por:
Fabiana Trevisan Henicka
Cédigo Identificador:1ED4C519

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO

DEP. DE COMPRAS E PATRIMONIO
EXTRATO DE HOMOLOGAGCAO DO PREGAO ELETRONICO 009/2025

Extrato de Homologagdo do Pregédo Eletronico 009/2025, que tem como objeto registro de pregos de material de ambulatdrio, apresentando como
empresas vencedoras nos seguintes itens e valores:

M K PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES LTDA

N® do item Quant. Unid Especificacao \Lﬁlé‘lllitoé;rio R$
019 1.000 UN Cateter endovenoso — Abocath n°16 0,7100
020 6.000 UN Cateter endovenoso — Abocath n°18 0,6900
049 200 UN Equipo para bomba de infuséo fotossensivel universal para medicamentos 17,5000
056 360 UN Fio sutura mononylon n°6 c/ agulha curvatura 3/8, didametro 20mm 1,1500
061 150 UN Frasco umidificador para oxigénio, frasco 250ml 9,3000
067 500 UN Hastes flexiveis com pontas de algod&o c/ 75 unid. 1,6500
Lacre numerado para malote, em polipropileno, modelo espinha de peixe, tamanho 16 cm, numeragéo de 7 digitos em baixo relevo,
068 4 PAC cor azul ou amarglo, pacote com lp.OOS ur?idades P P ¢ ’ 153,0500
076 10.000 UN Luva plastica descartavel estéril polietileno transparente (luva de toque) 0,1000
106 85.000 UN Seringa descartavel 3ml Luer Slip — bico fino sem rosca 0,1169
162 100 RL Tubo latex n® 200 — 15 metros 50,0000
ALTO URUGUAI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
N* do item Quant. Unid Especificacdo \Lﬁli?arrio RS
075 2.000 RL Lencol de papel hospitalar 70cm x 50m 7,75
ATLANTICO BC PRODUTOS PARA SAUDE — EIRELI
N do item Quant. Unid Especificacdo \Lﬁli?arrio RS
008 160.000 UN Agulha 25x7 0,0630
017 20.000 UN Campo operatério 45cmx50cm (compressa cirlrgica) estéril 1,0500
025 1.500 UN Cateter nasal tipo 6culos para oxigénio adulto 0,8860
039 6.000 UN Compressa algodonada 10cmx15cm estéril (ap6sito) 0,6050
041 10 UN Curativo protetor ocular adulto 50mmx82mm estéril com 20 unidades 20,0000
042 100 L Detergente enzimatico litro 15,9800
047 400 UN Equipo macro gotas fotossensivel com injetor lateral 2,2000
054 15.000 UN Espatula cervical descartavel (Ayres) 0,0980
059 200 FR Fixador Citolégico em spray - 100ml 7,0000
065 200 L Gel condutor para ultrassom e ECG - litro 6,0000
100 100 RL Papel grau cirirgico 30cm x 100m ¢/ 100 folhas p/ ambulatério 114,3900
BIMEX RS COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA
N do item Quant. Unid Especificacdo \Lﬁli?arrio RS
018 1.500 UN Campo cirtrgico estéril fenestrado em néo tecido 50x50 2,1500
021 16.000 UN Cateter endovenoso — Abocath n°20 0,7190
022 35.000 UN Cateter endovenoso — Abocath n°22 0,6825
023 30.000 UN Cateter endovenoso — Abocath n°24 0,8490
043 130.000 UN Eletrodo para ECG descartavel adulto 0,1970
046 15.000 UN Equipo macro gotas completo com injetor lateral 0,8390
048 4.000 UN Equipo micro gotas 1,0900
050 55.000 UN Equipo polifix duas vias com clamp e duas tampas 0,5900
057 2.000 RL Fita de micropore 3M hipoalergénica branca 50mmx10m 3,7690
058 10.000 RL Fita de micropore 3M hipoalergénica branca 25mmx10m 2,0400
062 30.000 UN Frasco para nutri¢do enteral 300ml 0,8000
080 45.000 UN Luva de procedimento latex - tamanho PP uso médico 0,1980
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