Orgéo de divulgagéo do Municipio - Ano XXX - Edigao 7569 - Quarta-feira, 30 de julho de 2025

PROCESSO SEI 21.10.000002431-8.

IV TERMO ADITIVO AO CONTRATO 21.10.000002431-8.

OBJETO: Prorrogacao de prazo (10/09/2025 a 10/02/2026) em Contrato de elaboragao de projetos para a
substituicdo de redes distribuidoras de agua na regiao central de Porto Alegre.

ORIGEM DE RECURSOS: Proprio.

VALOR: Nao ha acréscimo de valor.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Artigo 57 § 1°, II, da Lei 8.666/93.

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 4000.2388-4.4.90.51.99.00.00 — Vinculo Orgamentario 400.

MODALIDADE: Licitagdo - Concorréncia n°® 033/2022.

Porto Alegre, 30 de julho de 2025.

MAURICIO LEANDRO BORGES ROSA, Gestor de Contratos.

ABERTURA DE PREGAO

PREGAO ELETRONICO 148/2025
PROCESSO 25.10.000007860-6

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DE PORTO ALEGRE, através da Geréncia de Licitagdes
e Contratos, torna publica a abertura da Licitagdo abaixo:

PREGAO ELETRONICO 148/2025 — PROCESSO 25.10.000007860-6 — Uniformes para guarda municipal, exclusivo
para ME e EPP.

ORIGEM DE RECURSOS: Propria.

ABERTURA: Sera as 08h30 do dia 13 de agosto de 2025.

LOCAL: www.portaldecompraspublicas.com.br.

Porto Alegre, 30 de julho de 2025.

ANA MARLI GEREVINI, Coordenadora de Editais.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITAGAO

EDITAL DE ABERTURA 001/2025
PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS 001/2025 A 003/2025
DE ENGENHEIROS CIVIS, ARQUITETOS E ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS
PROCESSO N° 25.14.000005176-6

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITACAO - DEMHAB, do Municipio de Porto Alegre/RS, por intermédio de
seu Diretor-Geral, torna publica a realizagdo dos Processos Seletivos Simplificados (PSS) para contratagido
temporaria e formagao de cadastro reserva (CR) para a fungbes de Engenheiros Civis, Arquiteto e Assistentes
Administrativos, conforme quadro de vagas a seguir, para atuarem no Departamento Municipal de Habitacdo, a fim
de atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, por prazo determinado, conforme autorizado
pela Lei Municipal n°® 14.291 de 28 de julho de 2025.

1. QUADRO DE FUNGOES, VAGAS, REQUISITOS MINIMOS E ESCOLARIDADE EXIGIDA

Total d .
Cad. Funcao \7a21ase Requisitos Minimos/Areas de Pontuacao

a) Curso superior completo em Engenharia Civil em instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC); e

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa/ Pagina 83 de 102



Orgéo de divulgagéo do Municipio - Ano XXX - Edigao 7569 - Quarta-feira, 30 de julho de 2025

PSS Engenheiro 7+ CR b) Registro profissional no Conselho Regional de Engenharia e
1/2025 Civil Agronomia do Rio Grande do Sul - CREA/RS; e
c) Tempo de experiéncia profissional na fungao de, no minimo,
60 (seis) meses, computados até a data de publicagido do Edital.

a) Curso superior completo em Arquitetura e Urbanismo em instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); e
PSS Arquiteto 1+CR b) Registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU;
2/2025 e

¢) Tempo de experiéncia profissional na fungao de, no minimo,

06 (seis) meses, computados até a data de publicagdo do Edital.

a) Ensino Médio completo; e,
7+CR b) Tempo de experiéncia profissional na fun¢ao de, no minimo,
06 (seis) meses, computados até a data de publicagdo do Edital.

PSS Assistente
3/2025 [[Administrativo

2. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

2.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

2.1.1. Os Anexos |, II, lll, IV e V integram este Edital para todos os fins legais, dispondo sobre os critérios objetivos
de pontuacao relativos a experiéncia profissional e titulagdo reconhecidas para as fun¢cdes temporarias, bem como
o cronograma de execuc¢éo do Processo seletivo.

2.2. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
Departamento Municipal de Habitagcdo - DEMHAB o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que omitir ou
prestar informacgdes inveridicas.

2.3. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas neste Edital,
avisos, comunicados ou em outros atos a serem publicados.

2.4. Nao sera aceita inscrigao por outra forma que nio a estabelecida neste Edital.

2.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os Atos, Editais, avisos e
comunicados referentes ao Processo seletivo no Diario Oficial eletronico do Municipio de Porto Alegre (DOPA-e).

2.6. O presente Processo Seletivo simplificado tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez por
igual periodo, a critério da Administragédo, conforme disposicao do § 2°, do Art. 1°, da Lei Municipal n® 14.291/2025.
2.6.1. Conforme Art. 9° da Lei Municipal n® 14.291/2025, o contrato se extinguira:

| - por inaptiddo médica;

Il - pelo término do prazo contratual;

[l - por iniciativa do contratado;

IV - por decisao administrativa justificada.

§ 1°. A desisténcia sem aviso prévio de 30 (trinta) dias implicara desconto proporcional.

§ 2° A rescisdo administrativa sem aviso prévio implicara pagamento de indenizagdo equivalente a 01 (uma)
remunerag¢do mensal.

2.7. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo temporaria de profissionais para atender a
situagdo de execugao de projetos habitacionais financiados por recursos a fundo perdido da Unido e por
financiamentos internacionais, com prazos de execugdo vinculados ao periodo de até 04 (quatro) anos, de
excepcional interesse publico, conforme previsto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, e no § 1°, da Lei Municipal
n° 14.291/2025.

3. DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS

3.1. Sao atribui¢des da funcao de Engenheiro Civil (Céd. PSS 1/2025), conforme Lei n° 6310/1988:

a) Descricdo Sintética: planejar, orientar e supervisionar trabalhos técnicos de construgdo em geral e de obras
publicas;

b) Descricao Analitica: projetar, dirigir ou fiscalizar a construgao e a conservagao de estradas de rodagem, bem como
obras da captagao, abastecimento de agua, drenagem e saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar
trabalhos topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construgdo de edificios publicos e obras
complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquina, oficinas e servigos de urbanismo em geral;
realizar pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagcdes de forga
motriz, mecanica, eletromecanicas e redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias de construgdes;
efetuar calculos de estruturas de concreto armado, agco e madeira; planejar, projetar, executar e conservar obras de
engenharia civil; expedir notificacées e autos de inflagio, referentes a irregularidades por infringéncias a normas de
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postura municipal, constatadas na sua area de atuacao; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

3.2. Sao atribui¢cdes da funcao de Arquiteto (Cod. PSS 2/2025), conforme Lei n° 6310/1988:

a) Descricédo Sintética: projetar, orientar e supervisionar as condi¢des de edificios publicos obras urbanisticas e de
carater artistico.

b) Descricao Analitica: projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragdo arquitetdnica; elaborar projetos de escolas e
edificios publicos inclusive com suas obras complementares; realizar pericias e fazer arbitramentos; elaborar projetos
de conjuntos residenciais e pragas publicas; fazer orgamentos e calculos sobre projetos de construgbes em geral;
projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a construgdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar
projetos e proceder a vistoria de infragdo referentes a irregularidade por infringéncia a normas e posturas municipais;
constatadas na sua area de atuacdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a execucgido das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas respectivo regulamento da profissao.

3.3. Sé&o atribuigbes da fungdo de Assistente Administrativo (Céd. PSS 3/2025), conforme Lei n° 6310/1988:

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e a aplicacdo de Leis e Normas
Administrativas; redigir e digitar Expedientes Administrativos; proceder a aquisi¢do, a guarda e a distribuicdo de
material; atendimento ao publico externo e interno;

b) Descricdo Analitica: examinar Processos; redigir e digitar pareceres, informagdes e expedientes administrativos
como memorandos, cartas, oficios e relatorios; revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugoes,
exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; secretariar reunides e lavrar atas; realizar e
conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de imdveis, vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, a conferéncia, a armazenagem e a conservagdo de materiais e
outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais; operar com terminais eletrbnicos e equipamentos de microfilmagem; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantagao de rotina; auxiliar na escrituragao de livros contabeis; realizar atendimento ao publico
interno e externo, via telefone, por meios eletrénicos e presencialmente; manter arquivos, ficharios e protocolos
referentes a expedientes originarios ou em circulagdo no seu setor de trabalho; organizar e manter atualizado o
registro funcional dos servidores, realizando controle e langamento de efetividade de servidores e estagiarios, férias,
vale-transporte, licenga-prémio, horas-extras e licengas; organizar e manter atualizado o arquivo da documentagéo
relativa a vida funcional dos servidores e de documentos enderecados ou encaminhados pelo setor, como
memorandos e oficios, entre outros, observando a tabela de sua temporalidade; executar tarefas afins.

4. DA REMUNERAGAO, DA CARGA HORARIA E DA APLICABILIDADE DAS CONDIGCOES DE TRABALHO

4.1. DA REMUNERACAO

A remuneracao dos contratados sera composta pelo vencimento basico (VB) do cargo correspondente a fungao para
a qual for contratado, acrescida das vantagens previstas no art. 5°, da Lei Municipal n° 14.291/2025.

4.1.1. Referente as fungdes de Engenheiro Civil e Arquiteto (PSS 001/2025 e PSS 002/2025):

a) Vencimento Basico: R$ 2.628,28 (dois mil seiscentos e vinte e oito reais e vinte e oito centavos), para jornada de
trabalho de 30 horas semanais;

b) Gratificagdo de Produtividade em Atividades Relacionadas a Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria (GPHARF), nas
hipéteses de atendimento das condicdes previstas na Lei n° 6.309, de 28 de dezembro de 1988 em seus arts. 72-B e
72-C, e alteragdes posteriores, e pelo prazo estabelecido na Lei n® 12.941, de 23 de dezembro de 2021, e alteragdes
posteriores;

c) Gratificagdo de Alcance de Metas dos Servigos Publicos de Engenharia, Arquitetura e Afins (GAM), nos termos da
Lei n° 11.192, de 5 de janeiro de 2012, e alteragdes posteriores, exclusivamente para os contratos de Arquiteto e de
Engenheiro Civil;

d) Vale-transporte, mediante solicitagado, nos termos da Lei n° 5.595, de 4 de julho de 1985, e alteragdes posteriores;
e) Vale-alimentagdo, nos termos da Lei n° 7.532, de 25 de outubro de 1994, e alteragOes posteriores;

f) 30 (trinta) dias de férias a cada 12 (doze) meses de contratagéo e gratificagdo natalina anual;

g) Inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Paragrafo unico. Para atendimento das necessidades da Administrag&o, relacionada a execugéo de projetos, podera
ser adotado, a critério da Administracdo, o Regime de Dedicagéo Exclusiva (RDE), com acréscimo de 100% (cem por
cento) sobre o vencimento basico, conforme art. 45 da Lei n® 6.310, de 28 de dezembro de 1988, para as fun¢des de
Engenheiro Civil e Arquiteto.

4.1.2. Referente a fungéo de Assistente Administrativo (PSS 3/2025):

a) Vencimento Basico: R$ 1.565,62 (mil quinhentos e sessenta e cinco reais e sessenta e dois centavos), para
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jornada de trabalho de 30 horas semanais;

b) Gratificagdo de Produtividade em Atividades Relacionadas a Habitacdo e Regularizagao Fundiaria (GPHARF), nas
hipéteses de atendimento das condi¢des previstas na Lei n° 6.309, de 28 de dezembro de 1988 em seus arts. 72-B e
72- C, e alteragbes posteriores, e pelo prazo estabelecido na Lei n° 12.941, de 23 de dezembro de 2021, e alteracdes
posteriores;

c) Vale-transporte, mediante solicitagéo, nos termos da Lei n® 5.595, de 4 de julho de 1985, e alteragbes posteriores;
d) Vale-alimentagédo, nos termos da Lei n° 7.532, de 25 de outubro de 1994, e alteragdes posteriores;

e) 30 (trinta) dias de férias a cada 12 (doze) meses de contratacdo e gratificacdo natalina anual;

f) Inscrigao no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Paragrafo unico. Para atendimento das necessidades da Administragcdo, podera ser adotado, a critério da
Administracdo, o Regime de Trabalho Integral (RTI), com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
vencimento basico, conforme art. 45 da Lei n° 6.310, de 28 de dezembro de 1988, para a fungcdo de Assistente
Administrativo.

4.1.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DAS REMUNERAGOES
4.1.3.1. Engenheiro Civil e Arquiteto:

GAM
C Venci t GPHARF Vale-
Regime de H;ﬁ; e;zlsr?:: ° Gratificagao Variavel GAM (Variavel AIimean:agéo Total
Trabalh RDE (R FIXA (R$)[ - max. R
rabaino Semanal| Inicial (R$) (R$) max. (R$)’ (R$) (::;: (R$)? (R$)
Regime de
Dedicagéo 40h 2.628,68 2.628,68 | 1.051,47 [ 3.469,86 (|1.787,50] 800,00 [12.366,19
Exclusiva (RDE)
Normal 30h 2.628,68 - 1.051,47 || 2.024,08 (|1.787,50 800,00 8.291,73
4.1.3.3. Assistente Administrativo:
GPHARF
. Carga [Vencimento P .. Vale-
Regime de Horaria Basico Gratificagao| Variavel alimentacéo Total
Trabalho | manall inicial Rg) | < (R®) max. (R$)* (R$)
(R$)
Regime
de Tempo 40h 1.565,62 782,81 626,25 800,00 ||3.774,68
Integral (RTI)
Normal 30h 1.565,62 - 626,25 800,00 2.991,87

" GPHARF - O percentual devido sera calculado de acordo com a pontuagao individual atingida, sendo considerado
01 (um) ponto o equivalente a 1% (um por cento), limitado ao maximo de 40% (quarenta por cento) do vencimento
basico inicial do cargo, nos termos do Decreto N° 21.339, de 24 de janeiro de 2022.

2 GAM Variavel - A parte variavel desta gratificacdo é baseada em metas de gestao e seu percentual dependera da
porcentagem atingida em cada objetivo, que correspondera ao percentual maximo de 68% (sessenta e oito por
cento) do vencimento basico inicial, nos termos da Lei n°® 11.192, de 5 de janeiro de 2012, e alteragdes posteriores.

3 Vale-alimentacdo - Nos termos da Lei n°® 7.532, de 25 de outubro de 1994, e alteragbes posteriores.

4.2. DA CARGA HORARIA E DA APLICABILIDADE DAS CONDICOES DE TRABALHO

a) Os horarios de trabalho estabelecidos para todas as fungbes deste edital atenderdao as necessidades do
Departamento Municipal de Habitag&do, sendo respeitado a jornada de trabalho de 30 horas semanais, ou, a critério
da administragdo, podera ser adotado o regime de trabalho estabelecido no art. 45 da Lei n° 6.310, de 28 de
dezembro de 1988, conforme cada funcao;

b) Os horarios de trabalho estabelecidos atenderdo as necessidades do DEMHAB, cabendo ao candidato prever o
tempo de deslocamento, no caso de acumulo de cargo com outras instituicdes, para atendimento total da jornada de
trabalho contratada;

c) O vale-transporte sera facultativo, mediante solicitacdo do contratado, e subsidiado pelo Departamento Municipal
de Habitagcdo, em conformidade com o estabelecido pela Lei n°® 5.595, de 4 de julho de 1985, e altera¢des posteriores;
d) Sera concedida anualmente ao contratado, na forma da Lei Municipal n°® 14.291/2025, gratificacdo natalina
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correspondente a sua remuneragdo mensal. A gratificacdo correspondera a 1/12 avos do valor da remuneracao
devida no ultimo més do exercicio de cada ano, por més de efetividade. Findo o prazo de eficacia do ato de
admissao, por qualquer das hipéteses previstas na Lei Municipal n® 14.291/2025, sera pago ao contratado o valor
proporcional de gratificagdo natalina aos meses de exercicio naquele ano;

e) O contratado tera direito ao gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias a cada 12 (doze) meses de contratagao,
remuneradas com acréscimo de 1/3 (um tergo) do valor habitual. Ao término do contrato, o contratado fara jus a
indenizagao por férias eventualmente ndo gozadas e pela proporgéo de férias adquiridas e nao integralizadas;

f) Para fins previdenciarios, os admitidos serdo inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

g) As fungdes temporarias mencionadas neste edital observardo as disposi¢des legais contidas nos artigos 7° e 8° da
Lei Municipal n® 14.291/2025.

5. DA DIVULGAGAO

5.1. A divulgacao oficial de todas as etapas referentes ao Processo Seletivo dar-se-a na forma de editais e extratos
de editais, veiculados nos seguintes meios e locais:

a) Diario Oficial Eletrénico de Porto Alegre (DOPA-e), enderego eletrénico: https://www2.portoalegre.rs.gov.br/dopa/; e
b) Em jornal de grande circulagéo.

5.2. Em carater informativo, havera divulgagéo dos atos no endereco eletronico oficial do Departamento Municipal de
Habitacdo: https://prefeitura.poa.br/demhab e nos perfis institucionais oficiais das redes sociais, ndo substituindo as
publicagdes realizadas nos meios oficiais de comunicagao descritos no item 5.1.

5.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

5.4. Da Impugnacéo ao Edital

5.4.1. Sera admitida a apresentagcédo de impugnacao ao Edital de Abertura no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
a partir da data de sua publicagdo oficial, conforme previsto no Anexo Il — Cronograma de Execugdo, sendo as
manifestacdes analisadas pelo Departamento, que decidira pelo seu deferimento ou indeferimento.

5.4.2. As impugnacbes deverao ser apresentadas mediante o preenchimento do formulério especifico constante no
Anexo IV e encaminhadas, exclusivamente, para o endere¢co de correio eletrbnico (e-mail):
rh@demhab.prefpoa.com.br, devidamente fundamentadas e, quando for o caso, acompanhadas da documentacao
que comprove as alegacgdes.

5.4.3. O formulario de impugnagédo devera, obrigatoriamente, ser enviado pelo candidato utilizando o mesmo
enderego de correio eletrénico (e-mail) informado no ato de sua inscrigao.

5.4.4. As decisbes referentes ao deferimento ou indeferimento das impugnacbes ao Edital de Abertura serdo
divulgadas por meio de edital especifico, a ser publicado no DOPA-e, assim como as justificativas pelo deferimento
ou indeferimento.

6. DA INSCRIGAO

6.1. Nao havera cobranga de taxa de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado.

6.2. O periodo de inscrigbes sera das 09 horas do dia 04/08/2025 até as 17 horas do dia 08/08/2025, respeitando o
horario de oficial de Brasilia (DF), conforme cronograma do Anexo lll.

6.3. A inscricdo para este Processo Seletivo Simplificado sera realizada exclusivamente por meio eletrénico, através
do endereco: https://demhab.branet.com.br/processo-seletivo.

6.3.1. Para realizar a inscrigéo, o(a) candidato(a) devera:

a) Preencher o formulario eletrénico; e

b) Realizar o envio de documentos comprobatoérios conforme critérios descritos no item 7 e Anexos | e Il.

Paragrafo Unico. A experiéncia profissional a ser considerada para fins de pontuagédo sera comprovada através do
envio dos documentos.

6.3.2. A veracidade das informacbes declaradas no ato da inscricdo e dos documentos anexados sera de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), sujeita a verificacdo. A constatacdo de falsidade, inexatiddo ou
omiss&o podera implicar a desclassificacdo imediata ou a anulagdo da inscrigdo, a qualquer tempo, sem prejuizo das
sangdes legais cabiveis.

6.3.3. Em razéo da limitacdo operacional e da natureza simplificada do presente Processo Seletivo, serdo analisadas
apenas as 50 (cinquenta) primeiras inscricbes devidamente efetivadas para a fungdo de Arquiteto e as 100 (cem)
primeiras inscrigdes devidamente efetivadas para as fungdes de Engenheiro Civil e Assistente Administrativo, por
meio do sistema eletronico de inscri¢ao, observada a ordem cronolégica de recebimento.

6.3.4. A inscricao somente sera considerada efetivada apds o envio completo do formulario eletrénico e dos
documentos exigidos. A Administragdo ndo se responsabilizara por falhas técnicas decorrentes de problemas de
conexao de internet, interrupcao no fornecimento de energia elétrica, oscilagdes de sistema, instabilidade de rede, ou
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quaisquer outros fatores de ordem técnica ou pessoal que impossibilitem a conclusdo da inscricdo no prazo
estabelecido.

6.3.5. Nao sera admitido, sob nenhuma hipoétese, o envio do formulario e da documentagdo comprobatéria
estabelecidos no item 6.3.1 deste Edital fora do periodo de inscrigéo.

6.3.6. Sera indeferida a inscricdo do(a) candidato(a) que, embora preencha o formulario eletrénico de inscrigao, ndo
envie a documentacdo comprobatéria exigida, ou que, inversamente, envie a documentagdo sem efetuar o
preenchimento completo do referido formulario.

6.3.6.1. O(a) candidato(a) que ndo atender cumulativamente as exigéncias constantes dos itens 6.3.1 e 6.3.2 ndo
sera incluido na listagem preliminar de inscrigdes deferidas, a ser publicada em Edital proprio, conforme cronograma.
6.3.6.2. O envio isolado da documentacdo comprobatéria, desacompanhado do preenchimento completo do
formulario eletrénico de inscrigdo, implicara eliminagdo automatica do(a) candidato(a), com consequente ndo
homologacéo da inscrigéo.

6.3.7. Os(as) candidatos(as) que nao dispuserem de acesso aos meios eletrdnicos necessarios para realizagdo da
inscricdo poderdo comparecer presencialmente a sede do Departamento Municipal de Habitagdo (DEMHAB), Av.
Princesa Isabel, 1115, Bairro Azenha, Porto Alegre, RS, no periodo de inscri¢do, das 09 horas as 17 horas, conforme
as datas estabelecidas no item 6.2 e Anexo lll, onde sera disponibilizado equipamento com acesso a internet
exclusivamente para esse fim.

6.3.8 O(a) candidato(a) podera efetuar inscricdo para apenas uma fungdo do Processo Seletivo Simplificado. Nao
serd permitido realizar mais de uma inscrigcdo por candidato(a).

7. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

7.1 Apos o correto preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo (item 6), sera disponibilizada nova etapa na
plataforma, na qual o(a) candidato(a) devera proceder ao upload (envio eletrénico), exclusivamente em formato PDF,
dos documentos comprobatérios, conforme relagao abaixo:

| — Documento oficial de identificagdo com foto (frente e verso), expedido por érgdo competente nos ultimos 10 (dez)
anos, contendo numero de documento legivel;

Il — Comprovante de escolaridade ou diploma de graduacao exigido para a fungédo, com data de emissdo, nome da
instituicdo formadora, assinatura e/ou autenticagao eletrénica quando aplicavel,

[l — Documentos comprobatérios a serem considerados para fins de pontuagéo, nos termos dos Anexos | e I

a) Para as fungbes de Engenheiro Civil e Arquiteto, conforme mencionado no Anexo I:

a.1) Documentos comprobatdérios do tempo de experiéncia profissional:

| - Experiéncia em empresa ou instituicdo privada: anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
que contenham identificagdo do trabalhador (frente e verso no caso de CTPS fisica/papel), nimero e série da CTPS
(fisica/ papel), dados do empregador, funcédo, data de admisséo e data de saida, com assinatura do empregador ou
representante legal (fisica/papel); ou comprovante do eSocial; ou extrato previdenciario emitido pelo INSS;

Il - Experiéncia em empresa publica: documentos indicados no subitem "i" ou documentos indicados no subitem "iii";

lll - Experiéncia em servigo publico (administracao direta, autarquica ou fundacional): declaragado ou certiddo, em
papel timbrado, com carimbo do érgao expedidor e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da
entidade constando a fungao/cargo e o periodo de exercicio;

IV - Experiéncia como autdbnomo, MEI ou RPA: certiddo emitida por Prefeitura Municipal, comprovando o tempo de
cadastro como autdbnomo na fung¢do que pleiteia o contrato, bem como comprovante de regularidade de recolhimento
de ISSQN (Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza) no periodo que se reporta a certiddo e documento
expedido pelo contratante que comprove a experiéncia profissional, conforme descrigdo do cargo/fungéo experiéncia
profissional; ou cépia da via original do contrato de prestagdo de servigos e declaragdo da empresa comprovando
periodo efetivo de atuacdo no periodo a que se reporta o respectivo contrato e area de experiéncia profissional,
conforme descrigéo do cargo ou fungéo.

V - Outros documentos equivalentes que comprovem o tempo de exercicio profissional como Engenheiro(a) Civil ou
Arquiteto(a), conforme Anexo .

a.2) Documentos comprobatoérios da atuagao técnica profissional:

| - Certidao de Acervo Técnico emitida por Conselho Regional de Engenharia e Agronomia ou pelo Conselho de
Arquitetura e Urbanismo, respectivamente, para as fungbes de Engenheiro Civil e Arquiteto, emitida em nome do(a)
candidato(a), referente as atividades desenvolvidas nos ultimos 10 (dez) anos, contados da data de publicacédo deste
Edital, conforme descrito no Anexo | deste Edital.

b) Para a fungéo de Assistente Administrativo:

b.1) Documentos comprobatdérios do tempo de experiéncia profissional:

| - Experiéncia em empresa ou instituicdo privada: anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
que contenham identificagdo do trabalhador (frente e verso no caso de CTPS fisica/papel), numero e série da CTPS
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(fisica/ papel), dados do empregador, funcao, data de admisséo e data de saida, com assinatura do empregador ou
representante legal (fisica/papel); ou comprovante do eSocial; ou extrato previdenciario emitido pelo INSS;

Il - Experiéncia em empresa publica: documentos indicados no subitem "i" ou documentos indicados no subitem "iii";

lll - Experiéncia em servigo publico (administracdo direta, autarquica ou fundacional): declaragdo ou certiddo, em
papel timbrado, com carimbo do érgao expedidor e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da
Entidade constando a fungéo/cargo e o periodo de exercicio;

IV - Experiéncia como autdbnomo, MEI ou RPA: certiddo emitida por Prefeitura Municipal, comprovando o tempo de
cadastro como autdbnomo na fungéo que pleiteia o contrato, bem como comprovante de regularidade de recolhimento
de ISSQN (Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza) no periodo que se reporta a certiddo e documento
expedido pelo contratante que comprove a experiéncia profissional, conforme descrigdo do cargo/fungao experiéncia
profissional; ou cépia da via original do contrato de prestagédo de servigos e declaragdo da empresa comprovando
periodo efetivo de atuacdo no periodo a que se reporta o respectivo contrato e area de experiéncia profissional,
conforme descri¢do do cargo ou fungéo.

b.2) Documentos comprobatérios da titulagdo académica:

| - Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso superior em Administragdo, Economia, Ciéncias Contabeis ou
cursos similares definidos pelo Conselho Federal destas profissbes; e/ou

Il - Certificado de conclusdao de curso técnico em Administracdo, Economia, Finangas, Contabilidade ou similares
definidos pelo MEC, devidamente reconhecidos pelo MEC.

7.2 A experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses na funcao pretendida devera ser comprovada através dos
documentos utilizados para fins de pontuag¢édo do tempo de experiéncia profissional.

7.3. Os documentos deverdo ser digitalizados em arquivos legiveis, integros, em formato PDF, ndo sendo aceitos
documentos parcialmente ilegiveis, rasurados ou em formato diverso do especificado.

7.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar a qualidade e a conformidade dos arquivos enviados,
nao sendo admitidas substituicbes, complementagdes ou retificagdes apds a finalizagao da inscrigao.

7.5. A Administragao reserva-se o direito de realizar diligéncias para verificagao da autenticidade das informagdes e
documentos apresentados, podendo, a qualquer tempo, indeferir ou cancelar a inscrigdo do(a) candidato(a) caso
constatada irregularidade, falsidade ou inconsisténcia documental.

7.6 Somente serdo aceitos certificados ou declaragdes, emitidas pela internet com assinatura eletrénica, se estes
apresentarem a possibilidade de autenticagao eletronica.

8. DA SELEGAO

8.1. A selecdo dos(as) candidatos(as) sera realizada em etapa Unica, de carater eliminatério e classificatério, por
meio da analise do tempo de experiéncia profissional minimo exigido, da habilitagdo legal para exercicio da fungao,
quando aplicavel, e da documentagdo comprobatéria para fins de pontuagcdo na fungao temporaria a qual se
candidatou, conforme os critérios estabelecidos neste Edital.

8.1.1. Para fins de comprovagao da experiéncia profissional, deverédo ser observadas as disposi¢des constantes do
item 7 e dos Anexos | e Il deste Edital.

8.2. O(a) candidato(a) que deixar de apresentar documentagéo habil para comprovagado da experiéncia ou formagao
minima exigida para a fungéo pretendida, nos termos do item 7 e dos Anexos | e I, sera considerado(a) eliminado(a)
do processo seletivo.

8.3. Para fins de pontuacdo, serdo considerados exclusivamente os periodos de exercicio profissional no
desempenho de atividades vinculadas a fungdo temporaria pleiteada, nao sendo computados cursos, palestras,
capacitacdes, treinamentos ou outras atividades de natureza tedrica ou académica, tais como: estagios e programas
de residéncia.

8.4. As experiéncias profissionais que ndo apresentarem relagéo direta com as atribuigdes da fungdo temporaria em
disputa ndo serdo consideradas para fins de pontuagéo neste processo seletivo.

8.4.1. Para fins de tempo de experiéncia profissional, referente a fungao de Assistente Administrativo, somente seréo
consideradas as ocupacgdes descritas no Grande Grupo 4 - Trabalhadores de Servicos Administrativos, da
Classificagao Brasileira de Ocupacgodes - CBO, endereco eletrénico:
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorEstrutura.jsf.

8.5. Para a comprovagéo da escolaridade minima exigida para o exercicio da fungéo, conforme estabelecido no Item
1 — Quadro de Fungbes/Vagas/Requisitos Minimos e Escolaridade Exigida, serdo exigidos os documentos originais
no ato da admissao, tendo carater eliminatério.

8.6. Para fins de pontuacgéo, serdo consideradas apenas as experiéncias profissionais exercidas nos ultimos 10 (dez)
anos, contados retroativamente da data de publicacdo deste Edital, sendo atribuida pontuagéo conforme regras dos
Anexos | e Il deste Edital.

8.6.1. Para fins deste Edital, considerar-se-a més completo o periodo de 30 (trinta) dias ininterruptos de efetivo
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exercicio. Periodos inferiores ndo serdo computados, ainda que somados em diferentes vinculos.

8.7. O Departamento Municipal de Habitagdo reserva-se o direito de realizar diligéncias para verificagcdo da
autenticidade das informagdes e documentos apresentados, inclusive podendo solicitar esclarecimentos ou
documentos complementares, quando necessario.

8.8. A pontuacéo final do(a) candidato(a) sera composta pela soma da pontuagéo atribuida, nos termos deste Edital
e dos Anexos | e I, que detalham os pesos e critérios especificos por funcao.

8.8.1. No caso da fungdo de Engenheiro Civil, o resultado final sera descrito em 5 (cinco) listas contemplando as
subareas especificas, sendo o(a) candidato(a) classificado na respectiva lista conforme sua pontuagdo em cada uma
das 5 (cinco) subareas descritas no Anexo I.

8.9. O ndo atendimento aos requisitos formais de comprovagdo documental acarretara a desconsideragdo da
pontuacgao correspondente, ndo cabendo recurso quanto a auséncia ou insuficiéncia de documentos.

9. DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1. O resultado preliminar do processo seletivo sera divulgado por meio de edital especifico, contendo:

a) a relagdo dos(as) candidatos(as) habilitados(as), disposta em ordem alfabética, com a respectiva pontuacao
obtida; e

b) a relagéo dos(as) candidatos(as) ndo habilitados(as), acompanhada da motivagao.

9.2. Do resultado preliminar cabera recurso administrativo a ser enviado no prazo de 02 (dois) dia uUteis, contados a
partir da data de sua publica¢ao oficial, devendo o(a) candidato(a) observar os procedimentos e orientagdes a serem
estabelecidos em edital proprio.

9.2.1. O recurso administrativo devera ser apresentado mediante o preenchimento do formulario especifico
constante no Anexo V, e encaminhado exclusivamente para o enderego eletrbnico rh@demhab.prefpoa.com.br,
devidamente fundamentado e, quando for o caso, acompanhado da documentagdo que comprove as alegagoes.
9.2.2. O formulario de recurso devera, obrigatoriamente, ser enviado pelo candidato com o mesmo endereco
eletrénico utilizado no ato de sua inscrigao.

9.2.3. As decisdes referentes ao deferimento ou indeferimento dos recursos serdo divulgadas por meio de edital
especifico, a ser publicado no DOPA-e, assim como as justificativas pelo deferimento ou indeferimento.

9.2.4. As decisoes proferidas pelo Departamento Municipal de Habitagdo apds a analise dos recursos interpostos
terdo carater definitivo e irrevogavel, ndo cabendo novo recurso.

9.2.5. Serao indeferidos liminarmente os recursos que nao atenderem aos requisitos formais e prazos estabelecidos
neste Edital e no edital especifico que regulamentar a fase recursal.

9.3. A relagao definitiva dos(as) candidatos(as) habilitados(as), resultante da apreciagao dos recursos interpostos,
sera divulgada por meio de edital especifico, contendo o resultado final apos a fase recursal (do item 9.2).

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate na pontuacéo final entre candidatos(as) no presente processo seletivo simplificado, serdo
adotados os seguintes critérios de desempate, observando-se a natureza da fungao:

| — Para a fungao de Assistente Administrativo:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos do paragrafo Unico do
art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior tempo de experiéncia profissional em 6rgéo publico ou empresa estatal em area correlata conforme item
8.4.1 e Anexo lI;

¢) Maior tempo de experiéncia profissional na empresa ou instituicdo privada em area correlata conforme item 8.4.1 e
Anexo Il ;

d) Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, com critérios definidos em edital especifico.

Il — Para a fungdo de Engenheiro Civil:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos do paragrafo Unico do
art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagao obtida na avaliagdo da atuagao técnica profissional, conforme Anexo I;

c) Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, com critérios definidos em edital especifico.

[l — Para a fungao de Arquiteto:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo, nos termos do paragrafo unico do
art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagao obtida na avaliagao da atuagao técnica profissional, conforme Anexo I;

c) Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, com critérios definidos em edital especifico.

10.2. A data, horario e local do eventual sorteio publico serdo divulgados por meio de edital especifico, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis, sendo o comparecimento dos(as) candidatos(as) facultativo.
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11. DO RESULTADO FINAL

Julgados os recursos e aplicados os critérios de desempate, o processo seletivo sera homologado pelo Diretor Geral
do Departamento Municipal de Habitagdo, que determinara a publicagado do resultado final com a lista dos candidatos
aprovados por ordem de classificagao.

12. DA CONVOCAGAO

12.1. A convocagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) para o preenchimento das vagas temporarias sera
realizada pela Coordenacgédo de Recursos Humanos do Departamento Municipal de Habitagdo (DEMHAB), mediante
publicacdao de edital especifico no Diario Oficial de Porto Alegre e jornal de grande circulagdo, respeitada
rigorosamente a ordem de classificacao.

12.2. Os(as) candidatos(as) convocados(as) serdo submetidos(as) a Inspecéo de Saude realizada pela Geréncia de
Saude do Servidor Municipal (GSSM), com o objetivo de verificar a aptiddo fisica e mental necessaria ao
desempenho das atribuicées da fungdo temporaria.

12.2.1. A participacdo na inspegao médica é de comparecimento obrigatério, sendo a aptidao clinica atestada pela
GSSM condicdo indispensavel para o ingresso na fungdo por meio de contratagdo temporaria.

12.3. O(a) candidato(a) que, apos convocado(a):

| — ndo comparecer a inspeg¢ao de saude ou ao ato de contratagdo no prazo estipulado;

Il — recusar formalmente a vaga;

[l — apresentar incompatibilidade de horarios que impeca o desempenho da fungao; ou

IV — for considerado inapto(a) nos exames médicos admissionais;

Sera considerado(a) desclassificado(a) do processo seletivo simplificado, perdendo o direito a contratacao,
independentemente de nova notificagado, sendo convocado(a) o(a) candidato(a) subsequente da lista de classificagao.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. A contratagdo dos(as) candidatos(as) classificados(as) sera realizada pelo Departamento Municipal de
Habitagdo (DEMHAB), por meio de Edital de Convocagéao publicado no Diario Oficial de Porto Alegre e em jornal de
grande circulagdo, o qual sera enviado, adicionalmente, para o e-mail informado pelo(a) candidato(a) no ato da
inscricdo, com a finalidade de firmar a formalizagdo da contratagcdo temporaria mediante assinatura do Termo de
Admisséo.

13.2. Constituem requisitos indispensaveis para a contratagcdo nas fun¢des temporarias previstas neste Edital:

a) Ser brasileiro;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacao;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino;

f) ter boa conduta;

f) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspe¢cao médica oficial;

g) atender a todos os requisitos de escolaridade, experiéncia e qualificagdo profissional exigidos para o desempenho
da fungao, nos termos deste Edital.

h) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

i) se a fungdo para qual o(a) candidato(a) for contratado(a) possuir 6rgéao fiscalizador do exercicio profissional
especifico, o(a) candidato(a) devera estar inscrito(a) neste 6rgéo e quite para com as demais exigéncias legais.

13.3. Documentos obrigatérios para a admisséo:

a) Documento de identificagdo com foto;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Titulo de eleitor e a certiddo de quitagao eleitoral fornecida pelo TRE (pode ser impressa no site
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor), ndo serdo aceitas justificativas;
d) Documento comprobatério de quitacdo das obrigagdes militares, somente para os candidatos do sexo masculino a
partir do 1° dia de janeiro do ano em que completar 18 (dezoito) anos de idade, sendo exigido até 31 de dezembro do
ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos;

e) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

e.1) Se o candidato admitido n&o estiver cadastrado, é necessario negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal.
f) Documento comprobatério de escolaridade, conforme requisito minimo constante no quadro de vagas do ltem 1;

g) Ficha cadastral com dados pessoais e informagdes bancarias;

h) Certiddes negativas criminais fornecidas pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral;

i) Ultima Declaragao do Imposto de Renda, ou, sendo isento, devera enviar o formulario de termo de isengao;

j) Declaragao de inexisténcia de acumulo ilegal de cargos, fungdes e empregos publicos;
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k) Declaragéo de probidade e moralidade administrativa;

I) Declaragéo de nao participagdo como soécio administrador em empresa.

13.3.1. A ficha cadastral e as declaragdes mencionadas na alinea “g”, “i”, j”, “k” e “I’ do item 13.4 serao fornecidas
para preenchimento no momento da convocagdo. Os documentos descritos no item 14 somente deverdo ser
entregues no momento da admissao.

13.4. Documentos opcionais, conforme o caso:

a) Certidao de nascimento dos filhos menores, se for o caso;

b) Termo de adogao e/ou guarda, conforme o caso;

c) Certiddo de casamento, se for o caso;

d) Termo de rescisdo de contrato de trabalho, a contar da data da assinatura do Termo de admissédo, homologado
pelo Sindicato.

13.5. A ndo apresentacéo de quaisquer dos documentos comprobatérios exigidos no momento da contratagdo, bem
como a inaptidao médica, implicara a impossibilidade de celebragao do contrato, com desclassificagao automatica do
(a) candidato(a), sem prejuizo da convocagéo do(a) préximo(a) da lista.

13.6. No caso de o candidato possuir cargo publico ou aposentadoria decorrente de cargo publico, seja de 6rgao
publico, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, nas esferas federal, estadual ou municipal ou nas Forgas
Armadas, no momento da convocacgao devera entregar o comprovante do pedido de exoneragao a contar da data da
admissao ou Termo de rescisao de contrato de trabalho ou Termo de cessacgao da aposentadoria.

13.6.1. A acumulagéo de cargos sera considerada a partir da data da assinatura do contrato, e ndo da entrada em
exercicio. Neste caso, o candidato devera apresentar, até a data da assinatura do contrato, o protocolo do pedido de
exoneragao ou vacancia do respectivo 6rgao.

13.6.2 O previsto no item 13.6 nao aplica-se as fungdes temporarias, cargos e empregos publicos acumulaveis,
previstos pela Constituigdo Federal, art. 37, XVI, desde que exista compatibilidade de horarios, devendo ser
verificada a situagéo funcional do contratado, horarios de inicio e término do expediente, assiduidade e pontualidade.
13.7. No caso do candidato possuir empresa como socio administrador ou sécio gerente ou MEI, devera entregar
alteragao contratual ou baixa da empresa ou MEI, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comanditario.

13.8. Caso o candidato possua emprego ou fungdo em empresa, estabelecimento ou instituicdo que tenha relagdes
industriais ou comerciais com o Municipio em matéria que se relacione com a finalidade da reparticdo em que esteja
lotado, devera apresentar o respectivo desligamento.

13.9. Em caso de rescisdo antecipada do contrato, seja por iniciativa do(a) contratado(a) ou por conveniéncia
administrativa, a critério exclusivo do DEMHAB, podera ser convocado(a) outro(a) candidato(a) habilitado(a),
observada a ordem de classificagcdo, para substituicdo, sendo o novo contrato firmado pelo periodo remanescente do
vinculo original, contado a partir da data de admissao do(a) servidor(a) substituido(a).

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1. O(a) candidato(a) que prestar informagdes inveridicas, inexatas ou que nao possa comprova-las por meio de
documentacéo idénea tera sua inscricdo cancelada, com a consequente anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
inclusive a contratagao, caso ja tenha ocorrido, sem prejuizo da responsabilizagao civil, administrativa e penal cabivel
para esta Administragao.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) comunicar qualquer alteracdo de dados cadastrais ou de
contato a Coordenacgao de Recursos Humanos do DEMHAB, através do e-mail rh@demhab.prefpoa.com.br.

14.3. O Departamento Municipal de Habitagdo n&o se responsabilizara por eventuais prejuizos decorrentes da néo
atualizagéo dos dados cadastrais do(a) candidato(a), tais como:

a) enderego incompleto ou desatualizado;

b) dificuldade de acesso ao endereco informado;

c¢) devolugdo de correspondéncia pelos Correios (ECT), por quaisquer razdes;

d) recebimento de correspondéncia por terceiros.

14.4. A aprovagao e classificagdo no presente processo seletivo ndo asseguram ao(a) candidato(a) o direito a
contratacdo imediata, a qual estara condicionada a existéncia de vaga, a ordem de classificagdo, a conveniéncia e
oportunidade da Administragdo Publica, bem como a observancia dos limites impostos pela Lei Complementar
n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

14.5. E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todas as etapas do processo seletivo, inclusive
convocagoes, resultados, prazos e eventuais alteragdes, por meio dos canais oficiais de divulgagado previstos neste
Edital.

14.6. Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste Edital serdo analisados e decididos pelo Departamento
Municipal de Habitagao, respeitados os principios da legalidade, razoabilidade e interesse publico.
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14.7. Fica eleito o Foro da Comarca de Porto Alegre — RS para dirimir eventuais litigios oriundos deste processo
seletivo, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

14.8. Este processo seletivo simplificado sera regido pelas disposi¢cdes deste Edital e, subsidiariamente, pelas
seguintes normas legais:

a) inciso IX, do art. 37, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil;

b) Lei Municipal n°® 14.291/2025, que autoriza a contratagdo temporaria para o Departamento Municipal de Habitagdo
— DEMHAB.

Porto Alegre, 30 de julho de 2025.

ANDRE LUIZ DE MELLO MACHADO, Diretor do Departamento Municipal de Habitacéo.

ANEXO | - CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA ENGENHEIRO CIVIL E ARQUITETO

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/5727 ce 563405 1.pdf

ANEXO Il - CRITERIOS DE PONTUAGCAO PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/5727 ce 563405 2.pdf

ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/5727 ce 563405 3.pdf

ANEXO IV - FORMULARIO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL DE ABERTURA

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/5727 ce 563405 4.pdf

ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/5727 ce 563405 5.pdf

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA

EDITAL 027/2025

EXTRATO DE DECISAO - COLEGIADO
PROCESSO 20.17.000002501-8

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA, em atendimento ao disposto na Lei Complementar
n® 992/23, art. 2°, § unico, incisos V, VIII, X, XIll, e artigos 16, 26, 30 e 96, torna publicas as decisbes administrativas
nos Processos abaixo elencados. Em até 30 dias uteis contados desta publicagdo, pode ser interposto recurso ao
Diretor-Geral do DMLU, ou efetuado o pagamento da multa. O recurso deve ser encaminhado, preferencialmente, por
e-mail, para colegiado@dmlu.prefpoa.com.br, ou por carta com AR, para Av. da Azenha, 631, Protocolo, CEP
90160-001, Porto Alegre/RS. Ja o Documento de Arrecadacdo Municipal (DAM) pode ser solicitado pelo e-mail
comercial@dmlu.prefpoa.com.br, ou por WhatsApp, (51) 996001595. Decorrido o prazo e nao tendo sido interposto
recurso nem cumprida a penalidade, se for o caso, o Processo sera encerrado ou encaminhado para inscricdo em
divida ativa, conforme o Art. 107 da referida Lei.

AUTO DE DISPOSITIVO
PROCESSO INFRAGAO LEGAL AUTUADO CPF/CNPJ
N° VIOLADO

DECISAO
ADMINISTRATIVA
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