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SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

COMURB

RESULTADO DA ANALISE DE HABILITACAO DAS ENTIDADES INSCRITAS
PARA ELEICAO DE REPRESENTANTES DOS SETORES TECNICO E EMPRESARIAL
NO CONSELHO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA - COMURB

A Comissao do processo eleitoral para condugao das entidades representantes
dos setores técnico e empresarial no Conselho Municipal de Mobilidade Urbana - COMURB,
designada pela Portaria SMMUR N° 003/2025, de 17 de junho de 2025, torna pdblico o
resultado da analise de habilitagao das entidades inscritas para a referida eleicao.

Apds analise documental, em conformidade com o disposto no art. 9° do Edital de
Convocagao para a eleicao, a Comissao RESOLVE:

. ENTIDADES HABILITADAS COMO CANDIDATAS E COMO ELEITORAS DO SETOR TECNICO

a) Associacio dos moradores e empreendedores dos bairros S3o Luiz e S3o José - PRO-
PAMPULHA

b) Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade Federal de Minas Gerais -
FAFICH

¢) Instituto Nossa BH - Nossa BH

Il. ENTIDADES HABILITADAS COMO CANDIDATAS E COMO ELEITORAS DO SETOR
EMPRESARIAL

a) Associacao Comercial e Empresarial de Minas - ACMinas

b) Camara de Dirigentes Lojistas de Belo Horizonte - CDL/BH

c) Federacao das Empresas de Transporte de Passageiros do Estado de Minas Gerais -
FETRAM

d) Federacao das Indistrias do Estado de Minas Gerais - FIEMG

e) Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas e Logistica de Minas Gerais - SETCEMG
f) Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros de Belo Horizonte - SETRABH

g) Sindicato da Indistria da Construcao Civil no Estado de Minas Gerais - SINDUSCON-MG
h) Sindicato da Indastria da Construcao Pesada no Estado de Minas Gerais - SICEPOT-MG

Belo Horizonte, 24 de julho de 2025

Comissao do Processo Eleitoral
Eleicdo das entidades representantes dos setores técnico
e empresarial no Conselho Municipal de Mobilidade Urbana

SUMOB

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SUMOB - EDITAL 01/2025

O Municipio de Belo Horizonte, por intermédio da Superintendéncia de Mobilidade
do Municipio de Belo Horizonte, estabelecida nesta Capital, na Rua dos Goitacazes,
n o 1.451, bairro Barro Preto, Belo Horizonte, Minas Gerais - por meio da Comissao
Organizadora, instituida pela Portaria SUMOB no 02/2025, publicada no Diario Oficial do
Municipio (DOM) de 18/06/2025, com fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constitui¢ao
da Repiblica de 1988, na Lei Municipal n o 11.175/2019 e demais normas pertinentes
nas condicOes estabelecidas neste Edital, torna pablico a abertura do presente Processo
Seletivo Simplificado SUMOB Edital n 0 01/2025, nos termos e condicoes seguintes:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SUMOB - EDITAL 01/2025
1. Disposicoes Gerais

1.1. O processo seletivo sera realizado pela Comissao Organizadora e visa a contratacao de
profissionais de nivel superior e técnico para atuacao temporaria na Administracao Indireta
do Municipio.

1.1.1. Os candidatos aprovados atuarao nas agoes de Mobilidade Urbana em atendimento
de novas demandas de interesse do Municipio e estardo vinculados a Superintendéncia de
Mobilidade do Municipio de Belo Horizonte (SUMOB).

1.1.2. O trabalho dos profissionais sera realizado diretamente na area urbana do Municipio
de Belo Horizonte.

1.2.1 A area de atuagao podera ser alterada por necessidade da Administracao, conforme
disposto no subitem 14.5, conforme nos termos do item 4.4.6 da IN 058/2023 da
Subsecretaria de Gestao de Pessoal do Municipio.

1.2. Afuncao, o nimero de vagas, a remuneracao e a jornada de trabalho sao as constantes
no quadro abaixo:

N °©CARGO FUNGAO éCE),F\QA'\,LL,\\,E\AL SALARIO VAGAS
01 Engenheiro(a) de Transportes 40h R$9.147,29 02
02 Engenheiro(a) Civil ou Arquiteto(a) Urbanista 40h R$ 9.147,29 01
03 Técnico(a) em Transporte Coletivo 40h R$ 4.247,68 02
TOTAL 05
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1.2.1. Aléem da remuneracao prevista no subitem anterior, o contratado fara jus aos
beneficios de Vale Refeicao, no valor de R$35,00 (trinta e cinco reais) por dia Gtil trabalhado,
e de Vale Transporte, nos termos do Decreto Municipal no 18.114, de 04 de outubro de
2022.

1.3. Os pré-requisitos e atribui¢des por funcao estao descritos no ANEXO .

1.4. Os candidatos aprovados no processo seletivo regido por este Edital cumprirao jornada
de trabalho 40h semanais, de segunda-feira a sexta-feira, e ndo dispensa a disponibilidade
adicional do candidato para, eventualmente, estender a jornada de trabalho, mantendo-se
ajornada flexivel de 07h as 19h.

1.5. Os candidatos aprovados no processo seletivo regido por este Edital celebrarao
contrato administrativo com o Municipio de Belo Horizonte, por meio da Superintendéncia
de Mobilidade do Municipio de Belo Horizonte (SUMOB), fundamentado na Lei Municipal n
0 11.175/2019.

2. Condic6es para Participagao

2.1. O candidato interessado em participar do presente processo seletivo devera atender
0s pré-requisitos estabelecidos no ANEXO | do presente Edital até o Gltimo dia de entrega
da documentacao exigida.

2.2 A participacao do candidato neste processo seletivo implicara o conhecimento e a total,
irrestrita e irretratavel, submissao as normas e condi¢oes estabelecidas neste Edital, em
relagao as quais nao podera alegar desconhecimento, aplicando-se o mesmo ao contrato
administrativo a ser firmado.

2.3 Somente sera aceita inscrigao para um Gnico cargo.

3. Processo Seletivo

3.1 0 processo seletivo constara de 02 (duas) etapas de carater classificatério e eliminatorio:
3.1.1. A 1a Etapa - Analise curricular tera valor de 40 (quarenta) pontos.

3.1.2. A 2 a Etapa — Entrevista tera valor de 60 (sessenta) pontos.

3.1.3. As duas etapas somadas chegam a pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

3.2 Serdo classificados para a 2 a Etapa (Entrevista) os candidatos com maior pontuacdo
na 1a Etapa — Analise curricular, na quantidade maxima de candidatos conforme indicado
no subitem 5.2.1.

3.3 Havendo empate a partir da selecao dos indicados, prevista no item 3.2, todos os
candidatos com a mesma pontuacao na Gltima posicao serdo classificados para a proxima
etapa.

3.4 A afericao da pontuacao na 1 a Etapa — Analise curricular devera observar o disposto
no ANEXO III.

4. Apresentacao de Documentos

4.1 Os candidatos participantes deverao enviar obrigatoriamente os documentos
relacionados a seguir:

a) Copia simples da Carteira de Identidade ou de documento de identificagao equivalente,
de valor legal, com fotografia, nao sendo aceitos documentos com foto/assinatura
infantil;

b) Copia simples do Certificado de Pessoa Fisica (CPF), ou do Comprovante de Inscri¢do no
CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
ou emitido pela entidade conveniada quando nao constar do documento de identidade;
c) Copia simples da documentacdo comprobatéria da formacdo exigida como pré-
requisito no ANEXO | deste Edital, através de diploma(s) de curso(s) reconhecido(s), com
validade nacional, como prova da formacao do seu titular ou, alternativamente, copia do
registro no respectivo conselho profissional (Conselho de Arquitetura e Urbanismo ou
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia), quando for o caso;

d) Copia simples da documentacao comprobatoria da experiéncia profissional exigida no
ANEXO | deste Edital como pré-requisito;

e) Copia simples da documentacdo comprobatdria da experiéncia para pontuacao da
analise do curriculo, se houver, conforme ANEXO III;

f) ANEXOS Il e IV preenchidos e assinados. Caso seja necessario descrever outras
experiéncias profissionais, as informacoes devem ser incluidas no ANEXO 1V;

g) Comprovante de endereco atualizado, dos Gltimos 3 (trés) meses, podendo ser
apresentados um dos seguintes documentos: conta de agua, luz, telefone fixo e celular,
declaragao de residéncia emitida pela respectiva unidade basica de salde (UBS),
declaracao anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, demonstrativos ou comunicados do
INSS ou da SRF, boleto bancario de mensalidade escolar ou plano de salde, condominio ou
financiamento habitacional, fatura de cartao de crédito, extrato/demonstrativo bancario
de outras contas, corrente ou poupanca, empréstimo ou aplicacao financeira, extrato do
FGTS, guia/carné do IPTU ou IPVA, certificado de Registro e Licenciamento de Veiculos.
h) Caso o candidato ndo tenha o comprovante de endereco em seu nome se faz necessario
realizar uma declaragao de proprio punho com os seguintes dizeres: "Declaro, para os
devidos fins, que resido neste endereco”, sendo datado e assinado ao final;

i) Indicagao do nimero de telefone e e-mail para contato, conforme constante no ANEXO II.

4.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdao do nome (por exemplo:
certidao de casamento).

4.3. A documentacao listada no subitem 4.1, alineas "a” a "d", é de entrega obrigatoria.
A auséncia de quaisquer documentos implicara na eliminacao do candidato.

4.4, A documentacado listada na alinea "g” do subitem 4.1 é de entrega facultativa e sera
avaliada conforme subitem 5.2.3.

4.5. A auséncia de quaisquer documentos, constantes no subitem 4.1, que sao
classificados como entrega obrigatéria, bem como a falta de assinaturas nos campos
obrigatérios, implicara na eliminagao do candidato.

4.6. Caso nao possua o comprovante de endereco, citado na alinea “c” do subitem 4.1,
em seu nome, o candidato devera realizar declaracao de préprio punho, no verso do
documento, nos seguintes termos: "Declaro para os devidos fins, que resido neste
endereco”. A declaracao citada no subitem anterior devera ser devidamente datada e
assinada, sob pena de eliminacao.

4.7. Toda a documentacao mencionada no subitem 4.1 devera ser encaminhada em
envelope liso (sem logotipos), totalmente lacrado, com cola, e rubricado no fecho

o
Y
«©
7o)
)
@©
N
@
o
o
o
w
o
(@]
<
x
w
x
w
[
<
=z
<
@
Q
<
<
O
@
w
=
9]
=
c
©
£
n
%]
@
o
[¥]
o
)
N
o
N
=
~
IS4
n
N
£
(4]
I
o
o
N
=
N
o
o
N
N
o
=
]
£
o
o
8
o
o
«©
c
o
2]
c
o
o
=
(9]
()
=
c
[
£
8
k=)
°
o
e}
@
£
%
@
]
=
c
Q
1S
=]
o
o
[a]

]
=
=
a
£
]
72}
@
[
[
=
e}
o
2]
=
=
[
=
c
o
o
o
=
[
(=8
o
=}
5
(=]
(5}
[0}
°
o
&
o
<o
o
[0}
N
=
=)
i
m
O
TR
~
[se}
o
m
~
<]
~
-
Ll
<
[an]
[}
—
<
—
I
o]
(<]
<
o)
TN
w
~
[a]
N
~
—
N
w
©
<
N
©
LL
[oe}
]
I
=
2
a
£
]
%2}
@
(15
=
~
[}
©
I




BELO HORIZONTE

20 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO « DOM

principal, na intersecdo entre o fechamento e o envelope, de forma a garantir a
inviolabilidade dele, seguindo o modelo a seguir:

Frente do envelope \erso do envelope

—RUBRICA—
DO CANDIDATO

=Nome do cargo>
Processo Seletivo
Simplificado
SUMOB
Edital PS5 SUMOB
N® 01/2025

Mome do Candidato

4.8. Os envelopes que nao estiverem totalmente lacrados, com cola, nao serao avaliados.
£4.9. 0 envelope com a documentacao exigida devera ser entregue na Recep¢ao da SUMOB,
localizada em Belo Horizonte, no 1 0 andar do Edificio sede da Superintendéncia de
Mobilidade do Municipio de Belo Horizonte, na Rua dos Goitacazes no 1451, bairro Barro
Preto, exclusivamente do dia 18 de agosto de 2025 ao dia 08 de setembro de 2025, de
segunda a sexta-feira, no horario de 08h00min as 12h00min e 13h30min as 16h30min.
£4.10. Sera emitido recibo atestando exclusivamente a entrega do envelope. O conteldo
do envelope é de responsabilidade do candidato. No recibo constara o nome do candidato,
nome do responsavel pela entrega do envelope, se for o caso, data e horario de entrega, e
a funcao pleiteada.

4.11. Somente sera permitida a entrega do envelope por terceiros, mediante apresentacao
do documento oficial de identificacdo, com fotografia do candidato e do terceiro responsavel
pela entrega.

£4.12. Nao sera admitido o encaminhamento de documentagao por nenhum outro meio, que
nao seja o previsto neste Edital.

4.13. Toda a documentacdo devera ser entregue uma Gnica vez, nao se admitindo
complementacao, inclusao elou substituicio de documentos, sob pena de eliminacao do
processo seletivo.

4.13.1. Havendo mais de um envelope do mesmo candidato para a mesma funcao,
prevalecera o Gltimo entregue, ou seja, o de data e horario mais recentes.

5. Analise Curricular e Entrevista Individual

5.1.1. Na Analise Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissao de Analise
Curricular analisara a documentacao listada no subitem 4.1 e nos anexos nele referenciados.
5.1.2. A formacdao minima, exigida como pré-requisito, ndo sera pontuada na analise de
curriculo. A ndo comprovacao da formagao minima para a funcao implicara na eliminagao
do candidato.

5.1.3. Nao serao pontuadas quaisquer experiéncias referentes a estagios e trabalhos
voluntarios, nem experiéncias profissionais antes da data constante no diploma ou
certificado de conclusao do curso definido como formacao exigida no ANEXO .

5.1.4. Nao sera aplicada pontuagao fracionada, em fungao de comprovacoes parciais de
tempo de experiéncia profissional.

5.1.5. Para receber a pontuacao relativa aos cursos, o candidato devera comprovar sua
realizacao mediante apresentacao de comprovante de conclusdo de curso que devera ser
expedido por instituicao oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certidoes ou declaragdes nas quais constem nome da instituicao de ensino, do curso, a data
de conclusdo, dados necessarios a sua perfeita avaliacao.

5.1.6. A pontuacao relativa aos titulos de especializacao, mestrado e doutorado do candidato
sera cumulativa, sendo avaliada inclusive como requisitos especificos e independentes.
5.1.7. Para receber a pontuagao relativa a experiéncia profissional, o candidato devera
comprovar o efetivo exercicio de atividades mediante apresentacao das seguintes opcoes:

A. Comprovante de experiéncia expedido por empresa privada ou 6rgdo publico, somente
sendo aceitas certiddes ou declara¢des nas quais constem o nome do(a) empresa/orgao,
assinatura do representante do(a) empresa/orgao (acrescentada por carimbo e CNPJ das
empresas privadas), data de inicio e término da funcdo, carga horaria, e detalhamento
das funcoes desempenhadas, dados necessarios a sua perfeita avaliacao, conforme
Anexo VIII; ou

B. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente
a folha de identificacdo com ndmero e série, a folha com a foto do portador, a folha com
a qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteracdes de salario
que constem mudanca de funcao e detalhamento das funcdes desempenhadas, dados
necessarios a sua perfeita avaliacao; ou

C. Copia do contrato de prestacao de servico com detalhamento das atividades, constando,
obrigatoriamente, data de inicio e término do servico. Caso a data de término nao esteja
no documento, o candidato devera apresentar o distrato/rescisdao ou outro documento que
contenha a referida data, devidamente assinado pelo contratante. Caso o contrato ainda
esteja vigente no momento da entrega da documentacao, o candidato devera apresentar
declaracao ou outro documento que comprove a referida vigéncia devidamente assinada
pelo contratante;

D. Publicacoes oficiais de nomeacao e exoneracao no caso de experiéncia profissional
exercida em 6rgdos publicos ou declaracao elou atestados devidamente assinados por
autoridade pablica, devidamente identificada por cargo e matricula;

E. ART/RRT valida, que esteja devidamente assinada pelo contratado e contratante,
constando descrigao da atividade exercida, bem como, data de inicio e término da prestacao
do servico;

F- Certidao de Acervo Técnico (acompanhada pelos atestados), devidamente expedida

e —
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pelo Conselho de Classe competente e constando a atividade exercida, bem como, data
de inicio e término da prestacao do servico;

G. Nota(s) fiscal(is) de prestacdo de servicos que contenha(m) a descricdo das atividades
desempenhadas e o periodo da prestacao do servico.

5.1.8. As datas nos documentos citados no subitem anterior, deverao estar no formato dia/
més/ano, sob pena de ter o periodo de experiéncia desconsiderado para fins de pontuacao.
5.1.9. Nao serao considerados tempos concomitantes relativos a experiéncia profissional
para fins de apuragao da experiéncia profissional exigida como pré-requisito no ANEXO |
deste Edital;

5.1.10. Serdo consideradas as experiéncias profissionais concomitantes para fins de
apuracdo da experiéncia profissional para pontuagao da analise do curriculo, se houver,
conforme ANEXO Ill;

5.1.11. Caso os documentos apresentados relativos a comprovacao do efetivo exercicio de
atividades nao estiverem de acordo com o subitem 5.1.7, os mesmos nao serao analisados.
5.1.12. Nos casos em que o candidato for o presidente/responsavel pela instituicao, ou
seja, for o responsavel pela assinatura de um dos documentos do subitem 5.1.7., sera
necessaria a apresentacao de documentacdo comprobatéria do cargo ocupado, por meio
de Estatuto Social da empresa que demonstre a vinculacao empresarial do candidato,
devidamente registrado na Junta Comercial da localidade da empresa, devendo o
documento de experiéncia ser assinado pelo responsavel da area de Recursos Humanos
ou membros do comité gestor da instituicao.

5.1.13. Nao serao consideradas declaracdes assinadas pelo proprio candidato, a exce¢ao
do especificado no item 5.1.12.

5.1.14. Quaisquer documentos relacionados a andlise de experiéncia provenientes do
exterior, somente serao considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado.

5.1.15. A pontuacdo maxima de 40 (quarenta) pontos, estabelecida para a etapa Analise
Curricular, sera distribuida conforme requisitos e pontuacao apresentados no ANEXO lII,
para cada funcao.

5.1.16. O procedimento de abertura dos envelopes com a documentagao exigida neste
Edital sera realizado pela Comissdo Organizadora e acompanhado pela Subcontroladoria
de Auditoria — SUAUDI. O candidato sera responsavel pela veracidade dos documentos
apresentados, sujeitando-se, no caso de inveracidade das informacdes ali constantes, as
devidas sancdes legais, inclusive a rescisao do Contrato Administrativo de Prestacao de
Servicos, no caso de aprovacao e contratacao.

5.1.17. O resultado da 1a Etapa - Analise Curricular sera disponibilizado no Portal da PBH/
Acesso Rapido/ Oportunidade de Trabalho (https:/prefeitura.pbh.gov.br/mobilidade/
oportunidades-detrabalho/processo-seletivo-simplificado-001-2025), sendo de total
responsabilidade dos interessados o acompanhamento das publicacoes afetas ao presente
processo seletivo, ndo cabendo a PBH qualquer comunicacdo por outros meios (via e-mail,
fax, telegrama, etc.).

5.2. Entrevista Individual

5.2.1. A Comissao Entrevistadora convocara, com base na classificacdo da 1a Etapa, o
namero de candidatos conforme tabela a seguir, para submissao a 2a Etapa — Entrevistas,
observando-se o disposto no subitem 3.3.

CARGO FUNCAO Classificados até
01 Engenheiro(a) de Transportes 15°
02 Engenheiro(a) Civil ou Arquiteto Urbanista 10°
03 Técnico(a) em Transporte Coletivo 15°

5.2.2. A convocacao para a Entrevista sera publicada e disponibilizado no Portal da PBH /
Acesso Rapido / Oportunidades de Trabalho (https:/prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-
de-trabalho), sendo de total responsabilidade dos interessados o acompanhamento das
publicacdes afetas ao presente processo seletivo.

5.2.3. As datas das Entrevistas serao publicadas no Portal da PBH / Acesso

Rapido Oportunidades de Trabalho (https:/prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-
trabalho), e ocorrerdo na sede da Superintendéncia de Mobilidade do Municipio de Belo
Horizonte — SUMOB, cujo o horario constara no instrumento convocatério.

5.2.4. A Entrevista sera individual, em data e horario determinados para cada candidato,
com duragao maxima de 30 (trinta) minutos.

5.2.5. As entrevistas poderao ser gravadas em audio, a critério da Comissao Entrevistadora
e constituira material de uso exclusivo da Administracao Pablica.

5.2.6. O(a) candidato(a) devera apresentar documento de identificagdo, com foto, no
momento que for solicitado pela Comissao Entrevistadora.

5.2.7. Sera considerado eliminado o candidato que:

a) Nao comparecer a entrevista no local, data e horario publicados;

b) Comparecer a entrevista com atraso superior a 10 (dez) minutos.

5.2.8. A Entrevista sera realizada por no minimo 02 (dois) gestores de unidades
organizacionais especificas da Superintendéncia de Mobilidade do Municipio de Belo
Horizonte (SUMOB).Sendo obrigatoriamente um profissional do RH e um da area técnica
ao qual o profissional atuara.

5.2.9. A Entrevista sera constituida por uma analise técnica e de outras competéncias,
com valor maximo de 60 (sessenta) pontos. A entrevista objetiva compreender os
conhecimentos, habilidades e atitudes dos candidatos, além da capacidade técnica. A
Entrevista observara os seguintes critérios de avaliacao:

a) Clareza na exposicao das ideias;

b) Conhecimento técnico;

¢) Argumentacao l6gica;

d) Postura;

e) Motivacdo/interesse na fungao pleiteada.

5.2.10. O conteldo da fase Técnica da Entrevista sera especifico por funcao, conforme
detalhamento no ANEXO V.

5.2.11. O critério de avaliacao sera pautado pela analise da compatibilidade do perfil do
candidato para o desempenho das atribui¢des descritas no ANEXO |, pela coeréncia das
respostas relativas as perguntas especificas por fun¢ao e pela observancia de habilidades
técnicas.

5.2.12. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) do
total de pontos atribuidos a Etapa - Entrevista.
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5.2.13. O resultado da 2a Etapa — Entrevista sera disponibilizado no Portal da PBH /
Acesso Rapido Oportunidade de Trabalho (https:/prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-
de-trabalho),sendo de total responsabilidade dos interessados o acompanhamento
das publicacoes afetas ao presente processo seletivo, ndao cabendo a PBH qualquer
comunicacao por outros meios (via e-mail, fax, telegrama etc.).

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, 10% (dez por cento) serao providas na forma
da Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte, regulamentada pela Lei Municipal n°
11.416/2022 e pela Lei Federal n® 13.146/2015, e suas alteragoes.

6.1.1. O nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera arredondado para o
ndmero inteiro superior a fracao decorrente da aplicacdo do percentual do subitem anterior,
em todos os casos em que o nimero de vagas em disputa for maior ouigual a 5 (cinco), nos
termos da Lei Municipal n° 11.416/2022 e alteragoes.

6.1.2. Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar no Decreto Federal n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com redagao dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, bem como na SGmula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.
6.1.3. Ao candidato abrangido pela Lei Federal n° 13.146/2015, pelo Decreto Federal
n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 é assegurado o direito de
inscrever-se na condicao de pessoa com deficiéncia, desde que declare essa condicao no
ato da inscricao e que as atribuicdes e aptidoes especificas estabelecidas para o cargo/
especialidade pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

6.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
devera enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), expedido nos
Gltimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscricdes, devidamente assinado e
com o respectivo nimero do registro do profissional de satde, nos termos do subitem 6.2.1
e 7.1, alinea f"

6.2.1. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da
deficiéncia;

b) aindicacao de orteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso e anexar audiograma;

d) a deficiéncia visual, se for o caso e anexar laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pela
tabela de Snellen, com a melhor corre¢ao 6ptica ou somatério do campo visual em graus;
e) a deficiéncia intelectual e/ou mental, aléem do laudo médico, anexar laudo
neuropsicolégico, elaborado por profissional habilitado, com descricdo das funcoes
cognitivas, comportamentais e adaptativas, que comprovem a limitacao significativa do
funcionamento intelectual e das habilidades adaptativas, conforme critérios técnicos e
normativos vigentes

f) a deficiéncia maltipla, aléem de cumprir os itens anteriores, o relatdrio devera constar a
associacao de duas ou mais deficiéncias, se for o caso.

6.2.1.1. A validade do laudo neuropsicoldgico a que se refere a alinea “e” do subitem 6.2.1
sera considerada conforme previsto na normatizacao vigente ou de acordo com a indicagao
do profissional constante no documento.

6.2.2. 0 Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto.

6.2.2.1. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) tera validade somente
para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como nao serao fornecidas copias
dessa documentacao, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do Poder Executivo do
Municipio de Belo Horizonte.

6.2.3 O candidato que nao se declarar pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo,
conforme subitem 6.2, ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para o candidato ter sua
solicitacao deferida.

6.2.4. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e estiver aprovado em todas
as etapas, tera, obrigatoriamente antes da homologacao do resultado final do Processo
Seletivo, o Laudo Médico analisado por equipe médica da Diretoria de Gestdo da Sadde do
Segurado/ PBH, para verificacao de sua adequagao ao disposto nos subitens 6.1.2. e 6.2.1.
6.2.5. A analise indicada no subitem anterior sera realizada como pré-requisito para
a convocacao e admissao do candidato, na listagem da cota destinada as pessoas com
deficiéncia.

6.3. O resultado da analise do Laudo Médico observara as seguintes condicoes:

a) Deferido: deficiéncia considerada de acordo com a legislacdo vigente;

b) Indeferido:

b1) deficiéncia ndo considerada de acordo com a legislacdo vigente;

b2) laudo médico em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital;

) Nao apresentado: quando o laudo médico nao foi entregue nos termos deste edital.

6.4. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) relatorios emitidos com prazo superior ao determinado no subitem 6.2; ou
b) auséncia das informacdes indicadas no item 6.2.1 e seus subitens.

6.5. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte designara a equipe médica da
Diretoria de Gestao da Salde do Segurado que analisara o Laudo Médico encaminhado
pelo candidato, verificando se ha correspondéncia entre a Classificacao Internacional de
Doenca - CID - constante do respectivo laudo e as exigéncias do Decreto Federal n.° 3.298
de 20 de dezembro de 1999 e suas altera¢des, bem como na Simula n.° 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ.

6.5.1. A avaliacdo se dara prioritariamente por meio documental. A critério da equipe
médica, a avaliacao podera ser presencial na Avenida Augusto de Lima, 3 - 6° andar, Centro,
Belo Horizonte/MG.

6.6. Caso o candidato tenha sua inscricao como Pessoa com Deficiéncia indeferida, ou nao
tenha apresentado o laudo, sera mantida a sua posicao na lista de ampla concorréncia.

6.7 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que firmar declaracao
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falsa relativa ao enquadramento na reserva de vagas prevista no subitem 6.1.3, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

6.8. O candidato que, no ato da inscricao, se declarar pessoa com deficiéncia e nao for
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificacao geral.

6.9. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que:

a) deixar de declarar a deficiéncia no momento da inscricdo;

b) omitir informacoes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagao;

d) ndo apresentar os documentos comprobatérios no momento da inscrigao;
e) enviar documentagao em desacordo com este Edital.

6.10. Na hipotese de ndao haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagao geral.

6.11. Havendo empate na classificagdo das vagas reservadas, serao aplicados para
o desempate os critérios previstos neste Edital para as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AQOS CANDIDATOS PRETOS OU PARDOS

7.1. Das vagas destinadas a funcdo de Assistente Social, 20% (vinte por cento) serao
providas para candidatos pretos ou pardos, nos termos da Lei Municipal n° 11.175/2019.
7.1.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 7.1 deste Edital resulte em
ndmero fracionado, este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente em
caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricao, optar
por concorrer as vagas reservadas aos pretos ou pardos, e preencher a autodeclaracao de
que é preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

7.3. A autodeclaracao tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.
7.4.Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos pretos ou pardos aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagao geral.

7.5. Havendo empate na classificacdo das vagas reservadas, serdo aplicados para
0 desempate os critérios previstos neste Edital para as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

8. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER
AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PRETOS OU PARDOS

8.1. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, caso aprovado, sera submetido,
obrigatoriamente, antes da homologacao do resultado final no Processo Seletivo
Simplificado, ao procedimento de verificacao da condicao declarada para concorrer as
vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos.

8.2. Para o procedimento de verificacdo, o candidato que se autodeclarou preto ou pardo
devera se apresentar pessoalmente a comissao avaliadora, designada pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

8.3. 0 procedimento de verificagao sera realizado na cidade de Belo Horizonte/MG. O Edital
de convocacao, com horario e local para o comparecimento presencial ao procedimento de
verificacao, sera divulgado oportunamente no Portal da PBH/Acesso Rapido/Oportunidades
de Trabalho, disponivel em <https:/prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho>.
8.4. A comissao avaliadora sera formada por 3 (trés) integrantes, designados pela SUGESP.
8.4.1.A composicao da comissao de heteroidentificacao preferencialmente observara a
diversidade das pessoas que a integram quanto ao género e a cor.

8.5. Nao havera segunda chamada para o procedimento de verificacdo, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato ao procedimento.

8.6. O ndo comparecimento ou nao enquadramento como negro no procedimento de
verificacdo acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos pretos ou
pardos, observado o disposto no subitem 7.16.

8.7. Durante o procedimento de verificacao, o candidato devera responder as perguntas
que porventura forem feitas pela comissao avaliadora.

8.8. 0 procedimento de verificagdo podera ser fotografado e filmado pela SUGESP para
efeito de registro e de avaliacdo. O candidato que recusar a realizacao da filmagem do
procedimento para fins de avaliacdo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
8.9. A avaliacdo da Comissao quanto a condicao de candidato preto ou pardo considerara
0s seguintes aspectos:

a) ainformagao prestada no ato da inscricao quanto a condicdo de pessoa preta ou parda; e
b) o fenétipo apresentado pelo(a) candidato(a) no momento da apresentacao presencial.

8.9.1. No momento do procedimento de verificacdo sera ratificada ou ndao a condicao
de pessoa preta ou parda do(a) candidato(a), conforme autodeclaragdo assinada pelo(a)
candidato(a), indicada no ato de entrega de documentos prevista no subitem 4.1.

8.9.2. A filmagem feita pela equipe da SUGESP, sera exclusivamente utilizada para este
processo seletivo para fins de registro de avaliagao e uso da comissao avaliadora para
subsidio da analise de recurso, se for o caso.

8.10. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicao de pessoa preta ou parda
quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 8.9;

b) ndo for considerado preto ou pardo pela maioria dos integrantes da comissao avaliadora;
) ndo comparecer ao procedimento de verificacao;

d) prestar declaragao falsa.

8.11. Sera considerado preto ou pardo o candidato que assim for considerado pela maioria
dos membros da comissao avaliadora.
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8.12. Na hipdtese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a rescisao
contratual, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

8.13. 0 enquadramento ou nao do candidato na condicao de pessoa preta ou parda nao se
configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

8.14. A avaliacao da comissao de heteroidentificacdo quanto ao enquadramento, ou nao, do
candidato na condicdo de pessoa preta ou parda, tera validade apenas para este Processo
Seletivo Simplificado.

8.15. Concluindo a avaliacao pelo nao enquadramento do candidato como preto ou pardo,
ele sera excluido da lista de classificacdo de candidatos pretos ou pardos, mantendo a sua
posicao na lista de ampla concorréncia, salvo se comprovada a ma-fé na autodeclaracao
firmada pelo candidato, caso em que sera eliminado ap6s procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

9. Aprovacao e Classificagao

9.1. Somente sera considerado aprovado e classificado neste processo seletivo, os
candidatos que observarem o disposto no item 5 deste Edital.

9.2. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato
que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Gnico do art. 27 da Lei Federal no 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior nimero de pontos na Entrevista Individual;

c) Tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

9.3. 0 candidato citado no subitem anterior, alinea “a", devera ter completado 60 (sessenta)
anos até o Gltimo dia da entrega da documentacao exigida.

9.4. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios
de desempate previstos no subitem 6.2, o Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte
realizara Sorteio PUblico, acompanhado pelos candidatos que se interessarem.

9.5. A convocacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o nimero de vagas total e o nimero
de vagas reservadas a candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia e a candidatos
pretos ou pardos.

9.5.1. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo simplificado
sera convocado para ocupar a 52 vaga sendo os demais candidatos com deficiéncia
classificados convocados para ocupar a 11* vaga, a 21* vaga, 312 vaga e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacao, relativa a criacao de novas vagas,
durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

9.5.2 0 primeiro candidato preto ou pardo classificado no processo seletivo simplificado
sera convocado para ocupar a 32 vaga da especialidade a que inscreveu, sendo os demais
candidatos pretos ou pardos classificados convocados para ocupar a 82 vaga, a 132 vaga,
182 vaga e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacao, relativa a criacao de
novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

10. Recursos

10.1. Caberainterposicao de recurso fundamentado a Comissao Organizadora, em todas as
decisoes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, sem,
contudo, ter efeito suspensivo:

10.1.1. Até 01 (um) dia Gtil apds a data de publicacao deste Edital no Portal PBH, para sua
impugnacao;

10.1.2 Até 01 (um) dia Gtil apos a publicagao do resultado da 1 a Etapa - Analise de Curriculo,
no Portal;

10.1.3 Até 01 (um) dia Gtil apds a publicacdo do resultado da 2 a Etapa — Entrevista
Individual e do resultado da Aprovacao e Classificacao no Portal da PBH / Acesso Rapido
Oportunidade Trabalho (https:/prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho).

10.2. Parainterposicao de recursos, o candidato devera protocolar envelope liso, totalmente
lacrado, com cola, e rubricado no fecho principal, na intersecao entre o fechamento e o
envelope, de forma a garantir a inviolabilidade do envelope, seguindo o modelo a seguir,
na Diretoria de Gestdo de Pessoas (DIGP), localizada em Belo Horizonte, no 80 andar
do Edificio sede da Superintendéncia de Mobilidade do Municipio de Belo Horizonte, na
Rua dos Goitacazes no 1451, bairro Barro Preto, de segunda a sexta-feira, no horario de
08h00min as 17h00min.

Frente do envelope \erso do envelope

—RUBRICA—
DO CANDIDATO

<Nome do cargo>
Processo Seletivo
Simplificado
SUMOB
Edital PS5 SUMOB
N® 01/2025

Mome do Candidato

10.3. Nao serao conhecidos os recursos encaminhados em desacordo com as instrugoes
especificadas nos subitens 10.1 e 10.2.
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10.4. Os recursos encaminhados, conforme especificado nos subitens 10.1 e 10.2, devem
seguir as determinacoes abaixo:

a) Ser elaborado com argumentacdo logica e consistente;
b) Apresentar a fundamentacao referente apenas ao ato selecionado para recurso.

10.4.1. Nao sera aceita a complementacao dos documentos entregues anteriormente.
10.5. Nao serao aceitos recursos coletivos.
10.6. Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentacao logica e consistente;

¢) Forem interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 10.1;

d) Forem encaminhados por meio distinto do previsto no subitem 10.2;
e) Nao estiverem de acordo com o estabelecido no subitem 10.3 a 10.5;
f) Forem apresentados contra terceiros.

10.7. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no
Portal da PBH/ Acesso Rapido/ Oportunidade de Trabalho.

10.8. Apos a divulgacao oficial de que trata o subitem anterior, a fundamentagao objetiva
da decisao da Comissao Organizadora sobre o recurso podera ser solicitada por meio do
e-mail (gestaodepessoas.mobilidade@pbh.gov.br).

11. Resultado do Processo Seletivo

11.1. O resultado final do processo seletivo sera publicado no DOM (www.pbh.gov.br/dom/)
e disponibilizado no Portal da PBH / Acesso Rapido / Oportunidade de Trabalho (https:/
prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-detrabalho).

11.2. A convocacao para a contratacao dos aprovados sera feita pela Subsecretaria de
Gestao de Pessoas, mediante publicagao no DOM e disponibilizagao no Portal da PBH/
Acesso Rapido/ Oportunidades de Trabalho (https:/prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-
de-trabalho), de acordo com a necessidade da Administragao Piblica Municipal.

12. Reclassificagao

12.1. Quando da convocacao, e dentro do prazo concedido na respectiva publicagao, o
candidato tera direito a reclassificacdo para a Gltima posicao da listagem de aprovados,
mediante requerimento, renunciando sua posicao no processo seletivo e podendo ser
novamente convocado, dentro do prazo de validade do processo seletivo, https:/prefeitura.
pbh.gov.br/oportunidades-detrabalho se houver vaga.

12.1.1. A reclassificacao a que se refere o subitem anterior devera ser feita, via Sistema
de Gestao de Servico e Processo - SIGESP, via portal de servicos através do endereco
eletrénico: https:/servicos.pbh.gov.br/servicos/i/5e7a06c3d9521a26a9aa4d67/5dc847
023fd6b5bbd99185f/servicos+reclassificacaoemprocessoseletivo?s=6491af920981a42
944a6c9a1 . O candidato devera selecionar o servico “RECLASSIFICACAO EM PROCESSO
SELETIVO"

12.1.2. 0 pedido de reclassificacao podera ser requerido apenas uma vez.

12.2.0s candidatos aprovados fora do nimero de vagas poderao ser convocados, observada
a ordem de classificacdo, de acordo com a necessidade da Administracao Piblica e durante
a validade do processo seletivo, nas seguintes situacoes:

a) Em funcdo de vacancia do cargo, observada a ordem de classificacao;
b) Em funcdo da abertura de novas vagas.

13. Revogacao, Anulagao e Homologacao

13.1.ASUMOB sereservaodireito de, por despacho fundamentado do seu Superintendente:
13.2. Revogar o presente processo seletivo simplificado, no todo ou em parte, se for
considerado inoportuno ou inconveniente ao interesse pablico;

13.3. Anular, total ou parcialmente, o procedimento, em razao de ilegalidade ocorrida em
Seu Ccurso;

13.4. Homologar o presente processo seletivo simplificado, sem prejuizo da reducao
superveniente das funcoes e atividades a serem contratadas.

13.5. A revogacao e a anulagao previstas nos subitens 10.1.1 e 10.1.2, respectivamente,
nao resulta para qualquer interessado direito a ressarcimento ou indenizacao.

14. Vigéncia

14.1. O presente processo seletivo tera vigéncia pelo periodo de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado, a critério do Poder Executivo, por igual periodo, contado da data da
homologacao.

15. Requisitos para Contratacao

15.1.0 candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital, quando convocado,
sera contratado, se atendidas as seguintes exigéncias:

. Ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;
II. Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 da Constituicao Federal de 1988;

IIl. Estar em gozo dos direitos politicos;

IV. Estar quite com as obrigacoes eleitorais;

V.. Estar quite com as obrigacoes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
V. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagao;

VII. Possuir a formacao exigida para a funcao, conforme ANEXO | deste Edital;

VIII. Firmar Termo de Compromisso, conforme modelo apresentado no ANEXO VI deste
Edital, no ato da contratacao;

IX. Apresentar os seguintes documentos, a época da contratacgao:

a) Original e copia simples da carteira de identidade ou de documento Gnico equivalente, de
valor legal, que conste a naturalidade do candidato;
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b) Original e copia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou do comprovante de
inscricao no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da Receita Federal
do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscricao, desde que acompanhado
de documento de identificacao do inscrito;

c) Na hipétese de o candidato ser cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nas
condicoes previstas no S 1 0 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
deverao ser apresentados original e copia simples de documento expedido pelo Ministério
da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigacoes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto Federal n 0 70.436/1972, e dos artigos 15 e 17 do Tratado
de Amizade, Cooperacao e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de
2000 e promulgado pelo Decreto Federal n 0 3.927/2001; e documento de identidade de
modelo igual ao do brasileiro, com a mencao da nacionalidade do portador e referéncia ao
tratado, nos termos do seu art. 22 do Decreto Federal no 3.927/2001 ;

d) Na hipotese de o candidato ser cidaddo naturalizado devera ser apresentada a publicacdo
do deferimento da naturalizacdo no Diario Oficial da Unido;

e) Uma fotografia colorida 3x4 recente;

f) Original e copia simples do comprovante de quitacao com a Justica Eleitoral, disponivel no
endereco eletrénico www.tse.jus.br;

g) Original e copia simples do certificado de reservista ou documento equivalente, se do
sexo masculino - Obrigatério entre 1 0 de janeiro do ano em que completar 19 (dezenove) e
31 de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

h) Original e copia simples de certidao de casamento, se for o caso;

i) Original e copia simples do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado. Lembrando que devera
ser o nimero ativo na rede bancaria;

j) Original e copia simples do comprovante de residéncia atualizado dentro de 90 dias em
nome do candidato (agua, energia, telefone ou internet). Caso o candidato ndo tenha o
comprovante em seu nome se faz necessario realizar uma declaracao de proprio punho
no comprovante com os seguintes dizeres: "Declaro, para os devidos fins, que resido neste
endereco”. Sendo datado e assinado ao final;

k) Original e fotocopia da certidao de registro ativo na entidade profissional competente
(conselhos profissionais), quando a entidade assim o exigir para o exercicio profissional,
que esteja ativo e regular na data da contratacao;

) Original e fotocdpia do documento comprobatorio da habilitacdo exigida para a fungao,
conforme especificado no ANEXO | e no ANEXO IlI;

m) Atestado de Saide Ocupacional, emitido por Médico do Trabalho habilitado, atestando a
aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio das atribuicdes da fun¢ao para o qual
concorreu e se classificou, onde devera constar o nome da PBH (CNPJ: 18.715.383/0001-
£40) bem como a funcdo para qual foi convocado;

15.2. Copia da dltima declaracao de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), com o
respectivo recibo emitido pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda ou a
Declaracao de isencdo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), ainda que ndo possua
bens ou valores a declarar.

15.3. 0 candidato devidamente convocado deveraobservar as informacoes e procedimentos
estabelecidos no ato convocatério, publicado no endereco eletrénico (www.pbh.gov.br/
dom) e disponibilizado no Portal da PBH / Acesso Rapido / Oportunidade de Trabalho
(https:/prefeitura.pbh.gov.br/oportunidadesde-trabalho).

15.4. Para ser contratado, o candidato convocado devera apresentar a documentagao
exigida, bem como realizar todos os demais procedimentos exigidos, em tempo habil, a fim
de viabilizar sua contratacao.

15.5. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 12.1 e
seus subitens impedira a contratacao do candidato.

15.6. Nos termos do art. 90 da Lei 11.175, de 25 de junho de 2019, é vedada nova
contratacao antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato
anterior, salvo na hipdtese prevista no inciso | do caput do art. 20 mediante prévia
autorizacdo e com amparo de dotacao orcamentaria especifica, nos termos do art. 50
da referida lei e nos casos em que o exercicio seja para funcoes distintas ou em drgaos
distintos da administracao direta e indireta.

16. Prazo

16.1. 0 prazo da contratacdo é de 02 (dois) anos, nos termos da Lei Municipal 11.175/2019,
com vigéncia a contar da data da Ordem de Servico, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério exclusivo do CONTRATANTE, por meio de Termo Aditivo especifico.

17. Disposigoes Finais

17.1. Este processo seletivo nao implica direito a contratacao dos candidatos classificados,
importando, entretanto, na irrestrita e irretratavel aceitacao pelo candidato dos termos e
condicOes deste Edital e a obrigacao de cumprir com os termos estabelecidos em eventual
contratacao.

17.2. Em caso de rescisao contratual, dentro do periodo de vigéncia do processo seletivo
em tela estabelecido no subitem 11.1 deste Edital, a Administracao podera convocar o
proximo candidato classificado, para manutencao e continuidade das atividades do projeto
supracitado.

17.3. Os candidatos convocados serdo contratados pelo Municipio de Belo Horizonte, sob
regime previsto na Lei Municipal no 11.175, de 25 de junho de 2019.

17.4. A inobservancia das vedacoes dispostas no art. 9 O da referida lei importara na
rescisao do contrato, sem prejuizo da responsabilizacao administrativa das autoridades
envolvidas.

17.5. Por se tratar de contratacdo para atendimento de projetos especificos, o eventual
vinculo estabelecido com os profissionais selecionados ndao importa em continuidade de
servicos por tempo indeterminado, e em nenhuma hipdtese gera estabilidade contratual
com os 6rgaos administrativos da esfera municipal.

17.6. Os candidatos aprovados neste processo seletivo poderdao ser convocados para
atuacdo em outros 6rgaos elou entidades da administracdo pablica, para o provimento de
cargo idéntico e que possua os mesmos requisitos de habilitacdo académica e profissional.
17.7. Em nenhuma hipotese sera devolvida a documentagao entregue para fins deste
processo seletivo.

17.8. Os documentos entregues para fins deste processo seletivo, ficarao disponiveis para
vista, durante o prazo de 03 (trés) meses, contados a partir da homologacao.
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17.9. Para ter acesso aos documentos, nos termos do subitem anterior, o candidato devera
encaminhar solicitacao para o e-mail gestaodepessoas.mobilidade@pbh.gov.br

17.10. As publicacoes referentes a este processo seletivo deverao ser acompanhadas:
17.11. Pelo DOM (www.pbh.gov.br/dom), para o Resultado Final e Homologacao;

17.12. Pelo Menu Acesso Rapido/Oportunidades de Trabalho no site da PBH.

17.13. O acompanhamento das publicagdes dos resultados, avisos e comunicados
relacionados ao processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, nao
obrigando a SUMOB a realizar qualquer comunicacao por outros meios (via e-mail, fax,
telegrama, telefone, etc).

17.14. Os candidatos declaram estar cientes e autorizam, no ato da inscricao, o
compartilhamento dos seus respectivos dados pessoais, para sua utilizacao exclusivamente
neste processo seletivo, conforme previsao na Lei 13.709/2018.

17.15. A Comissao Organizadora, quando necessario, podera convocar outros agentes para
executar ou prestar apoio na realizagao deste processo seletivo.

17.16. Os casos omissos serao analisados e deliberados pela Comissao Organizadora com
anuéncia da Subsecretaria de Gestao de Pessoas.

17.17. O candidato aprovado devera manter na Diretoria de Administracao e Financas,
DRAF-MOB, ap6s a homologacao e durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
todos os seus dados corretos e atualizados, responsabilizando-se por eventuais falhas
no recebimento das comunicacdes a ele enviadas pela Administragdo Municipal em
decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteracoes dos dados por ele fornecidos

17.18. A atualizacao a que se refere o item anterior devera ser feita, via Portal de Servicos
da PBH, por meio do enderego eletrénico https:/servicos.pbh.gov.br/. O candidato devera
buscar pelo servico “Atualizacao de Dados Cadastrais de Servidores Aposentados e
Candidatos de Processos Seletivos”.

17.19. As davidas elou solicitacao de informacoes sobre este processo seletivo devem ser
encaminhadas para o e-mail gestaodepessoas.mobilidade@pbh.gov.br.

18. Anexos

Anexo |: Pré-Requisitos e Atribuicdes por Funcao e Vaga

Anexo II: Cadastro do Candidato e Declaracdao de Aceite aos Critérios de Avaliacdo e
Contratacao deste Edital

Anexo llI: Critérios para Pontuacao e Analise de Curriculo Anexo IV: Formulario Padrao de
Analise de Curriculos

Anexo V: Contelido para a Fase Técnica da Entrevista

Anexo VI: Termo de Compromisso

Anexo VII: Termo de Consentimento e Informagoes

Anexo VIII - Modelo de Declaracao de Experiéncia Processo Seletivo Simplificado SUMOB
- Edital N 0 01/2025

Anexo IX - Protocolo Técnico de Exames Médicos Admissionais para Candidatos com
Deficiéncia

Anexo X: Autodeclaracao da Pessoa Negra

Anexo XI: Autodeclaracdo da Pessoa com Deficiéncia

Belo Horizonte, 24 de julho de 2025

Carolina Moura Mudado Silva
Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado
Alysson Cardoso Amendoeira
Diretor de Administracao e Finangas
Rafael Murta Resende
Superintendente de Mobilidade do Municipio de Belo Horizonte

ANEXO I: PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES POR FUNCAO E VAGA

Os(as) CONTRATADOS(AS) deverdao manter conduta profissional compativel
com os principios reguladores da Administracao Plblica, especialmente os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informacoes e desenvolverem as seguintes atribuicoes
conforme as funcdes selecionadas.

CARGO 01: Engenheiro(a) de Transportes

Pré-requisitos:

1. Para este cargo é necessaria a formagao em:

= Engenharia de Transportes, ou

= Engenharia Civil, com especializagao na area de transportes, ou

» Engenharia de Producao, com especializacao na area de transportes, ou

= Arquitetura e Urbanismo, com especializacao na area de transportes.

2. Possuir o registro em seu conselho profissional ativo no momento da contratagao;

3. Ter dominio do Pacote Office;

4. Ter dominio de software de simulacao de transito.

5. Ter, no minimo, 01 (um) ano de experiéncia profissional em simulacao de transporte e
transito.

Atribuigdes:

O profissional que ocupara este cargo tera as seguintes atribuicdes e responsabilidades:

a. Analise técnica dos produtos e servicos, envolvendo a manipulagdo, parametrizacao e
avaliacao de relatdrios das redes de simulacao, matrizes e outros dados;

b. Elaboracdo dos pareceres de verificacao e analise que subsidiem o aceite de cada produto
entregue pela Contratada Executora;

c. Levantamentos que subsidiem as medicdes destes produtos;

d. Gestao de documentos, dados e arquivos correlatos;

e. Producao dos dados e analise das informagdes necessarios as emissoes de Ordens de
Servico para a execucao dos produtos;

f. Analise da qualidade do produto e proposicao de acoes de correcao de desenvolvimento
para alcance das metas.

g. Realizar outras atividades correlatas compativeis com sua habilitacao profissional.
CARGO 02: Engenheiro(a) Civil ou Arquiteto(a) Urbanista

Pré-requisitos:

1. Para este cargo é necessaria a formagao em Engenharia Civil ou em Arquitetura e
Urbanismo;

2. Possuir o registro em seu conselho profissional ativo no momento da contratagao;
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3. Ter dominio do Pacote Office;

4. Ter dominio de softwares como AutoCAD, MicroStation ou similares;

5. Ter, no minimo, 02 (dois) anos de experiéncia profissional em projetos viarios urbanos.
Atribuicdes:

O profissional que ocupara este cargo tera as seguintes atribui¢des e responsabilidades:

a. Analise técnica dos produtos e servicos, envolvendo avaliacdo de estudos preliminares,
anteprojetos, projetos basicos e executivos e outros dados;

b. Elaboracao dos pareceres de verificacao e analise que subsidiem o aceite de cada produto
entregue pela Contratada Executora;

c. Levantamentos que subsidiem as medicdes destes produtos;

d. Gestao de documentos, dados e arquivos correlatos;

e. Producao dos dados e analise das informagdes necessarios as emissoes de Ordens de
Servico para a execucao dos produtos;

f. Analise da qualidade do produto e proposicao de acoes de correcao de desenvolvimento
para alcance das metas;

g. Realizar outras atividades correlatas compativeis com sua habilitacao profissional.
CARGO 03: Téecnico(a) em Transporte Coletivo

Pré-requisitos

1. Para este cargo é necessaria a formacao em Nivel Técnico na area de Transito, de
Transporte, de Transporte e Transito ou de Estradas;

2. Possuir o registro em seu conselho profissional ativo no momento da contratagao;

3. Ter dominio do Pacote Office;

4. Ter dominio de softwares como AutoCAD, MicroStation ou similares.

5. Ter, no minimo, 01 (um) ano de experiéncia profissional em sua area de formagao.
Atribuicoes

O profissional que ocupara este cargo tera as seguintes atribui¢des e responsabilidades:
a. Apoio na analise técnica dos produtos e servicos, envolvendo avaliacdo de estudos
preliminares, anteprojetos, projetos basicos e executivos de transporte;

b. Participacao na elaboracao dos pareceres de verificacao e analise que subsidiem o aceite
de cada produto entregue pela Contratada Executora;

c. Levantamentos que subsidiem as medicdes destes produtos;

d. Producao dos dados e analise das informacoes necessarias as emissoes de Ordens de
Servico para a execucao dos produtos;

e. Analise da qualidade do produto e proposicao de a¢des de correcao de desenvolvimento
para alcance das metas;

f. Realizar outras atividades correlatas compativeis com sua habilitacao profissional.

ANEXO II: CADASTRO DO CANDIDATO E DECLABAQZ\O DE ACEITE DOS CRITERIOS DE
AVALIACAO E CONTRATACAO DESTE EDITAL

CADASTRO DO CANDIDATO
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Critério 02: Atuagao profissional, em Mobilidade Urbana, relevante para o cargo.

Neste critério sera pontuada a experiéncia profissional por no
minimo 06 meses em cada uma das cinco areas (tematicas) de Total
- 1,8 pontos
atuacao: tematica pontos:
Estudos de transporte e transito; ou 09
Modelagem de oferta e demanda; ou
Simulacdo macroscépica de transporte coletivo e individual; ou
Simulacdo microscopica de redes de trafego urbano; ou
Planos de circulacdo viaria.
Critério 03: Dominio de softwares
Neste critério sera pontuado O dominio/conhecimento das
ferramentas (softwares):
TransCAD; ou Total
; ' 02 pontos / software Pontos:
Visum; ou 12
Aimsum; ou EMME; ou
Vissim; ou Paramics.
Critério 04: Cursos P6s Graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu
Neste critério serdao pontuados cursos concluidos de pds graduacao
) - e Total
Lato Sensu ou Stricto Sensu nas areas (tematicas): -
. . - ) - 05 pontos / tematica pontos:
Microssimulacao de transportes; ou Macrossimulacao de 10
transportes.
CARGO 02: Engenhewlo Civil ou Arquiteto N °de Vagas: 01
Urbanista
Formacao: Engenharia Civil ou rquitetura e Urbanismo

Conselho Profissional Ativo:

(X) Sim

Obrigatério no ato da contratagao.

Necessario dominio do Pacote Office (X) Sim
Necessario dominio de softvyares de projeto como AutoCAD ou () Sim
similares
Critério 01: Experiéncia profissional em sua area de formacao
Obrigatéria a apresentagao de 02 (dois) anos de experiéncia (X) Sim

profissional em projetos viarios urbanos

Nome:
Filiacao: Mae:
Pai:
Carteira de Identidade: CPF:
Estado Civil: Data de Nascimento:
Endereco:
Logradouro: Bairro:
Namero: Complemento: Cidade/Estado:
Telefone: () E-mail:

CANDIDATURA

0 candidato deve cumprir os requisitos obrigatérios para as fungdes descritas neste Edital e esta submetido as
regras de avaliagao e contratagao dispostas neste documento.

Cédigo da funcio escolhida (E OBRIGATORIO O PREENCHIMENTO

MARCACAO DE UMA DAS OPCOES)

A o . o ~ 04 pontos/ano a mais Total
Experiéncia profissional em projetos viarios urbanos além da o
S PR ] apresentado, limitado a 12 pontos:
experiéncia obrigat6ria minima de 02 (dois) anos
pontos 12
Critério 02: Atuacao profissional, em Mobilidade Urbana, relevante para 0 cargo
Neste critério sera pontuada a experiéncia profissional por no minimo
06 meses em cada uma cinco das areas (tematicas) de atuacao:
Estudos de engenharia de transito; ou
) . Total
Projetos de vias urbanas; ou .
. . 2,20 pontos tematica pontos:
Projetos que envolvam tracado geométrico; ou 1
Projetos que envolvam todos os subsistemas da sinalizacdo viaria
(semaforica, vertical horizontal); ou
Projetos que envolvam seguranca viaria.
Critério 03: Dominio de softwares
Neste critério sera pontuado o dominio/conhecimento das
ferramentas (softwares):
BIM; Total
Civil 3D; ou 1,50 pontos / software pontos:
MicroStation; ou 09
MX Road; ou
OpenRoads; ou Navisworks.
Critério O4: Lato Sensu
Neste critério serdo pontuados até 03 (trés) cursos concluidos de pos
graduacao Lato Sensu nas areas (tematicas):
- Total
Desenho urbano; ou 02 pontos formacao,
X S aPOntos.s
Planejamento urbano; ou limitado 06 pontos 06
3 Projeto viario; ou
Area correlata a transportes urbanos.

() CARGO 01 - Engenheiro(a) de Transportes
() CARGO 02 - Engenheiro(a) Civil ou Arquiteto(a) Urbanista
() CARGO 03 - Técnico(a) em Transporte Coletivo

Critério 05: Stricto Sensu

DECLARAGAO DE CIENCIA

Estou ciente de que, a auséncia da entrega deste Anexo, bem como, a auséncia de conhecimento dos requisitos

minimos pertinentes ao cargo pleiteado implicara na minha eliminacdo do processo seletivo.

Belo Horizonte, de de 2025.

(Assinatura)
CPF:

ANEXO IlI: CRITERIOS PARA PONTUACAO DA ANALISE DE CURRICULO

A experiéncia profissional esta alinhada com as funcoes estabelecidas e esta relacionada a
habilidades necessarias para o adequado desempenho das atividades previstas.

Sera considerada a experiéncia profissional em mobilidade urbana, conforme os trés
quadros a seguir, que trazem as especificacdes para os trés cargos, considerando as areas
objeto de atuacao dos profissionais que se pretende contratar.

Neste critério sera pontuado até 01 (um) curso concluido de pos
- . - o . 02 pontos/ Total pontos:
graduacao Stricto Sensu nas mesmas areas (tematicas) descritas no -
Lo formacao 02
critério referente a Lato Sensu.
CARGO 03: Técnico(a) de Transporte Coletivo N °de Vagas: 02

Formacao:

de
Estradas

Nivel Técnico na area de Transito, de Transporte, de Transporte e Transito ou

Conselho Profissional Ativo:

(X) Sim

Obrigatério no ato da contratacao.

Necessario dominio do Pacote

Office (X) Sim
Necessario dominio de softwares
como AutoCAD, MicroStation ou (X) Sim

similares

Critério 01: Experiéncia profissional em sua area de formagao

Obrigatoria a apresentagao de 01 (um) ano de experiéncia
profissional em sua area de formacao (transporte e transito)

(X) Sim

CARGO 01: Engenheiro(a) de Transportes | N °de Vagas: | 02

Engenharia de Transportes; ou
Engenharia civil com especializacao em transportes; ou
Engenharia de produgao com especializagao em
transportes; ou
Arquitetura Urbanismo, com especializacdo na area de

Formacao:

Experiéncia profissional em transporte e transito além da experiéncia
obrigatéria minima de 01 (um) ano

04 pontos/ano a
mais apresentado,
limitado a 12
pontos

Total pontos:

12

Critério 02: Atuagdo profissional, em Mobilidade Urbana, relevante para o cargo

transportes.
Conselho Profissional Ativo: (X) Sim Obrigatorio no ato da contratagao.
Necessario dominio do Pacote Office: (X) Sim
Necessario dominio de software de simulagao de (X) Sim

transito:

Critério 01: Experiéncia profissional em sua area de formacao

Obrigatoria a apresentacdo de 01 (um) ano de experiéncia

Neste critério sera pontuada a experiéncia profissional por no minimo
06 meses em cada uma cinco das areas (tematicas) de atuacao:
Estudos de engenharia de transito; ou
Projetos de vias urbanas; ou

03 pontos tematica

Total pontos:

profissional em simulacdo de transporte e transito (X) Sim
Experiéncia profissional em simulagao de transporte e transito 03 pontos/ano a mais Total
além da experiéncia profissional obrigat6ria minima apresentado, limitado a 09 (nove) | pontos:
de 01 (um) ano pontos 09

) o 12
Projetos que envolvam tragado geométrico; ou
Projetos de subsistemas da sinalizacdo viaria (semafdrica, vertical e
horizontal).
Critério 03: Cursos complementares na sua area de formacao
02 ponto /
o - - . - - Total

Neste critério sera pontuada a conclusdo de até 03 cursos complementares na area | formacao, ontos:

transporte e transito. limitado a 06 P 06 ’

pontos
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Poder Executivo

SABADO, 26 DE JULHO DE 2025 « N° 7.306

Critério 04 Dominio

dos softwares

FERRAMENTAS DE DOMINIO

Neste critério sera pontuado o dominio/conhecimento das ferramentas:

Civil 3D; ou
Placa Pro ou similares;

Aimsun ou similares; Emme ou similares.

2,50 pontos Total
o pontos:
tematica 10

INDIQUE FERRAMENTAS DE
TRABALHO QUE POSSUI
CONHECIMENTO / DOMINIO

Obs.: Caso nao possua conhecimento de nenhuma ferramenta de trabalho, deixar este campo vazio.

ANEXO IV: FORMULARIO PADRAO DE ANALISE DE CURRICULOS

HABILIDADES INTERPESSOAIS

CURRICULO PARA PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO

INFORMACOE

S GERAIS

NOME COMPLETO:

E-MAIL DE CONTATO:

LINK PARA LINKEDIN OU LATTES:

DATA DE NASCIMENTO:

FORMACAO

NOME DO CURSO:

INSTITUICAO:

INDIQUE AS SUAS TRES -
HABILIDADES INTERPESSOAIS MAIS FORTES QUE SAO
RELEVANTES PARA O POSTO:

MOTIVAGAO PARA O TRABALHO

INDIQUE BREVEMENTE POR QUE SE INTERESSOU PELO
POSTO:

TERMO DE COMPROMISSO

DECLARO QUE AS
INFORMAGOES ACIMA
PRESTADAS SAQ VERDADEIRAS, E ASSUMO A INTEIRA
RESPONSABILIDADE
(INSERIR ASSINATURA E DATA)

ANO DE CONCLUSAO:

NOME DO CURSO:

INSTITUICAO:

ANO DE CONCLUSAOQ.

Obs.: Caso possua mais formagodes que deseja indicar, ad

icione novas linhas seguindo o modelo desta tabela.

Atencao: cursos de especializacdo stricto sensu ou lato sensu devem ser indicados na proxima secao.

ESPECIALIZAGCOES, MESTRADO E DOUTORADO (Latu Sensu e Strictu Sensu)

NOME DO CURSO:

INSTITUIGAQ:

TITULACAO

PERIODO:

NOME DO CURSO:

INSTITUICAO:

TITULAGCAO

ANO DE CONCLUSAO:

NOME DO CURSO:

INSTITUIGAO:

TITULAGAO

ANO DE CONCLUSAO:

Obs.: Caso possua mais especializacdes que deseja indicar,

adicione novas linhas seguindo o modelo desta tabela.

CURSOS COMPLEMENTARES

RELEVANTES A FUNGAO

NOME DO CURSO

INSTITUIGAO QUE MINISTROU O CURSO:

CARGA HORARIA DO CURSO

NOME DO CURSO

INSTITUIGAO QUE MINISTROU O CURSO:

CARGA HORARIA DO CURSO

NOME DO CURSO

INSTITUICAO QUE MINISTROU O CURSO:

CARGA HORARIA DO CURSO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NOME DO CARGO:

ORGANIZAGAO:

TEMPO DE ATUAGAO:

DURACAO TOTAL NO CARGO:

DESCREVA SUAS RESPONSABILIDADES:

NOME DO CARGO:

ORGANIZACAO:

TEMPO DE ATUACAO:

DURAGAO TOTAL NO CARGO:

DESCREVA SUAS RESPONSABILIDADES:

NOME DO CARGO:

ORGANIZACAO:

TEMPO DE ATUAGAO:

DURAGAO TOTAL NO CARGO:

DESCREVA SUAS RESPONSABILIDADES:

Obs.: Caso possua mais experiéncias profissionais que deseja indicar, adicione novas linhas seguindo o modelo
desta tabela.

A VACINACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL.
Criangas de seis meses a cinco anos incompletos devem
tomar a vacina contra o sarampo para garantir protegao.

ANEXO V: CONTEUDO PARA A FASE TECNICA DA ENTREVISTA

Nesta secao, sera apresentada uma exposicao didatica sobre o conteldo a ser analisado
durante a fase técnica da entrevista deste processo seletivo. Serao considerados critérios
especificos para garantir uma analise abrangente e justa.

Os critérios de avaliacdo incluirdo: a) objetividade e clareza; b) capacidade de escuta e
resposta; c) motivacdo para o trabalho; d) compreensao do cargo e seus desafios. Ademais,
serao consideradas as habilidades técnicas e interpessoais adquiridas pelo candidato
em seu percurso profissional, conforme descrito em seu curriculo, e como elas podem
ser aplicados no dia a dia do trabalho. Sera dada atencao especial para identificar pontos
fortes e fracos, além de verificar a compatibilidade entre os objetivos do candidato e os da
Prefeitura de Belo Horizonte, incluindo a cultura organizacional.

Vale ressaltar que durante a fase de entrevistas os avaliadores poderao realizar testes
de habilidade sobre as tematicas que foram indicadas nos curriculos dos candidatos (por
exemplo, o dominio de um software especifico podera ser avaliado).

A seguir, sao expostos em detalhe os critérios de avali¢ao da fase de entrevistas.

A. Clareza e Objetividade- 12 pontos

Durante a entrevista, sera analisada a capacidade do candidato de se expressar de forma
objetiva e clara. Serao considerados aspectos como a organizacao das ideias, a fluéncia
verbal e a capacidade de transmitir informagdes de maneira compreensivel. O candidato
deve ser capaz de articular suas experiéncias, habilidades e objetivos profissionais de
forma precisa e coerente.

B. Capacidade de Escuta e Resposta - 12 pontos

Um bom candidato deve demonstrar habilidade de escuta ativa durante a entrevista,
mostrando interesse genuino pelas perguntas feitas. Sera avaliada sua capacidade de
compreender as questdes apresentadas e fornecer respostas relevantes. Além disso,
espera-se que o candidato seja capaz de lidar com perguntas desafiadoras de forma
construtiva e demonstrar uma postura colaborativa em relagao a troca de informacoes.

C. Motivacao para o Trabalho - 12 pontos

Durante a entrevista, sera avaliado se o candidato demonstra entusiasmo e interesse
genuino pela oportunidade de trabalho. Serao considerados aspectos como a compreensao
do proposito da fungao, o alinhamento dos valores pessoais com os da Prefeitura e a
disposicao para enfrentar desafios e buscar solugdes para os problemas.

D. Compreensao das responsabilidades do Cargo e seus Desafios - 12 pontos

Sera avaliada a profundidade de conhecimento do candidato sobre as responsabilidades,
capacitacao profissional requerida, habilidades necessarias e as demandas especificas
da funcao. O candidato deve ser capaz de articular como suas habilidades e experiéncias
anteriores se relacionam com o cargo em questao. Serdo analisadas as habilidades e
conhecimentos adquiridos pelo candidato em sua trajetéria profissional, conforme descrito
em seu curriculo.

Sera investigada a forma como essas habilidades e conhecimentos podem ser aplicados
no dia a dia do trabalho na empresa. O candidato deve ser capaz de fornecer exemplos
concretos de como suas experiéncias passadas sao relevantes para o cargo em questao.
E. Identificac@o de Pontos Fortes Inesperados - 12 pontos

Durante a entrevista, sera considerada a capacidade do candidato de reconhecer suas
areas de melhoria e demonstrar um compromisso em supera-las buscando sempre seu
crescimento. Da mesma forma, sera avaliada a conscientizacao dos pontos fortes do
candidato e sua capacidade de aplica-los para contribuir efetivamente para os projetos
com os quais estara envolvido. Sera considerada a capacidade do candidato de se adaptar
e contribuir para um ambiente de trabalho colaborativo, considerando os valores, a visao e
a missao da Prefeitura.

ANEXO VI: TERMO DE COMPROMISSO

(A ser preenchido no ato de admissao)

Sob as penas da Lei e em conformidade com o disposto no artigo 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal de 1988, DECLARO para os devidos fins:

Nao ser servidor(a) da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, do Estado ou de Municipio,
tampouco empregado(a) ou candidato(a) de empresa subsidiaria ou controlada pelos entes
federativos referidos, salvo na ocupacao dos cargos cuja acumulacao é constitucionalmente
permitida, mediante compatibilidade de horarios.

Nao possuir qualquer vinculo, de parentesco ou de matrimdnio, afim ou consanguineo,
até o terceiro grau, ou por adogao, com o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais,
Procurador-Geral, Controlador-Geral, Subsecretarios, Subcontrolador de Auditoria,
Subcontrolador de Correicao, Subcontrolador de Ouvidoria, ou qualquer outro ocupante de
cargo de direcao, chefia ou assessoramento, no ambito da Administracao Direta e Indireta
do Poder Executivo Municipal, bem como dos Vlereadores ou de qualquer ocupante de cargo
de direcao, chefia e assessoramento da Camara Municipal, conforme Simula Vinculante n°
13 do Supremo Tribunal Federal.

Caso tenha ocupado os cargos de Prefeito, VVice-Prefeito, Vereador, cargo em comissao
ou funcao de confianca, cargo efetivo ou emprego piblico, declaro que meu desligamento
das respectivas funcoes, ocorreu ha, no minimo, seis meses, nos termos do art. 42 da Lei
Organica do Municipio.

Caso tenha celebrado contrato com a administracao municipal, com fundamento na Lei
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11.175/19, declaro ter sido este, encerrado em periodo igual ou superior a 24 (vinte e
quatro) meses a contar da presente data, salvo nas hipoteses previstas no inciso | do caput
do art. 2° e no §1° do art. 9° e nos casos em que o exercicio seja para fungdes distintas ou
em Orgaos distintos da administracao direta e indireta.

Sou sabedor que a inveracidade das declaracbes neste ato proferidas, acarretarao
consequéncias juridico-administrativas cabiveis e tornardo nulo de pleno direito o Contrato
Administrativo firmado com o Municipio de Belo Horizonte.

Belo Horizonte, xx de xx de 2025.

XXXXXX XXXXXX XXXXXX
CPF: XXX XXX XXX-XX
RG: XXXXXXXXX

ANEXO VII: TERMO DE CONSENTIMENTO E INFORMACOES

Autorizo a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte- PBH, a utilizar os meus dados pessoais
e documentacdo apresentada, com o fim exclusivo para o Processo Seletivo Simplificado
SUMOB N 0 01/2024, em atendimento a Lei Federal no 13.709/2018.

de 2025.

Belo Horizonte,__ _____ de
(Assinatura do candidato)
RG:

ANEXO VIII - MODELO DE DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO SUMOB - EDITAL N 0 01/2025

Declaramos para fins de participacdo no Processo Seletivo Simplificado SUMOB N O
01/2024 que (nome do candidato) portador(a) do CPF: (nGmero do CPF), RG: (nimero do
RC), prestou servicos no(a) (nome da empresa/instituicdo), registrada sob o CNPJ (nimero
do CNPJ) conforme dados abaixo:

Funcao

Periodo (data inicio — data fim)

Carga horaria semanal

Atividades desempenhadas

Importante: caso o candidato tenha exercido mais de uma funcdo na mesma empresa/
instituicdo, sera necessario preencher um quadro para cada funcao.
Belo Horizonte, de 2025

(Assinatura do Representante da Empresa/Instituicao)
(NOME e CARGO DO REPRESENTANTE DA EMPRE§A/INSTITUI§AO)
(CARIMBO DA EMPRESA/INSTITUICAQ)

ANEXO IX - PROTOCOLO TECNICO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

CARGO: Engenheiro(a) de Tansportes, Engenheiro(a) Civil ou Arquiteto(a) Urbanista e
Técnico em Transporte Coletivo

OBIETIVO:

Estabelecer critérios Gnicos de avaliacdo médica no exame admissional, para todos os
candidatos com deficiéncia, levando em consideracao a fungao que o candidato pretende
exercer, a exposicao a fatores de riscos no local de trabalho, obedecendo aos principios da
Resolucao Federal N.° 1488, de 11 de Fevereiro de 1998, Conselho Federal de Medicina
(DOU n.°44-secao | - pag.150, de 06/03/98) e NR 7 da Portaria 3214 do Ministério do
Trabalho.

0 EXAME CONSTARA DE AVALIACAO

a) da espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da
deficiéncia;

b) da indicacdo de orteses, proteses ou adaptacoes, se for o caso;

c) do audiograma para casos de deficiéncia auditiva;

d) do laudo oftalmoldgico, com acuidade visual, pela tabela de Snellen, com a melhor
correcao Optica ou somatério do campo visual em graus a deficiéncia visual, para casos de
deficiéncia visual;

e) aléem do laudo médico, laudo neuropsicologico, elaborado por profissional habilitado,
com descricao das fungdes cognitivas, comportamentais e adaptativas, que comprovem
a limitacao significativa do funcionamento intelectual e das habilidades adaptativas,
conforme critérios técnicos e normativos vigentes, para a deficiéncia intelectual e/ou
mental;

f) da deficiéncia maltipla, relatério constando a associacao de duas ou mais deficiéncias,
se for o caso.

- Avaliacao da documentacao apresentada definira pela caracterizacdo ou nao como
candidato com deficiéncia, seguindo os protocolos especificos abaixo relacionados;

- O médico examinador podera solicitar os exames complementares que julgar necessarios
para conclusao do seu parecer; além do seu comparecimento presencial.

PROTOCOLO DE DISTURBIOS MENTAIS E COMPORTAMENTAIS

- Candidatos que apresentarem laudo médico e laudo neuropsicolégico apresentando sinais
e/ou sintomas de transtorno psiquiatrico e/ ou antecedentes de quadros psicopatoldgicos
moderados ou graves poderao ser avaliados por psiquiatra da Diretoria de Gestao da Sadde
do Segurado, que emitira parecer quanto a capacidade laborativa.

Poder Executivo
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PROTOCOLO DE DISTURBIOS VISUAIS

- O candidato enquadrado como deficiente visual, tera sua condicao avaliada para o cargo
por médico do trabalho da Diretoria de Gestdo da Satde do Segurado, que emitira parecer
quanto a capacidade laborativa, considerando o grau da perda visual e as exigéncias do
cargo.

OBSERVACOES
- Candidato com deficiéncia visual, sera classificado de acordo com a legislacao federal
especifica. (Decreto n.° 3298 de 20/12/99 e Decreto n.° 5.296/2004, art. 4°).

PROTOCOLO DE DISTURBIOS AUDITIVOS:

- O candidato que se enquadre como deficiente auditivo sera avaliado por médico do
trabalho da Diretoria de Gestao da Salde do Segurado, que emitira parecer conclusivo
sobre a capacidade laborativa, considerando o grau da perda auditiva e as exigéncias do
cargo.

OBSERVACOES

- Os candidatos com perda auditiva que preencham os critérios do Decreto n.°3298 de
20/12/99, Decreto n.° 5.296/2004, art. 4° e Lei n® 14.768 de 22/12/23 poderao ingressar
nas vagas destinadas a deficientes.

PROTOCOLO DE DISTURBIOS FiSICOS E MOTORES:

- O candidato que se enquadre como deficiente fisico sera avaliado por médico ortopedista
e/ou do trabalho da Diretoria de Gestao da Salde do Segurado, que emitira parecer
conclusivo sobre a capacidade laborativa, considerando o grau de limitagoes e as exigéncias
do cargo.

OBSERVACAO:

Qualquer patologia, especialmente as doencas osteomusculares, podera ser causa de
inaptidao, dependendo do grau de alteragao apresentado pelo candidato na época do
exame e da limitagao para o exercicio do cargo.

ANEXO X: AUTODECLARACAO DA PESSOA NEGRA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SUMOB
EDITALN° 01/2025

Considerando a necessidade de cumprimento da Lei Municipal n® 11.175/2019, que dispoe
sobre a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos processos seletivos
simplificados aos candidatos negros para provimento de contratos administrativos no
quadro da SUMOB, para fins especificos de atender ao Edital em epigrafe.

Considerando a Lei Municipal n® 10.924, de 23 de maio de 2016, que disciplina a aplicacao
da reserva de vagas para pessoas negras nos processos seletivos para a contratagao por
tempo determinado, na forma da Lei Municipal n® 11.175 de 25 de julho de 2019.

N 0 m e
Completo: _ _ _ _
Nascidoem: ____ _ /_ /o ,CPFR° ,
rRGQnO:

Inscrito(a) para o cargo [ ] Engenheiro(a) de Transportes [ ] Engenheiro(a) Civil ou Arquiteto(a)
Urbanista ou [ ] Técnico em transportes Coletivo

DECLARO, que sou negro(a), da cor [ ] preto(a) ou [ ] pardo(a) , conforme as categorias
estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE para designar as
pessoas negras, comprometendo-me a comprovar tal condicao perante a instituicao.
Neste ato, autorizo a obtencao da minha imagem de video e foto, nos termos da Lei n°
13.709/2018, para analise do fenédtipo, caso necessario, para fins de avaliacao da minha
condigao de pessoa negra ou parda, em consonancia com a Lei Municipal n® 10.924/2016.
Declaro também estar ciente de que, se for comprovada falsidade desta declaracao, estarei
sujeito(a) as penalidades previstas no Codigo Penal Brasileiro, bem como a convocagao sera
tornada sem efeito, o que implicara em cancelamento da opcao para as vagas direcionadas
as pessoas pretas e pardas e na eliminagao do Processo Seletivo Simplificado, nos termos
do subitem 7.13 do Edital.

Esta declaracao tem validade apenas para o processo seletivo simplificado acima indicado.

Belo Horizonte, de ___

_de 2025

Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO XI: AUTODECLARAQEO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SUMOB
EDITAL N° 01/2025

Considerando a necessidade de cumprimento da Lei Municipal n® 11.416/2022 e da Lei
Federal n° 13.146/2015, que dispde sobre a reserva de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas nos processos seletivos simplificados aos candidatos com deficiéncia para
provimento de contratos administrativos no quadro da SUMOB, para fins especificos de
atender ao Edital em epigrafe.

Nome Completo:

Nascido em: / / ,CPFn.° .

RGhe:
Inscrito(a) para o cargo [ ] Engenheiro(a) de Transportes [ ] Engenheiro(a) Civil ou Arquiteto(a)
Urbanista ou [ ] Técnico em transportes Coletivo.

DECLARO, que sou pessoa com deficiéncia, CID n°[]
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27 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO « DOM SABADO, 26 DE JULHO DE 2025 « N° 7.306
O preenchimento da declaragao nao € suficiente para o enquadramento na condi¢ao de 25/12354 391237-P CONSORCIO PAMPULHA Improcedente
pessoa com deficiéncia, sendo necessaria a avaliacao da equipe médica da Diretoria de 25/12355 391243-P CONSORCIO PAMPULHA Improcedente
Gestao da Salde do Segurado. 25/12356 391245-P CONSORCIO PAMPULHA Improcedente
25/12357 391680-P CONSORCIO PAMPULHA Improcedente
Esta declaracao tem validade apenas para o processo seletivo simplificado acima indicado. 25/12358 386889-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12359 386890-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
Belo Horizonte, __ de ____de2025 25/12360 391463-P CONSORCIO PAMPULHA Improcedente
25/12361 386891-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
____________________________ 25/12362 386892-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
Assinatura do(a) candidato(a) 25/12363 386893-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12364 391424-P CONSORCIO PAMPULHA Improcedente
ATA DA 31732 REUNIAO DA 12 CAMARA DA JARI 25/12365 386894-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12366 386895-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
Ao 10° dia do més de Julho de 2025, no ambiente virtual do sistema BHO3 ou BHO3emp, 25/12367 386896-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
foram abertos os trabalhos da 31732 reuniao da 1 Camara da JARI, referente ao Servico 25/12368 385308-P CONSORCIO PAMPULHA Improcedente
Pablico de Transporte Coletivo por Onibus, do atual exercicio do ano 2025, com a presenca 25/12369 386897-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
dos seguintes membros titulares: DANIEL COSTA FERNANDES, KELLY REGINA CEREZO 25/12370 386898-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
e SHEILLA CRISTINA DA COSTA VIEIRA. Verificado o quérum regimental, deu-se inicio ao 35/12371 386899-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
julgamento dos recursos constantes da pauta do dia. 25/12372 385309-P CONSORCIO PAMPULHA Improcedente
Conforme apreciacdo desta 1* Camara, os processos analisados obtiveram a respectiva 55/12373 386900-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
decisao prolatada: 25/12374 386901-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12375 386902-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
RECURSO Al/ADV. RECORRENTE RESULTADO 25/12376 385312-P CONSORCIO PAMPULHA Procedente
25/12162 389740-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente 25/12377 386903-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12288 386852-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente 25/12378 386904-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12289 386853-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente 25/12379 386905-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12290 386854-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente 25/12380 385313-P CONSORCIO PAMPULHA Procedente
25/12291 385327-P CONSORCIO PAMPULHA Improcedente 25/12381 386906-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12292 386855-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente 25/12382 386907-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12293 386856-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente 25/12383 386908-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12294 386859-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente 25/12384 390874-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12295 386860-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente 25/12385 387198-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12296 385329-P CONSORCIO PAMPULHA Improcedente 25/12386 390875-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12297 386861-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente 25/12387 387284-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12298 390703-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente 25/12388 385322-P CONSORCIO PAMPULHA Procedente
25/12299 386862-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente 25/12389 387285-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12300 386863-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente 25/12390 387286-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12301 386864-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente 25/12391 385323-P CONSORCIO PAMPULHA Improcedente
25/12302 391226-P CONSORCIO PAMPULHA Improcedente 25/12392 387287-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12303 390704-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente 25/12393 387288-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12304 390705-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente 25/12394 389582-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12305 386865-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente 25/12395 389583-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12306 386866-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente 25/12396 385326-P CONSORCIO PAMPULHA Procedente
25/12307 390706-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente 25/12397 389585-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12308 386867-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente 25/12398 389588-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12309 386868-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente 25/12399 389590-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12310 386869-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente 25/12400 389591-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12311 386870-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente 25/12401 389593-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12312 390708-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente 25/12402 389594-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12313 386871-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente 25/12403 389598-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12314 391385-P CONSORCIO PAMPULHA Improcedente 25/12404 389649-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12315 386873-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente 25/12405 385332-P CONSORCIO PAMPULHA Improcedente
25/12316 390861-P CONSORCIO PAMPULHA Improcedente 25/12406 389650-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12317 386874-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente 25/12407 389651-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12318 390862-P CONSORCIO PAMPULHA Improcedente 25/12408 390876-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12319 390867-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente 25/12409 389652-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12320 390869-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente 25/12410 389653-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12321 390870-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente 25/12411 390878-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12322 390871-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente 25/12412 389654-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12323 390872-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente 25/12413 389657-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12324 390873-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente 25/12414 391386-P CONSORCIO PAMPULHA Improcedente
25/12325 386875-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente 25/12415 389658-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12326 386876-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente 25/12416 389660-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12327 386877-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente 25/12417 391387-P CONSORCIO PAMPULHA Improcedente
25/12328 386880-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente 25/12418 389661-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12329 391380-P CONSORCIO PAMPULHA Improcedente 25/12419 389662-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12330 386881-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente 25/12420 389663-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12331 386882-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente 25/12421 389664-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12332 386883-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente 25/12422 391407-P CONSORCIO PAMPULHA Improcedente
25/12333 391402-P CONSORCIO PAMPULHA Improcedente 25/12423 389665-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12334 386884-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente 25/12424 389666-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12335 386885-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente 25/12425 389667-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12336 386886-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente 25/12426 390879-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12337 386887-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente 25/12427 389668-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12338 391692-P CONSORCIO PAMPULHA Improcedente 25/12428 389669-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12339 386888-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente 25/12429 391408-P CONSORCIO PAMPULHA Improcedente
25/12340 391464-P CONSORCIO PAMPULHA Improcedente 25/12430 389670-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12341 391455-P CONSORCIO PAMPULHA Improcedente 25/12431 389742-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12342 391403-P CONSORCIO PAMPULHA Improcedente 25/12432 389743-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12343 391642-P CONSORCIO PAMPULHA Improcedente 25/12433 391418-P CONSORCIO PAMPULHA Improcedente
25/12344 391661-P CONSORCIO PAMPULHA Improcedente 25/12434 390880-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12345 391681-P CONSORCIO PAMPULHA Improcedente 25/12435 389744-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12346 391693-P CONSORCIO PAMPULHA Improcedente 25/12436 389745-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12347 391682-P CONSORCIO PAMPULHA Improcedente 25/12437 390881-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12348 391694-P CONSORCIO PAMPULHA Improcedente 25/12438 389746-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12349 364873-P CONSORCIO PAMPULHA Improcedente 25/12439 390887-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12350 391195-P CONSORCIO PAMPULHA Improcedente 25/12440 389749-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12351 391695-P CONSORCIO PAMPULHA Improcedente 25/12441 389757-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12352 391235-P CONSORCIO PAMPULHA Improcedente 25/12442 389758-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
25/12353 391236-P CONSORCIO PAMPULHA Improcedente 25/12443 389759-P CONSORCIO BHLESTE Improcedente
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