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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
SERVIDORES TEMPORARIOS SOB O REGIME ESPECIAL DE DIREITO
ADMINISTRATIVO PARA O MUNICIPIO DE BARREIRAS, EXCLUSIVO PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE N* 02/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRAS, ESTADO DA BAHIA, em cumpnmento
a0 que determina o artigo 37, inciso IX, da Constituigho Federal de 1988, torma piblica a
abertura de inscrigdes ¢ estabelece normas relativas & realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado nos termos da Lei Municipal n® 663/2005, destinado & selegiio de candidatos ¢/ou
formagio de reserva, para atwarem, exclusivamente, no dmbito da Secretaria Municipal de
Satde, visando atender necessidade temporina de excepeional interesse piiblico, consoante
disposighes do art, 2° incisos I, IV ¢ VI da Lei n® 663/2005, para os cargos constantes do
Anexo | deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado constard de Prova de Titulos referente &
escolaridade ¢ tempo de servigofexperiéncia, através de andlise curricular, nos termos deste
Edital ¢ seus Anexos e serd realizado pela Comissiio Especial do Processo Seletive constituida
pela Portaria n® 120/SMS, de 14 de maio de 2025.

1.2. Os cargos, nimero de vagas, escolaridade minima exigida, bem como a remuneragio para
cada um deles sao os constantes do Anexo | deste Edital.

1.3. Os contratos tempordrios decorrentes deste processo seletivo, para lotagio exclusivamente
na Secretaria Municipal de Saide - SMS, serio vilidos pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar
da data da assinatura, podendo ser prorrogado, por igual perfodo, a critério da administragio
municipal.

1.3.1, Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdio lotados a exclusivo
critério da Secretaria Municipal de Saude.

1.3.2. Apés a contratagio ¢ VEDADO ao candidato solicitar mudanga de carga hordria até o
término do contrato.

L4, Informagoes referentes ao Processo Seletivo Simplificado, tais como normas, editais de
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retificagiio e/ou aditivos, homologagio de inscrigoes, resultado de julgamento de recursos,
resultado de cada etapa da seleglio, homologagio de resultado, ou ainda data, hordrio ¢ local de
realizagio da selegio serdo amplamente divulgados no Didrio Oficial do Municipio, no link:
hups:/barreiras. ba.gov br/diario-oficial/
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1.5. E de inteira responsabilidade do candidato a obtengdo, ciéncia ¢ acompanhamento das
publicaghes, assim  como do  processamento  de  sua  inscrigio  no  site
https://barreiras.portaleducanet.com.br/ .

2. DA COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

2.1. O Prefeito Municipal de Barreiras-BA, autoniza a Comissiio de Processo Seletivo, nomeada
pela Secretdria Municipal de Sadde, através da Portaria n® 1200SMS, de 14 de maio de 2025,
para, sob a presidéncia do primeiro, executar este Processo Seletivo Simplificado, assim como,
julgar os recursos dele originados.

2.2. Cabe & Comissdo de Processo Seletivo do Processo Seletivo Simplificado diretamente ou
s0b sua supervisio, coordenar todas as etapas de elaboragio, execugiio € julgamento do cename.

2.3. Compete ao Prefeito de Barreiras, a homologagio do resultado do Processo Seletivo
Simplificado,

2.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagio ou acréscimos, até a
data da selegio, circunstincia que seri mencionada em Edital ou comunicado Pablico a ser
publicado pelos mesmos meios de comunicagio e divulgagio do'* presente Edital,

3. DOS REQUISITOS:

3.1. S0 requisitos para inscrigio no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Estarem gozo dos direitos politicos;

¢) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigagoes militares, se do sexo masculino:

¢) Teridade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratagio;

f) Nio ter completado 70 (setenta) anos na data da contratagio;

g) Possuir escolaridade, registro nos conselhos de classe da categoria ¢ habilitagio,
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conforme exigido para o cargo pretendido:

h) Ter aptidio fisica ¢ mental para o exercicio das atribuigoes do cargo:

i) Nio ter sido sancionado disciplinarmente por autoridade da Secretaria Municipal de
Saiide de Barreiras nos altimos 5 (cinco) anos;

J) Nio receber beneficio de aposentadoria de Regime Geral de Previdéncia, conforme
dispoe o art.37, §14 da CF,

k) Conhecer ¢ atender as exigéncias contidas neste Edital.

4, DAS INSCRICOES:

4.1, As inscrigdes  serdo  realizadas  exclusivamente por via digital, no enderego
hups:/Marreiras. portaleducanet.com.br/ . no periodo de 20 a 22 de maio de 2025, da qual serd
emitido recibo, no periodo de 8 horas do dia 20 de maio até¢ &s 18 horas do dia 22 de maio de
2025.

4.2, Apurada a inscrigio realizada no endereco eletronico acima, até o dia 23 de maio de 2025
serd publicada no Didrio Oficial do Municipio, no site hitp:/www barreiras.ba.gov.br/, a lista
preliminar de candidatos inscnitos, abrindo-se prazo para possiveis recursos,

4.3. A partir do dia 29 de maio de 2025, serd publicado no Didrio Oficial do Municipio, no site
http://www barreiras.ba.gov. b/, a lista definitiva de candidatos inscritos ¢, nos dias 02 a 04 de
Jjunho de 2025, no mesmo site, a primeira etapa do calenddnio de convocagao de inscritos para

entrega da documentagiio.

4.4. Nito serd cobrada taxa de inscrigio.

4.5. A aceitagiio da inscrigio nio desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
quando solicitado, o atendimento de todos os requisitos e condigdes estabelecidas neste Edital.
4.6. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigio sdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservado 3 Comissdo o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que preencher ou declarar em desacordo com o disposto neste Edital, se constatado,
posteriormente, que os dados informados sio imveridicos, sem prejuizo das demais medidas
cabiveis,

4.7. Nio serd permitida a inscrigiio € entrega de documentos mediante procuraglio ¢ nio serdio
aceitas justificativas de qualquer natureza para o ndo comparecimento do candidato, quando
convocado.

4.8. E permitida a inserigio de servidor piblico municipal concursado ou efetivo, ressalvada a
vedagao do artigo 37, XVI da Constituigio Federal.

4.9. Cada candidato poderd concorrer a apenas um cargo.
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4.10. Em cumprimento ao inciso VIIL do art. 37, da Constituigao Federal, fica assegurado 5%
(cinco por cento) das vagas disponiveis a pessoas portadoras de deficiéncias, desde que haja
compatibilidade entre as atribuigdes do cargo ¢ a capacidade do candidato de exercé-las.
4.10.1. As vagas destinadas a portadores de deficiéncia que nilo forem preenchidas por falta de
candidatos aprovados seriio destinadas aos demais candidatos.
4.10.2. O candidato portador de deficiéncia deverd declarar esta condigio na ficha de inscrigio
digital ¢ entregar, juntamente com a documentagio constante do item 5.1, laudo médico
atestando a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia 2o codigo
correspondente do CID, que comprove a deficiéncia ¢ ateste sua aptidio para o exercicio do
cargo pretendido. Nio serio aceitos laudos com data posterior ao da inscrigio do candidato.

4.11. Quando houver diferenga no nome do candidato, entre os documentos apresentados para
a Prova de Titulos ¢ o que consta no Requerimento de Inscriglio, o candidato deverd anexar, no
ato da entrega dos documentos para pontuagio, comprovante da alteragio de nome.

5. DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS:

5.1. Na data, hordrio ¢ local estabelecido no Calenddrio de Entrega de Documentagiio. que serdo
informados por meio de publicagio no Didrio Oficial do Municipio. no  site:
hutp://www.barreiras.ba.gov.by/, o candidato deverd apresentar-se portando, acomodado em
envelope identificado com o nome do candidato e cargo pretendido, 02 (duas) chpias, junto
a0 original, os documentos elencados abaixo:

a) Carteira de identidade, Carteira Nacional de Habilitagio ou Carteira de Trabalho
com Foto;

b) Comprovagio de escolaridade (item 6.5):

¢) Tilos de aprimoramento profissional para pontuagio (item 6.6);

d) Comprovagdo de experiéncia profissional para pontuagdo (item 6.7);

¢) Documento de comprovigio de registro profissional junto ao conselho de classe ¢
Centiddo de Quitaglio para os cargos que se fizerem necessdno;

f) Laudo médico atestando a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéneia (em caso de
candidato portador de deficiéncias).

5.2. Nio serd recebida documentagdo fora da data ¢ local estabelecidos no Calendério de
Entrega de Documentacio implicando, portanto, 0 nio comparecimento ou a nio entrega dos
documentos exigidos ¢ exclusio do candidato do certame.

5.3. Apés conferéncia, em presenga do candidato, da documentagdio apresentada, serd atestado
4
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a entrega da documentagio nas duas vias apresentadas pelo candidato.
5.4. Nio seri aceita, em hip6tese alguma, a entrega de documentagio incompleta, sendo vedada
a entrega de documentos de modo fracionado ou fora do prazo estabelecido,

5.5. A documentagio entregue pelo candidato niio serd restituida, ainda que se trate de candidato
nio aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

6. DO PROCESSO SELETIVO:

6.1. O Processo Seletivo Simplificado serd composto de etapa tnica de prova de titulos de
cardter classificatorio ¢ eliminatério, que consistird na andlise cumicular referente &
escolaridade ¢ tempo de servigo/experiéncia, de acordo com os enitérios elencados nos Anexos
I, MelV.

6.1.1. Eliminatorio: Elimina o candidato a falta de comprovagio da escolaridade minima
exigida ou de outros requisitos constantes do item 3.

6.1.2. Classificatério: Classifica o candidato o tempo de experiéncia comprovada no cargo
pretendido e o seu grau de aprimoramento profissional.

6.2. A selegio serd processada segundo a contagem de pontos a ser apurada conforme descrito
nos quadros dos Anexos IL Tl e IV,

6.3. Cada titulo ou comprovante serd considerado uma tnica vez,
6.4. Para os candidatos concorrentes s vagas, o Diploma, Centificado de Conclusio ou
Histérico Escolar que o habilite ao cargo, nio seri avaliado como titulo, por ser pré-requisito
para a contratagilo, devendo ser anexado juntamente com os documentos necessirios no item
5.1
6.5. Documentos Comprobatérios de Escolandade:
6.5.1. Nivel Superior: Diploma (frente ¢ verso) ou Certificado de Conclusio em papel
timbrado, chancelada por Umiversidade ¢ reconhecida pelo (MEC) Ministério da Educagio, na
drea relacionada ao cargo pleiteado;
6.5.2. Nivel Téenico: Diploma (frente ¢ verso) ou Certificado de Conclusio do Curso
Téenico. emitido por instituigio de ensino autorizada:

5.3. Nivel Médio ¢ Fundamental: Histérico Escolar ou Certificado de Conclusio de Curso
emitido por instituigio de ensino autorizada;

6.5.4, O Diploma ou Certificado de Nivel Superior dispensa a apresentagio de Historico Escolar
de Nivel Médio, bem como o Histérico Escolar de Nivel Médio dispensa a apresentagio do de
Ensino Fundamental.
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6.6. Serdo considerados titulos aptos a serem valorados:

6.6.1. Para os candidatos de nivel superior:

a) Curso de Mestrado ¢/ou Doutorado - Diploma de conclusiio de curso de Mestrado
clou Doutorado ¢ histdrico escolar, devidamente registrado, chancelada por
Universidade ¢ reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC), na drea relacionada
a0 cargo pleiteado.

b) Curso de Pés-graduagiio - Certificado de conclusio de curso de pés-graduagio ¢
histérico escolar em nivel de especializagio lato sensu, com carga hordria minima de
360 horas, chancelada por Universidade ¢ reconhecida pelo Ministério da Educagio
(MEC), na drea relacionada ao cargo pleiteado,

¢) Comprovagio de tempo de servigo/experiéncia profissional - prestado para Orgios
da Administragio Pablica Direta, Indireta e suas Entidades ou por meio de empresas
terceirizadas ou prestadoras de servigos contratadas pela Prefeitura de Barreiras ou outro
Ente Federativo, na fungio pretendida,

6.6.2. Para os candidatos de nivel téenico:

a) Curso de aperfeicoamento na drea, com carga horiria minima de 120 horas, em
conformidade com a fungio pretendida.

b) Comprovagio de tempo de servigo/experiéncia profissional - prestado para Orgios
da Administragio Pablica Direta, Indireta ¢ suas Entidades ou por meio de empresas
terceirizadas ou prestadoras de servigos contratadas pela Prefeitura de Barreiras ou outro
Ente Federativo, na fungio pretendida.

6.6.3, Para os candidatos de nivel FUNDAMENTAL:

a) Comprovagio de tempo de servico/experiéncia profissional - prestado para Orgios
da Administragio Pablica Direta, Indireta ¢ suas Entidades ou por meio de empresas
terceirizadas ou prestadoras de servigos contratadas pela Prefeitura de Barreiras ou
outro Ente Federativo, na fungiio pretendida.

6.6.4. Para os candidatos de nivel MEDIO:
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a) Curso de aperfeicoamento na drea, com carga hordria minima de 100 horas, em
conformidade com a fungio pretendida,

b) Comprovagio de tempo de servico/experiéncia profissional - prestado para Orgdos
da Administragio Piblica Direta, Indireta e suas Entidades ou por meio de empresas
terceirizadas ou prestadoras de servigos contratadas pela Prefeitura de Barreiras ou outro
Ente Federativo, na fungdo pretendida,

¢) Comprovagiio de tempo de servigo/experiéncia profissional - prestado para Orgios
da Administragdo Piblica Direta, Indireta e suas Entidades ou por meio de empresas
terceirizadas ou prestadoras de servigos contratadas pela Prefeitura de Barreiras ou outro
Ente Federativo, na fungdo pretendida,

6.7. Documentos comprobatérios para experiéncia profissional/tempo de servigo:

a) Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS), inclusive digital: piginas com os
dados de identificaciio do trabalhador — folha de rosto ¢ qualificagio civil - ¢ com o
registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o da
rescisio, se for o ¢aso, ¢ assinaturas;

b) Certidio de Tempo de Servigo que expresse claramente a fungdo exercida pelo
candidato ¢ indique o periodo de trabalho (data de inicio - dia, més e ano - ¢ de
permanéncia ou €rmino, se for o caso).

6.8. Para pontuagio da experiéncia profissional serdo computados apenas anos completos,
admitindo-se:

a)  Experiéncia no cargo pretendido no municipio de Barreiras, até 5 (cinco) anos,
valendo 5 (cinco) pontos cada;

b) Experiéncia no cargo pretendido em outros Orgios piblicos ou privados, até 4
(quatro) anos, valendo 5 (cinco) pontos cada;

¢) Para a apuragio da duragio de vinculos empregaticios ainda em curso adotar-se-3
como termo final a data de publicagio deste Edital, ou seja, 19 de maio de 2025.

6.8.1. Nio serd computado tempo de experiéncia superposto, ainda que em instituighes
diferentes.

7. DA ANALISE CURRICULAR:

7.1. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado mediante andlise curricular, de cardter
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classificatdrio ¢ eliminatério, conforme item 6.1.

7.2. As atribuigoes de pontos referentes ao aprimoramento profissional ¢ tempo de servigo,
obedecerio ao disposto no Anexo I1, [ e 1V deste Edital.

7.3. Para a avali¢io curricular seri considerada a contagem de tempo de servigo profissional
correspondente & fungiio correlata comprovada nos termos do item 6.7, computando-se apenas
os anos completos.

7.4. E de inteira responsabilidade do candidato a providéncia de entregar seus titulos ou
comprovantes de experiéncia profissional, bem como a escolha dos documentos apresentados
no prazo estabelecido.

8. DA AVALIACAO E DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

8.1. Serd considerado aprovado o candidato que comprovar o preenchimento de todos os
requisitos do item 3 deste Edital,

8.2, A classificago serd feita em ordem decrescente da pontuagio final obtida individualmente
considerando todos os candidatos aprovados para cada um dos cargos, respeitada a reserva de
vagas para candidatos com deficiéncia,

8.3. O resultado preliminar da andlise curricular deste Processo Seletivo Simplificado serd
divulgado a partir do dia 30 de junho de 2025, mediante publicagio no Didrio Oficial do
Municipio no site hup://www barreiras.ba.gov.br/.

9. DOS RECURSOS:

9.1. O candidato poderd interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando com precisio
0s pontos a serem examinados, mediante requerimento i Comissiio de Processo Seletivo do
Processo Seletivo Simplificado através:

a) do e-mail seletivasaude.sms @gmail.com, no prazo de até 24 (vinte ¢ quatro) horas, a
partir da publicagio da lista preliminar de inscritos caso tenha se inscrito ¢ o seu nome
nio conste da lista, devendo anexar ao recurso 0 comprovante de gerado no ato da
inscrigdo, nos termos dos itens 4.1, deste Edital; ¢

b) do préprio sitio https:/barreiras.portaleducanet.com.br onde executou a nscrigio,
para o recurso sobre o resultado da andlise curricular.
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9.2. Os recursos serdo julgados pela Comissdo de Processo Seletivo.
9.3. Nio serdo aceitos recursos via postal, qualquer outro meio digital ou entregues
pessoalmente,
9.4. Recursos que objetivem a troca de cargo ou alteragio de dados informados na iscrigio,
bem como, extemporineos ndo serdio reconhecidos,

9.5. O resultado dos recursos serd comunicado ao interessado,

a)  nocasodoitem 9.1 *a”, pela conta de e-mail na qual foi recebido, em até 48 (quarenta
¢ 0ito) horas do encerramento do prazo para apresentaglo do recurso; ¢

b)  no caso do item 9.1 *b", no site onde foi executada a inscrigdo, mediante consulta &
inscrigio; em até 48 (quarenta ¢ o0ito) horas do encerramento do prazo para
apresentagiio do recurso,

10. DO RESULTADO FINAL:

10.1. Dentre os candidatos analisados, a classificagdo final serd feita em fungiio do somatério
dos pontos obtidos na andlise curricular, em ordem decrescente de  pontos, de acordo com o
desempenho obtido,

10.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard sucessivamente o
candidato:

a) Candidato com maior tempo de servigo no municipio de Barreiras comprovada com
certidiio emitida pela Prefeitura de Barreiras, ou por meio de empresas terceirizadas ou
prestadora de servigos do municipio, na fungio pretendida;

b) Em persistindo serd considerada certidio de tempo de servigo em  outros
municipios/estados ¢ empresas, na fungao pretendida;

¢) Com maior idade.

10.3, O resultado final serd divulgado no Didrio Oficial do Municipio a partir do dia 30 de
Jjunho de 2025, no enderego eletrdnico: https://barreiras.ba.gov.br/.

10.4, O resultado final listar como APROVADO, segundo a classificagiio obtida, o ndmero
de candidato suficiente para preencher o nimero vagas listadas no Anexo I;

10.5. Os candidatos habilitados, mas fora do niimero de vagas, compdem o cadastro reserva,
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11. DA CONVOCACAO
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el 189
sAaE‘RAs

11.1 A contratagiio obedecerd rigorosamente a ordem de classificagiio ¢ dar-se-d através de
convocagio no Didrio Oficial do Municipio (hutp://www barreiras.ba.gov.br/).

12. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO:

12.1. Os candidatos aprovados e convocados no Processo Seletivo Simplificado deverdo se
apresentar, no Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Satide,
situada 2 Rua Vasco da Gama, 360, Bairro Vila Regina, Barreiras-BA, CEP. 47.806-111 no
prazo fixado no Edital de Convocagiio, sob pena de serem eliminados do certame,

12.2. Caso o candidato aprovado encontre-se impossibilitado de assumir o exercicio das fungoes
de seu cargo poderd, uma Gnica vez, requerer a dispensa e sua reinsergdo na Gltima posigio na
lista.

12.3. Os aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo contratados sob o Regime Especial
de Direito Administrativo nos termos da Lei Municipal 663/2005, para exercerem suas fungoes
pelo prazo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo,

12.4. Poderd a Administragio Piblica Municipal rescindir o presente contrato nas hipdteses
previstas no art, 9° da Lei n.” 663/2005, ou por conveniéncia ¢ interesse administrativo, sem
que isso importe em direito a indenizagio, a qualquer titulo, a0 CONTRATADO (A).

12.5. Para a contratagdo, o candidato convocado deverd apresentar, em original acompanhado
de ¢opia legivel, os seguintes documentos:

a)  Carteira de identidade:;

b)  Cemidio de nascimento ou casamento;

¢)  Caneira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (somente a pigina de identificagdo do
portador);

d)  PIS/PASEP, dispensado se o numero estiver na CTPS:

¢)  Comprovagio de inscrigio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), dispensado se
houver o nimero do mesmo na carteira de identidade;

f)  Titwlo de eleitor;

g)  Cenificado de reservistas, centificado de dispensa de incorporagiio ou documento
militar para candidatos do sexo masculino;

h)  Comprovante de residéncia;

1)  Comprovagio da escolaridade exigida;
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i) Documento de comprovagio de registro profissional junto ao consetho de classe ¢
“ertidio de Quitagho;

k) Documento de comprovagio de conclusio de pos-graduagio, conforme exigéncia do
Cargo;

1) Cemidio de quitagio das obrigagdes eleitorais;

m) Certidio negativa de antecedentes criminais;

n)  Declaragio de que ndo recebe beneficio proveniente de regime préprio ou geral da
Previdéncia Social (INSS), emitida online pelo INSS:

0)  Declaragiio de ndo acumulagio de cargos ou empregos na administragiio publica (hd
wunt formuldrio que pode ser preenchido no ato da entrega da docunentagdo).

p)  Declaragio de bens (id um formuldrio que pode ser preenchido no ato da entrega
da documentagao);

q)  Cenidio de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

r) 01 (uma) foto 3 x 4;

s)  Cdpiado cartdo ou outro documento que exiba o naomero da agéncia e conta corrente.,
caso seji correntista do Banco Santander.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento das disposigdes presentes neste Edital
¢ ticita aceitagio das condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital ¢ nas normas legais pertinentes, acerca das quais nito poderi
alegar desconhecimento.

13.2. A aprovagiio e classificagio neste Processo Seletivo Simplificado geram para o candidato
apenas expectativa de direito & contratagiio, ficando reservado ao Municipio de Barreiras-
BA o direito a realizd-la ou nio, de acordo com a necessidade dos servigos, o excepcional
interesse piblico ¢ as disponibilidades administrativas, orgamentdrias ¢ financeiras.

13.3. A homologagio do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado serd realizada
mediante  publicagio no Didrnio Oficial do Municipio no enderego eletrénico
hutp://www . barreiras.ba.gov.br.

13.4. Fazem parte deste edital:

Anexo I - Tabela de Quantitativo de Cargos, Vencimentos ¢ Escolanidade Minima.
Anexo IT - Avaliagio de titulos - nivel superior.

Anexo I - Avaliagio de titulos - nivel técnico.

Anexo IV - Avaliagio de titulos - nivel médio ¢ fundamental.
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Anexo V - Descrigio sumiiria das atribuigoes dos cargos.

Anexo VI - Cronograma,

Barreiras, Bahia, 19 de maio de 2025.

OTONIEL NASCIMENTO TEIXEIRASZT31 767853
OTONIEL NASCIMENTO TEIXEIRA

Prefeito de Barreiras
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ANEXO 1
TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS, VENCIMENTOS E ESCOLARIDADE
MINIMA
NIVEL SUPERIOR
CARGOS | VAGAS Esco""&?éﬂi”"”"“" SALARIO
| Diploma devidamente registrado  de
Assistente conclusio de curso em graduagio de nivel
social = superior em Assisténcia social, fornecido
plantonista (10 xR por instituigio  de  ensino  superior s
plantdes/més) reconhecida pelo Ministério da Educagiio:
| | e registro no respectivo Grgdo de classe.
| Diploma devidamente registrado  de
conclusie de curso em graduagdo de nivel
Bioguimico superior em Bioguimica, fomecido por
01+ e : 2 : 3.328.88
(30h) instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagiio: ¢ registro no
respectivo 6rgdo de classe.
Diploma de educagdio superior em curso de
graduagdo Bacharelado, com habilitagio
Profissional de especificana drea em Educacio Fisica,
Educagiio 01* formecido  por instituigio  de  ensino 3.328.88
Fisica (40h) superior reconhecida pelo Ministério da
Educagiio; e registro no respectivo orgio
de classe.
Diploma devidamente registrado  de
conclusido de curso de graduagio de nivel 3742 04
. X : 374204 +
Enfermeiro 0% supenior em Enfermagem, fornecido por Aarle g
P4 PRSI e i p . plementaciio
(40h) instituigio de ensinosuperior reconhecida da Unidio
pelo Ministénio da Educagdo e registro no ‘
respectivo Orgdo de classe.
Diploma devidamente registrado  de
Baferaidrs conclgs;‘nu de curso de gmdu‘uq;’u) (!c nivel
Plantonista (10 | 25 fugx.'nfxr-cm an_c.m\%ugcm.. forecklo pox 3.742.04
plantdes/més) instituigdo dc.cn.\mn‘.\upcm.)r rccm.lhccnda
pelo Ministério da Educagdo e registro no
respectivo 6rgao de classe.
Diploma devidamente registrado  de
conclusio de curso de graduagio de nivel
Enfermeiro 06* superior em Enfermagem, fornecido por 3742.04
Obstetra (30h) instituigio de ensinosuperior reconhecida .

pelo Ministério da Educagio e registro no
respectivo orgiio de classe. Com  pés
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graduagio ou residéncia em Enfermagem
Obstétrica, com registro de
especializagio do COREN.
Diploma de conclusio de graduagio em
farmdcia fornecido por instituigio  de
02* ensino  superior  reconhecida  pelo 4.438.50
Ministério da Educagio ¢ registro no
respectivo orgdo de classe,
Diploma de conclusio de graduagio em
Fisioterapeuta farmdcia fornecido por instituigiio de
plantonista (10 CR* ensino  superior  reconhecida  pelo 3.328.88
plantoes/més) Ministério da Educagio ¢ registro no
respectivo Grgio de classe.
Diploma de conclusio de graduagio em
Fonoaudiologia fornecido por instituigio
03* de ensino superior reconhecida pelo 3.328.88
Ministério da Educagio e registro no
respectivo orgio de classe.
Diploma de conclusio de graduagdo em
psicologia fornecido por instituigio de
ensino  superior  reconhecida  pelo
Ministério da Educagio, registro no
respectivo Grgdo de classe e especializagio
em Neuropsicologia.
Diploma de conclusio de graduagio em
Psicopedagogia fornecido por instituigio
CR* de ensino superior reconhecida  pelo 3.328.88
Ministério da Educiagio e registro no
respectivo orgdo de classe.
Diploma de conclusio de graduagio em
Terapeuta Terapia  ocupacional  formecido  por
Ocupacional - 03+ instituiglo de ensino supenor reconhecida
Sadde (30h) pelo Ministério da Educagio eregistro no
respectivo orgdo de classe.
Diploma de conclusio de graduagio em
medicina fomecido por instituigio de
Médico do % ensino  superior  reconhecida  pelo
Trabalho (20h) 2 Ministério da  Educaglo, registro no
respectivo Orgio de classe ¢ especializagio
| c/ou residéncia em Medicina do Trabalho.

Farmacéutico
(40h)

Fonoaudidlogo |
(30h)

Psicologo -
Neuropsicolégo | 02+
(30h)

3.328.88

Psicopedagogo |
(40h)

3.328,88 +
Gratificagio

4.453.91
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NIVEL TECNICO
CARGOS VAGAS | ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA | SALARIO
Centificado de conclusio do curso téenico de
Técrice s enfermagem  fomecido por instituigio  de
z 20" ensino  reconhecida  pelo  Ministério da | 2.204,72

Enfermagem (40h)

Educagio e registro no respectivo drgiio de
classe.

Centificado de conclusiio do curso téenico de

Técnico em i ; ks SR =
Enfermagem enfermagem formecido por instituigio de
2 2 40* ensino  reconhecida  pelo Ministério da | 1.653,54
Fhagsomista (19 Educagiio e registro no respectivo drgio de
plantdes/més) e g s &
classe.
Centificado de conclusio do curso téenico em
Técnico em 01* Radiologia fornecido por instituigio de ensino 1.653.54
Radiologia(24h) reconhecida pelo Ministério da Educagio ¢ Rt
| | registro no respectivo 6rglo de classe.
Centificado de conclusiio do curso téenico em
; Anilises Clinicas fornecido por instituigio de
Técnico em . i : TR
: CR* | ensino reconhecida pelo Ministéno  da | 2.204,62
Laboratério (40h) N g i : . =
Educagiio eregistro no respectivo orgio de
classe.
Centificado de conclusio do curso téenico em
Téenico em Seguranca  do  Trabalho fomecido por
Seguranga do 01+ instituigdo  de  ensino  reconhecida  pelo ‘ 2.204,62
Trabalho (40h) Ministério  da  Educagio ¢ registro  no
respectivo drgio de classe. \
NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL
1
CARGOS VAGAS | ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA | SALARIO
Certificado de conclusio de Ensino Médio,
Anifice/Artesio 0 fornecido  por  instituigio  de  ensino 1.653.54
(40h) 2 credenciada ¢ reconhecida pelo Ministério da Rt
Educagio.
Certificado de conclusio de Ensino Médio,
Agents de fornecido or instituigio  de  ensino
fiscalizagio 01 e AR P 1653,54
credenciada e reconhecida pelo Minisiério da
(40h) < =
Educagio,
Auxiliar Certificado de conclusdo de Ensino Médio
Administrativo 20* fornecido  por  institviglo  de  ensino | 1653,54
(40h) reconhecida pelo Ministério da Educagio,
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Centificado de conclusio de Ensino Médio
Auxiliar de Satde clou Cul_'so dc.fnnn:tcﬁovcm‘ A,nxili:u' de Smjxdc
Bucal (40h) (4= Bucal fommecido por instituigo de ensino | 1.653,54
reconhecida pelo Ministério da Educagio ¢
registro no respectivo 6rgdo de classe
Morcitita = Ccniﬁcandu flc conclu.\zlu. .do EEnsinu M_édio:
Coaue: e 03+ carteira Nacional de H{lh.lll-lilgﬂ() categoria B, 1.625.78
veiculo leve (40h) acompanhada  de certidio  negativa  do
DETRAN dentro da validade.
Centificado de conclusio do Ensino Médio:
Motorista — carteira Nacional de Habilitag3o categoria D,
Condutor de 15* acompanhada  de certidio negativa do | 1.910.25
Ambulincia (40h) DETRAN ¢ curso de formagio de condutor
socorrista dentro da validade,
Aalie 42 Certificado dF cqnclus;’m ) d(? .linsin()
Servicos Gerais - 04 * Fm?dauncnlul. Iqmcmdo por  instituigio de 1.625.78
Maqueiro (40h) ensino .rcconhccm.a pelo Ministério da
] i S5 B | Educagio. R S 1
Auxilisr dé Centificado d%' cr?nclus;’m i dc? Ensino
- ~ o = Fundamental, fomecido por instituigio de
Servigos Gerais 06 = ; G ghg - | 162578
Cozinha ensino  reconhecida  pelo Ministério  da
Educagio,
At s Centificado dn; cqnclus;’m .dg Ali‘n.\iuu
Servigos Gerais - 208 l:ufl_damcnl;‘il. loyu‘cndo‘por |Q\l.|ll|:<€u() dw, 1.625.78
Higienizagio t‘n.sm_n : reconhecida  pelo  Ministério  da
Educagio.
Ausilikigs Certificado  de cc‘mclus&o Idc? ‘En.\'inn
T e Fundamental, fomecido por nstituigio de
Servigos Gerais - 10* R PR b Mitksikio da 1.625,78
Agenie de portaria ensino reconhecida  pelo Ministé i
Educagdo.
Avaciliande Centificado  de c(.mclus;'xo .dq .F:minn
Servigos Gerais o1 * Fu?damcmal. foqmldo por m.\(.uu:‘;.;m de 1.625.78
Vaqueiro (40h) ensino _rcconhcclda pelo Ministério  da
Educacio.

(*) Vagas disponibilizadas + cadastro reserva
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AVALIACAO DE TiTULOS - NiVEL SUPERIOR

TITULO MAXIMO | QUANTIDADE | PONTUAGAO | POYIVACAO
Titwlo de Doutorado
na drea do cargo
pretendido (20 pontos 0l 20
| cada),
Tiwlo de Mestrado na
{irea do cargo
pretendido (15 pontos 01 15
cada).

Titulo de pos-
graduagio na drea do
cargo pretendido (10
| pontos cada).

Tempo de Servigo
publico no municipio
de Barreiras, prestado
para  Orgios  da
Administragio
Pdblica Direta,
Indireta ¢ suas
Entidades ou por meio
de empresas
terceirizadas ou
prestadoras de
servigos  contratadas
pela  Prefeitura  de
Barreiras, na fungdo
pretendida (05 pontos
por ano).

Tempo de servigo
publico ou privado
prestado em outros
Entes Federativos, na
fungio pretendida (05
PONLOS POr ano).

Total de pontuaciio mixima para os cargos 100

02 20

05 25

04 20
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ANEXO 111
AVALIACAO DE TiTULOS - NIVEL TECNICO

TITULO MAXIMO | QUANTIDADE | PONTUAGAO | POYIVACAO
Curso de
aperfeigoamento na
fungio pretendida (05 04 20
| pontos cada).
Tempo de  Servigo
pliblico no municipio
de Barreiras, prestado
para  Orgios da
Administragio
Piblica Direta,
Indireta e suas
Entidades ou por meio
de empresas
terceirizadas ou
prestadoras de
servigos  contratadas
pela  Prefeitura  de
Barreiras, na fungio
pretendida (05 pontos
por ano).

Tempo de  servigo
publico ou privado
prestado  em  outros
Entes Federativos, na
fungdo pretendida (05
PONLOS Por ano),

Total de pontuacio mixima para os cargos 65

05 25

4 20
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ANEXO IV
AVALIACAO DE TiTULOS - NIVEL FUNDAMENTAL

g .z | PONTUACAO
TITULO MAXIMO | QUANTIDADE | PONTUACAO MAXIMA
Tempo de  Servigo
ptiblico no municipio
de Barreiras, prestado
para  Orglos  da
Administragio
Publica Direta,
Indireta ¢ suas
Entidades ou por meio
de empresas
terceirizadas ou
prestadoras de
servigos  contratadas
pela  Prefeitura  de
Barreiras, na fungio
pretendida (05 pontos
por ano).
Tempo de servigo
piblico ou privado
prestado  em  outros
Entes Federativos, na
fungio pretendida (05
| pontos por ano).

Total de pontuaciio maxima para os cargos 45

05

(]
W

4 20
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AVALIACAO DE TITULOS - NIVEL MEDIO

PONTUACAO
~ MAXIMA

TITULO MAXIMO | QUANTIDADE | PONTUACAO

Curso de
aperfeigoamento na
fungdo pretendida (05 04 20
pontos cada).

Tempo de  Servigo
publico no municipio
de Barreiras. prestado
para  Orgdos  da
Administragio
Publica Direta,
Indireta ¢ suas
Entidades ou por meio
de empresas
terceirizadas ou
prestadoras de
servigos  contratadas
pela  Prefeitura  de
Barreiras, na fungio
pretendida (05 pontos
por ano).

Tempo de  servigo
publico ou prvado
prestado  em  outros
Entes Federativos, na
fungdo pretendida (05
PONtos por ano).

4 20

Total de pontuagiio méxima para os cargos 65

20
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL:

Identificar as demandas ¢ problemas sociais, buscando formular respostas profissionais
adequadas; participar na na cnacdo, execugdo ¢ avaliagio de programas ¢ projetos sociais;
prestagio de orientagio ¢ aconselhamento a individuos, grupos e comunidades; realizar
entrevistas, visitas domiciliares, trabalhos em grupo ¢ outras atividades para o acompanhamento
dos usudrios: produzir documentos téenicos para embasar a intervengio profissional: atuar na
defesa dos direitos sociais, na promogio da cidadania e na transformagio das condigdes de vida
das pessoas; realizar um diagndstico da realidade social, identificar as causas dos problemas ¢
propor solugdes: atuar diretamente com as pessoas. buscando solugdes para seus problemas ¢
promovendo o desenvolvimento social; incidir na formulagio ¢ implementagio de politicas
publicas, buscando a participagdo da sociedade civil; contribuir para 0 aprimoramento do
conhecimento da profissiio ¢ para o desenvolvimento de novas priticas de intervengio;
promover a cidadania ¢ a participagio social, informando a populagdo sobre seus direitos ¢
deveres; articular diferentes atores sociais para o desenvolvimento de agdes conjuntas:
encaminhar providéncias e prestar orientagio social a individuos, grupos ¢ & populagio,
buscando a sua autonomia ¢ participagdo nas decisdes que afetam suas vidas; realizar demais
atividades inerentes a0 cargo.

BIOQUIMICO:

Orientar e controlar a produgdo de kits destinados as andlises bioquimicas, microbiolégicas ¢
soroldgicas destinadas as andlises clinicas, imunolégicas ¢ aos bancos de sangue: a produgio
de produtos sorolégicos destinados as andlises clinicas, biologicas imunolégicas ¢ zos bancos
de Orglos; executar ¢ supervisionar andlises toxicologicas destinadas 3 identificagio de
substincias entorpecentes ¢ outros toxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau ¢
pureza ¢ homogeneidade dos alimentos ¢ produtos diabéticos; orientar ¢ executar a coleta de
amostra matérias biolégicos destinados as andlises clinicas, bioldgicas andlises citolégicas ¢
hormonais com o fim de esclarecer o diagndstico clinico: assessorar autondades, em diferentes
niveis, preparando informes ¢ documentos sobre a legislagio ¢ assisténcia farmacéutica,
exarando pareceres a fim de servir de subsidio para a elaboragio de ordens de servigos,
portarias, decretos ete; produzir e realizar andlise de soro e vacina em geral ¢ de outros produtos
imunoldgicos, valendo-se de métodos laboratoriais (fisico, quimico, biolgicos ¢ imunolégicos)
para controlar a pureza, qualidade ¢ atividade terapéutica; executar outras atividades
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compativels com as especificadas, conforme as necessidades do municipio: realizar demais
atividades inerentes o cargo.,

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA:

Participar de equipes multidisciplinares. auxiliando no tratamento de pessoas com problemas
fisicos ou psiquicos; executar, organizar ¢ supervisionar programas de atividade fisica para
pessoas ¢ grupos: condicionar fisicamente cnangas, adolescentes, adultos e idosos; avaliar o
resultado do tratamento por meio de testes ¢ questiondrios de qualidade de vida; realizar demais
atividades inerentes 1o cargo.

ENFERMEIRO:

Organizar os servigos de enfermagem ¢ de suas atividades téenicas ¢ auxiliares; planejar,
organizar, coordenar, executar os servigos de assisténcia de enfermagem: realizar efou
supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagio de nisco, de acordo com
protocolos estabelecidos; realizar estratificagio de risco ¢ elaborar plano de cuidados para as
pessoas quepossuem necessidades, junto aos demais membros da equipe: realizar atividades
em grupo ¢ encaminhar, quando necessdno, uswirios a outros servigos, conforme fuxo
estabelecido pela rede local; planejar, gerenciar ¢ avaliar as agdes desenvolvidas pelos
éenicos/auxiliares de enfermagem, em conjunte com os outros membros  da equipe:
supervisionar as agoes do técnico/auxiliar de enfermagem ¢ ACS; implementar ¢ manter
atualizados rotinas, protocolos ¢ fluxos relacionados a sua drea de competéncia na UBS;
exercer outras atribuigdes conforme legislagdio profissional, ¢ que sejam de responsabilidade na
sua drea de awagdo. Para o enfermeiro da APS, realizar atengdo & satide aos individuos ¢
familias vinculadas ds equipes e, quando indicado ou necessirio, no domicilio ¢/ou nos demais
espagos comunitirios (escolas, associagtes entre outras), em todos os ciclos de vida; realizar
consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
medicagoes conforme protocolos, diretrizes clinicas ¢ terapéuticas, ou outras normativas
téenicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposighes legais da profissiio; planejar, gerenciar ¢ avaliar as ages
desenvolvidas pelos téenicosfauxiliares de enfermagem, ACS ¢ ACE em conjunto com os
outros membros daequipe; exercer outras atribuigdes conforme legislagio profissional, ¢ que
sejam de responsabilidade na sua drea de atuagio.

{NFERMEIRO PLANTONISTA:
Organizar os servigos de enfermagem ¢ de suas atividades téenicas ¢ auxiliares: planejar,
organizar, coordenar, executar os servigos de assisténcia de enfermagem; realizar atengdo i
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satde aos individuos em todos os ciclos de vida; realizar procedimentos, prescrever cuidados
de enfermagem ¢ administrar medicagdes conforme  protocolos, diretrizes clinicas ¢
terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigoes legais da profissio: realizar e/ou
supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com
protocolos estabelecidos: realizar estratificagdo de risco ¢ elaborar plano de cuidados para as
pessoas quepossuem condigoes necessarias no plantio, junto aos demais membros da equipe:

calizar atividades em grupo ¢ encaminhar, quando necessdrio, usudrios & outros servigos,
conforme fluxo estabelecido pela rede local; planejar, gerenciar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos téenicos/auxiliares de enfermagem, ¢ em conjunto com os outros membros
daequipe: supervisionar as agdes do técnicofauxiliar de enfermagem: implementar ¢ manter
atuahizados rotinas, protocolos ¢ fluxos relacionados a sua drea de competéncia; exercer outras
atnbuigoes conforme legislagio profissional, € que sejam de responsabilidade na sua drea de
atuagio,

ENFERMEIRO OBSTETRA:

Acolher a mulher ¢ seus familiares ou acompanhantes: avaliar todas as condigoes de satide
materna, clinicas ¢ obstétricas, assim como as do feto: garantir o atendimento & mulher no pré-
natal, parto ¢ puerpério por meio da consulta de enfermagem; promover modelo de assisténcia,
centrado na mulher, no parto ¢ nascimento, ambiéncia favordvel a0 parto ¢ nascimento de
evolugio fisioldgica e garantir a presenca do acompanhante de escolha da mulher, conforme
previsto em Lei; adotar priticas baseadas em evidéncias cientificas como: oferta de métodos
nio farmacolégicos de alivio da dor, liberdade de posigio no parto, preservacio da integridade
perineal do momento da expulsio do feto, contato pele a pele mie recém- nascido, apoio ao
aleitamento logo apds o nascimento, entre outras, bem como o respeito as especificidades
émico-culturais da mulher ¢ de sua familia; avaliar a evolugio do trabalho de parto ¢ as
condighes maternas ¢ fetais, adotando tecnologias apropriadas na assisténcia ¢ tomada de
decisio, considerando a autonomia e protagonismo da mulher; prestar assisténcia ao parto
normal de evolugio fisiolégica (sem distéeia) ¢ ao recém-nascido: encaminhar a mulher ¢/ou
recém-nascido a um nivel de assisténcia mais complexo, caso sejam detectados fatores de risco
e/ou complicagdes que justifiquem; garantir a integralidade do cuidado & mulher ¢ ao recém-
nascido por meto da articulagiio entre os pontos de atengdo, considerando a Rede de Atengio &
Satide ¢ os recursos comunitdrios disponiveis; registrar no prontudrio da mulher ¢ do recém-
nascido as informagdes inerentes a0 processo de cuidar, de forma clara, objetiva e completa;
emitir a Declaragao de Nascido Vivo (DNV), conforme a Lei n® 12,662, de 5 de junho de 2012,
que regula a expedigio ¢ a validade nacional da Declaragio de Nascido Vivo; prestar
informagdes, escritas ¢ verbais, completas ¢ fidedignas necessdnas ao acompanhamento ¢
avaliagdo do processo de cuidado; promover educagio em sadde, baseado nos direitos sexuais,
reprodutivos ¢ de cidadania; promover, participar ¢ ou supervisionar o processo de educagio
permanente ¢ qualificagio da equipe de enfermagem, considerando as evidéncias cientificas ¢
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o modelo assistencial do Hospital de Pequeno Porte (HPP), centrado na mulher ena familia;
participar de Comissdes atinentes ao trabalho ¢ a filosofia do Hospital de Pequeno Porte (HPP),
como: comissido de controle de infecgdo hospitalar, de investigacio de 6bito materno ¢ neonatal,
de ética, entre outras; participar de agoes interdisciplinares ¢ Inter setoriais,entre outras, que
promovam a saide matema ¢ infantil; notificar todos os Gbitos matemos ¢ neonatais aos
Comités de Mortalidade Matema e Infantil/Neonatal da Secretania Municipal ¢/ou Estadual de
Saude. em atendimento ao imperativo da Portaria GM/MS n® 1119, de 05 de junho de 2008,
ou outra que a substitua; emissio de laudos de autorizagdo de internagdo hospitalar (ATH) para
o procedimento de parto normal sem distdcia, realizado pelo Enfermeiro (a) Obstetra,da tabela
do SIH/SUS: identificagio das distocias obstétricas e tomada de providéncias necessdrias, até
a chegada do médico, devendo intervir, em conformidade com sua capacitagiio técnico-
cientifica, adotando os procedimentos que entender imprescindivess, para garantir & seguranga
da mie ¢ do recém-nascido: realizagio de episiotomia ¢ episiorrafia (rafias de lacerages de
primeiro ¢ segundo grau) ¢ aplicagiio de anestesia local, quando necessdnia; acompanhamento
obstétrico da mulher e do recém-nascido, sob seus cutdados, da intemagdo até a alta.

FARMACEUTICO:

Realizar tarefas especificas  de  desenvolvimento, produgio, dispensacio. controle,
armazenamento, distribuigio ¢ transporte de produtos da drea farmacéutica tals como
medicamentos, alimentos especiats, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitdrios ¢ insumos
correlatos: realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas
¢ bromatoldgicas; participar da elaboragio, coordenagio ¢ implementagiio de politicas de
medicamentos: orientar sobre uso de produtos ¢ prestar servigos farmacéuticos: realizar
pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substincias sobre 6rglos, tecidos ¢ fungdes
vitais dos seres humanos e dos animais; realizar preparagiio, produgiio, controle ¢ garantia de
qualidade, fracionamento, armazenamento, distribuigio ¢ dispensagio de radiofirmacos;
realizar demais atividades inerentes 2o cargo,

FISIOTERAPEUTA:

Aplicar téenicas fisioterapéuticas para prevengdo, readaptagio ¢ recuperagdo de pacientes ¢
clientes. Atender e avaliar as condigOes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos
e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades, Atuar na drea de educagio
em satde por meio de palestras, distribuigiio de mateniais educativos ¢ ortentagoes para melhor
qualidade de vida. Desenvolver ¢ implementar programas de prevengiio em satde geral e do
trabalho. Gerenciar servigos de saide orientando e supervisionando recursos humanos. Exercer
atividades téenico-cientificas através da realizagio de pesquisas, trabalhos especificos,
organizagao ¢ participagio em eventos cientificos: realizar demais atividades inerentes a0
cargo.
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MEDICO DO TRABALHO:

Elaborar programas de prevengio ¢ controle de riscos, promover a educagio em saide ¢
oferecer orientagio aos trabalhadores; identificar ¢ acompanhar casos de doengas
relacionadas a0 trabalho, fornecendo suporte médico e encaminhando para tratamento
adequado; avaliar as condigdes do ambiente de trabalho ¢ sugerir medidas para melhord-las,
buscando garantir a seguranga ¢ a saide dos trabalhadores. Fornecer orientagio téenica sobre
normas regulamentadoras, programas de prevengio ¢ controle de riscos, ¢ outros aspectos
relacionados & saide e seguranga no trabalho; Produzir atestados, laudos ¢ relatérios médicos,
além de outros documentos necessirios para o acompanhamento da saiude dos
trabalhadores. Colaborar na implementagio ¢ desenvolvimento de programas de satde,
buscando a melhoria da satde ¢ bem-estar dos trabalhadores; realizar pericias médicas,
auditorias ¢ sindicincias, quando necessdrio, para avaliar casos especificos de doengas ou
acidentes de trabalho,

FONOAUDIOLOGO:

Atender pacientes para prevengiio, habilitagio e reabilitagio daqueles que utilizam protocolos
e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes efetuando avaliagio e
diagnostico fonoaudiolégico; orientar pacientes, familiares, cuidadores ¢ responsiveis;
desenvolver programas de prevengio. promogiio da saide e qualidade de vida: realizar demais
atividades inerentes a0 cargo.

PSICOLOGO - NEUROPSICOLOGO:

Estudar, pesquisar ¢ avaliar o desenvolvimento emocional ¢ os processos menlais e sociais de
individuos, grupos ¢ instituigdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagio ¢
educagio; diagnosticar ¢ avaliar distirbios emocionais ¢ mentais ¢ de adaptagdo social,
clucidando conflitos ¢ questoes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento
ou cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tomando-
os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas ¢ coordenar equipes ¢
atividades de drea ¢ afins; avaliar alteragoes das fungoes cognitivas, buscando diagndstico ou
detecgiio precoce de sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas; acompanhar ¢ avaliar
tratamentos  cinirgicos, medicamentosos ¢ de  reabilitagdo: promover a  reabilitagio
neuropsicoldgica: auditar, realizar pericias ¢ emitir laudos, gerando informagoes ¢ documentos
sobre as condighes ocupacionais ou incapacidades mentais; realizar demais  atividades
increntes a0 emprego. valiar alteragdes das fungdes cognitivas, buscando diagnéstico ou
detecgiio precoce de sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisa; acompanhar ¢ avaliar
tratamentos  cinirgicos, medicamentosos ¢ de reabilitagio; promover a reabilitagio
neuropsicolégica: auditar, realizar pericias ¢ emitir laudos, gerando informagoes ¢ documentos
sobre as condigdes ocupacionais ou incapacidades mentais; realizar demais  atividades
inerentes 2o cargo.
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PSICOPEDAGOGO:

Realizar avaliagdes para identificar as causas ¢ as caracteristicas das dificuldades de
aprendizagem, utilizando instrumentos ¢ técnicas adequadas: investigar as causas das
dificuldades de aprendizagem, que podem ser de ordem social, fisica, emocional ou cognitiva,
¢ definir intervengoes  psicopedagdgicas  personalizadas: orientar  profissionaisr  sobre
metodologias de ensino, recursos adaptativos, inclusio social e outras questoes relevantes: criar
¢ adaptar materiais diddticos, jogos ¢ atividades para estimular o aprendizado ¢ promover a
inclusio; atwar como consultor ¢ assessor psicopedagogico em diferentes contextos, como
escolas, instituighes de satde ¢ hospitais: realizar pesquisas no campo da psicopedagogia para
aprofundar o conhecimento sobre os processos de aprendizagem e as dificuldades; oferecer
apoio psicopedagogico individual ou em grupo, buscando o desenvolvimento integral do aluno;
trabalhar pela inclusdo social ¢ escolar, garantindo que todos os individuos tenham acesso ao
conhecimento ¢ possam desenvolver seu potencial; desenvolver e implementar estratégias de
intervengio personalizadas para superar as dificuldades ¢ promover o desenvolvimento
cognitivo; acompanhar o processo de aprendizagem do individuo, ajustando as estratégias de
intervengdo conforme necessdrio; interage com outros profissionais, como psicélogos,
fonoaudidlogos ¢ médicos. para um atendimento mais completo ¢ eficaz; realizar demais
atividades inerentes a0 cargo,

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Executar métodos ¢ téenicas terapéuticas e recreacional objetivando restaurar, desenvolver ¢
conservar a capacidade mental do paciente: realizar diagndsticos, intervengdes ¢ tratamentos
de pacientes utilizando os devidos procedimentos de terapia ocupacional: orientar pacientes,
familiares, cuidadores e responsdveis: desenvolver e organizar programas de prevengio,
promogio de satide ¢ qualidade de vida: realizar demais atividades inerentes ao cargo,

NIVEL TECNICO

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programaciio e orientagio das atividades de
enfermagem, na prestagio de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na prevengio
¢ no controle sistemdtico da infecglio hospitalar, na prevenglio ¢ controle de danos fisicos
que possam ser causidos a pacientes durante a assisténcia de  saide; atuar nas salas de
vacinagiao, manusear, conservar, preparar, administrar ¢ registrar as vacinas, ¢ também descartar
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corretamente os residuos resultados do processo de vacinagio:; auxiliar o enfermeiro e atuar no
planejamento, programagio, orientagdo ¢ supervisio das atividades na sala de vacinagio;
executar atividades de assisténcia de enfermagem na saide do idoso, do adulto, da mulher,
do adolescente, da crianga ¢ do recém-nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro; prestar
cuidados de  enfermagem pré ¢ pls operatonios: circular  em  sala de cirurgia ¢
mstrumentar; exccutar atividades de  desinfecgdo ¢ estenlizagdo: organizar o ambiente de
trabalho e dar continudade aos plantoes; trabalhar em conformidade as boas  priticas,
normas ¢ procedimentos de biosseguranga: realizar demais atividades inerentes ao cargo.,

TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA:

Assistir ao Enfermeiro no plancjamento, programagio ¢ orientagdo das atividades de
enfermagem, na prestagio de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na prevengio
¢ no controle sistemdtico da infecglo hospitalar, na prevenglo ¢ controle de danos fisicos

que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de sadde; executar atividades de
assisténcia de enfermagem na sadde do individuo em todos os ciclos da vida excetuadas as
privativas do Enfermeiro; prestar cuidados de  enfermagem pré e pés operatdrios; circular
em salade cirurgia ¢ instrumentar; exccutar atividades de desinfecgio ¢ esterilizagio;
organizar o ambiente de trabalho ¢ dar continuidade aos plantdes: trabalhar em conformidade
as boas priticas, normas ¢ procedimentos de biosseguranca; realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

TECNICO EM RADIOLOGIA:

Realizar exames radiogrificos convencionais: processar filmes radiolégicos. preparar
solugdes quimicas ¢ organizar a sala de processamento; preparar o paciente ¢ o ambiente para
a realizagio de exames nos servigos de radiologia ¢ diagnéstico por imagem:; auxiliar na
realizagiio de procedimentos de medicina nuclear ¢ radioterapia; acompanhar a utilizagio
de meios de contraste radioldgicos, observando os principios de protegiio radiolégica, avaliando
reagies adversas ¢ agindo em situagdes de urgéneia, sob supervisao profissional pertinente:
realizar demais atividades inerentes ao cargo.

TECNICO EM LABORATORIO:

Executar trabalhos téenico de laboratério relacionados com a drea de atuagiio, realizando ou
orientando coleta, andlise ¢ registros de material ¢ substincias através de métodos especificos:
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensiio; preparar reagentes, pegas ¢ outros
materinis utilizados em experimentos; proceder & montagem de experimentos reunido
equipamentos ¢ material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais ¢
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ensatos de pesquisa, fazer coleta de amostras ¢ dados em laboratorios ou em atividades de
campo relativas a uma pesquisa. proceder & andlise de materiais em geral utilizando métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos ¢ bioguimicos para se identificar qualitativo ¢
quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; proceder i
limpeza ¢ conservagio de instalagies, equipamentos ¢ materiais dos laboratérios, proceder ao
controle de estoque dos mateniais de consumo dos laboratdrios; responsabilizar-se por pequenos
depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados: gerenciar o laboratério
conjuntamente com o responsivel pelo mesmo: utilizar recursos de informdtica; executar outras
tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

Informar & SMS. através de parecer téenico, sobre os riscos existentes nos ambientes de
trabalho, bem como onentd-lo sobre as medidas de eliminagiio ¢ neutralizagio; informar os
trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagio ¢
neutraliza¢do; analisar os métodos ¢ os processos de trabalho ¢ identificar os fatores de risco de
acidentes do trabalho, doengas profissionais ¢ do trabalho ¢ a presenga de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagiio ou seu controle; executar os procedimentos
de seguranga ¢ higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os as
estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagio,
beneficiando o trabalhador: executar programas de prevengio de acidentes do trabalho, doengas
profissionais ¢ do trabalho nos ambientes de trabalho com a participagio dos trabalhadores,
acompanhando ¢ avaliando scus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos
mesmos ¢ estabelecendo procedimentos @ serem seguidos: promover debates. encontros,
campanhas, semindrios, palestras, reunides, treinamentos ¢ utilizar outros recursos de ordem
diddtica ¢ pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho,
assuntos técnicos, administrativos ¢ prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho,
doengas profissionais ¢ do trabalho; executar as normas de seguranga referentes a projetos de
construgiio, ampliagiio, reforma, amranjos fisicos e de fluxos, com vistas & observincia das
medidas de seguranga ¢ higiene do trabalho, inclusive por terceiros: encaminhar aos sctores ¢
dreas competentes normas, regulamentos, documentagio, dados estatisticos, resultados de
anilises ¢ avahiagdes, mateniars de apoio téenico, educacional ¢ outros de divulgagio para
conhecimento ¢ auto-desenvolvimento do  trabalhador; indicar, solicitar ¢ inspecionar
equipamentos de protegio contra incéndio, recursos audio-visuais e diditicos e outros materiais
considerados indispensiveis, de acordo com a legislagio vigente, dentro das qualidades ¢
especificagoes téenicas recomendadas, avaliando seu desempenho: cooperar com as atividades
do meio ambiente, onentando quanto a0 tratamento ¢ destinagdo dos residuos de saide,
mcentivando e conscientizando o trabalhador da sua importincia para a vida; executar as
atividades ligadas 3 seguranga ¢ higiene do trabalho utilizando métodos ¢ téenicas cientificas,
observando dispositivos legais ¢ institucionais que objetivem a eliminagio, controle ou redugio
permanente dos riscos de acidentes do trabalho ¢ a melhona das condigoes do ambicnte, para
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preservar a antegnidade fisica ¢ mental dos trabalhadores:  levantar ¢ estudar os dados
estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais ¢ do trabalho, calcular a freqliéncia
¢ a gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas, regulamentos ¢ outros
dispositivos de erdem téenica, que permitam a protegio coletiva ¢ individual: articular-se ¢
colaborar com os setores responsiveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de
levantamentos téenicos de riscos das dreas e atividades para subsidiar a adogiio de medidas de
prevengio a nivel de pessoal; informar os trabalhadores ¢ o empregador sobre as atividades
insalubres, perigosas ¢ penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as
medidas ¢ alterativas de eliminagio ou neutralizagio dos mesmos; avaliar as condigoes
ambientais de trabalho ¢ emitir parecer téenico que subsidie o planejamento ¢ a organizagio do
trabalho de forma segura para o trabalhador; anticular-se ¢ colaborar com os érgdos e entidades
ligados & prevengio de acidentes do trabalho, doengas profissionais ¢ do trabalho; participar de
semindrios, treinamentos, congressos ¢ cursos visando o intercdmbio ¢ o aperfeigoamento
profissional,

NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

ARTIFICE/ARTESAO:

Executar atividades de nivel médio envolvendo a execugio qualificada de trabalho na drea de
ensino de téenicas artesanais; ensinar todas as etapas de execugio de téenicas artesanais
plancjamento preparagio dos materiais ¢ ferramentas ¢ execugio; nio das ferramentas
necessdrias ¢ disponiveis na oficina; participar de reunides de equipes; planejar junto com as
equipes referéncia das umdades; apoiar o processo de trabalho das unidades: realizagdes de
promogao da sadde no termtorio compartilhadas com as equipes de referéncia; prestar
atendimento compartilhado ¢ interdisciplinar, ofertar atendimentos em grupo; discutir ¢
articular com a rede na perspectiva de linha de cuidado; intervir de forma compartithada em
casos especificos com usudrios ¢ familias; realizar outras agoes que implica intervengio em
satide mental; realizar apoio s agoes da oficina terapéutica; controlar e orientar a manutengio
das condigoes de seguranga na execucdo das tarefas ¢ do espago fisico: controlar materiais ¢
ferramentas: orientar sobre a comercializagho de produtos artesanais (comprar materiais,
cilculo dos gastos; elaboragio do prego final ¢ modos de comercializaglio); elaborar informes
¢ instrugdes de execugiio de técnicas artesanais; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE FISCALIZACAO:

Verificar o cumprimento de leis, regulamentos ¢ normas que regem a execugio de obras

ptblicas ¢ particulares, o uso do espago ptiblico, o comércio ambulante, ete,: garantir que as

empresas ¢ individuos cumpram as normas de tributos, meio ambiente, satde ¢ seguranga do
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trabalho, entre outras dreas: aplicar multas ¢ autuagdes em caso de infragoes as normas ¢ leis;
orientar a populagdo sobre as normas vigentes ¢ esclarecer duvidas; fiscalizar o exercicio
profissional de determinadas categonas; acompanhar a implementagdo de novos regulamentos
¢ mudangas na legislagio, garantindo que todas as agoes sejam realizadas dentro dos limites
legais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Executar atividades de rotinas administrativas ¢ de apoio téenico nas diversas unidades
administrativas; exccutar ¢ prestar apoio 0 servigo de formecimento ¢ atualizagio de dados,
quando da utilizagio de sistemas informatizados; efetuar controle simples ¢ levantamento de
dados mediante consulta a arquivos, listagens e fichdrios, obedecendo instrugdes. para atender
rotinas administrativas diversas; reproduzir documentos arquivados, quando solicitado; receber
¢ transmitir ligagdes telefonicas, prestando informagdes quando autorizado pela chefia;
organizar ¢ manter atualizados os arquivos ¢ fichdrios: datilografar ou digitar os servigos
necessanos & unidade administrativa; preencher requisigbes de materiais, bem como controlar
o material de expediente do setor em que trabalha: desempenhar fungdes de recepgiio prestando
informagoes, quando autorizado pela chefia: acompanhar a awalizagio da legislagio pertinente
a sua drea de atuacio, operar, eventuilmente, miquinas copiadoras, tipo xerox, mimeégrafo ou
fax: executar outras tarefas semelhantes; conhecer os sistemas de informdtica bisicos: realizar

atendimento ao piblico de modo geral

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

Atuar na promogdo, prevengdo ¢ controle das doengas bucais; promover ¢ participar
de programas educativos ¢ de satde bucal, orientando individuos ¢ grupos, principalmente
com relagho A escovagio ¢ aplicagio de flior: participar da realizagio de estudos
epidemioldgicos em saide bucal; controlar estoques ¢ gerenciar @ manutengdo do aparato
tecnoldgico presente num  consultério dentirio;  organizar ¢ executar atividades de higiene
bucal; processar filme radiogrifico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar ¢
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares:
manipular materiais de uso odontoldgico: selecionar moldeiras: preparar modelos em gesso:
registrar dados ¢ participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo
em satde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfegdo ¢ esterilizagiio do instrumental,
equipamentos odontolégicos ¢ do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos
servigos de satde bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transposte,
manuscio ¢ descarte de produtos e residuos odontologicos: desenvolver agdes de promogio da
salide ¢ prevengdo de riscos ambientais ¢ sanitdrios: realizar em equipe levantamento de
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necessidades em saude bucal; adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgio:
realizar demais atividades inerentes a0 cargo.

MOTORISTA:

Conduzir veiculos destinados a0 uso da secretaria de sadde, verificar diariamente s condigoes
de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: transportar pesseas ¢ materiais; orientar
o carregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados: orientar o descarregamento das cargas: fazer pequenos reparos de urgéncia:
manter o veiculo limpo, interna e externamente, ¢ em condigbes de uso, levando-o i
manutengio sempre que necessario; dingir veiculos zelando pela seguranga dos passageiros ¢
da carga transportada; zelar pelo perfeito estado de conservagio e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade: dirigir sempre respeitando a legislagio uma vez que serdo responsdveis pelas
multas e danos que vierem sofrer pela ndo observiancia; realizar vistona do veiculos sob sua
responsabilidade, no inicio do  plantdo, identificando. por meio de check-list, itens de
manutengiao basica como niveis de combustivel, 6leo, dgua, fluidos, calibragem ¢ condigio de
uso dos pneus, sistemas de igniglo, sistemas de transmissdio, luzes de sinalizagiio e demais
possiveis avarias que comprometam a seguranga ¢ o adequado funcionamento, para uma
ateagio preventiva e diminuigio de manutengdes corretivas: solicitar os servigos de
manutengdo do veiculo, especificando os defeitos a serem corrigidos; atender as normas de
dire¢io defensiva; recolher o veiculo apds seu uso, deixando-o devidamente fechado ¢
estacionado; manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes
a sua fungio; participar de treinamentos ¢ atulizagdes quando necessdrio; conhecer a malha
vidria local ¢ rede de saide na regidio de abrangéncia; portar a Carteira Nacional de Habilitagio
- CNH durante a jomada de trabalho, estando essa em conformidade com o Cédigo de Trinsito
Brasileiro — CTB; apresentar-se no hordno estabelecido pela Coordenagio, uniformizado ¢
fazendo o adequado uso dos Equipamentos Individuais de Protegio - EPI's, bem como
apresentando assepsia pessoal, para que integre adequadamente 3 equipe de trabalho,

MOTORISTA/CONDUTOR DE AMBULANCIA:

Conduzir veiculos de Unidades de Suporte Basico - USB ¢ Unidades de Suporte Avangado -
USA, destinados a0 atendimento, remogio ¢ transporte de pacientes, conforme designacio da
regulaglio médica, para prestagio de socorro ds vitimas de trauma ¢ atendimentos clinicos,
manter ¢ dirigir as unidades méveis do servigos com zelo, seguranga ¢ diregio defensiva,
respeitando as normas do Cédigo de Trinsito Brasileiro - CTB, bem como as  normas
especificas para transito de ambulincias, para adequada utilizagdo do recurso ¢ qualidade nos
atendimentos; manter contato com a Central de Regulagio Médica, via rddio ou telefone, para
alinhamento de ortentagdes e obtengio da qualidade nos atendimentos: conhecer integralmente
a funcionalidade ¢ tipos de materiais que compdem as USB's ¢ USA's; atuar junto as equipes
de saide nos gestos basicos de suporte & vida, nas imobilizagoes ¢ transporte de vitimas, nas
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medidas  de  reamimagdo  cardiorrespiratéria basica ¢ demais  procedimentos  basicos
concernentes #0 Protocolo de Suporte Bisico ¢ Avangado de Vida, para o adequado auxilio na
assisténcia aos pacientes; realizar procedimento de manutengdo bisica de vida mté a chegada da
equipe completa do Servigo de Atendimento Maével de Urgéncia - SAMU, quando identificada
a necessidade, para diminuir lesdes e possiveis agravamentos do estado de satide do paciente;
realizar transporte de pacientes em macas, pranchas ¢ similares, segundo téenicas especificas,
do local da ocorréncia para o interior dos veiculos de resgate ¢ desses para os hospitais, para
auxiliar no salvamento do paciente; manter-se atualizado quanto aos conhecimentos,
habilidades ¢ atitudes increntes & sua fungdo, frequentando cursos de atuahizagio e
aperfeigoamento ofertados pelo Nicleo de Educagio Permanente - NEP ou demais centros de
formagio, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia & populagio;
participar anualmente do Programa de Re-certificagiio anual do servigo realizado pelo NEP;
realizar atvidades de ensino e avaliagoes mediadas pela plataforma de educagio a distincia;
atuar na troca imediata das unidades méveis, caso venham a apresentar pane mecinica, elétrica
ou demais formas de inoperiincia, auxiliando na montagem ¢ na desmontagem dos veiculos de
urgéncia e emergéncia, para a disponibilizacio ripida dos servigos ao piblico; realizar vistoria
das USB’s ¢ USA’s sob sua responsabilidade, no inicio do plantdo, identificando, por meio de
check-list, itens de manutengiio bdsica como niveis de combustivel, dleo, dgua, fluidos,
calibragem e condi¢do de uso dos pneus, sistemas de ignicio, sistemas de transmissdio, luzes de
sinalizagio ¢ sirenes ¢ demais possivels avarias que comprometam a segurangi ¢ o adequado
funcionamento, para uma atuagio preventiva ¢ diminuicio de manutengoes corretivas; auxiliar
a equipe médica ¢ de enfermagem no preenchimento do check-list de todos os mateniais ¢
equipamentos das USB’s ¢ USA’s na entrada do plantio, anotando em formuldrio préprio, para
a identificacio do nivel de adequagdo: contatar o “Operador de Trafego”, informando-o, no
infcio do plantio, os profissionais que compordo a equipe téenica de saide no wrno de
trabalho; contatar a Central de Regulagio Médica, viarddio ou telefone, informando todo o
deslocamento do veiculo de urgéncia ¢ emergéncia por meio de codigos J; responsabilizar-se
pelo atendimento aos itens de manutengio bdsica possiveis de regularizagio imediata ¢
direcionar & Coordenagio de Frota itens que requerem atendimento especifico de manutengio
profissional: registrar em livro toda e quaisquer intercorréncias que destoem da natureza regular
do servigo, do funcionamento adequado da base de lotagio e do atendimento ao piblico, para
posterior conhecimento ¢ devidas providéncias; realizar a limpeza do veiculo de urgéncia ¢
auxiliar na limpeza dos materiais ¢ equipamentos, de acordo com protocolos estabelecidos, na
base de origem, para assepsia dos materiais ¢ manutenglo; zelar pela limpeza das viaturas,
interna ¢ externamente, considerando aspectos bisicos de higiene ¢ biosseguranga durante o
plantio, deixando a viawra pronta para atendimento; utilizar com zelo e cuidado as
acomodagdes, vefculos, aparelhos ¢ instrumentos colocados para o exercicio de sua profissio,
ajudando na preservagio do patrimdnio piblico ¢ servindo como exemplo aos demais
funciondrios, sendo responsivel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens ¢
maior durabilidade; conhecer a malha vidria local ¢ rede de hospitais na regiiio de abrangéncia,
para melhor desempenho  de  tempo resposta no atendimento a pacientes que aguardam o
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servigo de urgéncia ¢ emergéncia; utilizaradequadamente mapas geogrdficos digitais, Sistema
de Posicionamento Global - GPS ¢/ou mapas impressos, para facilitagio do deslocamento de
forma rdpida do veiculo de urgéncia 2o local de atendimento; portar a Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH durante a jornada de trabalho, estando essa em conformidade com o Cadigo
de Trinsito Brasileiro - CTB, para continuidade da atuagdio profissional; submeter-se a testes
toxicologicos e ao  etilometro, sempre quando solicitado ou sorteado, para a garantia da
integridade fisica ¢ psicolégica da equipe, pacientes ¢ sociedade: apresentar-se no hordrio &
base estabelecida pela Coordenagiio, uniformizado ¢ fazendo o adequado uso dos
Equipamentos Individuais de Protegdo - EPI's, bem como apresentando assepsia pessoal, para
que integre adequadamente i equipe de trabalho.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MAQUEIRO:

Encaminhar pacientes para dreas solicitadas; recepcionar ¢ acolher os pacientes recém-
chegados; ajudar a posicionar as pessoas em macas ou cadeiras de rodas: conferir a identificagio
dos pacientes: verificar a solicitagio médica para entender a finalidade de cada transporte:
preparar os recursos necessdrios para o deslocamento; trabalhar em equipe ou individualmente
para transportar pacientes dentro de uma unidade hospitalar, entre clinicas ou de unidades
moéveis para hospitais: usar téenicas especificas no transporte ¢ na movimentagio de pessoas de
acordo com a condigiio de cada uma; estar de prontidio ao fim dos procedimentos, como
exames ¢ cirurgias, para levar os pacientes de volta ao ponto indicado; receber, conferir ¢
transportar exames, materiais ou equipamentos; zelar pelo estado dos equipamentos utilizados
¢ manter a higienizagao deles; realizar demais atividades inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - COZINHA:

Porcionar insumos para produgoes gastrondmicas: controlar ¢ organizar estoques em ambientes
de manipulagio de alimentos; participar na elaboragiio de cronograma de distribuigio de
insumos para as unidades; auxiliar a responsdvel téenica no controle de entrega/armazenamento
de géneros alimenticios: higienizagdo, Cores, porcionamento, AMazenamento ¢ CONSErvagio
de alimentos; executar servigos de limpeza ¢ organizagdo do ambiente de trabalho; zelar pela
manutengio ¢ limpeza dos equipamentos, utensilios ¢ local de trabalho, observando as normas
de seguranga e/ou Boas Priticas; executar outras atividades correlatas de mesma natureza ¢
equivalentes graus de responsabilidade e complexidade: realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO:

Realizar a manutengdio, higiene ¢ limpeza dos equipamentos, méveis, ambiente e demais
materiais utilizados; executar trabalhos operacionais, de manutengiio ¢ conservagiio em geral
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nas dependéncias de seu local de trabalho, utilizando materias e recursos adequados ¢ rotinas
previamente definidas; cuidar do transporte, carga, descarga, distribuigio ¢ armazenamento de
materiais ¢ equipamentos utilizados em sua drea de atuagiio, tais como: materiais de escritorio,
materiais de limpeza ¢ outros insumos; controlar a utilizagio dos materiais de sua drea de
atuagio; desenvolver suas atividades utilizando normas ¢ procedimentos de biosseguranga ¢/ou
seguranga do trabalho: executar corretamente descarte dos residuos de materiais provenientes
do seu local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a criténo
de seu superior.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - AGENTE DE PORTARIA:

Recepeionar todos os clientes, profissionais ¢ usudrios; anunciar os visitantes aos setores
solicitados: fiscalizar a entrada ¢ saida de pessoas, veiculos, prestadores de servigos: manter a
portaria organizada; fazer a comunicaglio imediata de ocorréncia de qualquer anormalidade com
relagiio a pessoas, ou veiculos nas proximidades da portaria; zelar para o desenvolvimento das
atividades com atengdio e objetividade: desempenhar as atribuigoes pertinentes ao cargo sempre
com atenglio e respeito a 1odos os profissionais e visitantes; efetwar diartamente controle de
acionamento ¢ deshigamento da iluminagdo das dreas comuns da Instituigdo, observando os
hordrios ¢/ou necessidades; auxihar, quando solicitado ¢ autorizado, os demais colegas da
portaria em suas bases administrativas; controlar para que pessoas gque nio pertengam ao
processo ou que nio sejam vinculadas a qualquer atividade dos sctores da unidade. ingressem
nas dependéncias sem autorizagio dos Gestores: realizar as atividades das dreas/setores,
seguindo as determinagdes do Gestor imediato ¢ padronizagoes da Institui¢iio; executar outras
atividades  correlatas de mesma natureza ¢ equivalentes graus de  responsabilidade ¢
complexidade.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - VAQUEIRO:

Realizar servigos de apreensiio de animais ervantes, além de desenvolver atividades de limpeza,
corte de capim ¢ alimentagio dos animais apreendidos no curral: realizar demais atividades
inerentes ao cargo,
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
ATIVIDADE [ PERIODO ]
Publicagiio do edital 19/05/2025 W
Inscri¢iio via internet 20005/2025 a 22/05/2025
‘ Publicagdo da lista preliminar de inscriims 7 23/05/2025
Periodo para ||\lcrpns'n;:"m Idc recurso da inscriq_."u; i i 26/05/2025
preliminar
Publicagio da homologagio da hista de inscritos 29/05/2025
Publicagio do calenddrio de entrega de documentos 29/05/2025
Entrega de documentos 02 a 04/06/2025
Publicagio do resultado preliminar 10/06/2025
Recurso do resultado preliminar 11/06/2025
Publicagio do resultado final / Homologagio 30/06/2025
Convocagio A partir de 03/07/2025
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