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146909 STEPHANI RIOS GUTIERRES 13/07/1993 |20 2. DOS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA FUNGAO
147031 SUELLEN AMANDA CHAPARRO BUHLER 13/10/1994 |15 2.1 E condigdo para participacdo no Processo Seletivo objeto deste Edital a
formagdo profissional e comprovagdo da habilitagdo minima descritas abaixo:
147026 LEONARDO LESCANO ARCANJO NEVES 28/10/2000 |15
146914 JAMES BARBOSA ANDRADE 23/03/1982 |10 . REQUISITOS CARGA PRAZO DE EEZUNERA_
146883 JOANA CAROLINA GEORGETTI CORREA 29/10/1985 |10 FUNCAO PARA ASSUMIR |VAGAS |HORARIA | (oNrpaTo |BRUTA
A FUNCAO SEMANAL MENSAL
146884 ANDREZZA MONTEIRO PEREZ 18/08/1990 |10
- Graduagdo
146979 GABRIELA CRUZ ACOSTA 16/11/1992 |10 Superior de
146895 | CAROLINE ALVES JULIANO DE MORAES 15/08/1993 |10 gf‘gge' em
146991 GEOVANA DA SILVA XAVIER 07/10/1997 |10 - Registro 12 (DOZE)
ADVOGADO Profissional e|13 40H/S R$ 3.000,00
146964 ANA FLAVIA FRANCO DA CUNHA ROSA 12/02/1999 |10 Inscricdo Regular MESES
146978 | ARNALDO ALVES PANIAGO JUNIOR 14/08/1973 |0 B‘ZSB/Pfgadms da
146969 FLAVIO JOAO DOS SANTOS SOUZA 06/02/1980 |0 - Flexibilidade de
146889 RUDSON MEDEIROS FERRAZ 18/06/1982 |0 Horario.
- Curso de
146916 WANYA DA SILVA XAVIER BENTO 01/09/1983 |0 Graduagdo em
Servigo Social.
146984 MARYANNA SOARES DE SOUZA BASMAGE 10/04/1984 |0 - Registro
146935  |MARIANA LIMA DA SILVA 08/07/1988 |0 Profissional com
ASSISTENTE |INscricdo _regular 12 (DOZE)
146996 LAYRON VINICIUS DA COSTA BESERRA 26/11/1991 |0 SOCIAL no | Conselzo 80 30H/S MESES R$ 3.000,00
Regiona e
146999 VENICIUS SILVA DE PAULA 17/01/1996 |0 Servico Social
146917 JOAO MARCOS SIMOES PEREIRA 12/04/1996 |0 da 212 Regido
(CRESS/MS).
146915 ALEXANDRE CATTO NOIA 08/04/1999 |0 - Flexibilidade de
146968 | MARIA EDUARDA GRASSIO LEONEL 24/07/2002 |0 Horario.
- Curso de
Graduagdo em
Servigo Social.
EDITAL n. 07/2025-01 l;roﬁssionaf‘eg'csgg
ASSISTENTE|. - 12 (DOZE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SOCIAL/SESAU |Inscricdo _ regular| 30 30H/5 MEéES ) |r$ 3.000,00
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA no  Conselho
Regional de
Servigo Social
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas ?SRES?Sl/aMS)Reg'a°
atribuigdes legais e regulamentares, com fundamento no art. 37, IX, da Constituigdo .
Federal e art. 10, inciso IX da Lei Organica do Municipio, TORNA PUBLICO o periodo - Curso de
de inscrigbes e ESTABELECE normas relativas a realizagdo do PROCESSO SELETIVO Graduagdo €m
SIMPLIFICADO instituido e organizado para selecdo e contratagdo, por prazo Psicologia. .
determinado, de profissional de nivel superior apto a desempenhar fungéo temporaria de - Registro
ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL/SESAU, PSICOLOGO, Profissional ~ com
PSICOLOGO/SESAU e TERAPEUTA OCUPACIONAL, visando atender & necessidade PSICOLOGO inscrigdo _ regular| o0 30H/S 12 (DOZE) R$ 3.000,00
temporaria de excepcional interesse publico na contratacdo emergencial de profissionais no Conselho MESES
para atendimento em setores especificos da Prefeitura de Campo Grande, com objetivo Regional de
de preservar e assegurar a prestacdo dos servicos publicos essenciais & populacio do Psicologia da 142
Municipio, nos termos dos arts. 292 e 293, ambos da Lei Complementar n. 190, de 22 Regido (CRP/MS).
de dezembro de 2011, de acordo com as normas, regras e condigdes constantes deste - Flexibilidade de
Edital e, ainda, observadas as recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado - TCE/ Horario.
MS. - Curso de
Graduagdo em
1. DAS DISPOSIC6ES PRELIMINARES Psicologia.
- Registro
1.1 O presente processo seletivo simplificado tem por objeto a selegdo de pessoal PSICOLOGO/ Profissional com 20 30H/S 12 (DOZE) R$ 3.000,00
para atuar no regime de contratagdo temporaria, sendo o contrato regido pelas normas SESAU inscrigdo  regular MESES ' !
do estatuto juridico administrativo do servidor publico municipal (Lei Complementar no Conselho
n. 190, de 22 de dezembro de 2011), por prazo determinado de 12 (doze) meses, Regional de
para desempenhar atividades inerentes a respectiva fungdo em setores especificos Psicologia da 142
da Prefeitura de Campo Grande, em carater temporario e de excepcional interesse da Regido (CRP/MS).
Administragéo Municipal, conforme as atribuicdes das respectivas fungdes descritas no - Curso de
item 3 deste Edital. Graduagdo
em Terapia
1.2 A potencial contratagdo de servidores temporarios, admitidos mediante Ocupacional.
processo seletivo fundado no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e art. 10, inciso IX - Registro no
da Lei Organi ; inistracdo & na TERAPEUTA 9 12 (DOZE)
a Lei Organica do Municipio, atende necessidades transitérias da Administragdo e ndo Conselho Regional |03 30H/S R$ 3.000,00
caracteriza, por si s6, a preterigdo de candidatos aprovados em concurso publico para OCUPACIONAL de Fisioterapia MESES
provimento de cargos efetivos. e Terapia
R ~ Ocupacional
1.3 A selegdo de pessoal para atender as fungdes de que trata este Processo da 132 Regido
Seletivo envolvera as seguintes etapas, de responsabilidade da Secretaria Municipal de (CREFITO/MS).
Administragdo e Inovagao:
a) Inscricdo online (gratuita). Do quantitativo de vagas oferecidas, 5% sera reservado ao Cotista Indigena;
Do quantitativo de vagas oferecidas, 10% sera reservado ao Cotista Negro;
b) Divulgaco da relacdo dos candidatos inscritos (Diogrande). Do quantitativo de vagas oferecidas, 5% sera reservada ao Cotista PcD.

c) Periodo para interposigdo de recursos em face da homologagé&o dos inscritos.

d) Prova de Titulos, comprovada através de qualificagdo e experiéncia profissional.

e) Divulgagdo da Pontuagdo da Prova de Titulos (Resultado Preliminar).

f) Periodo para interposicdo de recursos em face do Resultado Preliminar.

g) Homologagéo do Resultado Final e Classificagdo Geral.

h) Contratagao.

1.4 Serdo considerados, durante toda a realizagdo do presente Processo Seletivo,
os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituigdo Federal, sem prejuizo de

outros dispositivos legais previstos na legislagdo.

1.5 Serd permitida a impugnagdo deste Edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
a contar do primeiro dia Util seguinte de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

1.6 A impugnagéo devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada,
e protocolada na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC - defronte a Maternidade
Céndido Mariano, no Protocolo Geral.

1.7 A Secretaria Municipal de Administragdo e Inovacdo dara ampla divulgagdo as
etapas do Processo Seletivo Simplificado através do Diario Oficial do Municipio de Campo
Grande, no enderego eletronico: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br

2.2 Das vagas oferecidas e das que porventura surgirem ou forem ampliadas
durante o prazo de validade deste processo seletivo, serdo destinadas o minimo previsto
na legislagdo aplicavel as pessoas com deficiéncia, aos negros e aos indigenas.

2.3 Contrato de (um) ano fechado apenas para a primeira leva de contratados,
sendo que o candidato convocado para substituir vacéncia de servidor desligado no
decorrer do periodo contratual, apenas completarad o periodo remanescente do contrato
inicial vigente.

3. DAS ATRIBUICﬁES DAS FUNCGES OBJETO DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Ao Advogado estédo previstas a realizagdo das seguintes atribuigées:

I - Desempenhar a fungdo jurisdicional em setores especificos do Municipio,
exercendo atividades de consultoria e de assessoramento juridico, de coordenacgéo e de

supervisdo técnico-juridica do Poder Executivo.

1I - Exercer a defesa dos necessitados, prestando a orientagdo juridica devida nos
termos da legislagdo aplicavel, para assegurar que os seus direitos sejam respeitados.

III - Atender, no ambito administrativo e em colaboragdo com a assessoria
juridica do érgéo, aos processos e consultas que forem submetidos e colocados sob sua
responsabilidade.

IV - Prestar orientagdo técnica na area do direito, emitindo pareceres e
interpretagbes de textos legais, sempre que houver necessidade e/ou demanda.
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V - Elaborar minutas e emitir pareceres, quando solicitado, mantendo a legislagéo
municipal atualizada e observar as normas federais e estaduais que possam ter
implicagBes na legislagdo local e, dessa forma, auxiliar nas atividades de controle interno.

VI - Proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagdo de termos
de compromisso e de responsabilidade, de contratos, convénios e outros atos que se
fizerem necessarios a sua legalizagdo.

VII - Realizar pesquisas pendentes a instruir processos administrativos e judiciais,
que versem sobre assuntos juridicos, auxiliando na interpretagdo das leis e normas
aplicaveis.

VIII - Prestar informagGes sobre sua atividade juridica externa, ressalvado o sigilo
profissional, para evitar possivel conflito de interesse entre o exercicio da fungdo publica
e sua atividade particular.

IX - Participar de reunides técnicas e avaliativas, de sindicancias e processos
administrativos disciplinares, integrando conselhos municipais e outras comissées
quando designado pelo Executivo Municipal.

X - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais, bem como as ordens
de servigo, despachos e determinagdes superiores, compativeis com suas atribuigdes.

XI - Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horario
de funcionamento, a politica de gestdo de pessoas da instituicdo, o manual de rotinas
do setor, o Cédigo de Etica e Disciplina da Advocacia e demais normas atinentes aos
regulamentos internos.

XII - Seguir outros procedimentos compativeis com a demanda apresentada
no ambito dos servigos prestados pelo Municipio, em conjunto com outras agdes
multidisciplinares, cumprindo prontamente as atribuigdes estabelecidas, de forma
que o0s servigos sejam permanentemente executados e mantidos com corregdo e
responsabilidade.

XIII - Participar das reunides em equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo dos processos, fluxos de trabalho e resultados.

XIV - Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de atuagdo
e demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

3.2 Ao Assistente Social estdo previstas a realizagdo das seguintes atribuigdes:

1 - Desenvolver, coordenar e propor agdes e politicas publicas que possam
responder pelo acesso da populagdo aos servigos e beneficios socialmente construidos
e historicamente conquistados, formulando e executando, em setores especificos do
Municipio, programas e projetos proprios da assisténcia social.

II - Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, executar e avaliar programas e
projetos na area do servigo social, aplicativos a individuos, grupos e comunidades.

111 - Realizar acolhimento, vistoria, escuta qualificada e pericia técnica, prestando
informagdes e orientagdes, considerando as particularidades de cada individuo ou grupo,
gerenciando e fornecendo os formularios adequados e necessarios a aquisigdo dos
beneficios socioassistenciais.

IV - Prestar assessoria e consultoria em assuntos de natureza social, elaborando
estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de
planejamento e organizagao.

V - Participar, dentro de sua especialidade, de equipe multiprofissional, na
elaboragdo, planejamento e implantagdo da dindmica de processos de trabalho, definindo
fluxos de atendimentos e articulagdo em rede.

VI - Planejar e realizar visitas domiciliares as familias e individuos, argumentando
e debatendo, em conjunto com outros atores da rede de servigos e do sistema de
garantia de direitos, as intervengdes necessarias para o adequado acompanhamento das
demandas dos usudrios e suas familias.

VII - Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantagédo e
ampliagdo de servigos especializados oferecidos na area de desenvolvimento do setor
de lotagdo.

VIII - Realizar as atividades inerentes a fungdo, obedecendo as diretrizes e
protocolos estabelecidos pela gestdo municipal, bem como seguir as determinagées de
portarias e resolugdes do Governo Federal.

IX - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia,
fornecendo dados estatisticos e apresentando relatérios das atividades desenvolvidas.

X - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais, bem como as ordens
de servigo, despachos e determinagdes superiores, compativeis com suas atribuigdes.

XI - Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horario
de funcionamento, a politica de gestdo de pessoas da instituigdo, o manual de rotinas do
setor, o Codigo de Etica do Servigo Social e demais normas atinentes aos regulamentos
internos.

XII - Acatar outros procedimentos compativeis com a demanda apresentada
no ambito dos servigos prestados pelo Municipio, em conjunto com outras agdes
multidisciplinares, cumprindo prontamente as atribuigdes estabelecidas, de forma
que os servigos sejam permanentemente executados e mantidos com corregdo e
responsabilidade.

XIII - Participar das reunides em equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo dos processos, fluxos de trabalho e resultados.

XIV - Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de atuagao
e demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

3.3 Ao Assistente Social/Sesau estdo previstas a realizagdo das seguintes
atribuigdes:

1 - Realizar o acolhimento social de individuos, familias e grupos em situagéo de
vulnerabilidade, identificando demandas sociais que impactam na saude, oferecendo
encaminhamento adequado para servigos de protegdo social.

II - Mediar e realizar a articulagdo intersetorial com os servigos de protecdo
social (CRAS, CREAS, Conselhos Tutelares, entre outros) participando de reunides e
articulag@es interdisciplinares com a equipe de salde, especialmente voltado a crianga,
adolescente, idoso e portadores de necessidades especiais.

III - Participar, em conjunto com a equipe de salde, de agBes socioeducativas
nos diversos programas desenvolvidos na Rede Municipal de Saude, como planejamento
familiar, na salde da familia, da saide da mulher, da crianca e do idoso, na salde
do trabalhador, nas doengas infectocontagiosas e nas situagbes de violéncia sexual e
domeéstica.

1V - Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagées e pareceres
sobre a integralidade da atengdo a saude e a participagdo social, fornecendo dados
estatisticos e apresentando relatdrios das atividades desenvolvidas.

V - Realizar o atendimento individual na unidade ou domicilio nos casos de violéncia
fisica, sexual, psicoldgica, financeira, negligéncia e abandono, seguindo os protocolos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde, organizando e mantendo registros
de atendimentos realizados, emitindo pareceres, relatérios de visitas domiciliares em
especial nos casos de violéncia contra mulher, adolescentes, idosos, criangas e portadores
de necessidades especiais.

VI - Acompanhar, orientar e estimular o tratamento de saude do usuario,
articulando o suporte familiar durante o tratamento e/ou internagdo, facilitando a
marcagdo de consultas e exames, solicitagdo de internagdo, transferéncia e/ou alta
ambulatorial e hospitalar.

VII - Construir e/ou efetivar, conjuntamente com outros trabalhadores da saude,
acOes desenvolvidas nos programas de salde, na atengdo basica, na média e alta
complexidade, colaborando com o acesso igualitario de todos aos servigos de promogé&o
e recuperagdo da saude.

VIII - Colaborar com equipes multiprofissional, trabalhando em conjunto com
médicos, enfermeiros, psicologos e outros profissionais para oferecer um atendimento
baseado nas necessidades do usuério.

IX - Participar do projeto de humanizagdo na sua concepgdo mais ampla,
reforcando o atendimento prestado a populagdo usudria para facilitar o acesso de todo e
qualquer pessoa aos servigos de saude do Municipio

X - Realizar o acompanhamento de casos de pacientes com necessidades
complexas, planejando agGes de intervengdo e monitoramento de sua evolugdo.

XI - Participar, junto com a equipe de salde, da organizagdo e realizagdo de
treinamento e capacitagdo do pessoal técnico-administrativo com objetivo de qualificar
as agBes administrativas que possui interface com o atendimento ao usuario.

XII - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais, bem como as ordens
de servigo, despachos e determinagées superiores, compativeis com suas atribuigdes.

XIII - Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao
horério de funcionamento, a politica de gestdo de pessoas da instituigdo, o manual de
rotinas do setor, o Cdédigo de Etica do Servigo Social e demais normas atinentes aos
regulamentos internos.

XIV - Acatar outros procedimentos compativeis com a demanda apresentada
no ambito dos servigos prestados pelo Municipio, em conjunto com outras agdes
multidisciplinares, formulando estratégias que busquem reforgar ou criar experiéncias
que efetivem o direito social a salide, de forma que os servigos sejam permanentemente
executados e mantidos com corregdo e responsabilidade.

XV - Participar das reunides em equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo dos processos, fluxos de trabalho e resultados.

XVI - Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de atuagao
e demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

3.4 Ao Psicdlogo estdo previstas a realizagdo das seguintes atribuigdes:

I - Trabalhar, em conjunto com a equipe multiprofissional, no planejamento das
politicas publicas do Municipio, realizando ages na area social, do trabalho, seguranca,
transito, pericia médica, educagdo, recursos humanos e habitagdo.

II - Participar de projetos, estudos e programas educacionais, culturais, recreativos
e de higiene mental, visando assegurar a preservagdo da saude e da qualidade de vida
do individuo e da familia.

III - Atuar, junto com a equipe multiprofissional, do diagndstico, planejamento,
execucgdo e avaliagdo de programas comunitarios, na area da saide mental, social, lazer,
educagdo, trabalho e seguranga.

1V - Identificar as caracteristicas individuais para aplicagéo das técnicas adequadas
ao restabelecimento dos padrdes normais de comportamento e relacionamento humanos.

V - Realizar o acompanhamento e o diagnéstico clinico, elaborando e aplicando
técnicas de exame psicoldgico, utilizando de seu conhecimento e pratica metodoldgica
profissional para determinar as condigdes de desenvolvimento da personalidade
intrapsiquica e interpessoal.

VI - Contribuir com estudos e analise dos processos e mecanismos do
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como teste de
determinagdo das caracteristicas afetivas, cognitivas, sensoriais e/ou motoras e técnicas
psicoterapicas, bem como a utilizagdo de outros métodos determinantes da agdo do
individuo, no contexto de sua histdria pessoal, familiar, educacional e social.

VII - Elaborar e aplicar principios e técnicas psicoldgicas, empregando
conhecimentos dos varios ramos da psicologia, para apropriar o desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo e do grupo familiar.

VIII - Colaborar, no campo educacional, na realizagdo de pesquisas, diagndsticos
e intervencgdo psicopedagdgico em grupo ou individual, para auxiliar na compreensdo
do comportamento do aluno em relagdo ao sistema educacional e as técnicas de ensino
empregadas e aquelas a serem adotadas no aperfeigopamento do curriculo escolar.

IX - Realizar, no campo social, o0 acompanhamento psicolégico de criangas e
adolescentes em risco pessoal e vulnerabilidade social, auxiliando no estudo dos processos
de desenvolvimento, nivel de inteligéncia, habilidades, aprendizagem, aptiddes e outros
aspectos de ordem psiquica.

X - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais, bem como as ordens
de servigo, despachos e determinagdes superiores, compativeis com suas atribuigdes.

XI - Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horario
de funcionamento, a po]l’tica de gestdo de pessoas da instituicdo, o manual de rotinas
do setor, o Coédigo de Etica Profissional do Psicélogo e demais normas atinentes aos
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regulamentos internos.

XII - Acatar outros procedimentos compativeis com a demanda apresentada
no ambito dos servigos prestados pelo Municipio, em conjunto com outras agdes
multidisciplinares, cumprindo prontamente as atribuicdes estabelecidas, de forma
que os servigos sejam permanentemente executados e mantidos com corregdo e
responsabilidade.

XIII - Participar das reunides em equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo dos processos, fluxos de trabalho e resultados.

XIV - Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de atuagdo
e demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

3.5 Ao Psicdlogo/Sesau estdo previstas a realizagdo das seguintes atribuicdes:

I - Desenvolver e coordenar agbes, estudos e levantamentos no contexto da
psicologia clinica, social e organizacional aplicada ao trabalho na area da saude.

1I - Realizar andlise, diagnostico e terapia de individuos com distUrbios psiquicos
ou com problemas de comportamento familiar ou social.

III - Realizar o acolhimento, triagem, atendimento individual e em grupo de
individuos de todas as faixas etdrias, bem como coordenar, realizar e participar de
oficinas terapéuticas.

IV - Realizar atendimento individual, atendimento familiar e domiciliar.

V - Realizar e participar de agdes de promogdo a saude de criangas, adolescentes
e seus familiares.

VI - Coordenar e participar de atividades de Educagdo Permanente da Secretaria
Municipal de Saude.

VII - Atuar em conjunto com a Equipe Multidisciplinar na elaboragéo,
acompanhamento e avaliagdo do plano terapéutico singular - PTS.

VIII - Atuar com a Equipe Multidisciplinar nos Programas de Planejamento familiar
da Secretaria Municipal de Salde realizando triagem, atendimento individual e em grupo.

IX - Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées
normais de comportamento e relacionamento humano.

X - Realizar atendimentos domiciliares que necessitam de aconselhamento
psicoldgico, bem como realizar atendimento e acompanhamento ambulatorial de baixa
e média complexidade;

XI - Eleger os procedimentos compativeis com a demanda apresentada no ambito
dos programas e projetos da Rede Municipal de Saide do Municipio em conjunto com
outras agdes multidisciplinares.

XII - Participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a salide mental da
populagdo, bem como sobre a adequagéo das estratégias diagndsticas e terapéuticas da
realidade psicossocial do usuario.

XIII - Analisar e avaliar individuos que apresentam distlirbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para
orientagdo do diagndstico e do tratamento.

XIV - Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em salde, particularmente em
satde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho das equipes de salde do
Municipio.

XV - Realizar as atividades inerentes ao cargo, obedecendo as diretrizes e
protocolos estabelecidos pela Gestdo Municipal, bem como seguir as determinagées de
portarias do Ministério da Saude.

XVI - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais, bem como as ordens
de servigo, despachos e determinag8es superiores, compativeis com suas atribuigdes.

XVII - Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao
horario de funcionamento, a politica de gestdo de pessoas da instituicdo, o manual de
rotinas do setor, o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo e demais normas atinentes
aos regulamentos internos.

XVIII - Acatar outros procedimentos compativeis com a demanda apresentada
no ambito dos servigos prestados pelo Municipio, em conjunto com outras agdes
multidisciplinares, cumprindo prontamente as atribuicdes estabelecidas, de forma
que o0s servicos sejam permanentemente executados e mantidos com corregdo e
responsabilidade.

XIX - Participar das reunides em equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo dos processos, fluxos de trabalho e resultados.

XX - Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de atuagdo
e demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

3.6 Ao Terapeuta Ocupacional estdo previstas a realizagdo das seguintes
atribuigdes:

I - Executar, acompanhar e avaliar as condicbes de recuperagdo das capacidades
funcionais do individuo, coordenando e supervisionando trabalhos a serem desenvolvidos
por equipe auxiliar e multidisciplinar;

II - Elaborar e aplicar testes para avaliar niveis de capacidade funcional,
inteligéncia, personalidade e outros aspectos do comportamento humano.

111 - Elaborar e executar programas de atividades terapéuticas para a vida diaria e
profissional do individuo e do grupo familiar, colaborando com o desempenho ocupacional
e expressivo de pessoas com deficiéncia, em processo de ruptura de rede, de risco e
vulnerabilidade social nos diversos ciclos de vida.

IV - Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas, orientando a
execugdo de atividades manuais e criativas para fins de recuperagdo do individuo e sua
efetiva adaptagdo ao ntcleo familiar.

V - Participar da elaboragdo de terapias ocupacionais, recomendando o tratamento
adequado através da emissdo de relatérios, pareceres, estudos e laudos técnicos.

VI - Atuar, no contexto social, em todos os niveis de complexidade da politica
de assisténcia social, do desenvolvimento psicossocial, sociocultural e educacional, em
servigos da protegdo social basica, média e da alta complexidade.

VII - Identificar as demandas e intervir para que os individuos em situagdo de
vulnerabilidade social, adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas,
populagdo prisional, povos tradicionais, populagdo em situagdo de rua e todas as pessoas,
grupos ou coletivos que tenham dificuldade de acesso aos servigos de assisténcia social,
possam se beneficiar dos direitos sociais e ocupacionais colocados a disposigdo pelo
Municipio.

VIII - Atuar na diagnose, avaliagdo e acompanhamento do histdrico ocupacional de
pessoas, familias e comunidades, por meio da interpretagdo do desempenho ocupacional
frente as politicas publicas e determinag&o de direitos sociais.

IX - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposiges legais, bem como as ordens
de servigo, despachos e determinagdes superiores, compativeis com suas atribuigdes.

X - Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horario
de funcionamento, a politica de gestdo de pessoas da instituicdo, o manual de rotinas
do setor, o Cdédigo de Etica e Deontoldgico da Terapia Ocupacional e demais normas
atinentes aos regulamentos internos.

XI - Acatar outros procedimentos compativeis com a demanda apresentada
no ambito dos servigos prestados pelo Municipio, em conjunto com outras agdes
multidisciplinares, cumprindo prontamente as atribuicdes estabelecidas, de forma
que os servigos sejam permanentemente executados e mantidos com corregdo e
responsabilidade.

XII - Participar das reunides em equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo dos processos, fluxos de trabalho e resultados.

XIII - Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de atuagdo
e demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

4. DA INSCRICAO ONLINE

4.1 As inscrigdes serdo gratuitas e ficardo abertas, exclusivamente via internet,
no site da Prefeitura Municipal: www.campogrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo no
periodo de 10 a 14 de abril de 2025, sendo que, no ultimo dia (14/04/2025), a inscrigdo
sera realizada até as 17 horas, observado o horario oficial do Estado de Mato Grosso do
Sul.

4.2 Para maiores informagSes de como se inscrever no presente Processo
Seletivo, o interessado devera seguir o passo a passo acessando o enderego eletronico:

4.3 O Processo Seletivo Simplificado baseia-se em prova de titulos e, nesse caso,
deve o candidato optar por apenas 1 (uma) das fungGes oferecidas.

4.4 Embora ndo permitida a realizagdo de mais de uma inscrigéo por candidato,
caso acontega, sera validada somente a Ultima inscrigdo, sendo a(s) anterior(es)
descartada(s) automaticamente.

4.5 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos, e que estd de acordo com as normas
nele previstas.

4.6 Ndo sera cobrado nenhum valor referente a taxa de inscrigdo.

4.7 A Prefeitura Municipal de Campo Grande, em nenhuma hipétese, processara
qualquer registro de inscricdo com hora e data posterior ao determinado no item 4.1
deste Edital (fuso-horario do Estado de Mato Grosso do Sul).

4.8 O candidato devera efetivar seu cadastro com CPF préprio, e-mail e senha
pessoal, a qual deverd ser memorizada, pois este é o Unico meio considerado para a
realizagdo da inscrigdo neste Processo Seletivo e nos proximos a serem realizados pelo
Municipio de Campo Grande.

4.9 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da
divulgagédo das informagdes publicadas no DIOGRANDE - https://diogrande.campogrande.
ms.gov.br referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

4.10 Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal, observadas as
disposigdes da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal n. 14.126,
de 22 de margo de 2021, em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e as contempladas pelas Siumulas n. 377 do STJ e n. 45 da AGU, é
assegurado o direito de inscrigdo neste Edital, desde que haja vaga especifica assegurada
pela cota e sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da respectiva fungao.

4.10.1 O quantitativo de reserva de vaga para candidato com deficiéncia sera
no total de 5% (cinco por cento), desde que haja vaga especifica assegurada pela cota.

4.10.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o
candidato devera declarar, no ato da inscrigéo, ser pessoa com deficiéncia, assinalando
a opgdo de vaga reservada ao PcD.

4.10.3 O candidato que optar por concorrer & vaga reservada deverd, no ato de
apresentagdo da documentagdo para concorrer na Prova de Titulos, protocolar o Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel
causa ou origem.

4.10.4 Para fins deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
tem impedimento por um longo periodo, seja de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, onde a pessoa, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com outros
concorrentes, no termos do art. 2° da Lei n. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n. 3.298/1999 e suas
alteragdes; no § 1° do art. 1° da Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e no art. 1°
da Lei n. 14.126, de 22 de margo de 2021, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do
STJ e n. 45 da AGU, e demais legislagdes sobre o tema.

4.10.5 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo se declarar PcD e/ou ndo
encaminhar o laudo médico ou, ainda, ndo contendo este todas as informagSes acima
indicadas, perderd a prerrogativa de concorrer nesta condigdo de candidato com
deficiéncia e passara a concorrer somente as vagas da ampla concorréncia.

4.10.6 N3o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual
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ou auditiva, passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.10.7 Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com
deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicados em relag&o a parte, observada
a ordem de classificagao.

4.10.8 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados
para os procedimentos pré-admissionais serdo submetidos, no exame de salde, a pericia
especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigbes das fungdes especificadas neste Edital,
cuja conclusdo terd prevaléncia sobre qualquer outra.

4.11 Ao candidato que se autodeclarar negro fica reservado 10% e ao indigena
5% das vagas oferecidas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste processo seletivo, para lotagdo em setores especificos da Prefeitura Municipal de
Campo Grande.

4.11.1 O candidato devera declarar expressamente a condigdo de negro ou
indigena no ato da inscrigdo, vedada a declaragdo em momento posterior.

4.11.2 O candidato que tiver interesse em concorrer na condicdo de cotista
indigena, no ato da entrega da documentagdo referente a Prova de Titulos, devera
protocolar o Registro de Nascimento Civil (RNC), com informagdo da etnia ou RG com a
informagdo da etnia, ou apresentar declaragdo original assinada por 3 (trés) liderangas
da aldeia de origem do candidato, conforme artigo 7°, do Decreto n. 15.761, de 3
de novembro de 2023, ndo sendo valido qualquer outro documento para efeito de tal
comprovagao.

4.11.3 Os candidatos que se declararem negros, que vierem a ser convocados
para os procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos a uma avaliagdo presencial
com uma comissao especificamente designada para esta finalidade.

4.11.4 O candidato cuja declaragdo ndo for confirmada no procedimento de
heteroidentificagdo, perderd a prerrogativa de concorrer nesta condigdo e passara a
concorrer somente pela vaga da ampla concorréncia.

4.11.5 Os candidatos que no ato da inscrigdo, se declararem negros ou indigenas,
se classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem
de classificagdo.

4.12 Fica assegurado as pessoas travestis e transexuais (pessoas que se
identificam com um género diferente daquele que Ihe foi designado ao nascer) o direito a
identificagdo por meio do nome social, por ocasido da participagdo no presente Processo
Seletivo Simplificado.

4.12.1 A/O candidata(o) transexual ou travesti que desejar ser tratada(o) pelo
nome social, nos termos da Lei n. 5.527, de 10 de margo de 2015, devera, no ato da
inscrigdo ou por ocasido da homologagdo da relagdo de inscritos, informar o seu nome
social, indicando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratada(o).

4.12.2 A pessoa interessada indicara, no momento do preenchimento da ficha
de inscrigdo, disponivel eletronicamente, ou por ocasido da interposicdo de Recurso
Administrativo em face da homologagdo de inscritos ou, ainda, ao se apresentar para
o atendimento, o nome social que corresponda a forma pela qual se reconhega, é
identificada, reconhecida e denominada por sua comunidade e em seu meio social.

4.13 Na hipotese de constatagéo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado
do certame e, se houver sido convocado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo
ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes previstas
na legislagéo.

4.14 A inscricdo somente sera confirmada se o candidato preencher de forma
completa, correta e assinalar todos os campos eletronicos de procedimento obrigatdrio.

4.15 Apds o encerramento do periodo estabelecido para a realizagdo das
inscrigdes on-line sera publicada no Diario Oficial do Municipio/DIOGRANDE https://
diogrande.campogrande.ms.gov.br a relagdo das inscricdes deferidas de todos os
candidatos inscritos, convocando-os para proceder a entrega das copias dos documentos
comprobatdrios referentes a Prova de Titulos, bem como apresentar cdpia de um
documento oficial de identificagdo com foto.

4.16 O candidato que realizar a inscrigdo, cujo nome ndo constar na lista de
publicagéo de candidatos inscritos, tera 2 (dois) dias Uteis para apresentar suas razdes
e solicitar a homologagé&o da inscrigdo.

4.17 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de
inscrigdo determinara o cancelamento da mesma e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

4.18 O candidato, ao efetuar a inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto
ao nome, idade ou outras informagdes de carater pessoal.

4.19 A Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG néo se responsabilizara por
solicitagbes de inscrigbes via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos
externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.20 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas
informagles prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento da inscrigdo realizada eletronicamente.

4.21 N&o serdo aceitas, sob qualquer pretexto, inscrigdes condicionais, por e-mail
ou outra forma ndo prevista neste Edital ou fora do prazo estabelecido no item 4.1.

4.22 A comprovagdo da data e horario da inscricdo dar-se-a mediante aferigéo
da data e horario dos dados gerados e gravados quando da conclus&o da inscrigdo feita
pelo candidato.

4.23 A inscrigdo implica no conhecimento prévio e na tacita aceitagdo das
normas e condigOes estabelecidas neste Edital, segundo as quais o candidato ou seu
representante legal ndo poderd, em hipétese alguma, alegar desconhecimento.

4.24 As informagdes prestadas no cadastro serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o documento eletronico e oficial de
forma completa, correta, sem erros de digitagdo e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.25 Ndo serdo homologadas as inscrigbes que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

5. DA HIPOTESE DE ELIMINAGAO DO CANDIDATO

5.1 As informagBes prestadas no formuldrio de inscrigio sdo de inteira
responsabilidade do candidato, e ddo a Comiss&o do Processo Seletivo, no caso de dados
incorretos, nome incompleto ou ilegivel, informagdes divergentes ou sem comprovagéo,
divergéncia na identificagdo do documento assinalado na ficha de inscrigéo, realizagdo
de mais de uma inscrigdo pelo mesmo candidato, ou informagdes invalidas como data
de nascimento inverossimil, mesmo que constatados a posteriori, o direito de excluir o
candidato deste Processo Seletivo e declarar nulos os atos praticados em decorréncia da
inscrigdo.

5.2 O candidato é o UNICO responsével pelo correto preenchimento de sua Ficha
de Inscrigdo, disponivel eletronicamente.

5.3 A constatagdo de informacdo incorreta de dados implicard em cancelamento
automatico da inscrigdo, mesmo ap6s o nome constar na relagéo de candidatos inscritos.

6. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO REFERENTE A PROVA DE TiTULOS

6.1 Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na
selegdo, que serdo avaliados desde que entreguem ou encaminhem na data estabelecida
os documentos solicitados para pontuagdo.

6.2 A documentagdo (qualificacdo e experiéncia profissional) serd apresentada
pelo candidato em data posteriormente divulgada no Diario Oficial do Municipio/
DIOGRANDE, disponivel no enderego eletrnico: https://diogrande.campogrande.
ms.gov.br e devera observar os seguintes procedimentos:

6.3 A Prova de Titulos compreendera o aperfeicoamento profissional, comprovado
através de cursos realizados na area e a experiéncia profissional, em atribuigbes
especificas da area de atuagdo e valera, somados, no maximo, 100 (cem) pontos, sendo
aferida de acordo com o disposto nos Anexos I, II e III deste Edital.

6.3.1 Os cursos de aperfeigopamento e qualificagdo profissional serdo validos
apenas na area relacionada a fungdo e atuagdo pretendida, sendo aferidos de acordo
com o disposto nos Anexos deste Edital.

6.3.2 No tocante a experiéncia profissional, a mesma devera ser comprovada:

a) mediante cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo
a parte que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com
inicio e fim, se for o caso), devidamente assinada com a qualificacdo do emitente, que
informe a fungdo ou espécie de trabalho realizado;

b) por meio de Certiddo/Declaragdo de Tempo de Servigo emitida unicamente
pela unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual
conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado, as atividades desenvolvidas e o
periodo trabalhado em papel timbrado, constando a competente assinatura do expedidor;

c) através de contrato de prestagdo de servigos que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso) e a fungdo ou espécie do trabalho realizado.

6.4 Na hipdtese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a
letra “b” do subitem 6.3.2, a Certiddo/Declaragédo devera ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia.

6.5 Nos casos de comprovacdo de experiéncia profissional em instituicbes
particulares, s6 serdo validas para fins de pontuagdo as que forem acompanhadas de
copias de registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

6.6 O comprovante de escolaridade, de formagdo ou de especialidade exigida
como requisito para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de avaliagdo e nenhum
titulo ou evento recebera dupla valoragdo.

6.7 Estdgios curricular, extracurricular, remunerado, monitoria e/ou trabalhos
voluntarios, realizados antes ou durante a concluséo de curso de formagdo, de
aperfeicoamento ou curso de qualificacdo profissional, ainda que afetos a area objeto
da contratagdo, ndo serdo considerados para comprovagdo de experiéncia profissional.

6.8 Qualquer informagao falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato
do presente Processo Seletivo, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificag&o, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas
pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham de identidade, carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo de
documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.

7 - DO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR

7.1 O Resultado Preliminar dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagdo
dos titulos apresentados, mediante o somatdrio de pontos obtidos de acordo com a
comprovagdo da experiéncia e dos cursos de aperfeicoamento e qualificagdo profissional.

7.2 A relagdo contendo a pontuagdo parcial dos candidatos inscritos no presente
Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo
Grande/MS.

7.3 Apos a publicagéo do Resultado Oficial Preliminar, os candidatos ter&o direito
de recurso sobre a pontuagdo divulgada, nos termos do item 8 deste Edital.

8. DO RECURSO ADMINISTRATIVO
8.1 O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data
da publicagdo da homologagdo dos inscritos, do resultado preliminar, do resultado da

aferigdo racial e do resultado da avaliagdo do laudo pericial quanto:

a) a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos na publicagdo
da relagdo de inscritos;

b) a pontuagdo da prova de titulos divulgada através do Resultado Oficial
Preliminar;

c) a decisdo de indeferimento exarada pela Comissdo Especial de
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Heteroidentificagdo;
d) a deciséo de indeferimento exarada pela Equipe de Pericia Médica Multidisciplinar.

8.2 O recurso devera ser direcionado a Comissé&o do Processo Seletivo Simplificado,
assinado pelo candidato ou por seu representante legal, mediante procuragdo com
poderes especificos e firma reconhecida em cartério.

8.3 Os recursos deverdo ser protocolados na Central de Atendimento ao Cidaddo/
CAC - defronte a Maternidade Céandido Mariano, no Protocolo Geral.

8.4 Na interposigdo de recurso administrativo pelo candidato, ndo serd admitida
a juntada de novos documentos para alteragdo da pontuagdo divulgada no Resultado
Preliminar, valendo-se o requerente da documentagdo entregue por ocasido de sua
participagdo na prova de titulos do processo seletivo simplificado.

8.5 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

8.6 Ndo cabe pedido de reconsideragdo ou de revisdo sobre o resultado do
recurso.

9. DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1 Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente,
o0s seguintes critérios de desempate:

a) maior idade entre os candidatos;

b) ocorrendo, nesse caso, o empate de idade, em fungdo da data de nascimento,
serdo analisadas as certiddes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar
o desempate em hora, minuto e segundo.

c) permanecendo o empate, serd realizado sorteio na presenga dos candidatos.

9.2 A Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagdo dard ampla divulgagdo
as etapas do Processo Seletivo Simplificado, sendo vedada, no entanto, a publicagdo
no Diario Oficial do Municipio de dados pessoais considerados sensiveis e que possam
comprometer, de qualquer forma, a privacidade e identificagdo pessoal do candidato, em
consondncia com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

9.3 Para efeito de verificagdo e consulta ao critério de desempate em razdo
da maior idade, os dados pessoais dos candidatos ficardo sob a guarda da Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo e armazenados na Secretaria Municipal de
Administragdo e Inovagdo.

10. - DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO GERAL

10.1 O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pela
Prefeitura Municipal de Campo Grande, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados
e classificados em ordem decrescente da pontuagdo obtida, em conformidade com as
regras estabelecidas neste Edital.

10.2 A classificagdo final dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagdo dos
titulos entregues pelo candidato.

10.3 A relagdo contendo os candidatos classificados no presente Processo Seletivo
serd publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

10.4 Homologado o resultado final, sera langado em edital préprio a classificagdo
geral dos candidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do
presente Processo Seletivo Simplificado.

11. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO

11.1 A homologagdo do resultado final, com a respectiva classificagdo dos
aprovados, tera validade 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada caso persista o interesse
publico.

11.2 A vigéncia do contrato oriundo do presente Processo Seletivo sera de 12
(doze) meses, contados da assinatura do primeiro contrato, podendo ser prorrogado no
interesse das partes até o limite maximo permitido, especificamente com base na Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

11.3 A contratagdo dos candidatos convocados sera celebrada com fundamento
nos arts. 292 e 293 da referida Lei Complementar, em processo administrativo
individualizado, apartado daquele que tratou da selegdo, em consonancia com as regras
dispostas no supracitado Diploma Legal.

11.4 O prazo de validade do processo seletivo simplificado e o prazo do contrato
de trabalho sé&o distintos e, portanto, ndo se confundem. O prazo de validade do processo
seletivo refere-se ao periodo dentro do qual a administragdo publica pode convocar os
candidatos aprovados para ocupar as vagas temporarias.

11.5 Distintamente, o prazo do contrato é regido por normas especificas da
contratagdo tempordria, definidas no estatuto juridico administrativo do servidor publico
municipal (Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011) e demais legislagdo
aplicavel.

11.6 O contrato de trabalho firmado com base no processo seletivo tem seu
préprio prazo de vigéncia, independente da data final do processo seletivo. Desde que a
convocagdo tenha sido feita dentro do prazo de validade do certame, a formalizagdo do
contrato de trabalho pode ocorrer posteriormente, mesmo que o prazo de vigéncia do
processo seletivo ja tenha expirado.

11.7 A convocagdo dos aprovados precisa ocorrer antes do vencimento do prazo
de validade do processo seletivo. Uma vez convocado dentro desse periodo, o candidato
poderad assinar o contrato nos termos do previsto neste edital e demais legislagdo
aplicavel, mesmo que o processo seletivo ja ndo esteja mais vigente no ato de assinatura
do contrato.

11.8 O prazo de validade do processo seletivo apenas define até quando a
administragdo publica pode convocar novos candidatos aprovados. Apds essa convocagéo,
a validade do processo seletivo se torna irrelevante para o contrato firmado, que seguira
regras proprias do vinculo temporario.

12. DO PROCEDIMENTO DE CONVOCAGCAO
12.1 Os candidatos aprovados no limite das vagas oferecidas no presente

Processo Seletivo serdo convocados através de edital especifico, publicado no Diario
Oficial do Municipio de Campo Grande/MS, no enderego eletronico: https://diogrande.

campogrande.ms.gov.br obedecendo rigorosamente a ordem de classificag&o.

12.2 O candidato aprovado fora do nimero de vagas previsto neste Edital possui
mera expectativa de direito a convocagdo, apenas adquirindo esse direito caso haja a
comprovagdo do surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do processo
seletivo, ficando a convocagéo condicionada a necessidade administrativa, decorrente
do excepcional interesse pubico, bem como o interesse da administragdo no seu
preenchimento.

12.3 Quando houver vacancia de fungdo, o 6rgdo gestor responsavel pela vaga
devera solicitar a Secretaria Municipal de Administragéo e Inovagdo, através de oficio, a
contratagdo do proximo candidato aprovado.

12.4 A vaga resultante da vacancia ou desisténcia serd oferecida ao proximo
candidato, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

13. DA CONTRATAGAO

13.1 O regime juridico para os profissionais contratados serd o estatutario,
estando vinculado ao regime juridico-administrativo.

13.2 S&o requisitos basicos para a contratagéo:
a) ter sido aprovado e convocado no presente processo seletivo;

b) graduagdo em odontologia, registro no érgdo profissional competente/CRO
ativo;

c) ser brasileiro nato ou naturalizado;
d) idade minima de 18 (dezoito) anos;
e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo;
h) cumprir as determinagdes deste Edital;

i) ndo possuir vinculo empregaticio ativo, em cargos publicos ou privados, acima
de 20 horas semanais, ou de aposentadoria;

j) Atuagdo contratual no turno diurno de segunda a sexta-feira;

k) entregar todos os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a
fungdo;

) comprovante da escolaridade, formagdo e especialidade correspondente a
fungdo;

m) ndo ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta grave, mediante
decisdo de qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos;

n) No contrato constardo, obrigatoriamente, a fungdo a ser desempenhada, o
tempo de duragdo do contrato, as condigdes de renovagdo e de rescisdo, o valor e a
forma de remuneragdo, os direitos e obrigagdes do contratado e a jornada de trabalho.

13.3 Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo pelo
Municipio, para exercicio em setores especificos da Prefeitura de Campo Grande, na
forma dos artigos 292 e 293, ambos da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro
de 2011 (Estatuto do Servidor Publico Municipal).

13.4 Havera revogacdo da contratagdo, sem qualquer indenizagdo, salvo verbas
proporcionais devidas até a data da revogagdo, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em
concurso publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c) quando, comprovadamente, a contratagdo temporaria ter sido atribuida sem
observancia da legislagdo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatério, conforme
relatério emitido pela chefia da respectiva Unidade e demais superiores, que sera
avaliado pela Gestdo, que poderd revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a
bem do Servigo Plblico;

f) ex-officio, na hipotese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia
da contratagéo;

g) quando a extingdo se der por conveniéncia da Administragdo Municipal,
justificada antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado
temporariamente terd direito a receber a gratificagdo natalina e o abono de férias
proporcional e a indenizagdo por férias ndo gozadas.

13.5 E vedada a contratacdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissdo, quando houver previsdo
legal de incompatibilizagéo para investidura de cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenagdo criminal, com transito em julgado;
c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) servidor aposentado no servigo publico;

e) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional.

13.6 O servidor contratado temporariamente ndo podera:

a) exercer atribuigdes ou executar tarefas ndo previstas para a fungdo da
admissdo;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério, para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo
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ou em comissdo;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da fungdo, salvo para tratamento da
propria salde, nos termos da legislagdo da previdéncia social geral.

13.7 O servidor contratado fard jus:

a) ao vencimento discriminado no item 2.1 do presente Edital;
b) as vantagens pecuniarias inerentes ao exercicio da fungao;
c) ao Vale Transporte, na forma da Legislagdo vigente;

d) a Licenga para Tratamento da Propria Salude e por Acidente em Servigo,
limitado ao periodo da contratagdo.

14. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

14.1 Fica a cargo da Comissdo Organizadora todas as providéncias necessarias
a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, obedecendo rigorosamente as normas
legais regulamentares.

14.2 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera
designada pela Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagdo, e ficara instalada no
Pago Municipal - Avenida Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 O profissional que deixar de cumprir com os itens previstos neste Edital, faltar
com a ética profissional, demonstrar inaptiddo no desempenho da fungdo, comprovada
por exposicdo de motivos, sera sumariamente desligado da fung&o.

15.2 A Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagdo/SEMADI, organizadora,
coordenadora e executora do presente Processo Seletivo Simplificado, podera, a
qualquer tempo, solicitar outras informagdes, declaragdes ou documentos aos candidatos
aprovados, convocados e contratados, conforme se considerar necessario para sanear
duvidas pertinentes.

15.3 As disposigdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas,
enquanto néo efetivado o fato respectivo, através da publicagéo de Edital especifico.

15.4 O candidato serd responsavel pela exatiddo e atualizagéo dos dados
constantes em sua ficha de inscrigdo e sua participagdo implicaréd no conhecimento e na
tacita aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

15.5 Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, que estd de acordo com as
normas nele previstas e que serd cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer
tempo, o ndo atendimento a todas as normas fixadas neste Edital.

15.6 N&o serdo fornecidos ou expedidos quaisquer documentos comprobatdrios
de participacao, classificagdo ou aprovagao referentes ao processo seletivo simplificado,
valendo-se o candidato das publicagdes oficiais no DIOGRANDE e, em atengdo ao
disposto no art. 31, da Lei Federal n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, ndo serdo
fornecidos a terceiros documentos pessoais e informagbes de candidatos inscritos no
presente seletivo.

15.7 Os documentos referentes a este processo seletivo ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagao.

15.8 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital
serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado.

CAMPO GRANDE-MS, 8 DE ABRIL DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagdo
ANEXO I AO EDITAL 07/2025-01

QUADRO DE PONTUAGAO PARA A AVALIAGAO CURRICULAR

FUNGCAO: ADVOGADO

Quantidade
~ Maxima de Valor Valor
Item Descrigdo Documlentos Unitario | Maximo
ou Periodos
Pontuados

Diploma ou certificado devidamente
registrado, de curso de Pds-Graduagéo
em nivel de doutorado ou mestrado na
1 area juridica, ou Po6s-Graduagdo Lato |2 15 30
Sensu relacionado & &rea do Direito,
com carga horaria minima de 360 horas,
concluidos até a data da inscrig&o.

Certificado de curso de capacitagdo e/
ou treinamento relacionado & &rea do
2 Direito, com carga horaria minima de 80h, | 2 5 10
realizado a partir de 2020 e concluido até
a data da inscrigdo.

Certificado de curso de capacitagdo e/
ou treinamento relacionado & &rea do
3 Direito, com carga horaria minima de 60h, | 1 3 3
realizado a partir de 2020 e concluido até
a data da inscrigdo.

Experiéncia profissional na area
relacionada a fungdo e atuagdo pretendida
(exceto docéncia), comprovada por meio
de anotagdo na carteira de trabalho,
declaragdo funcional emitida por escritério
de advocacia ou, no caso de tempo de
servigo publico, cépia do Diario Oficial
com a publicagdo do ato de nomeagdo ou
extrato de contratagdo, sendo atribuido
5 (cinco) pontos para cada periodo de 1
(ano) completo de trabalho efetivamente
comprovado.

30

Pega juridica protocolada (2 pontos para
cada pega protocolada nos Ultimos cinco
anos).

10

Tempo de inscrigdo nos quadros da OAB
(1 ponto para cada periodo de dois anos
completos)

N

10

Total Maximo de Pontos

100

ANEXO II AO EDITAL 07/2025-01

QUADRO DE PONTUAGAO PARA A AVALIAGAO CURRICULAR

FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL/SESAU e PSICOLOGO/SESAU

Item

Descrigdo

Quantidade
Maxima de
Documentos
ou Periodos
Pontuados

Valor
Unitario

Valor
Maximo

Certificado ou declaragéo de conclusdo
de curso de pds-graduagdo na area da
formagdo do candidato, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de
ensino superior legalmente reconhecida
pelo MEC.

10

20

Comprovante de participagdo em cursos
de aperfeicoamento e qualificagdo
profissional na area da salde, realizados
a partir de 2020, e concluidos até a data
da inscricdo, conforme especificado
abaixo:

minima de

a) carga horaria

minima de

minima de

minima de

10

Comprovante de participagdo em
palestras, congressos, encontros,
seminarios ou em outros eventos
similares na area da saude, realizados a
partir de 2020, e concluidos até a data
da inscrigdo.

Experiéncia profissional na area da
funcdo a que concorre, desempenhada
em estabelecimentos ou instituigSes
de salde publicas ou privadas (exceto
docéncia), sendo atribuido 10 (dez)
pontos para cada periodo de 1 (ano)
completo de trabalho efetivamente
comprovado.

10

30

Experiéncia profissional na area da
fungdo a que concorre, desempenhada
em instituicbes publicas ou privadas
em geral (exceto docéncia), sendo
atribuido 5 (cinco) pontos para cada
periodo de 1 (ano) completo de trabalho
efetivamente comprovado.

H

20

Total Maximo de Pontos

100

ANEXO III AO EDITAL 07/2025-01

QUADRO DE PONTUAGAO PARA A AVALIAGAO CURRICULAR

FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO e TERAPEUTA OCUPACIONAL

Certificado de curso de capacitagdo e/ Quantidade
ou treinamento relacionado & &rea do Méaxima de valor Valor
4 Direito, com carga horaria minima de 40h, | 1 2 2 Item |Descrigdo Documentos Unitério | Maximo
realizado a partir de 2020 e concluido até ou Periodos
a data da inscrigdo. Pontuados
Comprovante de participagdo em Certificado  ou  declaragdo de
palestras, congressos, encontros, conclusdo de curso de pos-graduagéo
5 seminarios na area juridica ou outros 5 1 5 1 na éarea da formagdo do candidato, 2 15 30
eventos similares na area do Direito, devidamente registrado, fornecido
realizados a partir de 2020 e concluidos por instituigdo de ensino superior
até a data da inscrigdo. legalmente reconhecida pelo MEC.
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Certificado de curso de capacitacdo e/
ou treinamento relacionado a area de
formagdo e de atuagdo do candidato,
2 com carga horaria minima de 80h, |2 5 10
realizado a partir de 2020 e concluido
até a data da inscrigdo.

da Lei Complementar n. 149, de 23 de dezembro de 2009, por restarem improficuos os
meios de intimagdo presencial e/ou por via postal.

Autuado /
Inscrigdo
Imobiliaria

Auto de Infragdo, fato constitutivo da infracdo e enquadramento
legal

Certificado de curso de capacitagéo e/
ou treinamento relacionado a area de
formagao e de atuagdo do candidato,
3 com carga horaria minima de 60h, |1 3 3
realizado a partir de 2020 e concluido
até a data da inscrigdo.

Certificado de curso de capacitagdo e/
ou treinamento relacionado a area de
formagdo e de atuagdo do candidato,
4 com carga hordria minima de 40h, |1 2 2
realizado a partir de 2020 e concluido
até a data da inscrigdo.

Comprovante de participagdo em
palestras, congressos, encontros,
seminarios na area de formagdo do
candidato ou outros eventos similares
na area de atuagdo, realizados a
partir de 2020 e concluidos até a data
da inscrigdo.

ANTONIE-
TA RAMOS
DE MORAIS
(ESPOLIO) /
140401802
15

AUTO DE INFRAC;\O N. 038, DE 25/10/2024

DESCRIGAO DO ATO OU FATO CONSTITUTIVO DA INFRAGAO:
Encontrava-se mantendo imével de sua propriedade, localizado na RUA
PASTOR VIRGILIO FARIA, N. 243 - QUADRA 004, LOTE 008 - BAIRRO
VILA KELLEN 2 SECCAO (INSCRIGAO IMOBILIARIA N. 14040180215),
na cidade de Campo Grande - MS, em condigdes sanitarias inadequadas,
conforme se comprova pelas fotografias colhidas no local (anexas ao
auto de infragdo), pela seguinte constatagdo: imdvel matéria organica
(folhas e galhos) na calgada e com vegetagdo alta e abundante no
interior. A condigdo vislumbrada denota risco a salde publica, uma
vez que propicia a instalagdo de criadouros de vetores de doengas e
a instalagdo, proliferagdo e manutengdo de animais pegonhentos e da
fauna sinantrdpica.

ENQUADRAMENTO LEGAL: Lei Complementar n. 148, de 23/12/2009
(Cddigo Sanitario Municipal), artigos 79, caput; 80; 81, inciso I; 82;
140, incisos III, XVIII, XXI, XXXV e LXIV c/c a Lei (Municipal) n. 2.909,
de 28/07/1992, artigo 75.

Experiéncia profissional na area
relacionada a fungdo e atuagdo
pretendida (exceto docéncia),
comprovada por meio de anotagdo
na carteira de trabalho, declaragdo
funcional emitida por consultério
privado ou, no caso de tempo de 5
servigo publico, cépia do Diario

Oficial com a publicagdo do ato de
nomeacdo ou extrato de contratagdo,
sendo atribuido 10 (dez) pontos para
cada periodo de 1 (ano) completo de
trabalho efetivamente comprovado.

10 50

ARLINDA
PEREIRA
RODRIGUES
(ESPOLIO DE
SEBASTIAO
PEREIRA
RODRIGUES)

/
7230040243

AUTO DE INFRA(;i\O N. 102, DE 29/10/2020

DESCRICAO DO ATO OU FATO CONSTITUTIVO DA INFRACJ\O:
Encontrava-se mantendo o imdvel sob a sua responsabilidade situado
3 RUA EUGENIO DANIERI, 51- Nucleo Habitacional Buriti - Inscrigdo
imobilidria n. 7230040243, abandonado e em condigdes inadequadas
de limpeza, devido a presenga de vegetagdo alta e acimulo de materiais
serviveis e/ou inserviveis, propiciando a instalagdo de criadouros de
vetores de doengas e a proliferagdo de animais pegonhentos e da fauna
sinantropica

ENQUADRAMENTO LEGAL: Lei Complementar n. 148, de 23/12/2009
(Cddigo Sanitario Municipal), artigos 79, caput; 80; 81, inciso I; 140,
incisos III, XVIII, XXXV e LXIV c/c a Lei (Municipal) n. 2.909, de
28/07/1992, artigo 75.

Total Maximo de Pontos 100

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

EXTRATO DA ORDEM DE PARALISA(;AO n. 24/2024, formalizada em 27 de
dezembro de 2024.

PARTES: Prefeitura Municipal de Campo Grande - MS e a empresa DMP Construgdes
Ltda.

OBJETO Contratagdo de empresa especializada para execugdo da infraestrutura urbana
pavimentagdo asfaltica e drenagem de aguas pluviais — Jardim Nashiville - lote 01, em
Campo Grande/MS.

CONTRATO: 134/2023, fica determinada a PARALISACAO, a partir de 1°/01/2025.
ASSINATURAS: Paulo Eduardo Cangado Soares, Lucas Morbi.

| | | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

ERRATA ao Extrato n. 58/2025, de 7 de margo de 2025, publicado no Diogrande n.
7.888, de 7 de abril de 2025, no que se refere a fundamentagéo legal, de modo que,

ONDE SE LE:

“...Decreto Municipal n. 14.969/2021., ...”;

LEIA-SE:

“...Decreto Municipal n. 15.969, de 18 de junho de 2024., ... ".

CAMPO GRANDE - MS, 8 ABRIL DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA

Secretario Municipal de Educagao

ERRATA ao Extrato n. 59/2025, de 7 de margo de 2025, publicado no Diogrande n.
7.888, de 7 de abril de 2025, no que se refere a fundamentagéo legal, de modo que,
ONDE SE LE:

“...Decreto Municipal n. 14.969/2021., ...”;

LEIA-SE:

“...Decreto Municipal n. 15.969/2024., ... ".

CAMPO GRANDE - MS, 8 ABRIL DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagdo

| | | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE AUTUAGAO N. 004/2025/CVSA

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Secretaria Municipal de
Saude- SESAU, com fulcro no artigo 144, paragrafo Unico da Lei Complementar n. 148,
de 23 de dezembro de 2009, faz saber que constatou atos ou fatos constitutivos de
infragdo sanitdria e lavrou os Autos de Infragdo abaixo identificados. Publica-se este
Edital de Autuagdo com fundamento nos artigos 11, 12, inciso IV, 13, inciso III, todos

ARLINDO
NAMOUR
FILHO
(ESPOLIO

DE ARLINDO
NAMOUR) /
02720020168

AUTO DE INFRA(;Z\O N. 195, DE 09/10/2024

DESCRICAO DO ATO OU FATO CONSTITUTIVO DA INFRACRO:
Encontrava-se mantendo imdvel de sua propriedade, localizado na
RUA MARAJC), N. 114 - QUADRA 08 - LOTE OA - JARDIM SEMINARIO
(INSCRICAO IMOBILIARIA N. 02720020168), na cidade de Campo
Grande - MS, em condigBes sanitdrias inadequadas, pela seguinte
constatagdo: o mesmo se encontrava abandonado com vegetagdo alta
na calgada e com vestigios de queimada, sendo possivel visualizar
pelo portédo do local, vegetagéo alta no interior do imdvel também. A
condigdo vislumbrada denota risco a saude publica, uma vez que propicia
a instalagdo de criadouros de vetores de doengas e a proliferagdo de
animais pegonhentos e da fauna sinantrodpica.

ENQUADRAMENTO LEGAL: Lei Complementar n. 148, de 23/12/2009
(Cédigo Sanitario Municipal), artigos 79, caput; 80, caput; 81, inciso
I; 82; 140, incisos III, XVIII, XXI, XXXV e LXIV c/c a Lei (Municipal) n.
2.909, de 28/07/1992, artigos 18-A e 75.

DAVERSON
RAULINO
CHAVES /
8340030061

AUTO DE INFRACi\O N. 111, de 18/06/2024

DESCRIGAO DO ATO OU FATO CONSTITUTIVO DA INFRAGAO:
Em data de 18/06/2024 encontrava-se mantendo o imdvel sob sua
responsabilidade, situado na Rua Bocaina, 0 - QD 43 LT 6 - Vila Ipiranga
- inscrigdo imobiliaria n. 8340030061, em condigBes inadequadas de
limpeza e organizagdo devido a presenca de vegetagdo alta e abundante
no interior e no passeio publico, propiciando a instalagdo de pragas e
vetores urbanos.

ENQUADRAMENTO LEGAL: Lei Complementar n. 148, de 23/12/2009
(Cddigo Sanitério Municipal), artigos 79, caput; 80; 140, incisos III,
XVIII e XXXV c/c a Lei (Municipal) n. 2.909, de 28/07/1992, artigo 75.

JOAQUIM
VICENTE
PAES DE
BARROS
NETO.
(ESPOLIO) /
2890200357

AUTO DE INFRACAO N. 19, de 17/09/2024

DESCRI(;I"\O DO ATO OU FATO CONSTITUTIVO DA INFRA(,‘AO:
Encontrava-se mantendo imdével sob sua propriedade, localizado na RUA
DEZENOVE DE ABRIL, N. 323 - QUADRA 0008, LOTE 0024 - BAIRRO
VILA MARGARIDA (INSCRICAO IMOBILIARIA N. 2890200357), na
cidade de Campo Grande - MS, em condigGes sanitarias inadequadas,
conforme se comprova pelas fotografias colhidas no local (anexa aos
auto de infragdo), pela seguinte constatagdo: imdvel com acimulo
de materiais inserviveis e de construgdo (tijolos), matéria organica
(folhas e troncos de arvore) e com vestigios de queimada na area
da frente. A condigdo vislumbrada denota risco a saude publica, uma
vez que propicia a instalagdo de criadouros de vetores de doengas e
a instalagdo, proliferagdo e manutengdo de animais pegonhentos e da
fauna sinantrépica.

ENQUADRAMENTO LEGAL: Lei Complementar n. 148, de 23/12/2009
(Cdédigo Sanitéario Municipal), artigos 79, caput; 80 caput; 81 inciso I;
82; 140, incisos III, XVIII, XXXV e LXIV c/c a Lei (Municipal) n. 2.909,
de 28/07/1992, artigos 18-A e 75.

JHONNAS
ABDALA
CARVALHO /
08020140195

AUTO DE INFRACi\O N. 113, DE 18/06/2024

DESCRI(;i\O DO ATO OU FATO CONSTITUTIVO DA INFRACZ\O:
01) Descumprimento de atos emanados das autoridades sanitarias
competentes, visto que foi expedido o Boletim de Vistoria e Orientagdo
n. 1007, em 19/03/2024, ndo havendo cumprimento integral do
referido documento. 02) manter imdvel sob sua responsabilidade
situado na Avenida das Bandeiras, n. 1.884, Quadra 03, Lote 7B, Jardim
Marcos Roberto, inscrigdo imobilidria n. 08020140195, em condigGes
inadequadas de manutengdo, limpeza e conservagdo, uma vez que foi
observada a presenga de residuos (pneus, embalagens diversas, lonas
etc.) propiciando a instalagéo e a proliferagdo de animais pegonhentos e
da fauna sinantrépica devido a ndo realizagdo de limpeza e/ou remogdo
periddica de residuos.

ENQUADRAMENTO LEGAL: Lei Complementar n. 148, de 23/12/2009
(Cédigo Sanitario Municipal), artigos 79, caput; 80; 140, incisos III,
XVIII e XIX c/c a Lei (Municipal) n. 2.909, de 28/07/1992, artigo 75.




