ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRATI

PROCURADORIA
SEC. ASSIST - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E SECRETARIA MUNICIPAL
DA MULHER, CRIANCA E PESSOA IDOSA N° 001/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E SECRETARIA
MUNICIPAL DA MULHER, CRIANCA E PESSOA IDOSA N° 001/2025

Estabelece normas para o Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Irati-PR visando a contratacdo temporaria de
profissionais de nivel superior e médio para os servigos socioassistenciais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria
Municipal da Mulher, Crianga e Pessoa Idosa.

Irati, 30 de junho de 2025.

A Prefeitura Municipal de Irati-PR, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com o disposto no inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao
Federal, considerando as Leis Municipais n° 1.243 , 4.614 e 4.137, que tratam da contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, bem como os Decretos Municipais n® 421/2025, que autoriza a realizagdo do Processo
Seletivo Simplicado ¢ Decreto Municipal n® 420/2025 que institui a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado (Presidente: Francieli Dwulatka;
Membros: Gerson Arnold e Delma Braz Serenato) publicados no Diario Oficial do Municipio em 27/06/2025, Edigdo 3307, TORNA PUBLICA a
abertura de inscrigdes para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS/SMAS/SEMUCI visando a contratagdo temporaria de profissionais
de nivel superior e médio, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal da Mulher, Crianca e Pessoa Idosa, em Regime
Especial de Contratagao, de acordo com as normas instituidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS/SMAS/SEMUCI de Irati-PR ¢ destinado a selecdo de profissionais de nivel médio e superior, para atuar
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Secretaria da Mulher, Crianga e Pessoa Idosa de Irati-PR, exclusivamente para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, em todo o territério municipal, mediante Regime Especial de Contratacdo, regulamentado por
legislagdes correlatas.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado — PSS/SMAS/SEMUCI consistira em comprovagdo de documentos comprobatdrios de titulagdo,
capacitagdo/formacdo, producdo cientifica e experiéncia, através do preenchimento de um gabarito, conforme disposto neste Edital, com as seguintes
etapas:

a. Publicagdo em decreto da nomeagdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

b. Publicacdo do Edital;

c. Prazo para Impugnacao do Edital;

d. Julgamento das Impugnagdes;

e. Abertura das inscri¢des;

f. Publicacdo da relagdo dos inscritos;

g. Analise publica pela comissdo do gabarito de avaliagao;

h. Publicacdo do resultado provisdrio;

i. Apresentagdo de recursos;

j- Analise publica dos recursos apresentados;

k. Publicacdo do resultado final;

1. Convocagdes.

1.2.1 Na hipdtese de ocorrer a convocagdo para entrega de documentos e contratagdo no mesmo Edital e na data e hora da sua convocagdo, o
candidato devera comparecer pessoalmente nio sendo admitida a contratagio por procuracio.

1.3 O candidato devera observar as informagdes deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até¢ a data da convocagdo para a entrega
dos documentos, todos os requisitos exigidos para a contratacdo, antes de finalizar sua inscrigao.

1.3.1 O candidato que, ao realizar a leitura do Edital Normativo, permanecer ainda com duvidas, devera fazer contato através do e-mail:
assistenciasocial.rh@irati.pr.gov.br, no horario das 09h as 11h (dias uteis).

1.4 O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros de cadastramento
e/ou selegdo.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado — PSS, pot
meio do endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Irati-PR e/ou Diario Oficial do Municipio.

1.6 As etapas ap6s a Classificag@o Final serdo realizadas seguindo cronogramas e procedimentos a serem estabelecidos em Editais de Convocagao a
serem publicados no enderego eletrdnico da Prefeitura Municipal de Irati e/ou Diario Oficial do Municipio.

1.7 Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

1.8 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem os prazos dos cronogramas constantes do presente edital e
dos Editais de Convocagédo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS.

1.9 Néo sera permitido ao candidato solicitar o deslocamento para o final da lista classificatoria, em nenhuma situagéo.

1.10 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS foi designada pelo Decreto Municipal n® 420/2025,_que instituiu a
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado (Presidente: Francieli Dwulatka; Membros: Gerson Arnold e Delma Braz Serenato)_publicado
no Diario Oficial do Municipio no dia 27/06/2025, Edi¢io 3307.

1.11 O candidato, quando convocado, devera entregar toda a documentacdo solicitada por este Edital, haja vista que a entrega dos documentos
comprobatorios e de contratagdo ocorrerdo na mesma data. Na falta de um ou mais documentos sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado -
PSS.

1.12 Nao serdo aceitos documentos entregues fora da data e horario estabelecido em Edital de Convocagao.

1.13 A participagdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado — PSS ndo implica obrigatoriedade de contratagdo, caracterizando mera
expectativa de convocagdo e contratagdo. Fica reservada a Administragdo Municipal a prerrogativa de proceder as contratagdes em numero que
atenda ao interesse ¢ as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificag¢@o Final, dentro do prazo de validade deste Edital.




1.14 Ao realizar e finalizar a inscri¢do, o candidato manifesta sua ciéncia e concordancia com todos os termos deste Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento posterior.

2. DOS RECURSOS QUANTO AO EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

2.1 Serdo aceitos recursos contra os termos do presente Edital, caso este apresente itens como ilegalidade, omissgo, contradi¢do ou obscuridade, no
periodo de 01/07/2025 a 02/07/2025.

2.2 A solicitagdo de recurso deve ser protocolada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada na Rua Dr°® Correia n® 471 — Centro, CEP:
84.500-021, enderegada a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, com horario de recebimento dos pedidos no periodo matutino das 08h30min
as 11h e no periodo vespertino das 13h30min as 16h.

2.3 Serao aceitos recursos somente dentro do periodo recursal, previsto no subitem 2.1 deste Edital.

2.4 Serao aceitos recursos referentes ao Edital Normativo, desde que estejam em conformidade com o disposto nos subitens abaixo;

2.4.1 O recurso devera estar devidamente fundamentado contendo indicagdo clara do(s) item(ns) que constituam objeto do mesmo, bem como,
assinada pelo participante. Pedidos que sejam encaminhados sem assintura serdo devidamente arquivados pela comissao.

2.5 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS analisara publicamente e respondera os recursos protocolados.

2.6 No caso de deferimento do recurso, serd procedida a retificagdo do Edital Normativo e a versdo definitiva sera publicada integralmente no Didrio
Oficial do Municipio e no site da Prefeitura Municipal de Irati-PR.

2.7 A deliberagdo da Comisséo Organizadora quanto as impugnagdes encerra a discussdo dos termos do presente Edital, ndo cabendo novo recurso na
esfera administrativa.

2.8 Caso tenha pedidos de impugnagdes do edital, os participantes poderdo acompanhar o processo publicamente e via Diario Oficial do Municipio e
no site da Prefeitura Municipal de Irati-PR.

3. DAS VAGAS, REQUISITOS EXIGIDOS, FUNCAO, ATRIBUICOES E CARACTERISTICAS GERAIS

3.1 Serfo disponibilizadas vagas de reserva para profissionais de nivel superior e médio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Secretaria
da Mulher, Crianga e Pessoa Idosa, além das que surgirem dentro do prazo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado — PSS.

3.2. Sera exigido no momento da convocagdo o registro profissional e regularidade junto ao respectivo 6rgdo de classe para as fungdes cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por lei;

3.3. As horas extras realizadas serdo remuneradas conforme previsto na Consolidac@o das Leis do Trabalho (CLT).

3.3.1. Para fins de adicional noturno, considera-se o trabalho executado entre as 22h de um dia e as 5h do dia seguinte.

3.4. Nos termos da Lei Municipal n° 4.614/2018 fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas do PSS as pessoas com deficiéncia.

ITEM FUNCAO FORMACAO (CARGA HORARIA SEMANAL |QUANTIDADE DE VAGAS |VALOR MENSAL

1 Assistente Social para Programas e|Graduagdo em Servigo Social, com respectivo[30 horas semanais 4 R$ 4.500,00
Projetos  Sociais de carater|registro no Conselho Regional de Servigo Social.

temporario

2 Psicologo(a) para Programas e[Graduagdo em Psicologia com registro profissional [30 horas semanais 5 R$ 4.500,00
Projetos  Sociais de  carater [no respectivo Conselho Regional de Psicologia

temporario

3 Psicologo(a) para Escuta|Graduagdo em Psicologia com registro profissional |30 horas semanais 1 R$ 4.500,00
Especializada no Conselho Tutelar [no respectivo Conselho Regional de Psicologia e

Curso de Formagdo de Escuta Especializada

4 Terapeuta Ocupacional Terapia Ocupacional com registro profissional no|30 horas semanais 2 R$ 4.500,00

respectivo Conselho habilitado

5 Motorista para Contratagdo [Ensino Médio Completo ¢ CNH categoria “B” ou |40 horas semanais 11 RS$ 3.000,00
Temporaria superior
6 Auxiliar de Servigos Gerais para|Ensino Médio Completo 40 horas semanais 6 R$ 2.000,00

Contratagdo Temporaria

7 Auxiliar de Servigos Gerais na|Ensino Médio e Comprovada experiéncia na area|20 horas semanais 1 R$ 2.000,00
fungdo de  Piscineiro  para|(Diploma de Cursos, Certificados, Declaragdes)

Contratagdo Temporaria

8 Manutengio Predial para|Ensino Médio e Comprovada experiéncia na area|20 horas semanas 1 R$ 2.000,00

Contratagdo Temporaria (Diploma de Cursos, Certificados, Declaragdes)

Abaixo, contratagdo de profissionais na modalidade de Oficinas:

1 Oficineiro(a) Capoeira Ensino Médio e Comprovada experiéncia na area|Por hora 1 R$ 25,00

(Diploma de Cursos, Certificados, Declaragdes)

2 Oficineiro(a) Atividades Manuais |Ensino Médio e Comprovada experiéncia na area|Por hora 1 R$ 25,00

(Diploma de Cursos, Certificados, Declaragdes)

3 Oficineiro(a) Praticas Corporais ~ |Graduagdo em Educagdo Fisica com registro|Por hora 1 R$ 27,50

profissional no respectivo Conselho habilitado

4 Oficineiro(a) Praticas Esportivas  |Graduagdo em Educagdo Fisica com registro|Por hora 1 R$ 27,50

profissional no respectivo Conselho habilitado

5 Oficineiro(a) Yoga Ensino Médio e Comprovada experiéncia na area|Por hora 1 R$ 25,00

(Diploma de Cursos, Certificados, Declaragoes)

6 Oficineiro(a) Teatro Ensino Médio e Comprovada experiéncia na area|Por hora 1 R$ 25,00

(Diploma de Cursos, Certificados, Declaragdes)

7 Oficineiro(a) Ballet Ensino Médio e Comprovada experiéncia na éarea|Por hora 1 R$ 25,00

(Diploma de Cursos, Certificados, Declaragdes)

8 Oficineiro(a) de Natagdo e|Graduagdo em Educagdo Fisica com registro|Por hora 1 R$ 37,50
Hidroginastica profissional no respectivo Conselho habilitado e

Curso de Formagdo na Area

9 Oficineiro(a) Artes Marciais Ensino Médio e Comprovada experiéncia na area|Por hora 1 R$ 25,00

(Diploma de Cursos, Certificados, Declaragoes)




10 Oficineiro(a) Pilates Graduagdo em Fisioterapia com registro profissional [Por hora 1 R$ 37,50
no respectivo Conselho habilitado e Curso de
Formagdo na Area

11 Oficineiro(a) Musica Ensino Médio ¢ Comprovada experiéncia na area|Por hora 1 R$ 25,00
(Diploma de Cursos, Certificados, Declaragdes)

12 Oficineiro(a) Desenho Ensino Médio e Comprovada experiéncia na area|Por hora 1 R$ 25,00
(Diploma de Cursos, Certificados, Declaragdes)

13 Oficineiro(a) Dangas Urbanas e|Ensino Médio e Comprovada experiéncia na area|Por hora 1 R$ 25,00

Ritmos (Diploma de Cursos, Certificados, Declaragdes)

Atribui¢des dos cargos para o PSS

Cargo

Descrigdo

Assistente Social para Programas
e Projetos Sociais de carater

temporario

Elaborar, em conjunto com a equipe de profissionais, usuarios e demais colaboradores, o plano de trabalho das agdes desenvolvidas no dmbito dos programas e projetos sociais; articular-se
com a rede de servigos e atuar na garantia de direitos voltados ao publico atendido; contribuir na gestdo dos processos técnicos, operacionais ¢ administrativos das ag¢des desenvolvidas;
supervisionar e oferecer subsidios técnicos a equipe quanto as estratégias metodologicas adotadas, a elaboragdo de instrumentos de trabalho e a organizagao dos registros de informagdes;
realizar periodicamente reunides de equipe para avaliagdo das a¢des e dos resultados obtidos; colaborar nos processos de selegdo e contratagdo de pessoal, quando aplicavel; participar da
elaboragdo, implementagdo e avaliagdo de fluxos de trabalho e de articulagdo com a rede socioassistencial e demais politicas publicas; participar de reunides, encontros e grupos de trabalho
voltados a discussdo de casos, analise territorial, construgdo coletiva de indicadores e alinhamento entre os servigos existentes; contribuir com os processos de educagdo permanente das

equipes envolvidas; organizar relatorios das atividades desenvolvidas, sempre que solicitado pelo 6rgdo gestor ou institui¢do responsavel.

Psicélogo(a) para Programas e

Elaborar, em conjunto com a equipe de profissionais, usuarios ¢ demais colaboradores, o plano de trabalho das agdes desenvolvidas no dmbito dos programas e projetos sociais; articular-se

com a rede de servigos e atuar na garantia de direitos voltados ao publico atendido; contribuir na gestdo dos processos técnicos, operacionais e administrativos das agdes desenvolvidas;
supervisionar e oferecer subsidios técnicos a equipe quanto as estratégias metodologicas adotadas, a elaboragdo de instrumentos de trabalho e a organizagdo dos registros de informagdes;
realizar periodicamente reunides de equipe para avaliagdo das agdes ¢ dos resultados obtidos; colaborar nos processos de sele¢do e contratagdo de pessoal, quando aplicavel; participar da
elaboragdo, implementagdo e avaliagdo de fluxos de trabalho e de articulagdo com a rede socioassistencial e demais politicas piblicas; participar de reunides, encontros e grupos de trabalho
voltados a discussdo de casos, andlise territorial, construgdo coletiva de indicadores e alinhamento entre os servigos existentes; contribuir com os processos de educagdo permanente das

equipes envolvidas; organizar relatorios das atividades desenvolvidas, sempre que solicitado pelo érgdo gestor ou instituigdo responsavel.

Projetos  Sociais de carater
temporario

Psicologo(a) para Escuta
Especializada no  Conselho

Tutelar

Realizar a escuta especializada de criangas e adolescentes nos termos da Lei Federal 13.431/2017; elaboragdo de relatdrios das escutas realizadas com posicionamento técnico de medidas
de protecdo e protetivas a serem aplicadas; ser responsavel pelas sugestdes das medidas protetivas previstas na Lei Henry Borel (Lei Federal 14.344/2022); dar suporte técnico ao trabalho

dos conselheiros tutelares; auxiliar nas capacitagdes da Rede de Protecdo referente a registros de revelagdes espontineas e encaminhamentos.

Terapeuta Ocupacional

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do usuério. Atender usudrios para prevengao, habilitagdo
e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; desenvolver programas de prevengdo, promogédo de saide e qualidade de vida; exercer atividades

técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Motorista ~ para  Contratagdo

Temporaria

Conduzir veiculos com zelo e seguranga, manipulando os comandos ¢ observando o fluxo de transito, sinalizagdo, normas de seguranga, primeiros socorros, higiene, qualidade ¢ protegao
ao meio ambiente; zelar pela documentagdo do veiculo, controlar a entrada e saida de passageiros do veiculo; zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos,
para assegurar seu perfeito estado; verificar estado de pneus, nivel de combustivel, de agua, de lubrificantes, etc; realizar calibragao de pneus, realizar abastecimento, lubrificar e engraxar
componentes do veiculo; testar freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; examinar as ordens de servigo, dar cumprimento a programagio de transporte

estabelecida; realizar viagens para outras cidades, principalmente, adentrando em seus respectivos transitos; realizar viagens com destino a outras cidades, quando necessario.

Auxiliar de Servigos Gerais para

Contratagdo Temporaria

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar na remogdo ou arrumagdo de méveis e utensilios; fazer o servigo de faxina em geral; remover o p6 de moveis, paredes, portas,

janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, tapetes e utensilios; limpar banheiros; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios e calgadas, executar atividades correlatas

Auxiliar de Servigos Gerais na

fungdo de Piscineiro para

Contratagio Temporaria

Manutengdo e limpeza de piscinas; tratamento da agua; limpeza do entorno da piscina, e outras atividades correspondentes e/ou correlatas a fungdo de piscineiro.

Manutengdo Predial para

Contratagdo Temporaria

Executar servigos de manutengdo preventiva e corretiva em instalagdes prediais, abrangendo elétrica, hidraulica, alvenaria, pintura, carpintaria, jardinagem e limpeza técnica; realizar
pequenos reparos em portas, janelas, fechaduras, paredes, telhados, pisos, calhas e outros elementos estruturais; executar servigos de manutengdo hidraulica e elétrica, instalagdo, reparo e
conservacdo de redes de agua, esgoto e sistemas elétricos, garantindo seu funcionamento seguro e adequado. Realizar vistorias técnicas para identificar e solucionar problemas em

tubulagdes, conexdes, registros, fiagdes e componentes elétricos. Auxiliar na prevengdo de danos estruturais através da manutengdo periddica, seguindo normas técnicas e de seguranga.

Oficineiro(a) Capoeira

Coordenar e ministrar oficinas de capoeira, responsavel pelo planejamento e execugdo de atividades que integrem os aspectos culturais, historicos, fisicos e ludicos da capoeira. Promover o
desenvolvimento motor, cognitivo e social dos participantes através de rodas, cantos, movimentos basicos e jogos tradicionais. Auxiliar na formagao de valores como respeito, disciplina e

trabalho em grupo, contribuindo para a inclusdo social e o fortalecimento da identidade cultural, promover apresentagdes publicas, quando previsto.

Oficineiro(a) Atividades

Manuais

Coordenar e ministrar oficinas de atividades manuais, responsavel pelo planejamento ¢ execugao de atividades criativas que desenvolvam habilidades manuais, artisticas ¢ empreendedoras
nos participantes. Promover a utilizagio de diferentes técnicas e materiais (reciclaveis, fibras, tecidos, entre outros), incentivando a expressdo individual e coletiva. Auxiliar no processo de
valorizagdo da autoestima, gera¢do de renda e preservagdo de saberes tradicionais, contribuindo para o desenvolvimento comunitario e a inclusdo socioprodutiva, promover apresentagdes

publicas, quando previsto.

Oficineiro(a) Praticas Corporais

Coordenar e ministrar atividades de praticas corporais, responsavel pelo planejamento e execugdo de exercicios fisicos que promovam saude, bem-estar e qualidade de vida. Desenvolver
agdes que integrem alongamento, fortalecimento muscular, coordenagdo motora e consciéncia corporal, adaptando-as as diferentes faixas etarias e condi¢des fisicas dos participantes.
Auxiliar na prevengdo de doengas cronicas, na socializagdo ¢ no desenvolvimento de habitos saudaveis, contribuindo para a melhoria da satde coletiva e da convivéncia comunitaria,

promover apresentagdes piblicas, quando previsto.

Oficineiro(a) Praticas Esportivas

Coordenar e ministrar atividades esportivas e recreativas, responsavel pelo planejamento, organizagdo e execugdo de praticas que desenvolvam habilidades motoras, técnicas esportivas e
valores socioeducativos. Promover a iniciagdo e o aperfeigoamento em modalidades esportivas adaptadas as diferentes idades e niveis de habilidade, garantindo a inclusdo de todos os
participantes. Fomentar o trabalho em equipe, o fair play, a superagdo pessoal e o respeito as regras, contribuindo para o desenvolvimento integral dos individuos e a constru¢do de habitos

saudaveis na comunidade, promover apresentagdes publicas, quando previsto.

Oficineiro(a) Yoga

Coordenar e ministrar praticas de yoga, responsavel pelo planejamento e conducgdo de atividades que integrem posturas (dsanas), exercicios respiratorios (pranayamas), técnicas de
relaxamento e meditagdo. Promover o desenvolvimento da consciéncia corporal, o equilibrio emocional ¢ a redugdo do estresse, adaptando as praticas as necessidades e limitagdes dos

participantes. Auxiliar na melhoria da qualidade de vida, no autoconhecimento e no bem-estar integral, contribuindo para a satde fisica e mental da comunidade.

Oficineiro(a) Teatro

Planejar, organizar e ministrar aulas e oficinas de teatro, adaptadas as faixas etarias e niveis dos participantes; desenvolver atividades praticas e tedricas envolvendo expressdo corporal,
vocal, improvisagdo, leitura dramatica, encenagdo e interpretagdo de personagens; estimular a criatividade, a socializagdo e o desenvolvimento pessoal dos participantes por meio de

dinamicas teatrais; elaborar roteiros, adaptar textos e coordenar ensaios visando a montagem de apresentagdes e espetaculos; promover apresentagdes publicas, quando previsto.

Oficineiro(a) Ballet

Coordenar e ministrar aulas de ballet, responsavel pelo planejamento e condugdo de atividades que integrem técnicas basicas e fundamentos da danga classica, incluindo postura,
alongamento, coordena¢do motora e musicalidade. Promover o desenvolvimento artistico, a expressao corporal e a disciplina, adaptando as aulas as diferentes faixas etarias e niveis de

habilidade dos participantes. Auxiliar no fortalecimento da autoestima, no trabalho em equipe e na apreciagao artistica, contribuindo para o desenvolvimento cultural e o bem-estar fisico e

emocional da comunidade, promover apresentagdes publicas, quando previsto.



Oficineiro(a) de Natagdo e|Coordenar e ministrar atividades aquaticas, responsavel pelo planejamento e execugdo de aulas de natagdo e hidroginastica que promovam o desenvolvimento fisico, técnico e recreativo
Hidroginastica dos participantes. Ensinar técnicas de natagdo e exercicios aquaticos, adaptando-os as diferentes faixas etarias e niveis de habilidade. Promover beneficios como melhoria da capacidade
cardiorrespiratoria, fortalecimento muscular, coordenagdo motora e bem-estar integral, garantindo a seguran¢a dos alunos em ambiente aquatico. Auxiliar no desenvolvimento de

habilidades socioafetivas como disciplina, trabalho em equipe e superagdo pessoal, contribuindo para a saiude e qualidade de vida da comunidade.

Oficineiro(a) Artes Marciais Coordenar e ministrar aulas de artes marciais, responsavel pelo planejamento e execugdo de atividades que integrem técnicas de defesa pessoal, condicionamento fisico e principios
filosoficos das modalidades. Promover o desenvolvimento das habilidades motoras, disciplina, autocontrole e respeito, adaptando as praticas as diferentes faixas etarias e niveis de
habilidade dos participantes. Auxiliar no fortalecimento da autoconfianga, na socializagdo ¢ na promogao da cultura de paz, contribuindo para o desenvolvimento fisico, emocional e social

da comunidade, promover apresentagdes publicas, quando previsto.

Oficineiro(a) Pilates Realizar atividades de alongamento e fortalecimento muscular com base nos principios do método Pilates, promovendo a saude fisica, o bem-estar ¢ a melhoria da qualidade de vida dos
participantes; planejar ¢ executar aulas adaptadas as necessidades do publico atendido, respeitando suas condigdes fisicas, limitagdes e faixa etaria; orientar corretamente os exercicios,
posturas e movimentos, prevenindo lesdes e incentivando a pratica consciente; acompanhar a evolugdo dos participantes, realizando ajustes nas atividades quando necessario; organizar os
materiais ¢ equipamentos utilizados nas aulas, zelando por sua conservagdo e uso adequado; manter registro de frequéncia e participagdo dos usuarios nas oficinas; atuar em articulagéo
com a equipe técnica da unidade, contribuindo para os objetivos socioassistenciais; e desenvolver outras atividades correlatas a fungdo, conforme a demanda da politica de assisténcia social

e do planejamento institucional.

Oficineiro(a) Musica Planejar, desenvolver e executar oficinas de musica voltadas ao publico atendido pela unidade, utilizando a miisica como instrumento de inclusdo social, fortalecimento de vinculos,
expressdo individual e coletiva e desenvolvimento de habilidades; ministrar aulas praticas e tedricas de musicalizagdo, canto ou instrumentos musicais, adaptadas as faixas etarias e as
caracteristicas dos participantes; elaborar e seguir cronogramas de atividades em consondncia com os objetivos socioassistenciais do servigo; estimular a criatividade, o respeito a
diversidade e o trabalho em grupo por meio de praticas musicais; acompanhar a participagdo ¢ o progresso dos usudrios, mantendo registros adequados das atividades; organizar ¢ zelar
pelos instrumentos e materiais utilizados, promovendo seu uso seguro e responsavel; apoiar na realizagdo de apresentagdes e eventos musicais que promovam a integragdo com a
comunidade; articular suas agdes com a equipe técnica de referéncia da unidade; e executar outras atividades compativeis com a fungdo, conforme as diretrizes da Politica de Assisténcia

Social ¢ 0 planejamento institucional, promover apresentagdes publicas, quando previsto.

Oficineiro(a) Desenho Planejar, desenvolver e executar oficinas de desenho voltadas ao publico atendido, utilizando a arte como instrumento de expresséo, inclusio social, fortalecimento de vinculos, estimulo a
criatividade e desenvolvimento de habilidades individuais e coletivas; ministrar atividades praticas adaptadas as diferentes faixas etarias e perfis dos participantes, respeitando suas
potencialidades e limites; promover a experimenta¢do de técnicas variadas de desenho, como grafite, lapis de cor, nanquim, carvao, entre outras; incentivar a livre expressdo artistica, o
respeito a diversidade e o trabalho em grupo; acompanhar e registrar a participa¢do e evolu¢do dos usudrios nas oficinas; organizar e zelar pelos materiais utilizados, promovendo seu uso
consciente e seguro; apoiar a realizagdo de exposi¢des e mostras dos trabalhos desenvolvidos, como forma de valorizagdo dos participantes; articular suas agdes com a equipe técnica da
unidade; e executar outras atividades compativeis com a fungdo, conforme as diretrizes da Politica de Assisténcia Social e o planejamento institucional, promover apresentagdes publicas,

quando previsto.

Oficineiro(a) Dangas Urbanas e|Planejar, desenvolver e executar oficinas de dangas urbanas e ritmos voltadas ao publico atendido, utilizando a danga como ferramenta de expressdo corporal, inclusdo social,
Ritmos fortalecimento de vinculos e promogdo da autoestima; ministrar aulas praticas adaptadas as diferentes faixas etdrias, considerando os estilos de danga como hip hop, funk, break, street
dance, pop, entre outros ritmos populares; estimular a criatividade, a consciéncia corporal, o trabalho em equipe e o respeito a diversidade por meio da linguagem corporal; elaborar
sequéncias coreograficas e dindmicas que favoregam o desenvolvimento fisico, emocional e social dos participantes; acompanhar e registrar a frequéncia, participagdo e evolugdo dos
usuarios; organizar e zelar pelos equipamentos e materiais utilizados nas oficinas; apoiar a realizagdo de apresentag¢des, eventos e ag¢des culturais que valorizem a produgdo artistica dos
participantes; articular suas agdes com a equipe técnica da unidade; e executar outras atividades compativeis com a fungdo, conforme os objetivos da Politica de Assisténcia Social ¢ o

planejamento institucional, promover apresentagdes publicas, quando previsto.

4. ETAPA DE INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO COM OS DOCUMENTOS NECESSARIOS A SER APRESENTADOS

4.1. Para inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado — PSS, o candidato deve apresentar os seguintes documentos:

a. Carteira de Identidade — RG (copia);

b. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal - CPF (copia);

c. Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), para os candidatos a fun¢do de Motorista;

d. Copia do Certificado/Comprovante de Escolaridade exigido para cada fungéo;

e. Gabarito para Avaliagdo da Prova de Titulos (Anexo I), acompanhado dos documentos comprobatorios. Caso ndo tenha o documento
comprobatorio sera desconsiderado a pontuagao sugerida pelo candidato.

4.2 A inscriciio sera realizada das 08h30 as 11h30, e das 13h30 as 16h, no periodo de 03/07/2025 a 09/07/2025. As inscri¢des serio feitas
PESSOALMENTE (néo se admitird inscricio por procuracio e nem encaminhadas por e-mail ou correio) na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social,_situada na Rua Dr° Correia n° 471 — Centro, CEP: 84.500-021, Irati-PR, devendo no ato da inscricio o candidate
apresentar os documentos em envelope lacrado e assinado nas bordas pelo candidato(a).

4.2.1. Para este Processo Seletivo Simplificado — PSS nao havera cobranga de taxa de inscrigdo;

4.2.2 A etapa de inscrigdo ¢ composta pelo cadastro dos dados pessoais, dados de contato, fungdo publica que se refere este Processo Seletivo
Simplificado — PSS, recebendo o candidato seu nimero de inscrigéo.

4.2.3 No ato da inscrigdo, serda exigido do candidato a apresentacdo da documentagdo e os anexos, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade das informagdes prestadas, com todos os documentos acondicionados em envelope lacrado e assinado nas bordas.

4.2.4 O candidato recebera um numero de inscri¢do que identificara seu processo.

4.2.5 O candidato pode fazer a inscri¢ao para até dois cargos. Neste caso havera a necessidade de apresentar dois envelopes com a documentagio
solicitada, sendo um para cada cargo que o candidato venha a concorrer.

5. DA PROVA DE TITULOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 A prova de titulos, caracteriza-se pela andlise e avaliagdo dos titulos constantes do Curriculum Vitae, em conformidade com o Gabarito para
Avaliacdo da Prova de Titulos (Anexo I), acompanhado dos documentos comprobatdrios.

5.2 A nota da prova de titulos (NPT) equivale a uma pontuagdo total de 500 pontos que dividem-se em quatro grupos: I- titulos universitarios; II-
atividade de capacitagdo e formagao; I1I- producdo bibliografica; IV- experiéncia profissional na area que se realiza a concorréncia do candidato(a);
5.3 Para a pontuagdo dos itens componentes dos Grupos II, III e IV, serdo considerados apenas os documentos relativos aos ultimos cinco anos,
contados da data de publicagdo deste Edital, validando-se documentos emitidos entre 2021 a 2025.

5.4. Ocorrendo empate na pontuagao final obtida por candidatos serdo adotados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

5.4.1. Ter maior idade;

5.4.2. Ter maior experiéncia profissional;

5.4.3. Persistindo o empate sera observado hora, minutos e segundos de nascimento, onde a Comissdo de Avaliagdo convocard os candidatos para
que comprovem os dados por meio da apresentagdo de Registro de Nascimento original.

5.5. A experiéncia profissional devera ser comprovada de uma das formas a seguir, sendo pontuadas as experiéncias especificas no referido cargo
para nos servigos tipificados[1] da politica de assisténcia social, de acordo com o descrito nos itens abaixo:

5.5.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

5.5.2 Certiddo e/ou declaragdo de tempo de servigo, emitida pela unidade de recursos humanos da instituigdo em que trabalha ou trabalhou, no caso
de servidor ou empregado publico;



5.5.3 Certidao e/ou declaragdo assinada pelo dirigente da entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia
como contratado na area pretendida;

5.5.4 Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso na fungdo e na instituigao.

§ 1° As certiddes e/ou declaragdes deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituigdo, datada e assinada pelo responsavel pela sua emissao,
seguindo as exigéncias citadas no item anterior a depender da natureza juridica da Pessoa a que o candidato se vinculou.

§ 2° Nao sera admitido e computado o tempo de servico em documentos que ndo deixem clara a atuagdo no cargo pretendido.

§ 3° O registro e a declarag@o de experiéncia apresentada pelo candidato que ndo identificar claramente atividades exercidas, ndo sera considerada.
5.6 A formacio obrigatéria de cada func¢io publica nio sera contabilizada na pontuacio.

6. DOS RECURSOS

6.1 Serdo aceitos recursos somente dentro do periodo recursal, previsto neste Edital.

6.2 Serdo aceitos recursos referentes a Classificacdo Provisoria, desde que estejam em conformidade com o disposto nos subitens abaixo;

6.2.1 O recurso devera estar devidamente fundamentado, contendo indicagdo clara do(s) item(ns) que constituam objeto do mesmo;

6.2.2 Nao serdo apreciados recursos que apresentem argumentagdo baseada em erro do candidato no preenchimento das informagdes prestadas, no
momento da inscri¢do e/ou que apresentem questionamentos sobre outros candidatos.

6.3 Os recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS designada pelo Decreto Municipal n
420/2025, a qual emitira parecer conclusivo, podendo este alterar a classificagdo do candidato na lista classificatoria final.

6.4 O resultado do recurso sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Irati.

6.5 O parecer conclusivo da Comissdo Organizadora quanto ao recurso interposto pelo candidato encerra a discussdo dos termos do presente Edital,
ndo cabendo novo recurso na esfera administrativa.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 Apods a analise conclusiva dos recursos, a Classificagdo Final sera publicada no dia 23/07/2025, no Diario Oficial do Municipio e no site da
Prefeitura Municipal de Irati-PR.

7.2 A publicacdo da Classificagdo Final encerra a discussdo dos termos do presente Edital Normativo, ndo cabendo nenhum recurso na esfera
administrativa.

8. DA CONVOCACAO PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

8.1 Podera ocorrer a convocagdo de candidatos para apresentagdo dos documentos comprobatdrios em niimero superior ao de vagas disponibilizadas,
presumindo-se que alguns candidatos poderdo nao comparecer ¢/ou nao atender ao contido neste Edital e/ou para preenchimento de vagas que
surgirem durante o periodo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado — PSS.

8.2 A convocacdo de candidatos para entrega de documentos comprobatdrios em nimero superior de vagas disponibilizadas, ndo gera direito a
contratagdo, porém elimina a necessidade de reapresentagdo dos documentos, exceto os que possuem data de validade.

8.3 Para o exercicio da Fungdo Publica obrigatoriamente o candidato convocado devera entregar os seguintes documentos:

a. Copia do numero da inscricdo com uma foto 3x4;

b. Carteira de Identidade — RG (copia);

c. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal - CPF (copia);

d. PIS ou PASEP — se ndo possuir, retirar extrato do PIS na Caixa Economica Federal e do PASEP no Banco do Brasil ou apresentar o cartdo cidadao
(copia);

e. Carteira de Trabalho (CTPS) fisica, contendo nimero, série e dados pessoais (copia) ou se digital, contendo os dados pessoais (copia). Caso o
candidato ainda ndo possua, devera providencia-la até a data da entrega dos documentos comprobatdrios;

f. Titulo de Eleitor (copia);

g. Certiddo de quitacdo eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral, no site: www.tse.jus.br (original);

h. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, se do sexo masculino (copia);

i. Certiddo de Casamento (se couber, copia);

j- Certidao de Divorcio (se couber, copia);

k. Comprovante de enderego atual (copia);

1. Declaragao, fornecida e preenchida no momento da entrega da documentagédo, de que ndo ¢ titular de cargo, emprego ou Fungdo Publica (Federal,
Estadual, Distrital e Municipal), inacumulavel nos termos dos incisos XVI e XVII, do artigo 37, da Constitui¢do Federal;

m. Declaragdo, fornecida e preenchida no momento da entrega da documentagdo, de que ndo é aposentado em cargo, emprego ou Fungdo Publica
(Federal, Estadual Distrital ¢ Municipal), inacumulavel nos termos dos incisos XVI ¢ XVII, § 10, do artigo 37, ¢ bem como § 6°, do artigo 40, da
Constitui¢do Federal;

n. Declaragdo, fornecida e preenchida no momento da entrega da documentagdo, de que ndo foi demitido do servigo publico (Federal, Estadual
Distrital e Municipal) em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar, apds sindicancia ou processo administrativo, nos tltimos 05 (cinco anos);

0. Atestado Médico, expedido por Médico registrado no Conselho Regional de Medicina-CRM ou Registro do Ministério da Satde - RMS, de que o
candidato possui plenas condi¢des fisicas e mentais para desempenhar a fungdo de concorréncia da vaga. Deve conter o nome, assinatura, carimbo
com o niimero do CRM ou RMS do médico que forneceu o atestado de satde, conforme ANEXO e ter prazo maximo de 90 (noventa) dias de
expedi¢do a contar da data da publicagdo da Convocagao (original);

p- Laudo médico se o candidato se inscreveu como Pessoa com Deficiéncia, se o candidato for inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera
apresentar laudo médico com as informagdes conforme modelo do ANEXO II. O laudo médico comprovando a deficiéncia devera ter prazo maximo
de 120 dias de expedi¢do a contar da data da publicagdo da Convocacdo. Serd de responsabilidade do candidato providenciar com antecedéncia o
laudo médico a ser apresentado na reunido de convocagdo de apresentagdo de documentos comprobatorios;

g. Comprovagao de escolaridade e formagdo exigida para o exercicio da Fungdo Publica deste Edital,;

r. O cargo em Servico Social, Psicologia, Terapia Ocupacional, Oficineiro(a) Praticas Corporais, Oficineiro(a) Praticas Esportivas, Oficineiro(a)
Pilates, Oficineiro(a) de Natagdo e Hidroginastica, deverdo apresentar declaracdo ou documento que comprove o numero de registro ativo e
regularidade no respectivo Conselho Profissional, conforme exigéncia legal da categoria;

s. Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), dentro do prazo de validade, para os candidatos convocados a fun¢do de Motorista;

t. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais emitida pela Vara de Execugdo Penal - VEP em foruns da Justica Estadual do municipio que o
candidato reside, expedida de até 6 (seis) meses anteriores a data da convocagdo. O candidato devera entregar o documento original com a devida
validacdo.

u. Declaragéo de Entrega dos Documentos Comprobatorios, fornecida e preenchida no momento da entrega da documentagao.

8.3.1 A eventual entrega de documentos originais e copias ilegiveis, rasurados, danificados e fora da data da validade, quando for o caso, acarretara
eliminacdo do candidato.

8.3.2 O candidato ¢ responsavel pelos custos da emissdo e entrega dos documentos, solicitados neste Edital.



8.4 Os documentos deverdo ser entregues na sequéncia estabelecida e numerados (paginados) em ordem numérica, acondicionados em envelope
preferencialmente branco, do tamanho que comporte os documentos sem dobras, com identificacéo do candidato.

8.5 E de inteira responsabilidade do candidato a conformidade e integridade dos documentos entregues, ndo cabendo nenhuma analise ou juizo de
valor pelo representante da Administragao.

8.6 Nao serdo aceitos documentos entregues fora da data e do horario estabelecido em Edital de Convocagao.

8.7 A ndo entrega dos documentos comprobatorios ou a falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos exigidos no Edital de Convocagdo ou
daqueles que vierem a ser estabelecidos em legislag@o superveniente, impedira a contratagdo do candidato implicando na sua eliminagdo do Processo
Seletivo Simplificado - PSS.

8.8. Verificada irregularidade dos documentos apresentados, a qualquer tempo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS,
com nulidade da classificagdo e dos efeitos decorrentes e sujeito a sangdes penais aplicaveis.

8.9 Os candidatos classificados serdo convocados para a entrega de documentos comprobatorios, por Edital proprio, publicado em Didrio Oficial
e/ou Prefeitura Municipal de Irati-PR.

8.10. A convocagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de Classificagdo Final e a quantidade de convocados serd definida de acordo
com a necessidade, conveniéncia e oportunidade da Administragdo Municipal.

8.11 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na data e horario estipulados sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado — PSS, para a referida Fungé@o Publica, ndo sendo permitido, o deslocamento para o final da lista classificatéria em nenhuma situagao.
8.12 Nio havera em hipotese alguma prorrogagao, por solicitagdo do candidato, da data da convocagédo para entrega dos documentos.

8.13 A Banca Examinadora designada pelo Decreto Municipal n® 420/2025, fard a avaliagdo dos documentos entregues pelos candidatos para
verificar se atendem a todos os requisitos do presente Edital.

9. DA CONTRATACAO

9.1 Os candidatos serdo contratados em Regime Especial, ficando vinculados apenas para fins previdenciarios ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

9.2 O candidato que na reunido de Contratagdo ndo aceitar trabalhar em local(is) e horarios indicados pela Administragao sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado - PSS.

9.3 A assinatura do contrato somente sera realizada pelo candidato, nao sendo permitida por procuragéo.

9.4 O candidato, apds ser contratado, ndo podera solicitar prorrogagdo para inicio das atividades, afastamento de fungdo publica, readaptagdo de
fung¢do ou alegar incompatibilidade com as atribui¢des da fungdo para a qual foi contratado.

9.5 Verificada qualquer irregularidade dos documentos apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado - PSS, com
nulidade da classifica¢do e dos efeitos decorrentes e sujeito a sangdes penais aplicaveis.

9.6 Os candidatos apds andlise da Banca Examinadora que atenderem o estabelecido neste Edital, poderdo ser convocados para contratagdo, em
Edital proprio, publicado em diario Oficial Oficial do Municipio e/ou site da Prefeitura Municipal de Irati-PR.

9.7 O contrato tera prazo determinado, no maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado apenas uma Unica vez por igual periodo, se
sucessivamente, por necessidade da Administragdo Publica, nos termos da Lei Municipal n® 4.137 de 13 de julho de 2016.

9.8 O candidato que comparecer na reunido de contratacdo e optar por desistir, devera assinar o Termo de Desisténcia, fornecido pela Administragéo.

10. DA RESCISAO CONTRATUAL
10.1. Apos a assinatura do contrato, se houver qualquer infragdo ética ou descumprimento de suas fun¢des para a qual foi contratado(a), sera aberto
processo administrativo.

11. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS E DO PRAZO DE VALIDADE

11.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado — PSS, sera homologado pela Prefeitura Municipal de Irati, publicado em Diario Oficial do
Municipio e no site da Prefeitura Municipal de Irati-PR.

11.2 O prazo de validade do PSS sera de 01 (um) ano a partir da data da publicagdo da sua homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12. ETAPAS E CRONOGRAMA
12.1 Este Processo Seletivo Simplificado — PSS serd composto das seguintes etapas e conforme cronograma abaixo descrito.

PRAZOS DO EDITAL DO PSS

Data/horario Descrigao

27/06/2025 Publicagéo do Decreto da nomeagao da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
01/07/2025 Publicagdo do edital

01/07/2025 a 02/07/2025 até as 16h Prazo para Impugnagio do edital

02/07/2025 as 17h Julgamento das impugnagdes

03/07/2025 Publicagdo do edital definitivo

03/07/2025 até 09/07/2025 as 16h Inscrigdes do PSS com a apresentagdo da documentagao
10/07/2025 Publicagdo da relagdo dos inscritos

10/07/2025 até 16/07/2025 Avaliagdo do gabarito de titulagao

17/07/2025 Publicagdo do resultado provisorio

17/07/2025 a 18/07/2025 até as 16h Apresentagdo de recursos

18/07/2025 as 17h Anélise dos recursos apresentados

22/07/2025 Publicagdo do resultado dos recursos

23/07/2025 Publicagdo do resultado final

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagdo dos atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado -
PSS, divulgados no site da Prefeitura Municipal de Irati-PR e no Didrio Oficial do Municipio.

13.2 Quando existirem indicios justificados de comprometimento da saude do candidato para o exercicio da Fungdo Publica, consoante disposto
neste edital, fica autorizado o encaminhamento do documento para validagdo por Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Irati-PR,
assegurada a prerrogativa de convocagdo do candidato para a realizagdo de Exame Admissional especifico.

13.2.1 Nessa hipotese, a contratagdo do candidato fica vinculada a declaragdo de aptidao e/ou compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da
fungdo publica, emitida pelo Médico do Trabalho vinculado a Administragdo Municipal.



13. 3 Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declarag@o falsa ou inexata, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado — PSS ou, se contratado, tera seu contrato rescindido, observada a ampla defesa ¢ o contraditério.

13.4 O candidato, apds ser contratado, ndo poderd solicitar afastamento de fungdo, readaptagdo de funcdo ou alegar incompatibilidade com as
atribui¢des da Fungdo Publica para a qual foi contratado e, ou no caso de Pessoa com Deficiéncia, ndo podera solicitar intervengdo de terceiros para
auxilid-lo no exercicio das atribui¢des inerentes & Fungdo Publica a ser exercida, com as quais nao podera alegar incompatibilidade.

13.5 As copias ou originais dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas. Ap6s o término do processo, serdo encaminhadas para destinagao
final.

13.6 Fica eleito o Foro Central da Comarca de Irati-PR para dirimir questdes oriundas do presente procedimento.

13.7 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS sera de 01 (um) ano a partir da data da publicacdo da sua homologagdo, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

13.8 Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢do no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Irati-PR. Os casos omissos deste Edital e as
decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado designada pelo Decreto
Municipal n° 420/2025.

FRANCIELI DWULATKA
Decreto n® 420/2025
Presidente do PSS

[1] Como servigos tipificados entende-se os contidos na Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social n® 109/2009- Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais.
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