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N ESTADO DO PIAUI

Na e MUNICIPIO DE COIVARAS

e PROCESSO SELETIVO N° 01/2025
PREFEITURA MUNICIPAL REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA
DE COIVARAS/PI

EDITAL N2 01 — ABERTURA DAS INSCRICOES E INFORMACOES GERAIS

O Prefeito Municipal de COIVARAS, Estado do Piaui, JOAO DA CRUZ MOURAO, em obediéncia a Lei orgénica do
Municipio, por meio da HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA, visando atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, com fundamento no artigo 37, inciso IX, da CF/1988, na Lei Municipal n2 150/2010 e na
Lei Federal n2 8.745/1993, TORNA PUBLICO O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO, para preenchimento de VAGAS
TEMPORARIAS, para funcdes tempordrias em diferentes secretarias municipais, conforme disposto no Capitulo Il, item
2, processo este que sera regido pelas normas estabelecidas neste edital, conforme os dispostos abaixo descritos.

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo 01/2025, serd executado por intermédio da empresa HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA,
inscrita no CNPJ 40.995.644/0001-81, situada na Avenida Uruguai, 775, Sala 101, Centro, Itapiranga/SC, empresa
contratada pelo Dispensa Eletrdnica de Licitagdo n° 008/2025, instruida através do Processo Administrativo n° 047/2025,
Contrato N2 039/2025/CPC/PMC/PI, esta que sera responsavel pela elaboracdo do edital; elaboracdo e aplicacdo das
provas tedricas; avaliacdo da prova de titulos; impressao sigilosa das provas; aplicacdo das provas em dia e hordrio a
serem divulgados neste edital; correcdo das provas, além da divulgacdo dos resultados e todos os demais atos
necessarios do mesmo.

1.1. Toda a documentacao do Processo Seletivo estard a disposicdo dos interessados, na sede da empresa, apds a
realizacdo do mesmo.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo serd publicado integralmente em meio eletrénico nos enderecos:
www.hcassessoriaadm.com.br, e https://www.coivaras.pi.gov.br.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes a este Processo Seletivo serdo publicados até as 23:59 horas, horario de Brasilia,
no(s) dia(s) estabelecidos no Cronograma (Anexo 1) deste edital, em meio eletrénico: www.hcassessoriaadm.com.br.

1.5. O Processo Seletivo 01/2025, consistira de avaliagdo tedrica objetiva, e avaliacdo de titulos para os cargos de ensino
superior, com peso total de 100 (cem) pontos.

1.6. Serdo aprovados no referido Processo Seletivo, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60,00
(sessenta) pontos na Pontuacao Final;

1.7. Os candidatos poderdo inscrever-se em apenas 1 (um) cargo disponivel neste edital.

1.8. E dever do(s) candidato(s) realizar a leitura completa deste edital, sendo subentendido que a inscricio do mesmo é
a concordancia deste, nas normas pré-estabelecidas.

1.9. Poderd haver alteracGes nas datas definidas neste edital e seus anexos, devendo os candidatos estarem atentos as
mesmas.

1.10. E dever do candidato acompanhar as publicacdes referente ao Processo Seletivo 01/2025, eximindo
completamente a HC Assessoria Administrativa LTDA de tal fungao.

1.11. O Processo Seletivo 01/2025 tera validade de 01 (um) ano, a partir da data de homologac¢do do mesmo.

1.11.1. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para a Prefeitura Municipal de
Coivaras/Pl, a obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados. A aprovacgédo gera, para o candidato,
apenas o direito a preferéncia na admissdo, dependendo da sua classificagcdo no Processo Seletivo, e os candidatos
classificados neste edital serdo admitidos em carater temporario obedecendo a ordem de classificagdo por fungdo e de
acordo com a necessidade do servico.

1.12. Os ingressantes no servigo publico municipal temporario estardo subordinados a Lei Municipal vigente.

ASSESSORIA


http://www.hcassessoriaadm.com.br/
https://www.coivaras.pi.gov.br/
http://www.hcassessoriaadm.com.br/

00 do
é\h 7‘; ’40/..

v!—-,#m«

ESTADO DO PIAUf

MUNICIPIO DE COIVARAS
PROCESSO SELETIVO N° 01/2025
PREFEITURA MUNICIPAL REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

DE COIVARAS/PI

CAPITULO Il - DAS VAGAS E REQUISITOS PARA INSCRICAO E POSSE

2. As vagas a serem preenchidas com o referido Processo Seletivo, bem como a Formacdao Minima, Requisitos para
Inscricdo e Posse, Carga Horaria de Trabalho Semanal, Remuneracgao Basica e Valor da Taxa de Inscricdo, sdo de acordo
com a tabela abaixo:

SECRETARIA DA EDUCACAO
e q .
Ne Cargos Publicos N Formagdo Minima C.H.* Vencllnjlento Tipo de Taxa' d~e
Vagas Bdsico Prova Inscri¢éo
Ensino Superior em Servigo Tedrica
01 Assitente Social 01 + CR | Social e Registro no Respectivo 40 RS 2.500,00 Objetiva RS 50,00
Orgao de Classe. e Titulos
. . o Teorica
02 Cuidador 04 + CR Ensino Médio Completo. 40 RS 1.518,00 . RS 20,00
Objetiva
03 Merendeira 04 + CR Ensino Fundamental 40 | R$1.51800 | '°M@ | s 30,00
Incompleto. Objetiva
. . .- Tedrica
04 Monitor 04 +CR Ensino Médio Completo. 40 RS 1.518,00 L RS 20,00
Objetiva
Ensino Fundamental Completo
Habilitacs 5 “D” Tedri
05 Motorista Doy | - TEIEED R SRt 40 RS 1.800,00 eorica 1 ps 20,00
com Curso de Formagao para Objetiva
Transporte de Pessoas.
Ensino Superior em Nutrigao e Tecrica
06 Nutricionista 01+CR e ‘ 40 | R$2.500,00 | Objetiva | RS50,00
Registro no Orgao de Classe. .
e Titulos
- Normal Superior, Pedagdgico Tedrica
07 Profes§or e Edut?a.(;a?o 04 + CR Nivel Médio ou Licenciatura 20 RS 2.433,88 Objetiva RS 50,00
Infantil e Anos Iniciais . g
Plena em Pedagogia. e Titulos
. . . Tedrica
08 Professor de EnsnTo : CR L|celnC|atura Plena em Todas as 20 RS 2.433 88 Objetiva RS 50,00
Fundamental Anos Finais Areas do Conhecimento. .
e Titulos
Ensino Superior em Psicologia Tecrica
09 Psicologo 01+CR O superior er g 40 R$ 2.500,00 | Objetiva | RS 50,00
e Registro no Orgdo de Classe. .
e Titulos
Ensino Superior na Area da L.
Educagdo com Especializagdo Teorica
10 Psicopedagogo 01+ CR 40 RS 2.500,00 Objetiva RS 50,00
(Lato Senso) em p
. . e Titulos
Psicopedagogia.
.. Ensino Fundamental Teorica
11 Vigia 04 + CR 40 RS 1.518,00 . RS 20,00
Incompleto. Objetiva
12 Zelador(a) 04 + CR Ensino Fundamental 40 | Rs151800 | 1M | ger0,00
Incompleto. Objetiva

* C.H. — Carga Hordria Semanal;

2.2. Os valores a serem pagos aos profissionais habilitados serdo equivalentes ao padrdo remuneratdrio inicial
estabelecido no Plano de Carreiras da Prefeitura Municipal de Coivaras/PI.

2.3. Os requisitos minimos para a posse deverdo ser apresentados no ato da mesma, sendo o candidato desclassificado,
caso ndo cumpra com as exigéncias previstas em lei.
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CAPITULO Ill - REQUISITOS PARA PROVIMENTO
3. Sao requisitos bdsicos para provimento:
3.1. Ter sido classificado neste Processo Seletivo;
3.2. Ter habilitacdo, conforme o caso e a area de inscrigdo/atuacdo;
3.3. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, conforme a legislagdo em vigor;
3.4. Pleno gozo de direitos politicos;
3.5. Quitacdo das obrigacGes eleitorais e das militares quando for o caso;
3.6. Aptidao fisica e mental;
3.7. |dade minima de 18 anos;

3.8. Nao ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica de quaisquer dos Poderes
da Unido, Estados ou Municipios, com aplicacdo de penalidade, nos cinco anos anteriores ao ingresso.

3.9. Apresentar os documentos constante no capitulo Xl e eventuais outros exigidos pelo Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal para a contratacao.

CAPITULO IV - INSCRICOES

4. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela internet, conforme item 4.1. Nao serdo admitidas inscricdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.1.

4.1. As inscricbes devem ser realizadas exclusivamente por meio eletronico no site www.hcassessoriaadm.com.br.

4.1.1. O periodo de inscrigdes sera das 00:00 horas do dia 02 de junho de 2025, até as 23:59 horas do dia 12 de junho
de 2025, horario de Brasilia.

4.1.1.2. Os candidatos deverao obrigatoriamente, efetuar o pagamento do “Boleto Bancario” referente a taxa de
inscricdo até o dia 13 de junho de 2025, n3o sendo aceitas inscri¢des fora do prazo, bem como realizadas por qualquer
outro meio que ndo seja o site oficial.

4.1.2. Para realizar a inscricdo, durante o prazo estabelecido no item 4.1.1., o candidato devera:

4.1.2.1. Acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br;

4.1.2.2. Selecionar a aba “Concursos” e localizar o certame desejado;

4.1.2.3. Ler o edital na integra;

4.1.2.4. Clicar no bot3o “REALIZAR INSCRICAO”;

4.1.2.5. Selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com os cargos disponiveis neste edital;
4.1.2.6. Preencher o formulario eletrénico de inscrigao;

4.1.2.7. Enviar a solicitagao.

4.1.3. Para realiza¢do da inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.1.4. E obrigatdria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizagdo das
etapas presenciais. Poderdo ser aceitos documentos digitais, desde que descrito no Edital de Convocagdo para a
realizagdo das Provas. Consideram-se documentos validos para identificacdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Ministério das RelagGes Exteriores, ou
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
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Federal, sdo validos como documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo na forma da Lei n? 9.503/1997e Cédula de Identidade para
Estrangeiros.

4.1.4.1. Ressalvadas as disposi¢oes de capitulo especifico neste edital ou do edital de convocacgao para etapa presencial,
NAO PODERAO ser aceitos como documento oficial de identificagdo: cdpias de documentos, mesmo que autenticadas;
protocolo de documentos; certiddo de nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira nacional de
habilitacdo em modelo anterior a Lei n2 9.503/1997; carteira de estudante; carteira funcional; CPF ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou
ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

4.1.5. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 - identificagdo pelo nome social - fica assegurado o direito
a escolha de tratamento nominal e identificagcdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo
de inscrigoes.

4.1.6. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados
neste edital e na pagina do certame, quando da solicitacdo de inscricdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela,
assim como preencher, de forma correta, todos os dados e campos necessdrios e, quando for o caso, anexar completa
e corretamente a documentacdo exigida em cada capitulo especifico.

4.1.6.1. Inscricdes e/ou quaisquer outras solicitagdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital,
intempestivas, condicionais, fora dos padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios
implicam o indeferimento do pedido.

4.1.6.2. A solicitacdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do
candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do
candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscricao
realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicao do capitulo especifico implica o indeferimento
da solicitagao.

4.2. A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apds a constatacdo do pagamento do boleto bancario
referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.1. Nao serdo considerados vélidos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.2. A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢do é através do boleto bancario.

4.2.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricao.

4.2.4. Nado serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento do valor da inscri¢do tenha sido efetuado em desacordo com as
opcoes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.5. A HC Assessoria Administrativa LTDA, ndo se responsabiliza por inscri¢es via internet, ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores e outros, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora.

4.2.6. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br, e em caso de duvida para
efetivar a sua inscricdo, o candidato podera entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo Telefone/WhatsApp (49) 3679-0079.

4.2.7. Os valores de inscricao pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3. Nao sera realizada, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.
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4.4. N3o serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto.
4.5. Nao serdo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.
4.6. Efetivado o pagamento da inscri¢cao, ndo serdo aceitos pedidos para alterac¢do, sob hipdtese alguma.

4.7. Ndo havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em caso de ndo realizacdo do Processo Seletivo
pela empresa HC Assessoria Administrativa LTDA.

4.8. A inscricao do candidato implicara a aceitacao das normas contidas neste edital.

4.9. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e
ampla defesa.

4.10. Os candidatos poderdao acompanhar o andamento das suas inscricdes diretamente pelo sistema.

4.11. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucoes e normas
estabelecidas neste edital.

4.12. Os candidatos deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme discriminado no item 2. desde Edital.

4.13. O boleto bancario deve ser pago, preferencialmente, no banco emissor do mesmo, para viabilizar de uma melhor
maneira a homologacdo das inscricdes.

4.14. E dever do candidato conferir seus dados e os dados contidos no boleto bancério, antes do pagamento do mesmo.
Em caso de duvidas, este deve entrar em contato com a empresa organizadora do Processo Seletivo.

4.15. A HC Assessoria Administrativa LTDA, ndo se responsabiliza pelas inscricdes realizadas de forma incorreta, e pelo
ndo pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do mesmo.

4.16. Cada candidato é responsavel pela sua inscricdo e pelo pagamento da sua taxa de inscri¢do.

4.16.1. O candidato podera consultar, no site da HC Assessoria Administrativa, a confirmacdo do pagamento de seu
pedido de inscricdo, apds o periodo de término da mesma.

4.17. N3o serdo aceitas inscricdes e/ou pagamento do boleto da taxa de inscri¢do fora do prazo.

4.18. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Coivaras/PIl, ndo irdo restituir valor algum pago em
duplicidade e/ou fora das condi¢des estabelecidas neste edital.

4.19. Ndo é de competéncia da HC Assessoria Administrativa regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos
dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos drgdos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa
determinacdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os hordrios de recebimento dos estabelecimentos (tais como casas
lotéricas, agéncias bancarias, entre outros), bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e acompanhar
casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

4.20. O pagamento realizado no ultimo dia, porém, processado apds a data prevista neste Edital, implicard o
indeferimento da inscri¢do.

4.21. O candidato devera preencher, na ficha de inscri¢cdo, o seu nome completo, conforme documento de identificagao.
Qualquer alteragdo necessaria devera o candidato entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa até o resultado
da Homologacdo das Inscri¢des, encaminhando cdpia do documento de identificagdo oficial com foto.

4.22. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato tera o prazo de 72
(setenta e duas) horas, apds a divulgacdo da lista, para entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa, mediante
contatos disponiveis no site.
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4.23. Especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma deste edital, poderdo pleitear a isencao do
pagamento do valor da inscricdo os candidatos amparados por lei.

4.23.1. Para solicitar o beneficio, o candidato devera efetuar a inscri¢do e, na area do candidato:
4.23.1.1. Clicar no campo “solicitar isencao da taxa de inscricdo”;

4.23.1.2. Escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra;

4.23.1.3. Anexar a documentac¢do comprobatéria, tais como:

4.23.1.3.1. Para doadores de sangue: comprovar que realizou 02 doac¢des de sangue a drgao oficial ou a entidade
credenciada dentro do periodo de 18 meses anteriores a data da publicacdo deste edital, por meio da apresentacao de
atestado/declaracdo de doacdo ou carteira do doador, devidamente assinados pela entidade coletora oficial ou
credenciada, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doagdo para fins de deferimento da isengéo.

4.23.1.3.2. Para doadores de medula dssea: comprovar o devido cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntdrios
de Medula Ossea (REDOME), mediante documento expedido por entidade coletora oficial ou credenciada, que confirme
o cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), NAO sendo aceitos solicitacdo
de cadastro, protocolo para cadastro, termos de consentimento para cadastro ou declaracdes de coleta de amostra para
cadastro.

4.23.1.3.3. Para cidaddos que tenham prestado servicos a Justica Eleitoral: comprovar o servigo prestado a Justica
Eleitoral por, no minimo, 02 elei¢es oficiais, consecutivas ou ndo, através da apresentacao da declaracdo ou diploma,
expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do cidad&o, a fungcdo/cargo desempenhada, a data e o turno
da eleicdo, do plebiscito ou do referendo, sendo considerado cada turno como uma eleicao.

4.23.1.3.4. Para os candidatos Inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico): a
isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo: a indicagdo do numero de identificacdo
social (NIS), atribuido pelo CadUnico. O érgdo ou entidade executor do Processo Seletivo consultard o érgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato. Verificada em qualquer tempo a
ocorréncia de fraude ou falsidade de prova documental ou declaragdo do interessado, a exigéncia serd considerada
como nao satisfeita e sem efeito o ato praticado, sujeitando-se o candidato as consequéncias prevista na lei penal.

4.23.2. Cabe ao candidato realizar a solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo, bem como anexar a documentagao
comprobatdria, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital (Anexo I).

4.23.3. As informacgdes prestadas no requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo, bem como toda a documentagao
apresentada sao de inteira responsabilidade do candidato.

4.23.4. A declaragao falsa implicard no cancelamento da inscricdo e exclusdo do Processo Seletivo, se a falsidade for
constatada antes da homologacdo de seu resultado.

4.24. Caso o candidato realize 02 (duas) ou mais inscrigdes, sera considerada a ultima cadastrada no sistema.

4.24.1. O valor da inscrigao excedente nao sera devolvido.

CAPITULO V — DAS NECESSIDADES ESPECIAIS

5. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente certame, para os cargos/func¢des publicas
cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas para cada fung¢do publica, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal. A nomeacgao
ocorre a partir da 202 vaga.

5.1. Apds a investidura do candidato no cargo/funcdo publica, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para justificar a
concessdo de aposentadoria ou de readaptacdo em outro cargo/func¢do publica, salvo as hipdteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.
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5.2. Para fins de contratacdo, a deficiéncia de que é portador, deverd obrigatoriamente ser compativel com as
atribui¢des funcionais, comprovando por meio de atestado médico, uma vez que, em hipdtese alguma as atribuicdes
serdo modificadas para se adaptarem as condi¢des especiais do PCD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das
atribuicbes a utilizacdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a
necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 42 do
Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragdes, e na Siumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, sendo assim
definidas:

5.3.1. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

5.3.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.3.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores. Serd considerado como deficiente visual, para fins de
Processo Seletivo, o portador de visdo monocular, na forma da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.3.3.1. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.3.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicac¢do; cuidado
pessoal; habilidades sociais; utilizagdao dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

5.3.5. Deficiéncia multipla — associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletronica de inscrigdo e enviar, via meio eletronico, em
campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o dia determinado no Cronograma de
Execucdo, contendo:

5.4.1. O nome completo e 0 n? do RG do candidato, assim como uma descri¢ao detalhada da deficiéncia que o mesmo
apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, especificando
claramente a deficiéncia.

5.4.1.2. O laudo médico deve ser emitido com prazo maximo de 90 dias, antes do término das inscrigdes.

5.4.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente possui deficiéncia , estando ela
elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com um dos grupos
apresentados no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou multipla.

5.4.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o niumero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.4.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim
de complementa-lo.
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5.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo e
aos critérios de aprovacao.

5.6. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as necessidades especiais, quando aplicavel, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

5.7. Caso o candidato nao declare sua deficiéncia no ato de inscricdo, ndo podera invoca-la futuramente.

5.8. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicao fisica e mental.

5.9. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, sendo este
o ultimo dia de inscrigdo, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no requerimento
de inscri¢do.

5.10. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as
condi¢des descritas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, serd considerado ndo portador de necessidades
especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

5.11. Ndo sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente do candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar
e/ou requerer e comprovar a condi¢do especial.

5.12. A solicitagdo de condicGes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.13. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando aplicavel, que deixar de atender
prazos e exigéncias editalissimas, tera sua inscri¢do invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de
necessidades especiais.

5.14. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacdo das provas, ndo substitui, em hipdtese
alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e
mental necessarias para investidura e exercicio das atribui¢cdes do cargo/fungdo publica.

5.15. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas.

5.16. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condi¢des especiais para
realizacdo de prova, o candidato deverd formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscricdo, indicando a condi¢do de
forma sucinta, e enviar a HC Assessoria Administrativa LTDA, via meio eletrénico, até o dia determinado no Cronograma
de Execucao:

5.16.1. O Requerimento de Condi¢do(0es) especial(is), presente no Anexo |V deste Edital, devidamente preenchido, em
sua totalidade, e escaneado.

5.16.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:

5.16.2.1. O nome completo e o n2 do RG do candidato, assim como uma descricdao detalhada da necessidade especial
gue o mesmo apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID,
especificando claramente o motivador da necessidade.

5.16.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente sé podera realizar a prova em plena
igualdade com os outros candidatos se .. A lacuna deve ser preenchida com a necessidade especial
adequada.
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5.16.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.16.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim
de complementa-lo.

5.17. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO: A candidata que tiver necessidade de amamentar
em horario inferior ao periodo total de prova previsto no item 7.1 deste Edital, deverd formalizar o pedido pela ficha de
inscricdo, selecionando “Condicdo Especial”, informando “Sala de amamentacdo” e devera encaminhar a HC Assessoria
Administrativa, via meio eletrénico, até o dia determinado no Cronograma de Execucdo, Laudo Médico, contendo:

5.17.1. O nome completo e o n? do RG da candidata.

5.17.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente encontra-se em periodo de amamentagao
exclusiva em periodos inferiores a horas.”. A lacuna deve ser preenchida com o tempo maximo de prova previsto
no item 7.1 deste Edital.

5.17.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o numero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.18. Para a candidata com solicitacdo deferida, no dia de realizacdo da prova, devera levar acompanhante maior de 18
(dezoito) anos, que ficarda em uma sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

5.18.1. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. A HC Assessoria Administrativa e o Municipio
de Coivaras/Pl ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizagdo das provas.

CAPITULO VI - HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6. No dia determinado no cronograma de execucdo sera divulgado o edital de deferimento das inscri¢cdes, contendo a
confirmacdo, ou ndo, das solicitacdes especiais de realizacdo das provas.

6.1. Para confirmar sua inscricdo, o candidato devera acompanhar o edital. Caso ela tenha sido indeferida, o candidato
podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, ndo assistindo direito a devolugao
da taxa de inscricdo, se paga.

6.2. O candidato tera acesso ao edital de homologag¢do, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente no site da
HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

6.2.1. Caso a inscricdo do candidato conste indeferida mesmo apds o pagamento tempestivo da taxa de inscricdo, o
candidato devera enviar, mediante recurso, o comprovante de pagamento com o respectivo boleto bancdério, nos prazos
deste Edital.

CAPITULO VI - DA REALIZACAO DA PROVA TEORICA E INFORMAGOES
7. DA PROVA TEORICA/OBJETIVA:

7.1. A Prova Tedrica/Objetiva esta prevista para ocorrer no dia 06 de julho de 2025, tendo inicio previsto para as 09:00
horas, com duragcao maxima de 3 horas.

7.1.1. O hordrio e local de realizagao das provas sera divulgado no momento da Divulga¢ao da Convocagdo dos
Candidatos.

7.2. E dever dos candidatos acompanharem as publica¢des para verificar os locais e horario de realizacdo da prova.
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7.2.1. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio, possuem a prerrogativa de alterar a data e horario de
realizacdo da avaliacdo por qualquer motivo, deste que o Edital de Alteracdao da data seja divulgado antes da data
prevista para a prova.

7.2.2. E dever dos candidatos acompanharem as publicacdes, a fim de estarem atentos as possiveis alteracdes.
7.2.3. O conteldo programatico das provas esta descrito nos anexos deste edital.

7.2.4. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, constard de questdes objetivas, de multipla
escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s) aprovado(s) o(s) candidato(s) que obtiverem
nota igual ou superior conforme nimero minimo de acertos na avaliacdo tedrica.

7.2.5. As questBes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as dreas de conhecimento especificadas nos Quadros
Demonstrativos do item 8.1. e subitens.

7.2.6. As questdes de conhecimentos basicos serdo iguais aos cargos de mesmo nivel de escolaridade e turno de
realizacdo de prova.

7.3. INFORMACOES GERAIS:

7.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagio da prova e o
comparecimento no horario determinado.

7.3.2. Em razdo do numero de candidatos, as provas poderao ser aplicadas em outros locais e em mais de um turno.
7.3.3. N3o sera permitida a realizacdo da prova aos candidatos cuja inscricdo ndo tenha sido homologada.

7.3.4. Os candidatos com diagndstico de doenga infecciosa/contagiosa, observados as recomendagdes dos érgdos de
saude, deverdo apresentar no dia de realizacdo das provas, para a Comissdo de Processo Seletivo da empresa HC
Assessoria Administrativa responsdvel do seu local de prova, atestado de liberacdo do médico, atestando que pode
frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante as Provas.

7.3.5. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
gue restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabega serdo solicitados a se dirigirem a local a ser
indicado pela Coordenacdo da HC Assessoria Administrativa, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento
de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato
e garantir a necessdria seguranga na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.3.6. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema de inspegdo antes do
inicio das provas.

7.3.7. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva deverd solicitar previamente o atendimento de sua
necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizard a prétese somente quando for necessario,
sendo avisado pelo fiscal.

7.3.8. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacdo do local de prova.

7.3.9. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a HC Assessoria Administrativa tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, e a ocorréncia sera registrada em
ata.

7.3.10. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, a HC Assessoria Administrativa
podera proceder, como forma de identificagao, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagao
das provas, bem como usar detector de metais.
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7.3.11. Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo
nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condi¢des especiais de prova regularmente
concedida.

7.3.12. Tendo em vista o processo eletronico de corre¢do, ndo serd utilizado processo de desidentificagdo de provas.

7.3.13. No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo,
informacgdes referentes ao conteldo das provas e/ou a critérios de avaliagdo/classificacdo.

7.4. IDENTIFICACAO:

7.4.1. O ingresso na sala de provas serd permitido somente ao candidato que apresentar documento de identificagao
valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de
Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitacdo - modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério
Publico.

7.4.2. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cGes de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

7.4.3. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Ndo sera
aceito copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.4.4. Serdo aceitos documentos digitais tais como a Carteira Nacional de Habilitacdo Digital, a Carteira de Trabalho
Digital e o Titulo de Eleitor.

7.4.5. IDENTIFICAGCAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha no méximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressado digital em formulario préprio,
assim como apresentagdo de outro documento com foto e assinatura.

7.4.5.1. A identificacdo especial sera exigida também ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.4.5.2. A identificacdo especial serd exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou com sinais de
violagdo.

7.4.5.3. A identificagdo especial serd julgada pela Comissdo do Processo Seletivo da empresa HC Assessoria
Administrativa. Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.5. HORARIOS:

7.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo de prova e o
comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portdes de acesso.

7.5.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do horéario de
inicio das provas, munido de documento de identificacdo oficial, caneta tipo esferografica de material transparente,
com tinta preta e/ou azul.

7.5.3. Os portoes de acesso aos locais de prova serdo fechados 20 (vinte) minutos antes do horario previsto para o
inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas internas e/ou externas do prédio onde
ocorrerao as provas.
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7.5.4. N3o serd permitida a entrada no prédio da realizagdo das provas do candidato que se apresentar apds dado o
fechamento dos portdes.

7.5.5. Ndo sera permitida a saida do prédio até 30 (trinta) minutos de provas, apds o fechamento dos portdes.

7.5.6. Apds o fechamento dos portbes, ndo sera permitido que nenhum candidato se ausente da sala de aplicagdo de
provas antes do periodo de 30 (trinta) minutos, a contar do encerramento da leitura das instrucdes de prova pelos fiscais
de sala.

7.5.6.1. Caso o candidato necessite urgentemente ausentar-se da sala, a saida do mesmo serd registrada na ata de prova.

7.5.7. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apds 30 (trinta) minutos do seu inicio, ndo podendo levar
consigo o Caderno de Provas, sendo permitido somente nos sessenta minutos finais de prova.

7.5.8. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

7.5.9. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova, somente podera se retirar
apods 30 (trinta) minutos do inicio da aplicacdo dessa, salvo se concedido condigbes especiais e aprovado para a
realizacdo das provas.

7.5.10. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e horério designados.

7.6. PROCEDIMENTOS:

7.6.1. A HC Assessoria Administrativa poderd disponibilizar embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a guarda de todos
os materiais nessa embalagem. Os pertences deverao ficar abaixo da cadeira do candidato, ou seja, em contato direto
com o chdo. Caso ndo seja disponibilizada a embalagem, os candidatos deverdo obrigatoriamente depositar os
pertences em local a ser indicado pelo fiscal da sala no dia da prova.

7.6.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos fiscais do
Processo Seletivo. A HC Assessoria Administrativa ou o Municipio ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos
gue ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

7.6.3. O candidato que necessita a utilizagdo de medicamentos durante a aplicagdo da prova, devera comunicar ao fiscal
antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do fiscal.

7.6.4. Ao entrar na sala de realizagcdo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material.

7.6.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que lhe for designada, conforme mapeamento
do fiscal de prova.

7.6.6. Em cima da carteira, o candidato deverd ter somente caneta esferografica de material transparente, de cor preta
e/ou azul, além do documento de identificacdo.

7.6.7. N3o serad permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente ou
embalagem, tais como garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material transparente. Esses materiais serdo recolhidos, caso estejam
de posse do candidato.

7.6.8. Ndo sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova, utilizar éculos escuros, boné, boina, chapéu,
gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessoérios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem como o pescoco.

7.6.9. Sera solicitado a 03 (trés) candidatos de cada sala que facam a verificagdo da inviolabilidade do malote de provas
da sua respectiva sala.
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7.6.10. O candidato recebera o Caderno de Provas com o nimero de questdes no total. Detectada qualquer divergéncia
entre o numero de questdes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida, o candidato deverd comunicar
ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta confirmacao, inclusive quanto ao cargo
transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas somente poderd ser substituido no ato de entrega.
Pedidos de substituicdo posteriores nao serao levados a termo.

7.6.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opcao impressos no Cartao-Resposta.

7.6.12. O candidato deve cumprir as orienta¢des impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartdo Resposta, sob
pena de eliminagdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as orientagdes (exemplos de
preenchimento) constantes no préprio Cartdao-Resposta, considerando o processo eletrénico de corregao.

7.6.13. O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta ou azul. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira responsabilidade do candidato,
qgue devera proceder de acordo com as instrucdes especificas contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

7.6.14. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desatencdo do candidato.

7.6.15. Nao serdao computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que contiverem mais
de uma resposta, emenda ou rasura e marcag¢des na forma incorreta, ainda que legiveis.

7.6.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura digital das respostas.

7.6.17. Ao término da prova, o candidato entregard ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta e o caderno de questdes
devidamente preenchido e assinado.

7.6.17.1. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicard automatica eliminacdo do
candidato do certame.

7.6.18. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscaliza¢do, devendo todos retirarem-
se da sala ao mesmo tempo.

7.6.19. A HC Assessoria Administrativa LTDA ndo ira fornecer materiais para a realizagdo da prova.

7.7. SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

7.7.1. Faltar no dia da prova, bem como ndo atingir a pontuagao minima na prova teérico-objetiva, conforme item 8.1.
e subitens.

7.7.2. Por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou apresentar
identificacdo especial que nao seja aceita pela Comissao do Processo Seletivo da HC Assessoria Administrativa.

7.7.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de prova.

7.7.4. N3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

7.7.5. Manter em seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletronica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo fiscal de sala
para este fim.

7.7.6. Manter em seu poder aparelho eletrénico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja acondicionado
em malote lacrado durante o periodo de realizacdo da prova tedrico-objetiva.

7.7.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o Cartdo-
Resposta.
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7.7.8. Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).
7.7.9. Fumar ou ingerir bebidas alcéolicas no ambiente de realizacdo das provas.

7.7.10. Tornar-se culpado por incorrecao, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos examinadores,
executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apds o recebimento da prova.

7.7.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, em comunica¢do com outro candidato, bem
como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza.

7.7.12. For surpreendido portando materiais com conteudo de prova no momento de sua realizagao.
7.7.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realiza¢3o.

7.7.14. Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em especial quanto ao
preenchimento correto do Cartdo-Resposta.

7.7.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo destinado para a
sua realizagdo.

7.7.16. Permanecer, apds a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde realizard a prova (banheiros,
patio, corredores e demais instalacdes).

7.7.17. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

CAPITULO VIl — DAS PROVAS E ETAPAS
8. As provas e etapas serao realizadas do modo especificado nos itens seguintes.

8.1. As Provas Objetivas serdo de carater Eliminatério e Classificatério, e serdo compostas com o nimero de questoes,
conforme descrito abaixo:

8.2. As provas objetivas para os cargos de Nivel Superior, serdo compostas por 30 (trinta) questdes objetivas, contendo
04 alternativas (A, B, C e D), sendo que apenas uma sera a correta, tendo a pontuacdo atribuida conforme o quadro
abaixo:

8.2.1. QUADRO 1: Pontuacao das Questdes para os cargos de ENSINO SUPERIOR:

Disciplina Numero de Questoes Peso Total
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Matematica 05 2,50 12,50

Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50
Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
TOTAL 30 - 80,00

8.2.3. Os candidatos inscritos para os cargos de Ensino Superior que possuem avaliagdo de titulos, deverao enviar os
mesmos durante o periodo de inscri¢do, estes que serdo avaliados pela banca.

8.2.3.1. A pontuacdo dos titulos sera atribuida conforme a seguir:

Categoria Subcategoria Pontuacdo | Quant. Requisitos
Por Titulo Max.

Doutorado 08,00 Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo

, 08,00 . , ) .
, o Stricto sensu (01) stricto sensu em nivel de Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita

1. Pés-graduagao L ) ) - -
7,00 a copia do diploma, expedido e registrado pela Instituicao
Mestrado 7,00 (01) responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, sera
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Stricto sensu aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo
Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.
Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo
lato sensu em nivel de Especializagdo e/ou MBA, com carga
hordria minima de 360 horas, e/ou Residéncia, serd aceita a
copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo
responsavel pela titulagdo. Caso ainda ndo possua o certificado,
sera aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel,
5,00 5,00 devendo constar expressamente a sua conclusdo e carga
(01) horaria. Deverd constar expressamente no documento de
comprovacao do curso de Especializagdo Lato Sensu (a distancia
e/ou presencial), a informagdo “pds-graduacgdo Lato Sensu” ou
ter referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de
Educagdo sobre o estabelecimento das normas para o
funcionamento de cursos de pods-graduagdo lato sensu, em
nivel de especializagdo/residéncia.

Especializagdo
Lato Sensu/
MBA/Residéncia

Pontuacdo Mdxima: 20 pontos

8.2.4. A Avaliacdo de Titulos sera realizada por banca indicada pela HC Assessoria Administrativa, sendo esta responsavel
por validar os titulos enviados pelos candidatos.

8.2.5. Os candidatos deverao enviar os titulos de acordo com o periodo de inscrigdes estabelecido neste edital.

8.2.6. E dever dos candidatos observarem os campos disponiveis no sistema de inscri¢do para o envio dos documentos
de maneira correta.

8.2.7. Os certificados deverdo ser enviados em ambientes separados. Por exemplo: Campo indicado para certificado de
Doutorado, sé pode ser enviado o certificado de Doutorado. Campo indicado para mestrado, s6 pode ser enviado o
certificado de mestrado, e o campo de especializacdo, sé pode ser enviado o certificado de especializacado.

8.2.8. Sera considerado apenas um titulo por cada aba enviada. Caso o candidato anexe 2 (dois) ou mais certificados na
mesma aba, somente serd validado 1 (um) deles, o de maior pontuacdo.

8.3. As provas objetivas para os cargos de Nivel Fundamental e Médio, serdo compostas por 30 (trinta) questées
objetivas, contendo 04 alternativas (A, B, C e D), sendo que apenas uma sera a correta, tendo a pontuacdo atribuida
conforme o quadro abaixo:

8.3.1. QUADRO 2: Pontuacio das Questdes para os cargos de ENSINO FUNDAMENTAL e MEDIO:

Disciplina Numero de Questoes
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Matematica 05 3,00 15,00
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL 30 - 100,00

8.4. O conteldo programatico encontra-se no Anexo lll deste Edital.

CAPITULO IX - RECURSOS
9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execugdo (Anexo 1) deste edital e sdo destinados a(0):

9.1.1. Isenc¢do da Taxa de Inscricao;
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9.1.2. Homologacao das Inscricdes;

9.1.3. Gabarito Preliminar (discordancia da formula¢do da questdo e da resposta apontada);
9.1.4. Notas e Classificagdao Preliminar das Provas Tedrico-Objetivas;

9.1.5. Notas e Classificacdo Preliminar da Prova de Titulos;

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formuldrio Eletrénico que sera disponibilizado na Area do Candidato do site
da HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

9.2.1. Os recursos deverao ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer outra expressao
qgue o identifique. Caso o candidato se identificar, o recurso sera imediatamente indeferido.

9.2.1.1. Os recursos serao respondidos sem a identificacdo do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, serda devidamente
desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de preservar o principio da
impessoalidade.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, serd disponibilizado na Area do
Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrdo para todos os cargos.

9.4. N3o serdo considerados os recursos eletronicos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessarios, porém devera sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso (questdo).

9.6. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste edital serdo
indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentagdo tedrica ou sem consisténcia argumentativa serd indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que nao forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo aceito nenhum
recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esta inscrito.

9.14. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publicacdo
definitiva ou oficial e pedido de reconsideragao.

9.15. Os pontos relativos a questdao eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdao atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como correta antes da anulagdo.

9.16. Provido o pedido de alteracao do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que tiverem
respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteragao do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por for¢a de impugnag¢des ou corre¢do, as
provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os critérios do item anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencdo/alteracdo disponibilizadas na Area do
Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos recorrentes.
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9.19. Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisdao de gabarito e notas interpostos por e-mail ou outro meio
gue nao o especificado neste edital.

9.20. Em caso de altera¢do de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos interpostos, essa
alteracdo valerd para todos os candidatos, independente de terem ou nado recorrido.

9.21. A HC Assessoria Administrativa se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulagao de questdes ou respostas.

9.22. Somente haverd anulacdo de questdao da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo aos
candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulacdo de questdo devidamente
fundamentada.

9.23. Serdao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificaces estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que apresentem
questdes e/ou funcdes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora
do periodo estabelecido nas divulgaces ou recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado, assim
como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formuldrio de Recurso
disponibilizado no site (N3do serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos
do site, fax, telefone, etc.).

9.24. A empresa HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Coivaras/Pl, ndo se responsabilizam por
solicitagBes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro fator externo ao site da HC
Assessoria Administrativa LTDA que impossibilite o correto envio do formuldrio do recurso.

9.25. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo do recurso.

9.26. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questao do certame,
seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido
ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serao divulgadas.

9.27. A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

CAPITULO X - DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE
10. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao final obtida.
10.1. A nota final dos candidatos serd expressa pela pontuagao obtida na prova tedrico-objetiva e na prova de titulos.
10.2. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

10.2.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscri¢do neste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n2. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do Idoso).

10.2.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado, de acordo com a Lei Federal
n2 11.689/2008;

10.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.3.1. Maior pontuagdo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;
10.3.2. Maior pontuacdo na area/conteldo de Matematica da prova tedrico-objetiva;

10.3.3. Maior pontuagdo na area/contelido de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;
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10.3.4. Maior pontuagdo na area/contelido de Conhecimentos Gerais da prova tedrico-objetiva;
10.3.5. Candidato(a) mais velho até o ultimo dia das Inscrigdes.

10.4. SORTEIO PUBLICO, a ser realizado em dia, hora e local a ser divulgado posteriormente.

10.5. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de preferéncia ao
candidato que exerceu fungao efetiva de jurado serdo validados através da apresentacdo de documentos especificos.

10.5.1. A comprovagdo para validagdao do subitem 10.2.1. dar-se-a através do envio eletrénico de documento oficial
Candidato, durante o periodo de inscricoes.

10.5.2. A comprovagdo para validacdo do subitem 10.2.2. dar-se-a através do envio eletronico de Certiddo
Comprobatéria de exercicio da fun¢do de jurado em tribunal do juri na Area do Candidato durante o periodo de
inscrigoes.

10.6. A classificacdo sera apurada somente apds a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas compreendidas no
presente Processo Seletivo.

10.6.1. As classificagOes especiais (cotas para deficiente) serdo divulgadas no resultado final.

10.7. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na prova objetiva, e
prova pratica, conforme aplicado ao cargo.

10.8. Serao confeccionadas duas rela¢Ges de candidatos aprovados:

10.8.1. A primeira contendo todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, para convoca¢ao de acordo com a
ordem decrescente da nota final;

10.8.2. A segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final, para efeito
do preenchimento das vagas reservadas a PcD.

10.2.2.1. O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificacdo geral por opg¢do de cargo, e na
lista especifica de candidatos com deficiéncia, conforme o caso, por opc¢do de cargo.

10.9.2.2. O candidato classificado na vaga reservada de Pessoa com Deficiéncia, nomeado de acordo com a ordem de
classificagcdo geral, ndo sera considerado para efeito de convoca¢do de vaga reservada, e, o candidato nomeado de
acordo com a ordem de vaga reservada nao sera considerado para efeito de convocagao de classificacdo geral.

10.9.2.3. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

CAPITULO XI - CONDICOES PARA A CONTRATACAO

11. O provimento do cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados. A aprovacao
neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a contratacdo, a qual, no prazo de validade, serd efetuada conforme a
necessidade da Administracdo, respeitada a classificacdo obtida.

11.1. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, enderec¢o e e-mail junto ao setor de recursos
humanos do Municipio.

11.2. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, enderego, e-mail, etc.) na Area do Candidato do
site da HC Assessoria Administrativa.

11.3. O Processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano a partir da data da publicagdo da homologacdo do resultado.

11.4. No caso de nomeacdo, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo/funcdo publica sé lhes sera deferida
no caso de exibirem os seguintes documentos (copias e originais) e comprovarem as seguintes situagoes:
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11.4.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro em situagdo regular (Carteira de Registro Nacional Migratério
como residente);

11.4.2. O estrangeiro em situagdo regular que tiver obtido no exterior diploma ou qualquer outro titulo que indique o
grau de escolaridade exigido para o cargo ou fungdo a serem ocupados ou desempenhados, devera apresentar a
respectiva revalidagdo por parte da autoridade brasileira competente, nos termos da legislagdo vigente;

11.4.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
11.4.4. Cédula de Identidade original ou cépia autenticada;

11.4.5. Comprovante de situagao cadastral no CPF emitido on-line (podera ser expedido no enderegco eletronico:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp)

11.4.6. Estar quite com as obrigacdes eleitorais (Titulo Eleitoral e Quitacdo Eleitoral (Ultima eleicdo);

11.4.7. Estar quite com as obrigacGes militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino (Certificado de
Reservista);

11.4.8. Possuir o grau de instrucdo e a habilitacdo exigidos para o exercicio do cargo funcdo publica, comprovando-os
/na data da posse;

11.4.9. Documentos que comprovem as condi¢cdes previstas no Capitulo Il — item 2 deste Edital (requisitos exigidos para
o cargo/funcdo publica, acompanhado de fotocdpia);

11.4.10. Comprovante de qualificacao cadastral on line:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

11.4.11. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: Série/Nimero/Data Emiss3o;

11.4.12. N2 de PIS ou PASEP;

11.4.13. Registro no Orgdo Profissional de Classe;

11.4.14. Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certid3do de Obito (do conjuge quando for o caso de vitvo (a));

11.4.15. Certiddo de filhos menores de 21 anos ou Declaracdo que ndo possui dependentes: CPF obrigatdrio do
dependente;

11.4.16. Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;
11.4.17. Endereco atualizado (conta dgua ou luz);

11.4.18. Numero da conta corrente de Banco;

11.4.19. Certiddo Criminal - https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes
11.4.20. Autodeclaragdo étnico-racial;

11.4.21. 01 Foto 3x4 recente;

11.4.22. Telefone para contato;

11.4.23. Apresentar atestado de boa saude fisica e mental;

11.5. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para todos os candidatos,
Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, por profissional
competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
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11.6. O chamamento dos aprovados, serd por meio de convocacdo via WhatsApp, telefone, e-mail ou qualquer outro
meio.

11.7. No caso de convocacdo, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo/funcdo publica s6 Ihes sera
deferida se apresentarem declara¢do negativa de acumulacdo de fungao publica, emprego ou fungao publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaragdo de bens ou valores que
integram o patrimdnio até a contratacdo e/ou a Ultima declaracdo de imposto de renda, a critério do setor de recursos
humanos.

11.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de aproveitamento
do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

11.9. A comprovacdo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuicdes do cargo/funcdo publica sera feita no
exame admissional.

CAPITULO XiI - DISPOSICOES GERAIS

12. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao horario oficial de
Brasilia/DF.

12.1. O nome, o numero de inscricdo e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicacdo em editais
subsequentes devido a transparéncia inerente ao Processo Seletivo.

12.2. N3o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacées especificas de quaisquer candidatos divulgadas através
da Area do Candidato.

12.3. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em:
https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.4. A inexatiddo das informacbes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

12.5. Havendo disposi¢oes contraditdrias neste Edital e nos seguintes, prevalecera, nesta ordem: (12) a especifica sobre
a genérica, (22) a primeira que ocorrer e (32) a mais benéfica ao maior numero de candidatos.

12.6. Fazem parte do presente Edital:

12.6.1. Anexo | — Cronograma do Processo Seletivo 01/2025;

12.6.2. Anexo Il — EspecificagGes das Atribui¢des de Cada Cargo;

12.6.3. Anexo lll — Contetudo Programatico dos Cargos deste Edital;

12.6.4. Anexo IV - Requerimento de Condigdes Especiais Para o Dia da Prova;

12.7. E dever do candidato acompanhar todas as publicacdes relacionadas a este Processo Seletivo no site
www.hcassessoriaadm.com.br e http://www.coivaras.pi.gov.br/

12.8. O candidato podera solicitar informacGes na Central de Atendimento da HC Assessoria Administrativa, pelo e-mail
contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo WhatsApp (49) 36790079.

12.9. Nao serdo aceitas liga¢Ges, apenas mensagens escritas afim de registrar as mesmas.

12.10. Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em aten¢do ao disposto no
Art. 31 da Lei n2 12.527/2012.

12.11. Ao realizar a sua inscricdao no presente Processo Seletivo, o candidato autoriza a divulgacao de todos os seus
dados, estes estabelecidos pela LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados, por parte da HC Assessoria Administrativa LTDA
e 0 Municipio de Coivaras/PI.
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12.12. Delega-se competéncia a HC Assessoria Administrativa LTDA, como Banca Executora deste Processo Seletivo,
para:

12.12.1. Receber os requerimentos de inscri¢des;

12.12.2. Emitir os documentos de homologacao das inscricdes;

12.12.3. Avaliar os titulos;

12.12.4. Apreciar os recursos previstos neste edital;

12.12.5. Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

12.12.6. Prestar informacdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

12.12.7. Atuar em conformidade com as disposi¢cGes deste edital, prestando assessoria de inscri¢cdes e fiscalizagao,
servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a analista e assistente de Tl e
responsavel pelo apoio, divulgacdo e realizacdo de eventos;

12.12.8. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou recomendacdo
ministerial.

12.13. Este edital podera sofrer retificagdes e/ou alteracbes, desde que estas ocorram antes da realizacdo de cada
fase/ato.

12.14. A HC Assessoria Administrativa reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdao de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaragdo especifica e individual.

12.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacao e Fiscalizacdo do Processo Seletivo em conjunto
com a HC Assessoria Administrativa LTDA.

CAPITULO XIIl - DO FORO

13. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo e que trata deste edital é da comarca de
Coivaras/PlI.

Coivaras/Pl, 30 de maio de 2025.

JOAO DA CRUZ MOURAO
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 01/2025
Descrigao Periodo
Publicacdo do Edital 30/05/2025

Periodo de Inscricoes Exclusivamente

www.hcassessoriaadm.com.br

pela Internet, no site

02/06/2025 a 12/06/2025

Periodo de Solicitacdo de Isengdo da Inscrigcao

02/06/2025 a 04/06/2025

Manifestacdao Referente a Solicitacao de Isencdo da Taxa de Inscricao 05/05/2025
Prazo para Recurso Referente a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do 06/06/2025 a 09/06/2025
Manifestacao Referente aos Recursos da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricao 10/06/2025
Prazo Final de Entrega do Laudo Médico dos Candidatos Inscritos para a Reserva de
Vagas para Pessoa com Deficiéncia e Entrega do Requerimento e Laudo Médico para

. - . . ) 13/06/2025
SolicitagBes de Condi¢Ges Especiais para o Dia de Prova, exclusivamente pela Internet
Data Limite de Pagamento da Taxa de Inscrigdo 13/06/2025
Publicacdo das Inscricoes Homologadas, Inclusive as Referente a Condicdo de 17/06/2025

Deficientes, Lactantes e Reserva de Vagas, se Houver

Prazo para Recurso Referente a Homologacao das Inscricoes

18/06/2025 a 20/06/2025

Divulgac¢do dos Resultados dos Recursos Referente as Inscricdes Homologadas 23/06/2025
Divulgacdo do Edital com a Lista Oficial de Candidatos Inscritos, Reserva de Vagas e

Condicdes Especiais para o Dia da Prova, Horario e Salas, Além da Convocacdo para a 25/06/2025
Prova Tedrico-Objetiva

Realiza¢do da Prova Objetiva 06/07/2025
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 07/07/2025
Periodo de Interposicdo de Recursos Acerca do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva | 08/07/2025 a 10/07/2025
Manifestacdo Referente a Recursos do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 14/07/2025
Divulgacdo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva 14/07/2025
Correcdo dos Cartdes Respostas em Ato Publico 15/07/2025
Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Objetiva 15/07/2025

Periodo para Interposicdo de Recursos Referente as Notas Preliminares da Prova
Objetiva

16/07/2025 a 17/07/2025

Manifestacao Referente a Recursos das Notas Preliminares da Prova Objetiva 18/07/2025
Divulgacdo da Pontuacdo e Classificacdo Final do Processo Seletivo 18/07/2025
Homologacdo do Resultado Final 21/07/2025

OBS: O referido Cronograma pode sofrer altera¢des diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e do Municipio de

Coivaras/PlI.
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ANEXO Il - ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUIGOES:

Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta,
entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com a Lei Organica da Assisténcia Social, Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, SUS e Estatuto da Crianca e do
Adolescente, bem como a Legislacdo Municipal visando auxiliar na promoc¢ao da melhoria da qualidade de vida da
populacgdo. Elaborar e/ou executar os programas e projetos de geracdo de renda, bem como orientar os usuarios quanto
a importancia da qualificacdo e reinsercao ao mundo do trabalho. Proporcionar através da intervencdo profissional,
junto aos usuadrios e suas familias a discussdo do projeto de vida destes, visando a busca de alternativas que venham
construir a autonomia dos mesmos. Buscar pela solugdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social,
desenvolvendo a¢Ges educativas e sécios educativas nas unidades de saude, educagdo e assisténcia social, bem como
elaborar pareceres, pericias, relatérios e registros das atividades desenvolvidas. Assessorar, monitorar e avaliar
projetos, programas, servicos e beneficios sécio-assistenciais, bem como da rede prestadora de servicos, projetos e
programas socio-assistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras. Colaborar com a efetividade da aplicacao
dos direitos dos cidaddos e das politicas sociais, por meio da promocao social junto a entidades da comunidade e
Conselhos Municipais, através de reunides - ordindrias e/ou extraordinarias, comissdes, orientagdes, campanhas,
palestras, levantamento sécio-familiar, visitas domiciliares e outros. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposicdes sobre situaces e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio. Articular informacées, juntamente com profissionais de outras dreas, a
fim de levantar subsidios para a elaboracdo de diretrizes, atos e programas de acao social referentes a diversos
segmentos de atuacdo, sejam eles econémicos, profissionais, de orientacdo, reabilitacdo, acidentados e outros.
Implementar e alimentar os sistemas de informacdo das politicas publicas. Contribuir na elaboracdo orcamentaria do
repasse de recursos dos Fundos Municipais, Nacionais e Filantropicos para entidades cadastradas nos programas de
politicas sociais, bem como, prestando orientagdo técnica e operacional quanto a elaboragao e execug¢do de servigos,
programas e projetos no ambito das politicas publicas. Atender a populacdo em casos de emergéncia e calamidade, in
loco ou em abrigos, auxiliando na elaboracdo de planos de assisténcia a defesa civil. Possibilitar ao Ministério Publico e
ao Poder Judicidrio o entendimento global das aplicacdes e execucBes de programas, projetos e servigcos, por meio de
elaboracdo de relatdrios e pareceres sociais. Fazer visitas domiciliares aos servidores afastados, quando necessario,
emitindo parecer, bem como elaborar relatério social nos processos de doengca em pessoa da familia. Atender
periodicamente e apresentar parecer social dos servidores em gozo do auxilio doenca. Atender o servidor
readaptado/reabilitado pelos médicos peritos, encaminhando relatério ao Diretor Presidente do Instituto para
providéncias. Participar na melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando
decisGes e agbes, bem como do planejamento e avaliacdo das mesmas. Colaborar com a formacdo e/ou aprimoramento
de outros profissionais, orientando estagios e participando de programas de treinamento em servico. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observag¢des e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagao. Ministrar treinamento,
palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
e/ou fazendo exposicdes sobre situagbes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formula¢do de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
Emissdo de laudos e pareceres na drea afim. Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e
responsabilidade, observando a Legislagdo em vigor. Abster-se, no exercicio da profissdo, de praticas que caracterizem
a censura, o cerceamento da liberdade, o policiamento dos comportamentos, denunciando sua ocorréncia aos 6rgaos
competentes. Participar de programas de socorro a populagdo em situacdo de calamidade publica, no atendimento e
defesa de seus interesses e necessidades. Reconhecer a questdo social como objeto de intervengdo profissional
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(conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares da ABEPSS). Atuar em uma perspectiva totalizante, baseada na
identificagdo dos determinantes socioecondmicos e culturais das desigualdades sociais. Realizar leitura critica da
realidade com capacidade de identificacdo das condicdes materiais de vida, identificacdo das respostas existentes no
ambito do Estado e da sociedade civil, reconhecimento e fortalecimento dos espacos e formas de luta e organizacado
dos(as) trabalhadores(as) em defesa de seus direitos. Formular e construir coletivamente com os(as) trabalhadores(as)
estratégias politicas e técnicas para modificacdo da realidade e formulacdo de formas de pressdo sobre o Estado, com
vistas a garantir os recursos financeiros, materiais, técnicos e humanos necessarios a garantia e ampliacao dos direitos.
Identificar as demandas presentes na sociedade, visando formular respostas profissionais para o enfrentamento da
questdo social. Intervir coletivamente junto a movimentos sociais, na perspectiva da socializacdo da informagao,
mobilizacdo e organizacdo popular. Intervir com vistas a insercdo nos espacos democraticos de controle social e
construcdo de estratégias para fomentar a participacao, reivindicacdo e defesa dos direitos pelos(a) usudarios(as). Possuir
uma dimensao de gerenciamento, planejamento e execugao direta de bens e servicos a individuos, familias, grupos e
coletividade, na perspectiva de fortalecimento da gestdo democratica e participativa capaz de produzir, intersetorial e
interdisciplinarmente, propostas que viabilizem e potencializem a gestdo em favor dos(as) cidaddos(as). Ter dimensdo
pedagdgico-interpretativa e socializadora de informacGes e saberes no campo dos direitos, da legislacdo social e das
politicas publicas, dirigida aos(as) diversos(as) atores(atriz) e sujeitos da politica; realizar pesquisas para identificacdo
das demandas e reconhecimento das situa¢des de vida da populacdo que subsidiem a formulagdo dos planos de
Assisténcia Social. Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servicos proprios da Assisténcia Social.
Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social, buscando interlocu¢do com
as diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade Social. Formular e defender
a constituicdo de orcamento publico necessdrio a implementacdo do plano de Assisténcia Social. Favorecer a
participacdo dos(as) usuarios(as) e movimentos sociais no processo de elaboracdo e avaliagdo do orcamento publico e
plano de Assisténcia Social. Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orcamentarios nos
beneficios e servicos socioassistenciais nos Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS e CREAS, na
perspectiva de andlise conjunta da realidade e planejamento coletivo das acées, o que supde assegurar espacos de
reunido e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais. Estimular a organizagdo coletiva e orientar(as) os
usudrios(as) e trabalhadores(as) da politica de Assisténcia Social a constituir entidades representativas. Realizar visitas,
pericias técnicas, laudos, informacGes e pareceres sobre acesso e implementagdo da politica de Assisténcia Social.
Realizar estudos sécio-econdmicos para identificagdo de demandas e necessidades sociais. Organizar os procedimentos
e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS /CREAS; Exercer func¢Bes de dire¢do e/ou coordenagdo nos
CRAS, CREAS e Secretarias de Assisténcia Social; realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede
de atendimentos publicos e privados. Participar nos Conselhos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social na
condicdo de conselheiro(a). Prestar assessoria aos conselhos; Atuar no Conselho Municipal de Assisténcia Social na
condicdo de secretario(a) executivo(a). Organizar e coordenar semindrios e eventos para debater e formular estratégias
coletivas para materializagcdo da politica de Assisténcia Social. Participar na organiza¢do, coordenacdo e realizacdo de
conferéncias municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins. Supervisionar direta e sistematicamente
os(as) estagiarios(as) de Servico Social. Acionar o sistema de garantia de direitos, com vistas a mediar o seu acesso
pelo(a)s usuario(a)s. Assegurar uma intervengdo interdisciplinar capaz de responder a demandas individuais e coletivas,
com vistas a defender a construgao de uma sociedade livre de todas as formas de violéncia e exploragdo de classe,
género, etnia e orientacdo sexual integrando a equipe dos(as) trabalhadores(as) no ambito da politica de Assisténcia
Social contribuindo para criar agdes coletivas de enfrentamento a essas situagdes, com vistas a reafirmar um projeto
ético e sdcio-politico. Construir trabalho profissional interdisciplinar com vistas a realizagdo permanente de reunides de
planejamento e debates conjuntos a fim de estabelecer as articularidades da intervencgao profissional, bem como definir
as competéncias e habilidades profissionais em fun¢do das demandas sociais e das especificidades do trabalho. Elaborar
provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de sele¢do para
assistentes sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes aos servigo social. Implementar e alimentar os
sistemas de informacdo das politicas publicas. Estar em constante atualizacdo sobre assuntos pertinentes a sua atuacgdo
profissional. Fazer levantamentos sdcio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades. Planejar,
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executar e avaliar os projetos de trabalho social com usuarios da politica de habitacdo. Fazer diagndstico de impacto
social dos projetos de habitacdo. Assegurar uma intervencao interdisciplinar capaz de responder a demandas individuais
e coletivas. Participar na elaboracdo e execuc¢do dos Planos de Habitacdo de Interesse Social. Divulgar aos usuario(a)s e

facilitar o acesso as informacgdes sobre a Politica de Habitacdo de Interesse Social.

CUIDADOR

ATRIBUIGOES:

Auxilio aos acolhidos para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade;
Realizar orientagGes socioeducativas aos acolhidos sobre convivéncia comunitaria e atitudes adequadas para o convivio
social; Acompanhar os acolhidos em atividades externas sempre que se fizer necessario; Manter registradas em livro
proprio todas as ocorréncias importantes ou nao rotineiras do Abrigo; Acolher e tratar com afetividade os acolhidos;
Fornecer materiais de higiene pessoal, artigos de cama, banho e roupas; Realizar/auxiliar/orientar na higiene pessoal
dos acolhidos, quando necessario (banho, evacuacao, troca de fraldas, escovagdo de dentes, corte de unhas, depilacdo,
etc); Realizar vistorias para verificacdo rotineira de pediculose, tomando as medidas para eliminacdo do parasita;
Observar a existéncia de marcas, hematomas, comportamento alterado, os quais deverdo ser comunicados ao chefe
imediato; Alimentar, acompanhar ou auxiliar na alimenta¢do dos acolhidos, conforme a necessidade, observando a
aceitacdo adequada da dieta; Coordenar o funcionamento da cozinha em horarios fora do expediente da cozinheira,
responsabilizando-se por preparar e servir as refeicdes nos hordrios que ndo ha cozinheira (periodos matutino e
noturno, feriados e fins de semana), efetuando também a organizacéo e a limpeza da cozinha; Efetuar a organizacdo e
limpeza dos espacos do Abrigo, retirada de lixo, troca de roupas de cama (caso necessario), a noite e nos finais de
semana; Acompanhar e prestar atencdo ao desenvolvimento afetivo e psicomotor; Informar aos acolhidos sobre a
dinamica do Abrigo; Manter sigilo do trabalho prestado relativo aos casos especificos dos acolhidos, bem como de seus
encaminhamentos; Organizar os materiais utilizados nas atividades diarias dos residentes; solicitar a chefia imediata a
compra de material didatico, de higiene, vestudrio e outros necessarios; Organizar o ambiente de modo a facilitar o bom
andamento dos trabalhos e o bem estar de todos; Observar os horarios de plantdo, devendo comunicar com
antecedéncia possivel faltas e trocas; Propiciar na medida do possivel a participacdo dos usudrios nas atividades
cotidianas, orientando e supervisionando de modo a evitar risco pessoal; Administrar medicacdo/suplementos,
conforme prescricdo; Realizar pequenos curativos quando desnecessaria a elaboragdo por profissional de saude; Coletar
material para a realizagdo de exames laboratoriais, quando necessario; Comunicar a chefia imediata qualquer alteracdo
na condicdo de saude dos acolhidos; Acompanhar a realizacdo das atividades primando pela limpeza, cuidados e
organizacdo de todas as dependéncias; Responsabilizar-se pela higieniza¢gdo de roupas em feriados e fins de semana;
Auxiliar os acolhidos antes de ir a escola: uniforme, calcados e mochilas, sempre primando pela autonomia dos mesmos;
Supervisionar e orientar a realizacdo de temas e trabalhos escolares, bem como materiais a serem levados para a escola,
conforme horario escolar da turma. Verificar diariamente as agendas, realizando assinatura nos casos necessarios,
repassando as informacgdes no livro para conhecimento de todos. Manter contato com os professores da rede regular
de ensino sobre as dificuldades dos acolhidos sempre que necessario; Executar projetos definidos pela Coordenacdo do
Abrigo, orientando os acolhidos; Organizar a decoracdo nas festas de aniversarios dos acolhidos; Fazer a conferéncia
dos alimentos e demais produtos que chegarem, quando as profissionais responsaveis ndo estiverem no Abrigo;
Orientar os acolhidos na execu¢dao de projetos dentro do Abrigo e demais afazeres domésticos; Manter registro
fotografico de momentos especiais dos acolhidos; Realizar triagem das roupas/calcados recebidos de doacdo visando
atender a necessidade dos acolhidos e mantendo um estoque para futuros acolhimentos; Receber novos acolhimentos
de criangas e adolescentes na auséncia da Equipe Técnica de Referéncia e/ou Coordenacdo, realizando relatdrio
pormenorizado e tomando as providéncias necessarias; Organizar juntamente com os usudrios os guarda-roupas, camas
e demais dependéncias do equipamento; Intervir nas situagdes de conflito interno, buscando resolvé-los pacificamente;
Repassar a chefia imediata fatos relevantes sobre o cotidiano da instituicdo relativos aos conflitos internos, condutas,
comportamentos e estrutura funcional; Comunicar a chefia imediata as manuteng¢des necessdrias observadas, relativas
ao equipamento; Participar, das reuniées mensais da equipe de trabalho e das demais atividades do Abrigo quando
solicitado; Orientar os horarios de despertar e de dormir dos acolhidos de acordo com normas estabelecidas; Participar
das atividades promovidas pela instituicdo como passeios, treinamentos, aperfeicoamento e cursos de capacitacdes;
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Conduzir veiculos para deslocamento dos acolhidos e/ou familias para as atividades necessarias, tal como, escola,
reforco escolar, atendimento de salde, odontoldgico, passeios, etc; Estar ciente e manter registro dos tratamentos e
medicamentos prescritos aos acolhidos, cabendo ainda acompanha-los no atendimento em unidades de salde,
permanecendo com os mesmos em caso de hospitaliza¢cdes; Orientar e monitorar os acolhidos quanto ao uso do
computador, acesso e navegacdo na internet; Zelar pelo uso de utensilios, equipamentos e da estrutura fisica da
instituicdo; Seguir as orientacdes da Equipe Técnica de Referéncia quanto ao encaminhamento dos casos e organizacao
dos horarios de visitas de familias ou voluntarios; Cumprir o disposto do Projeto Politico Pedagdgico; Executar outras
tarefas a fins.

MERENDEIRA
ATRIBUICOES:
Confeccionar a merenda escolar. Demais atividades inerentes ao cargo.

MONITOR
ATRIBUICOES:
Auxiliar nas atividades vinculadas ao ensino.

MOTORISTA

ATRIBUICOES:

Dirigir veiculos, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os até local de destino,
respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na solucdo e prevencao de qualquer incidente.
Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando
necessario, bem como abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais. Vistoriar o veiculo e realizar
pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de dgua e éleo, testando o freio, a parte
elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicacdes dos
instrumentos do painel, solicitando manutencdo quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservacao e
seguranga do veiculo. Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu
acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localizagdo dos
depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo as mesmas com documentos de
recebimento ou entrega. Prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculos, quando necessario, bem como operar
comandos e/ou mecanismos do veiculo, possibilitando a execu¢do da tarefa necessaria. Preencher diariamente o mapa
de controle individual de veiculos, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata. Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, fazendo exposi¢cdes sobre
situacOes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Recolher os veiculos a garagem ou local destinado
guando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Auxiliar médicos e enfermeiros
na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc. Auxiliar Portadores de
Necessidades Especiais, idosos, pessoas doentes, no embarque e desembarque do veiculo, bem como acomodagao de
cadeiras de rodas, muletas e outros. Operar radio transceptor; proceder o mapeamento de viagens, identificando o
usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada. Manter atualizado o documento de
habilitagao profissional e do veiculo. Obedecer, na integra, a legislacdo de transito vigente. Zelar pelos equipamentos e
materiais sob sua guarda. Estar comprometido com o zelo e bem-estar de seu ambiente de trabalho, inclusive em
eventuais periodos de ociosidade. Realizar outras atribuicdes compativeis com as acima descritas, conforme demanda
e a critério de seu superior imediato. Executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA

ATRIBUIGOES:

No dmbito de atuacdo na Secretaria de Educacdo: Planejar e elaborar cardapios, baseando-se nas técnicas de preparacgado
dos alimentos atendendo as exigéncias do MEC; Acompanhar o trabalho dos funcionarios que atuam na merenda
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escolar, supervisionando o preparo, distribuicio de refeicdes, validade dos produtos; recebimento dos géneros
alimenticios e seu armazenamento, verificando o cumprimento do carddpio elaborado; Articular junto a equipe
pedagdgica atividades de educacao alimentar; Orientar o cumprimento das exigéncias do programa de Alimentacao
Escolar, juntamente com o Conselho de Alimentacao Escolar, auxiliando na fiscalizacdo; Realizar atividades educativas
junto a comunidade escolar; Zelar pela ordem e manutencao de boas condig¢des higiénicas, observando e analisando o
ambiente interno, orientando e supervisionando os funciondrios e providenciando medidas adequadas para solucionar
os problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo saudavel e elaborar projetos e/ou formas de aproveitamento das
sobras de alimento; Avaliar alunos portadores de patologias e encaminhar dieta adequada para atendimento de suas
necessidades; Realizar palestras em nutricdo, bem como assessoria e consultoria quando necessario e elaborar
capacitagbes para os profissionais atuantes nesta area, orientando sobre a estocagem, manipulacdo e controle de
estoques; No ambito de atuacdo na Secretaria de Saude: Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais
desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organiza¢des populares dos municipios, em
conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Nutri¢do, visando auxiliar na promoc¢do da melhoria da qualidade
de vida da populagdo. Implementar habitos alimentares sauddveis, aconselhando e instruindo a populagdo, sugerindo
refeicGes balanceadas, com base na observacdo de aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e
técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, relacionando a patologia com a
deficiéncia nutricional, procedente ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas. Adotar e cumprir
procedimentos e/ou instrucBes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria de Saude referentes a
sua area de atuacdo, fornecendo subsidios para o planejamento e execucdo das Politicas de Saude. No ambito de
atuacdo geral: Preparar o processo de compras conforme cardapios com base no nimero de refeicdes a serem servidas
e estoque; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Capacitar os profissionais atuantes na drea para a
execucdo nas receitas indicadas no carddpio; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo. Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisGes e acdes bem
como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas. Articular informacdes,
juntamente com profissionais de outras dreas e institui¢cdes, publicas ou privadas, preparando informes, atestados,
laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das a¢Ges referentes a sua
atribuicdo técnica. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, exposicoes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo,
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Emissdo de laudos e pareceres na area afim. Executar outras tarefas afins.

PROFESSOR

ATRIBUICOES:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar
o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; - Avaliar os
desempenhos dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas
de recuperagdo para os alunos que apresentarem menos rendimento; Atualizar-se em sua drea de conhecimento;
Cooperar com os servigos de administracao escolar, planejamento, inspec¢do, supervisdo e orienta¢do educacional; Zelar
pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros,
atividades civicas e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);
Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do drgdo superior competente; constatar necessidades e encaminhar os alunos
aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da
escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e compativeis com o emprego.
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PSICOLOGO
ATRIBUIGOES:
Desenvolver servicos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional e a estudos clinicos individuais
e coletivos. Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicoldgicas dos individuos. Organizar
e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e selecdo de pessoal e de orientacao profissional, bem como a avaliagdo
desses processos para controle de sua validade. Realizar estudos e aplicagdes praticas no campo da educacado e saude.
Realizar atendimentos individuais e coletivos. Elaborar projetos terapéuticos de acordo com a politica de saide mental
municipal. Trabalhar em equipes multiprofissionais. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multiprofissionais na elaboracdo, analise e implantacdo de programas e projetos. Prestar assessoria e consultoria técnica
em assunto de natureza psicolégica. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades. Coordenar
e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades
e organizagGes populares dos municipios, em conformidade com SUS, SUAS, Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Conselhos Profissionais de Psicologia e Legislacdo Municipal, visando auxiliar na promoc¢ao da melhoria da qualidade de
vida da populagdo. Possibilitar a compreensdao do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os
conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das
acoes e dos sujeitos, em sua histdria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condig¢des politicas, histdricas e
culturais. Buscar a diminuicdo do sofrimento psiquico, em usudrios que precisam de atendimento psicolégico, bem como
em seus familiares e grupos sociais em que esta vinculado, realizando diagndsticos psicolégicos, psicoterapia e
atendimentos emergenciais. Auxiliar na plena atencao prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional das
instituicdes em geral, para elaboracdo e execucdo de programas de prevencao, assisténcia, apoio, educacdo e outros.
Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes,
acompanhando usudrios e seus familiares durante o processo de tratamento psicoldgico, bem como acompanhar o
desenvolvimento e a evolucdo de intervencdées realizadas. Buscar o aperfeicoamento organizacional e psicoldgico das
equipes multiprofissionais, promovendo estudos nas diversas unidades do Municipio, subsidiando decisdes e acdes bem
como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas. Promover a qualidade, a
valorizacdo e a democratizacdo do sistema educacional, participando da elaboracdo de planos e politicas, auxiliando na
elaboragdao de procedimentos educacionais diferenciados, analisando caracteristicas de individuos portadores de
necessidades especiais, bem como prestando orientacdo psicolégica aos educadores e educandos no processo ensino-
aprendizagem. Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da psicologia,
coordenando e executando projetos, como processos de recrutamento e selecdo, integracdo de novos funcionarios,
bem como realizando a andlise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condi¢cbes ambientais, relacionais,
materiais e outros. Colaborar para a ampliagdo da visdo da realidade psico-social a qual os usuarios estdo inseridos, por
meio do acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre que necessario.
Elaborar, adotar e cumprir procedimentos e/ou instrugbes referentes a sua area de atuagdo, juntamente com os
profissionais da equipe técnica da Secretaria, Fundagdo ou Autarquia em que esta lotado, fornecendo subsidios para o
planejamento e execucdo das Politicas de Saide Mental, Social, do Trabalhador e outros. Proporcionar a disseminacao
do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas experimentais, tedricas e clinicas, palestras, grupos
educacionais, entre outros. Articular informagdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituicdes como
Ministério Publico e Poder Judiciario, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim
de possibilitar o entendimento global das a¢des referentes a sua atribuicdo técnica. Promover a melhoria e
aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisGes e agdes bem como, participando efetivamente
dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas. Colaborar com a formagdo e aprimoramento de outros
profissionais de salde, orientando estagios e participando de programas de treinamento em servigo. Contribuir, com os
conhecimentos de sua drea de atuagdao coordenando grupos de estudos, assessorando escolas, ambulatdrios,
consultdrios, hospitais e outros. Avaliar e acompanhar os servidores afastados, elaborando parecer psicolégico,
encaminhando-os aos médicos peritos. Avaliar os servidores através de visitas domiciliares, quando necessario e/ou
solicitado pelos médicos peritos, conforme a analise dos casos. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposi¢cdes sobre situacdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos
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e programas de trabalho afetos ao Municipio. Preparar informes e documentos referentes a sua formacao técnica, a fim
de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros. Emissdo de laudos e
pareceres na area afim. Emitir diagndstico através da avaliacdo dos usudrios da assisténcia social usando para tanto
recursos técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a
outros servicos e especialidades; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais, na elaboracao,
analise e implantacdo de programas e projetos, objetivando integrar as a¢des desenvolvidas; Planejar, orientar,
coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervencao psicossocial, partindo das necessidades
dos usuadrios; Executar atendimento psicossocial por meio de intervenc¢des individual, familiar, grupal e comunitaria;
Prestar atendimento especializado a individuos e familias com seus direitos violados, com ou sem rompimento de
vinculos; Desenvolver a¢des de acolhida, entrevistas, orienta¢des, referenciamento e contra-referénciamento, visitas e
entrevistas domiciliares, articulagdes institucionais, protecao pré-ativa, atividades socioeducativas e de convivio, e
facilitacdo de grupos; Desenvolver modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho social previstos
na politica de assisténcia social; Desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protecdo
social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da atencdo em rede; Elaborar e
aplicar métodos e técnicas de pesquisa na area da psicologia social e comunitaria; Prestar assessoria e consultoria
técnica, emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area de atuacdo; Fornecer dados estatisticos e apresentar
relatérios de suas atividades; Participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem
pertinentes; Cumprir o cédigo de ética profissional; Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacao
e manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; Participar na elaboracdo de normas e rotinas,
a fim de obter a dinamizacdo e padronizacdo dos servicos; Participar efetivamente da politica de assisténcia social do
municipio, através dos programas implantados pela Secretaria de Assisténcia Social; Desempenhar outras tarefas afins.

PSICOPEDAGOGO

ATRIBUICOES:

Realizar anamnese com os pais ou responsaveis; realizar avaliacdo e diagndstico psicopedagdgico; auxiliar as equipes
das unidades escolares do municipio a fim de realizar avaliacdo e diagndstico institucional de situacdes de ensino-
aprendizagem relacionadas a sua area de conhecimento; elaborar, acompanhar e executar projetos educacionais que
contribuam para o desenvolvimento de habilidades e competéncias dos professores e alunos visando a otimizacdo do
processo ensino-aprendizagem; participar do processo avaliativo do aluno juntamente com o professor de sala e com o
professor responsavel pela sala de atendimento educacional especializado (AEE); propor estratégias pedagdgicas para
as necessidades educativas apresentadas pelos alunos; realizar o atendimento individualizado dos alunos; promover a
formacdo continuada dos profissionais da educacdo juntamente com a Secretaria de Educacdo; redigir parecer sobre a
avaliacdo e o acompanhamento do aluno; promover oficinas com grupos de pais ou responsaveis dos alunos para
orienta-los e auxilid-los na melhor forma de proceder com os seus filhos; oferecer suporte aos professores e sugerir
atividades para aplicagdo nas salas de aulas; promover a socializacdo dos alunos; promover a aprendizagem dos alunos
juntamente com o professor; exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento
ou por determinagdo do superior hierdrquico; Emissdo de laudos e pareceres na area afim; Executar outras tarefas afins.

VIGIA

ATRIBUIGOES:

Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais. Exercer vigildancia em locais previamente de
terminados; realizar ronda de inspegao em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc; controlar a entrada e saida de
pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de
ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer
condi¢Bes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar funciondrios, quando
necessario, no exercicio de suas fun¢des; exercer tarefas afins.
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ZELADOR(A)
ATRIBUIGOES:
Realiza a limpeza de dreas comuns, como corredores, escadas, elevadores, halls, patios e jardins. Cuida da coleta de lixo
e zela pela organizacdo do ambiente. Inspeciona as instalagdes do prédio (elétricas, hidraulicas, mecanicas e estruturais),
realizando pequenos reparos quando necessario, como trocar lampadas, consertar vazamentos ou ajustar portas e
janelas. Controla o estoque de produtos de limpeza e ferramentas, garantindo que tudo esteja disponivel para o uso
diario. Realiza demais tarefas inerentes ao cargo, quando solicitado pelos superiores.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS DESTE EDITAL

* As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial ndo retira o
direito da Banca de se embasar em atualiza¢cdes, outros titulos e publicacdes ndo citadas nesta bibliografia. Esta
bibliografia tem apenas o carater orientador.

** As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto Federal n2. 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
questdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a resolu¢do das mesmas.

*** As atualizagGes das leis devem ser consideradas na data de publicagdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS (Para todos os cargos disponiveis neste edital):

Temas relevantes e atualidades: aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econdémicos, sociais,
culturais, ambientais a nivel estadual, nacional, internacional e do Municipio de Coivaras/Pl. Questdes relevantes e
assuntos citados neste ano de 2025.

LINGUA PORTUGUESA

ENSINO FUNDAMENTAL: Andlise e Interpretacdo de Textos, Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética;
Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao Silabica e Classificacdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa -
Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: SinGnimos e Anténimos;
Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Fonema e Silaba;
Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre
substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacao;
Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase;
Colocacgdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo (Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de
Textos.

ENSINO MEDIO E TECNICO, NiVEL SUPERIOR INCOMPLETO E NiVEL SUPERIOR COMPLETO: FONOLOGIA: Conceitos
basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao
silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuacgdo ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras bdsicas
— As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composi¢ao
— Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oragcdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos
— Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto —
Coes3o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

MATEMATICA

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real);
Equacdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ASSISTENTE SOCIAL

Servico Social e interdisciplinaridade; O papel do assistente social; A pratica do Servigo Social referéncia tedrica e pratica;
Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projeto; Trabalho com comunidades;
Atendimento familiar e individual; Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Etica profissional no servico social; Politicas, diretrizes e acdes na area da
familia, da crianca e do adolescente; Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento,
supervisao e coordenacao de programas e servicos sociais; mobilizacao, implantacdo e avaliacdo de programas sociais;
encaminhamentos e orienta¢des; Familia (constituicdo e desagregacdo); Desenvolvimento local: concepcdo de
territorio; As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar; Visitas domiciliares; Rotina do
trabalho do assistente social; Beneficio de Prestacdao Continuada - BPC; A politica social brasileira e os programas sociais
de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, o CREAS, Fun¢des do CREAS, etc. Constituicao
Federal; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social; Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais; Norma Operacional Bdsica do
Sistema Unico da Assisténcia Social — NOBSUAS; Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico da
Assisténcia Social — NOBRH/SUAS; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Juventude; Estatuto do Idoso; Lei
Federal n2 13.019.

CUIDADOR

Regulamentacdo da profissdo de cuidador, Cédigo de Etica do Cuidador, Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA —
Lei n2 8.069/1990), Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741/2003), Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015) e
direitos da pessoa cuidada; Papel do cuidador, ética profissional, sigilo e respeito a dignidade e autonomia da pessoa
assistida.; Cuidados em situacGes de emergéncia, identificacdo de sinais de alerta (queda, febre, desmaios, convulsoes,
engasgos), administracdo correta de medicamentos sob orientacdo médica, prevencdo de infeccdes e higiene pessoal.;
Estimulo a autonomia da pessoa cuidada, incentivo a socializa¢do e lazer, cuidados com alimentacdo saudavel e nutricdo;
Técnicas para transferéncia, posicionamento e mobilidade, prevencdo de quedas e acidentes domésticos, adaptacdes
no ambiente para seguranca e acessibilidade; Cuidados paliativos e acompanhamento em terminalidade.

MERENDEIRA

Nog¢des basicas de higiene e limpeza: higiene e cuidados pessoais; limpeza da cozinha; limpeza do ambiente de trabalho;
higiene dos alimentos; higiene e manipulagdo de alimentos; requisitos de boas praticas aos manipuladores de alimentos.
Nog¢oes de seguranca no trabalho: uso de equipamentos de protec¢do individual; prevengdo de acidentes de trabalho;
aspecto de seguranca coletiva e individual. Processo de producdo de refei¢des: no¢des basicas de preparo de alimentos;
boas praticas na estocagem de alimentos; boas praticas na conservacgdo de alimentos; boas praticas no recebimento dos
alimentos.

MONITOR

Aspectos legais e politicos da organizacdo da educagdo brasileira. Politicas educacionais para a educag¢do basica:
educacdo infantil e ensino fundamental. Legislagdo educacional brasileira: principais marcos regulatdrios da educagao
basica: Constituicdo Federal, Lei n2 9.394/96, Lei n? 10.172/2001 e Estatuto da Crianca e do Adolescente. receber e
entregar os alunos no inicio e no final do turno; suprir o horario de planejamento, formac¢do continuada, dias de férias
coletivas e recesso escolar dos professores com atividades recreativas, conforme proposta da Secretaria Municipal de
Educacdo, Projeto Politico Pedagégico da Escola e plano de trabalho; acompanhar permanentemente o desempenho e
a interacdo dos alunos em todos as atividades realizadas no recinto escolar, emitindo registro/relatos sobre o
desempenho fisico e emocional para a professora regente; responsabilizar-se pela organizacdo do espacgo fisico
apropriado e, em conformidade a seguranca e bem estar dos alunos; comprometer-se com os alunos durante o hordério
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de sua responsabilidade; registrar e comunicar ocorréncias relevantes na rotina diaria, alteracdo de comportamento,
problemas de saude e outros que possam vir a acontecer, cuja solucdo ndo esteja ao seu alcance, buscando orientacdo
com a equipe diretiva da escola; alimentar e assistir os alunos durante as refei¢des; zelar e observar os alunos durante
o periodo de repouso; observar e proporcionar recreacao, conforme plano preestabelecido; arrumar e trocar roupas de
cama, mesa e banheiros, quando necessario; proceder e manter a higiene adequada dos alunos sob sua guarda; conferir
e guardar roupas que sao utilizadas pelos alunos; utilizar material recreativo adequado a faixa etdria e ao
desenvolvimento discente, de acordo com a modalidade do grupo.

MOTORISTA

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagao e conduta; Deveres e proibi¢Ges. Infracdes, crimes e
penalidades. Direcao defensiva; Primeiros Socorros; Prevencdo de acidentes; Protecdao ao Meio Ambiente; Cidadania.
Noc¢des gerais de mecanica, elétrica e hidrdulica; Conhecimentos basicos de maquinas leves e pesadas motorizadas e
ndao motorizadas: Conducdo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando; Manutencdo do veiculo; Direcdo e operagdo veicular. Registro e licenciamento de veiculos. No¢Ges basicas
de higiene e organizagao de trabalho. Relagdes humanas no trabalho. Normas e cuidados com o transporte de criangas,
idosos e doentes. Conhecimentos basicos inerentes as atividades da fungao.

NUTRICIONISTA

Nutricdo em Saude Publica. Nutricdo nas acGes basicas de saude: promocdo da saude, salde da familia, promocao da
alimentagdo sauddvel. Atuacdo do nutricionista em saude coletiva e no SUS (em equipes multiprofissionais de salude e
de terapia nutricional). Transicdo nutricional, epidemioldgica e demogréfica. Prevencdo e controle de deficiéncias e
disturbios nutricionais. Monitoramento da situagdo alimentar e nutricional (SISVAN). Investiga¢Oes oficiais em nutrigdo,
salde e economia. Pesquisa Nacional sobre Saude e Nutricdo. Pesquisa Nacional de Demografia e Salde. Pesquisa de
Orcamentos Familiares. Estudo Nacional da Despesa Familiar. Seguranca Alimentar e Nutricional — SAN. Lei Orgéanica de
Seguranca Alimentar e Nutricional. Direito Humano a Alimentacdo Adequada. Situacdes de inseguranca alimentar e
nutricional. Atengao nutricional em populagdes e grupos populacionais. Com doengas cronicas ndo transmissiveis. Com
doengas infecto contagiosas nos ciclos da vida: crianga, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz; nos disturbios
nutricionais e caréncias especificas (obesidade, desnutri¢do, anemias nutricionais e hipovitaminoses). Avalia¢do
nutricional e atengdo dietética em nivel ambulatorial, hospitalar e comunitario aos diferentes grupos etarios, fisioldgicos
e ciclo de vida. Métodos antropométricos e bioquimicos de importancia para o nutricionista.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS

Fundamentos da Educagdo: Correntes tedricas e metodoldgicas; relagdo ensino aprendizagem; relagao
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, sele¢ao e organizacao de conteudo; interdisciplinaridade.
Projeto politico-pedagdgico; avaliagdo; Lei de diretrizes e bases da educagao Nacional. Proposta Curricular de Santa
Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. RCNEI. Educagao Especial no Brasil: Processo inclusivo. Politica de
Educacdo Inclusiva. Conceito/classificacdo dos tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais).
Tipos de atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliagdo em Educagdo Especial. Aprendizagem Significativa.
Concepgdes Pedagdgicas. Leitura e a Escrita na Educagdo Infantil. Desenvolvimento Infantil. Educagdo Infantil — Direitos
de Aprendizagem. Concepgao de crian¢a enquanto sujeito social histérico. LDB.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

Histéria da Educacdo Brasileira e as relagdes entre escola, Estado e sociedade. Atuais Politicas Educacionais brasileiras
para Educacdo Basica. Fundamentos e concepgdes de gestdo e diferentes formas de estrutura¢do da organizagao da
escola. Gestdo e instancias colegiadas na unidade escolar. Estrutura, funcionamento e organiza¢do escolar. Formagao
do Pedagogo no Brasil. Financiamento da Educacdo Basica (FUNDEB). Tendéncias pedagdgicas/Correntes pedagogicas-
concepgdes de ensino-aprendizagem. A Pedagogia: seu objeto, campo de conhecimento e de trabalho. A relagdo entre
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educacdo/cultura/ética e cidadania. Concepcdes e teorias curriculares. Projeto Politico Pedagdgico. Func¢do da escola
social da escola. A didatica e as diferentes formas de organizar o ensino. Formagdo continuada do professor e o papel
do pedagogo. Educacdo Especial: aspectos legais, politicos e pedagdgicos da educacdo inclusiva. Escola, violéncia e
cidadania. Organizacao do trabalho pedagdgico na escola: o pedagogo como educador e mediador no ambiente de
trabalho. Constituicdo Federal (1998) Capitulo Il Da Educacdo, da Cultura e do Desporto Educacdo. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB No 9.394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum
Curricular. Proposta Curricular da Rede Municipal (quando o municipio tem curriculo préprio) OU Proposta Curricular
da Rede Estadual (quando o municipio segue as normativas do sistema estadual).

PSICOLOGO

Saude Mental: conceito de normal e patoldgico; Diagndstico psicoldgico: fundamentos e passos do processo
psicodiagndstico; testes psicoldgicos (tipos, aplicacdo, interpretacdo, andlise dos testes); Entrevista psicoldgica:
definicao, tipos e finalidades; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia;
Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicoldgicos Basicos: Percepcao, sensacdao, memoria, atencao,
consciéncia, emocdo e sentimento; Psicologia do desenvolvimento: infincia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Alcool,
tabagismo, outras drogas e reducdo de danos; A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. A Psicologia Social
no Brasil. Psicologia: conceituacdo; principais correntes tedricas e areas de conhecimento — motivacdo, aprendizagem,
comunicacdo, lideranca. O Psicdlogo e as multiplas areas de intervencdo: o Psicdlogo e a saude; o Psicélogo e a
educacdo; o Psicdlogo e as instituicdes sociais e as organizagdes. Processo de desenvolvimento humano normal nos
aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivo, emocional, social e na interacdo dindmica entre esses aspectos na infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento
patoldgico e suas implicagBes estruturais e dindmicas, nos disturbios da conduta e de personalidade de forma geral.
Pratica terapéutica: psicodiagndstico; atuacdo terapéutica; psicoterapia breve; psicossomatica; grupos terapéuticos.
Selecdo e Orientacdo de pessoal: conceitos; objetivos; instrumentos e técnicas de selecdo; os testes psicoldgicos; a
entrevista; dindmicas de grupo e jogos em selecdo; elaboracdo de laudos psicolégicos; orientacdo educacional e
profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento humano nas organizaces; a dindmica das relacGes
interpessoais; aconselhamento psicoldgico; conceitos basicos em treinamento de pessoal; técnicas de treinamento.
Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organizagao publica; tipos de grupo; processos grupais;
psicoterapia de grupos; grupos operativos; orientagao familiar; orientag¢do a grupos sobre dependéncia e codependéncia
na adic¢do. A Etica na pratica da psicologia. Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do cargo.

PSICOPEDAGOGO

A Psicopedagogia: campo de trabalho e pesquisa; constituicdo do campo: consideragdes histéricas; o carater disciplinar;
objeto de estudo; os enfoques de trabalho: preventivo (profilatico) e remediativo (corretivo); as dreas de atuacao: clinica
e institucional. O ato de aprender: a aprendizagem dentro e fora do ambiente escolar; os fatores que intervém no
processo de aprender; a visdo psicopedagdgica de aprendizagem; o aprender e o ndo aprender. Disturbios de
aprendizagem: disturbio de aprendizagem versus dificuldade escolar; diagndstico diferencial; conceituagdo; fatores
determinantes; principais sinais indicativos (sintomas); tratamentos e orientagdes educacionais. Diagndstico
psicopedagodgico: o diagndstico: processo dinamico e flexivel; a especificidade do diagndstico psicopedagdgico; queixa
inicial; as diferentes versdes da queixa: as fontes informantes; a leitura: 12 corpo de hipdteses; etapas do processo
diagnodstico; contrato de trabalho e enquadre; instrumentos e técnicas avaliativas; diferentes propostas de
encaminhamento do diagndstico; a comunicagdo entre profissionais de diferentes areas; o informe (laudo) e a sessédo
de devolucdo e encaminhamento. Tratamento: as diferentes linhas de intervengao; o jogo no processo de tratamento
psicopedagdgico; a interlocugao dos profissionais envolvidos.
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VIGIA

Procedimentos de seguranga, normas e legislacdo. Definicdes do trabalho em espaco confinado. Reconhecimento, avaliacao
controle de riscos. Funcionamento de equipamentos utilizados. Procedimentos e utilizagdo da Permissdo de Entrada e Trabalh
Noc¢Oes de resgate e primeiros socorros.

ZELADOR(A)

Definicdo e atribui¢des do zelador; o papel do zelador no condominio ou edificio; responsabilidades gerais e especificas
do zelador; relagdo com outros funciondrios (porteiros, recepcionistas, equipe de limpeza); Cédigo de ética e postura
profissional; responsabilidades e fun¢des do zelador; a importancia da comunicagao e da colaboracdo no ambiente de
trabalho; procedimentos de seguranga no ambiente de trabalho; prevencdo de incéndios e procedimentos em caso de
emergéncia; técnicas de limpeza e conserva¢do de ambientes internos e externos.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N2 da inscricdo: Cargo:

Necessidades de CondicOes Especiais para o dia de prova:
() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
() Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

() Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

() Intérprete de Libras

( ) Ledor

() Sala préxima ao banheiro

() Tempo adicional de 01 (uma) hora

() Uso de proétese auditiva
() Outra adaptagdo: Qual?

Motivo/Justificativa:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRmM: )

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com o disposto no Edital
de Abertura e Inscrigdes.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato

ASSESSORIA



