ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA
EDITAL N° 001/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA ENTREVISTADORES SOCIAIS -
SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS

EDITAL N° 001/2025
Lei Municipal N° 4.109/2025

PROCESSO SELETIVO  SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA ENTREVISTADORES
SOCIAIS

O MUNICIPIO DE ALVORADA/RS, pessoa juridica de direito
publico, com sede na Av. Presidente Getlilio Vargas, n° 2266, Bairro
Sumaré, em Alvorada/RS, representado pelo Exmo. Prefeito Sr.
DOUGLAS MARTELLO DE SOUZA SILVEIRA, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico, para conhecimento dos interessados,
que realizard Processo Seletivo Simplificado, de carater competitivo,
para atendimento emergencial de necessidades de excepcional
interesse  publico através da contratagdo temporaria de
Entrevistadores Sociais, conforme Lei Municipal n® 4.109/2025. O
processo reger-se-a pela legislagdo vigente e pelas demais normas
contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Ficam abertas as inscrigdes eletronicas, para as vagas descritas no
quadro abaixo, das 00:00 do dia 24/04/2025 até¢ as 23:59 do dia
03/05/2025, através do formulario online no Google Forms
https://docs.google.com/forms/d/17qoQPWvriLWTmSmiT-
qKerAVPIB2g7YEuvuellpi4qXl/edit da Secretaria Municipal da
Assisténcia Social (SMAS).

Codigo Cargo Vagas

01 Entrevistadores Sociais 14

1.1.1 A fim de sanar eventuais prejuizos aos candidatos inscritos no
processo seletivo simplificado, considerar-se-d0 inscritos para este
processo os candidatos que realizarem inscricdo somente na
modalidade eletronica e no prazo informado no item 1.1;

1.2 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 90
(noventa) dias, prorrogaveis por igual periodo, a depender de
disponibilidade orcamentaria e pelo interesse publico, conforme Lei
Municipal n° 4.109/2025,

1.3 Obedecidas as normas deste Edital, sera realizado para suprir
necessidade temporaria de excepcional interesse publico; o carater de
emergencialidade da contratagdo, ocorre em virtude da calamidade
publica que assolou o Estado e no incremento da demanda necessaria
para o devido auxilio a populagdo atingida pela catastrofe climatica
somada a falta de recursos humanos na Equipes do Cadastro Unico da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS), cabendo ao
municipio promover a estruturagdo das equipes de atendimento do
Cadastro Unico e de sua infraestrutura para consecugio dos objetivos
dos Programas Sociais.

1.4. Os contratos de natureza administrativa oriundos do presente
Processo Seletivo terdo validade de até 90 (noventa) dias, prevista
prorrogagdo por igual periodo, a depender de disponibilidade
orcamentaria ¢ necessidade de interesse publico, ficando assegurados
aos contratados os direitos previstos no Regime Juridico dos
Servidores Municipais de Alvorada - a Lei Municipal N° 3.670/2022 ¢
legislagdes  posteriores, podendo, inclusive, ser alterado
unilateralmente ou rescindido a qualquer tempo para melhor
adequag@o ao interesse publico.

1.5. O presente processo seletivo destina-se ao preenchimento de
emprego temporario nos termos das Leis Municipais, cabendo a
Administragdo, o direito de aproveitar os candidatos selecionados
observada a ordem de classificagdo final, observado o limite de vagas



autorizadas pelo diploma retro, durante o prazo de validade deste
edital, a exclusivo critério e necessidade do servigo publico municipal.

1.6. Considerando a necessidade imediata da contratacdo de
profissionais para desempenharem tarefas exclusivamente presenciais,
conforme previsto no Anexo I deste Edital, em atendimento ao
interesse publico, fica vedada a execucgdo de trabalho remoto pelos
contratados por meio processo do seletivo em questdo, razdo pela qual
deverdo cumprir os requisitos constantes na clausula 3, dos
“Requisitos para a Participac¢io”.

2. DADIVULGACAO
2.1 A divulgagdo das informagdes referentes a este processo dar-se-ao
através de Editais publicados no Diario Oficial dos Municipios.

2.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
informacgdes divulgadas sobre este o processo seletivo simplificado.

3. REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO

Para participar do processo seletivo simplificado de que trata este
Edital, os interessados deverdo preencher as seguintes condi¢des, que
serdo aferidas e comprovadas por ocasido da contrata¢do:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado de acordo com o artigo 12 da
Constituigdo Federal de 1988 — CF/88, cujo processo tenha sido
encerrado dentro do prazo das inscri¢des;

b) Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo. O cargo de
entrevistador social, consiste em ter concluido o ensino médio, ser
graduado ou estar cursando nivel superior, devidamente comprovado
por meio do respectivo Comprovante de Matricula ou Certificado de
Conclusdo fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

c¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Nao ter registros de antecedentes criminais, encontrando-se em
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

e) Estar em situag@o regular com o servigo militar (para os candidatos
do sexo masculino);

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

g) Apresentar boa saude fisica e mental, verificada através de exame
admissional que comprove, inclusive. No tocante as avaliagdes
médicas, fica estabelecido que o profissional médico podera requerer
exames, se necessario for, para a sua avaliagdo;

h) Nio ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade por
pratica de atos desabonadores, e dela ndo ter sido demitido ou
exonerado por justa causa;

i) Possuir RG e CPF emsituagao regular;

j) Preencher os demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
listados na Lei Municipal N° 4.109/2025.

4. DOS VENCIMENTOS, ATRIBUICOES E CARGA HORARIA
DO ENTREVISTADOR SOCIAL

4.1 Vencimentos: R$ 1.615,00 (hum mil seiscentos e quinze reais) +
Vale Transporte e Vale Refeigao.

4.2 Atribuigdes dos Cargos: constantes no Anexo I deste Edital.

4.3 Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, conforme
necessidade dos servigos.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢des deverdo ser efetuadas apenas no enderego eletronico
do no Google Forms -
https://docs.google.com/forms/d/17qoQPWvrLWTmSmiT-
qKerAVPIB2g7YEuvuellpi4qXl/edit disponibilizado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (SMAS), das 00:00 do dia 18/04/2025
até as 23:59 do dia 27/04/2025.

5.2 Para inscrever-se, o candidato devera preencher o formulario, no
prazo especificado no item 5.1 deste Edital. O formulario devera



conter os
seguintes documentos anexados na extensio PDF:

a) Copias de certificados e/ou atestados de participagdo nas
capacitagdes e cursos na area;

b) Copia da Carteira de Trabalho ou documento comprobatorio de
respectiva experiéncia profissional para o cargo requerido, conforme
item 7.7 do Edital;

c) Comprovante de escolaridade para o cargo requerido (Certificado
de Ensino Médio e/ou Diploma de Graduagéo);

d) RG e CPF;

e) Comprovante de residéncia atualizado em nome do candidato —
agua, luz ou telefone, com até 60 (sessenta) dias. Inexistindo o
mesmo, devera o candidato fornecer auto declaragdo de residéncia nos
moldes da Lei Federal N° 7.115/83.

f) Certidao de regularidade eleitoral, disponivel no site da Justica
Eleitoral (TSE).

5.3 Nao serdo recebidas inscri¢des via postal ou presencial, bem como
ndo serdo aceitas inscrigdes realizadas fora de prazo estipulado neste
Edital.

5.4 Sera validada apenas uma inscri¢@o por cargo.

5.5 O candidato deverda num unico ato, fornecer TODOS os
documentos necessarios para participacao no processo seletivo.

5.6 Findado esta etapa preliminar, os pedidos de inscrigdo,
devidamente instruidos, serdo homologados.

5.7 Nao sera admitida a inscri¢éo condicional ou provisoria.

5.8 Nio se permitira o ingresso no Servico Publico Municipal de
candidato que seja aposentado de cargo, emprego ou funcdo exercida
perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal ou Municipio,
inclusive Forgas Armadas, recebendo proventos do erario, em virtude
da vedagdo de acumulagdo com vencimentos e salarios da ativa, nos
termos do que dispde o §10° do art. 37 da Constituicdo Federal,
ressalvadas as acumula¢des permitidas pelo inciso XVI do mesmo
dispositivo Constitucional, os cargos eletivos e os cargos em
comissao, declarados em lei de livre nomeag@o e exoneragao.

5.9 Nao sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno
gozo de licenga, como: Licenga a prémio, Licenca maternidade,
afastamento por doenga, tratamentos médicos e/ ou questdes
particulares.

5.10 A comprovagdo, através da apresentagdo da documentac@o habil
de que os candidatos possuem todos os requisitos aqui exigidos para a
inscrigdo no Processo Seletivo em questdo, sera apresentada por
ocasido da convocacdo, e a ndo apresentagdo de qualquer dos
documentos, implicara na sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel.

6 .CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E PUBLICACAO
DOS RESULTADOS

6.1 Para efeito de classificagdo dos candidatos, foi constituida
Comissdo de Avaliagdo, composta por 03 (trés) servidores efetivos do
quadro técnico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
designados por Portaria Municipal especifica para esse fim, sendo esta
responsavel pela andlise curricular, qualificagdo e classificagdo dos
candidatos.

6.2 Todos os resultados deste processo seletivo simplificado serdo
divulgados oficialmente no Didrio Oficial do Municipio.

6.3 A classificagdo final sera definida pela avaliacdo e andlise
documental, conforme previsto neste Edital, a ser realizada

integralmente pela Comissdo de Avaliagdo.

6.4 Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios,
sucessivamente:

a) maior tempo de experiéncia;
b) maior grau de escolaridade/titulagao académica;
¢) idade mais avangada.

6.5 Nos casos em que ainda assim prevalecer situagdo de empate na
classificacdo, o desempate sera feito por sorteio em ato publico.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO:



7.1 O critério de selecdo sera através de avaliacdo documental,
mediante apresentagdo de titulos e certificados, bem como devida
comprovagdo de experiéncia profissional na area de atuacgdo (cargo
pleiteado), conforme item 7.7 deste Edital.

7.2 Serdo considerados somente os titulos expedidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado que atenderem aos requisitos
previstos neste Edital.

7.3 Considerar-se-a pontuagdo final, para efeito de classificagdo, o
resultado da pontuagdo total obtida a partir das comprovagdes

apresentadas pelo candidato.

7.4 Sob hipotese alguma sera admitida a dupla valoragao dos titulos
descritos no Item 7.7 deste Edital.

7.5 Caso qualquer informagdo curricular prestada ndo seja
devidamente comprovada, o candidato sera excluido do certame.

7.6 A Avaliagdo Curricular valera, no maximo, 100 (cem) pontos,
conforme critérios estabelecidos no item abaixo:

7.7 Avalia¢do Curricular — Cargo: Entrevistador Social

Especificacio Pontuacio Pontuagio

Unitaria Mixima

Participagdo em cursos, semindrios, treinamentos na area especifica|5 pontos para|20
da fungdo pleiteada, com duragio minima de 20 horas. Areas:|cada

Gestdo do SUAS, atendimento em rede intersetorial, provimento de|comprovagio
servigos e beneficios socioassistenciais do SUAS, Lei Orgénica de|apurada
Assisténcia Social Basica do SUAS, Organizagio e Oferta dos|

Servigos da Protegdo Social Especial, Vigilancia Soci

do SUAS e Planos de Assisténcia Social.

Tempo de servigo* - Experiéncia profissional** na Politica de|5 pontos para|20
Assisténcia Social, na Protegdo Social Basica (CRAS). e/ou najcada 6 meses

Protecio Social Especial de Média Complexidade (CREAS); trabalhados

Tempo de servigo* - Experiéncia profissional** na Politica de[10 pontos para|50

Assisténcia Social junto ao Cadastro Unico. cada més
trabalhado

Nogoes basicas de Informatica com comprovagdo 10 10

TOTAL DA PONTUACAO 100

* O tempo de servico devera ser comprovado mediante apresentagdo
de certidao emitida por 6rgdo piblico, ou privado, ou copia da CTPS.
** Serdo consideradas as experiéncias profissionais comprovadas dos
ultimos 15 (quinze) anos (no cargo pleiteado).

8. DOS RECURSOS

8.1 Da publicacao do resultado preliminar de todas as etapas, cabera
recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, conforme especificado no
cronograma de atividades do item 12. deste edital, cabendo ao
candidato indicar as razdes para interposi¢do recursal e o eventual
conjunto probatdrio que sustenta sua propositura.

8.2 As razdes de recursos deverdo ser sucintas, para tanto o candidato
devera fazer uso do Anexo III (“Formulario de Interposicdo de
Recurso”).

8.3 Os recursos deverdo ser preenchidos no endereco eletrénico do no

Google Forms

https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSfijmcqwDvDXb8LVGg9AOKAbrwib3slI55Zsxf68RnLIU3hVghg/view
usp=header disponibilizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia

Social (SMAS), conforme cronograma do certame.

8.4. Na interposi¢do do recurso o candidato deverd preencher o

formulario no endereco eletronico do no Google Forms

https://docs.google.com/forms/d/e/ I FAIpQLSfimcqwDvDXb8LVGg9IAOKAbrwib3sl55Zsxf68RnLIU3hVhg/view
usp=header, no prazo especificado no item 12 deste Edital,

devidamente preenchido.

8.5. O recurso sera analisado pela Comissdo de Avaliagdo referida no
subitem

9. DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS SELECIONADOS

9.1 O Municipio procedera a divulgacdo do resultado final e a
convocacdao dos selecionados por meio do Diario Oficial dos



Municipios. Os candidatos selecionados deverdo comparecer a
Secretaria Municipal de Administragdo, Diretoria de Recursos
Humanos — situada na Av. Presidente Getiilio Vargas, n® 2266 — para
receber os encaminhamentos referentes a entrega dos documentos para
contratagdo, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicacdo, sendo
que o ndo comparecimento no prazo especificado sera considerado
desisténcia dos contrato.

9.2 A convocagdo, para admissdo dos candidatos classificados,
obedecera a ordem

9.3 estabelecida quando da homologacao final do Edital.

9.4 Para efeito de contratagdo, os candidatos selecionados deverdo
comparecer ao endere¢o especificado acima para receber o
encaminhamento dos documentos e exames médicos a serem
apresentadas para a contratagdo.

9.5 A ndo comprovagdo, através da apresentagdo da documentagio
habil de que o candidato possuia os requisitos e habilitagdo exigida
para a inscrigdo no processo seletivo simplificado, quando da
convocagdo, implicara na sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel,
sendo considerados nulos todos os atos praticados em seu favor.

9.6 O candidato que recusar a contratagdo ou, se consultado e
contratado, deixar de comparecer ao servi¢o publico e ndo iniciar suas
fungdes e atividades, perdera os direitos decorrentes de sua
classificagdo.

9.7 Ndo comparecendo o candidato chamado ou verificando-se o ndo
atendimento das condi¢des exigidas para a contratagdo, serdo
chamados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria.

9.8 Os selecionados que vierem a ingressar no quadro de servidores do
Municipio de Alvorada estardo submetidos as disposi¢cdes das Leis
Municipais vigentes que regulam as contratagdes em carater
emergencial, podendo, ainda, ser extinto o contrato administrativo, a
qualquer tempo, a critério da Administragdo Municipal.

9.9 Os contratados temporarios cumprirdo a carga horaria semanal
especificada no Contrato Administrativo de Servigo Temporario,
conforme demanda da Administra¢do e dos locais de lotagdo dos
Servidores, podendo ser alterada conforme a necessidade do
Municipio.

9.10 Os contratados serdo vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — (SMAS).

9.11 No periodo de validade do Cadastro de Classificados, em
havendo a

rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo, pelo
tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatoria.

9.12 A classificagdo fora do niimero de vagas descrita no item 1.1 no
presente Edital do Processo Seletivo ndo assegura o direito a
admissdo, mas apenas sua expectativa.

9.13 Os candidatos classificados e ndo convocados compordo o
cadastro reserva da SMAS para preenchimento posterior das vagas, de
acordo com eventual vacancia.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Este processo seletivo simplificado ¢ valido por até 90 (noventa)
dias, a contar da data da primeira contratagdo, prevista prorrogagao
por igual periodo, a depender de disponibilidade orgamentaria e
necessidade de interesse publico.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado implicarda no
conhecimento dos termos deste Edital, ¢ o compromisso tacito do
candidato em aceitar todas as condigdes nele estabelecidas.

11.2 Os candidatos aprovados deverdo manter atualizados os seus
dados cadastrais, e inclusive, os seus niimeros de telefone e e-mail
pessoal, junto a Secretaria Municipal de Administragdo, Diretoria de
Recursos Humanos.



11.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de
interesse publico, podera haver a readequagdo das condi¢des definidas
inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

11.4 Os casos omissos € situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela
Comissdo designada.

12. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Descri¢io Data
Inscrigdes no enderego eletronico Google Forms: https://docs.google.com/forms/d/17qoQPWvrLWTmSmiT-|Das 00:00)
qKerAVPIB2g7Y Euvuellpi4qXI/edit do dia|
24/04/2025
até as|
23h59min
do dial
03/05/2025
Publicagio do resultado preliminar das inscrigdes e da classificagdo Dia
26/05/2025
Interposi¢do de Recurso no enderego eletrénico Google Forms:|Até as|
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfimecqwDvDXb8LVGg9AOKAbrwib3sl55Zsxf68RnLIU3hVghg/viewform?|23h59min
usp=header do dia|
29/05/2025
Publicagdo do resultado da andlise recursal e do resultado final Dia
02/06/2025

Alvorada, 22 de Abril de 2025.

DOUGLAS MARTELLO DE SOUZA SILVEIRA,
Prefeito Municipal.

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS CARGO:
ENTREVISTADOR SOCIAL

Descri¢ao Sintética:

1 — Executar, sob supervisdo técnica da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, atividades relacionadas, especificamente, ao
Programa Bolsa Familia (PBF) e programas vinculados ao Cadastro
Unico de Programas Sociais;

2 — Realizar triagem para atendimento das familias, verificando
cadastros para identificagdo da composi¢do familiar e selecdo dos
formularios adequados;

3 — Aplicar questionarios e roteiros de pesquisa, preenchendo
formuldrios manual e digitalmente e coletar informacdes
sociodemograficas e socioecondmicas em domicilios;

4 — Realizar busca ativa das familias e conferir a veracidade das
informagdes obtidas em visitas aos domicilios;

5 — Operar microcomputadores, utilizando programas para edigdo de
textos, planilhas eletronicas e aplicativos especificos do Cadastro
Unico, para incluir, alterar ¢ obter dados e informagdes, bem como
consultar registros;

6 — Orientar as familias sobre os programas sociais e politicas publicas
e auxiliar no monitoramento das condicionalidades do Programa Bolsa
Familia - PBF (frequéncia escolar e acompanhamento dos dados
nutricionais);

7 - Atender os grupos populacionais tradicionais e especificos (aldeias
indigenas, moradores de rua, acampados, entre outros);

8 — Verificar consisténcia das informacdes registradas, corrigindo
erros de preenchimento em formularios e verificando os dados
coletados;

9 — Realizar os registros com fidedignidade, demonstrando
credibilidade e objetividade na coleta dos dados;

10 — Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatorios parciais e
anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa;
11 — Manter-se informado acerca da legislagdo dos programas que
envolvem o Cadastro Unico, especialmente o Programa Bolsa Familia
- PBF;

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

ANEXO II - FORMULARIO DE INSCRICAO:
https://docs.google.com/forms/d/17qoQPWvrLWTmSmiT-
qKerAVPIB2g7YEuvuelJpi4qX1/edit

Identifica¢do do candidato

Nome completo

Género Masc. Fem. Data /1
Outros Prefiro niio informa r [1ascimento
(qual?)

RG CPF

Nome da mie




Enderego N°

Complemento Bairro Municipio
UF CEP Tel. Residencial
Tel. celular E-mail

Documentacio anexada pelo candidato (em PDF)

1. Copias de certificados e/ou atestados de participagdo nas
capacitacdes e cursos na area.

2. Copia da Carteira de Trabalho ou documento comprobatério de
respectiva experiéncia profissional para o cargo requerido, conforme
item 7.7 do Edital.

3. Comprovante de escolaridade para o cargo requerido (Comprovante
de Matricula ou Certificado de Conclusdo fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educag@o).

4.RG e CPF.

5. Comprovante de Residéncia (atualizado em nome do candidato/ou
declaragéo).

6. Certidao de regularidade eleitoral, disponivel no site da Justica
Eleitoral (TSE).

ANEXO III — FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE

RECURSO por intermédio do link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSfijmcqwDvDXb8LVGg9AOKAbrwib3sl55Zsxf68RnLIU3hVghg/view
usp=header

NOME DO CANDIDATO:
RG: CPF:

Assinale o tipo de recurso:
() Contra indeferimento e inscrigdo ( ) Outros

Razoes:

Data e Assinatura: Resposta da Comissio:
() DEFERIDO

() INDEFERIDO

Motivo(s):
Data e assinatura:

Publicado por:
Natalia Menezes da Motta
Coédigo Identificador:6216CCE1

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Sul no dia 23/04/2025. Edi¢do 4060

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/



