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Cargos de Nivel Superior

PS 17 - ASSISTENTE | (Assistente de Qualidade da Patologia)
PS 18 - ENFERMEIRO | (Neonatologia)

PS 19 - ENFERMEIRO | (Unidade de Centro Cirurgico, Sala de Recuperacdo Pds-Anestésica,
Centro Cirurgico Ambulatorial e/ou Centro de Material e Esteriliza¢do)

PS 20 - FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Central de Misturas Intravenosas)

PS 21 - MEDICO | (Controle de Infecgdo Hospitalar)

PS 22 - MEDICO | (Diagndstico Laboratorial)

PS 23 - MEDICO | (Gastroenterologia: Hepatologia - Ambulatério e Internac3o)
PS 24 - MEDICO | (Ginecologia e Obstetricia)

PS 25 - MEDICO | (Mastologia)

PS 26 - MEDICO | (Orto-Traumatologia de Tumores Osseos) ﬁéy

PS 27 - MEDICO | (Psiquiatria: Unidade de Satde dos Funciondrios)

Cargos de Nivel Médio

PS 28 - PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il (Monitor de Creche)

PS 29 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Centro de Tratamento Intensivo)
PS 30 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Emergéncia Adulto)

PS 31 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Hemodiélise)
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SOBRE O HCPA Melhores Empresas

para Trabalhar™

BRASIL
Work. 82Ed.

-
Ranking 2022
| 5° melhor hospital do Brasil

Vidas fazendo mais pela vida *
€ 0 N0sso proposito

O HCPA é um hospital publico e universitario com reconhecida atuacao

em assisténcia, ensino e pesquisa. Valorizamos e buscamos profissionais

com conhecimentos, atitudes e habilidades que sejam compativeis com

as ocupacoes de que dispomos e que queiram fazer a diferenca na vida
das pessoas através de seu trabalho.

NOSSA MISSAOQ

Prestar assisténcia humanizada e de exceléncia, gerar conhecimento e
inovacao e formar pessoas comprometidas com nossos valores.

NOSSOS VALORES

Respeito a pessoa
Competéncia técnica
Trabalho em equipe

Comprometimento institucional
Austeridade e Integridade
Responsabilidade social
Transparéncia
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CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE PROCESSOS SELETIVOS

PROCESSOS SELETIVOS: PS 17 - ASSISTENTE | (Assistente de Qualidade da Patologia); PS 18 - ENFERMEIRO | (Neonatologia); PS 19 -
ENFERMEIRO | (Unidade de Centro Cirurgico, Sala de Recuperacdo Pds-Anestésica, Centro Cirurgico Ambulatorial e/ou Centro de
material e Esterilizacdo); PS 20 - FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Central de Misturas Intravenosas); PS 21 - MEDICO | (Controle de
Infecgdo Hospitalar); PS 22 - MEDICO | (Diagndstico Laboratorial); PS 23 - MEDICO | (Gastroenterologia: Hepatologia - Ambulatério e
Internagdo); PS 24 - MEDICO | (Ginecologia e Obstetricia); PS 25 - MEDICO | (Mastologia); PS 26 - MEDICO | (Orto-Traumatologia de
Tumores Osseos); PS 27 - MEDICO | (Psiquiatria: Unidade de Satde dos Funcionarios); PS 28 - PROFISSIONAL ASSISTENCIAL 11 (Monitor
de Creche); PS 29 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Centro de Tratamento Intensivo); PS 30 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Emergéncia
Adulto) e PS 31 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Hemodidlise).

DATA EVENTO
28/04 a 26/05/25 Periodo para realizagdo de inscrigdes, exclusivamente pela internet
28/04 a 26/05/25 Periodo para solicitagdo de Atendimento Especial para a realizacdo da Prova Escrita
28/04 a 05/05/25 Periodo para solicitagdo de isenc¢do da Taxa de Inscrigdo (conforme item 4.11)
09/05/25 Divulgacdo do resultado da solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscrigdo
12/05 a 13/05/25 Periodo de recursos quanto ao resultado da solicitagdo de isengdo da Taxa de Inscricdo
19/05/25 Divulgacdo do resultado dos recursos da solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscrigdo
27/05/25 Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscri¢do
13/06/25 Divulgacdo da Banca Examinadora e da Relacdo Preliminar das Inscricdes Homologadas

16/06 a 17/06/25 Periodo de recursos quanto a Banca Examinadora e quanto a ndo Homologagdo Preliminar das

InscrigOes

23/06/25 Divu.lg:.agéo dos Ioc§is de provas, do resultado dos recursos de Banca Examinadora e Homologacdo
Preliminar das Inscri¢Ges

24/06/25 Divulgagdo das Solicitagdes de Atendimento Especial

29/06/25 Data da Aplicagdo da Prova Escrita

30/06/25 Divulgacdo dos gabaritos preliminares da Prova Escrita

01/07 e 02/07/25 Periodo de recursos quanto aos gabaritos preliminares da Prova Escrita

Divulgacdo do resultado preliminar (**) da Prova Escrita, dos gabaritos apds recursos e do resultado
dos recursos de gabarito

i Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita (folhas dpticas)

Periodo para o envio de Atestado Médico de candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Divulgacdo da analise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Periodo de recursos quanto a andlise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos na condicdo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Divulgacdo do resultado dos recursos quanto a analise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos
na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

w Divulgacdo do resultado da Prova Escrita apds recursos e do resultado dos recursos (Folhas Opticas)

Convocagao para avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Autodeclarada Negra (preta
ou parda)



DATA EVENTO

Realizagdo da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou
parda)

Divulgacdo do resultado preliminar (**) da avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo
como Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Divulgacdo do resultado final da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

= Divulgacdo da listagem dos Candidatos Selecionados para a Prova de Titulos

& Realizagdo da Prova de Titulos

= Divulgacdo do resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

= Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova de Titulos

" Divulgacdo do resultado da Prova de Titulos apds recursos e do resultado dos recursos

Divulgacdo da classificacdo preliminar e convocagao para realizacdo de sorteio publico (em caso de
empate na classificacdo)

* Realizagdo do sorteio publico (em caso de empate na classificagdo)
" Divulgagdo da classificagdo final
(*) A definir.

(**) podera haver alteracdo no resultado, conforme recurso (s) interposto (s) provido (s).
Obs.: Todas as divulgagdes previstas no cronograma acima sdo disponibilizadas no site da FAURGS,
http://portalfaurgs.com.br/concursos, apos as 17h.




EDITAL N° 03/2025 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizacdo dos Processos Seletivos acima citados, de acordo

com o extrato de divulgacdo de abertura de inscrigbes deste Edital, publicado no Diario Oficial da Unido em 25/04/2025. Os
Processos Seletivos reger-se-ao por instrucdes contidas neste Edital e serdo executados em conjunto com a Fundacéo de Apoio da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).
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DAS OCUPACOES/FUNCOES

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

SALARIO
PROCESSO C. H. INICIAL*
SELETIVO MENSAL (R$)
Assistente |
(Assistente da 200 8.943,14
Qualidade da por més
Patologia)
Enfermeiro | 180 Sl
. por més
(Neonatologia)
Enfermeiro |
(Unidade de Centro
Cirargico, Sala de
Recuperacao Pos-
Anestésica, Centro 180 8'048‘534
R por més
Cirurgico
Ambulatorial e/ou
Centro de Material e
Esterilizac&o)
Farmacéutico-
Bioquimico | 200 8.943,14
(Central de Misturas por més
Intravenosas)
Médico | (Controle
de Infeccéo 150 72,hgs por
. ora
Hospitalar)

VAGA(S)

*k

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

PRE-REQUISITO

Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas,
ou Graduacdo em Biomedicina, ou
Graduacéo em Farmacia.

Graduacdo em Enfermagem, com
registro no Conselho Regional de
Enfermagem, e

- Titulo de especialista em
Neonatologia, ou Especializacdo em
Neonatologia, reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo, ou

- Residéncia em Enfermagem na area
de Materno infantil, reconhecida pelo
Ministério da  Educagdo e/ou
Conselho de Enfermagem.

Graduacdo em Enfermagem, com
registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

Graduagdo em Farmacia, com
registro no Conselho Regional de
Farmacia, e

- Especializacao/habilitacao ao

exercicio do preparo de
antineoplasticos, com registro no
Conselho Regional de Farmacia

conforme Resolugdo CFF n° 640, de
27 de abril de 2017 e Resolucao CFF
n° 726, de 29 de junho de 2022.

Graduag&o em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e

- Residéncia Médica em Infectologia,
reconhecida pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica.

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Realizar a gestédo de qualidade e melhoria
continua do laboratério em suas etapas
pré-analiticas, analitica e poés-analitica.
Aplicar novas metodologias técnicas,
corrigindo nao-conformidades. Apoiar na
realizacdo de auditorias internas e
externas, bem como de Certificacdes e
Acreditagbes que o laboratério e o
hospital participem, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multiprofissional
do Hospital de Clinicas.

Planejar, coordenar, supervisionar,
implementar e gerenciar acgbes de
enfermagem, na perspectiva  da

integralidade do cuidado aos recém-
nascidos e suas familias, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

Planejar, coordenar, supervisionar e
implementar acdes de enfermagem, na
perspectiva da integralidade do cuidado a
usuarios hospitalizados e suas familias,
no periodo perioperatério, participando da
gestao de sua area de trabalho, de forma
a integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

Realizar atividades farmacéuticas
relacionadas ao preparo de
medicamentos  estéreis e  terapia

antineoplasica, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multiprofissional
do Hospital de Clinicas.

Atuar no controle de infec¢édo hospitalar e
epidemioldgico, com énfase na promogao
do uso racional de antimicrobianos
(adultos, pediatricos e neonatais), de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.



SALARIO

PROCESSO C.H. VAGA(S) . DESCRICAO SUMARIA DAS
N° INICIAL* PRE-REQUISITO
SELETIVO MENSAL ' (Re) ** Q ATIVIDADES
Graduacéo em Medicina com registro
no Conselho Regional de Medicina, e " Rt
- Residéncia Médica em Patologia S IovES e @ tecn!cas
[y Laboratorial, laboratoriais, _prestar, c_onsultonas'na area
reconhecida pela Comissao Nacional de_ . pa}ologla Gliies,  GUEIED - &5
o REstEnEE M. o sollmta«;oe_s de exames raros ou de alto
o - FesiBnda Médic’a em Clinica Custo; realizar atividades de divulgacéo e
!\/Iedlpo .l 72,98 por Médica, reconhecida pela Comisséo atuallzat;::lo do corpo cllnl_co d(.) _hosplta!
22 (Diagnéstico 150 [y C.R. Nacional de Residéncia Médica, ou em relgg_ao aos exames d|sp0n|b!llzados,
Laboratorial) - Residéncia Médica em Infectologia supervisionar exames desenvolvidos na
reconhecida pela Comiss&o Naciona’I area de analises clinicas como apoio ao
R s o diagnoéstico, de forma a integrar as
- Titulo de Especialista em Patologia athlda_des_ de \aSS|st_enC|a, CIEY &
Clinica/Medicina Laboratorial, Pesduisa [[nise) g} Gl multidisciplinar
fornecido pela Sociedade Brasileira do Hospital de Clinicas.
de Patologia Clinica.
Graduacgédo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e
. - Residéncia Médica em Prestar assisténcia aos  pacientes
Médico | _ Gastroenterologia ou Hepatologia portadores de doencas hepéaticas e a
(Gastroenterologia: 72 98 por reconhecida pela Comissdo Nacional candidatos e receptores de transplante
23 Hepatologia - 150 hora? CR. de Residéncia Médica, ou hepatico, de forma a integrar as
Ambulatério e - Certificado de area de atuacdo em atividades de assisténcia, ensino e
Internac&o) Hepatologia, fornecido pela pesquisa junto a equipe multidisciplinar
Associacédo Médica do Hospital de Clinicas.
Brasileira/Sociedade Brasileira de
Hepatologia.
Graduacdo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e
- Residéncia Médica em Ginecologia N sdi .
e Obstetricia, reconhecida pela Prest_ar aSS|st_enC|a medica aos ARG
Médico | Comissdo Nacional de Residéncia €M glnAecol_ogla e obstetricia em todos os
24 (Ginecologia e 150 72,98 por CR Médica. e seus ambitos, de forma a integrar as
) hora o .~ T atividades de assisténcia, ensino e
Obstetricia) - Titulo ~de Especialista em o 0 i iunto & equipe multidisciplinar
Ginecologia e Obstetricia, fornecido . o
pela Federacdo Brasileira das DGR 2l
Sociedades de Ginecologia e
Obstetricia.
Sg%ggg;%ggehg% c::g:ndag K/Ioen;i(r:ﬁ?ftéo Prestar atendimento aos pacientes com
. - bzsnlneh Weiies Gl Wi olE, g%ebnuglgtsorial me?rr1n?r1rtI:rsr’1agéc? mem cﬁ%?gnigi
25 Medico l 150 | C.R. reconhgclda_pelq ol HEEETE e emergéncias, de forma a integrar as
(Mastologia) hora de Residéncia Médica, ou = e ;
- Titlo de Especialista em athldades_ de ‘aSS|st‘enC|a, ensino e
Mastologia, fornecido pela Sociedade pesquisa junto a equipe iz BRIt
Brasileira de Mastologia. sl (LI
Graduacé@o em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e
- Residéncia Médica em Ortopedia e Prestar assisténcia médica aos pacientes
Médico | (Orto- Traumatologia, reconhecida pela com doencas Ortopédicas e
26 S e 150 72,98 por CR Comissdo Nacional de Residéncia Traumatoldgicas, de forma a integrar as
T 09 hora o Médica, e atividades de assisténcia, ensino e
umores Osseos) - Titulo de Especialista em Ortopedia pesquisa junto a equipe multidisciplinar
e Traumatologia, fornecido pela do Hospital de Clinicas.
Sociedade Brasileira de Ortopedia e
Traumatologia.
Graduagé@o em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e . - ;
Médico | - Residéncia Mgédica em Psiquiatria Prestar_ a_ten_dlmento chmco-qcupacnonal
27 (Psiquiatria: 150 72,98 por CR reconhecida pela Comisséo Nacional zg:/i;sc;g:'atgz’ ii;g{g}iiaa Ir:sgirr?or a:
Unidade de Saude hora o de Residéncia Médica, ou ’

dos Funcionarios)

- Titulo de Especialista em
Psiquiatria, fornecido pela Associacéo
Brasileira de Psiquiatria.

pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui dez (10) niveis salariais, sendo o primeiro para admissdo e 0os demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionéario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. Ha também a progressao vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a
partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressoes estdo condicionadas a disponibilidade orcamentaria. Observe o subitem 12.11 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formardo um Cadastro de Reserva de candidatos cuja
contratacdo estara condicionada a existéncia e/ou criacao de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificacdo do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO:

SALARIO - .
C. H. VAGA(S) . DESCRICAO SUMARIA DAS
N° PROCESSO SELETIVO INICIAL* PRE-REQUISITO
MENSAL RS) o ATIVIDADES
Planejar as atividades pedagdgicas em
conjunto com a equipe pedagogica,
prestar assisténcia nas praticas de
higiene e alimentagéo de acordo com as
. . normas e rotinas da creche em
Profissional 415492 Fnsmo~ lzelis complslto,_ €M tendimento a criancas de seis meses a
28 Assistencial Il 200 e C.R. ormagao em _Magistério, - oo anos em consonancia com a Base
. por més reconhecido pelo Ministério da - . .
(Monitor de Creche) Educacéo. Nacional Comum Curricular (BNCC) e Lei

de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB). Realizar atendimento
individual e em grupo com o0s
pais/responsaveis, participar de reunioes
e capacitacoes.

Executar acbes de enfermagem, na

Técnico de i i i i
Curso Técnico em Enfermagem, perspectiva da integralidade do cuidado

Enfermagem (Centro 4.637,31 X intensivo a usuarios hospitalizados e suas
29 180 A C.R. com registto no  Conselho o L -
de Tratamento por més Regional de Enfermagem familias, sob a supervisdo do Enfermeiro,
Intensivo) 9 gem. participando dg_equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.
Executar cuidados de enfermagem na
perspectiva da integralidade do cuidado a
Tecnico de 463731 Curso Técnico em Enfermagem, SCI00 O S0 e eeo, sequindo
30 Enfermagem 180 S CR. com registo no Conselho P >ituacao » Seguing
ancia Adul por més Regional de Enfermagem protocolos assistenciais, sob a supervisao
(Emergéncia Adulto) 9 gem. do Enfermeiro, atuando de forma
integrada e ética com a equipe e
USUarios.
Executar os cuidados de enfermagem na
perspectiva da integralidade aos usuarios
. portadores de lesdes renais agudas e
Técnico de 4.637.31 Curso Técnico em Enfermagem, doenca renal cronica, juntamente com
31 Enfermagem 180 s C.R. com registro no Conselho suas familias, sob a supervisdo do
g or més
(Hemodialise) P Regional de Enfermagem. Enfermeiro, atuando de forma a apoiar as

atividades de ensino e pesquisa junto a
equipe multiprofissional do Hospital de
Clinicas.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui 14 (quatorze) niveis salariais, sendo o primeiro para admissédo e os demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionéario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. Ha também a progressao vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a
partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressdes estdo condicionadas a disponibilidade orcamentaria. Observe o subitem 12.11 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formardo um Cadastro de Reserva de candidatos cuja
contratacdo estara condicionada a existéncia e/ou criacao de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificacdo do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.

2 DOS BENEFICIOS
2.1 Os principais beneficios, opcionais, oferecidos sao: plano de previdéncia complementar, seguro de vida em grupo,
vale-alimentacao, refeitdrio, creche, estacionamento e academia de ginastica.

3 DA DIVULGACAO

3.1 A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgacées complementares referentes a datas, horarios e locais de
realizacdo de etapas do Processo Seletivo, Banca Examinadora, resultados, bem como comunicados, informativos e
avisos, dar-se-ao pela Internet, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

3.2 Nao serdo encaminhados informativos por e-mail ou via postal a candidatos. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento e a consulta de divulgagdes e publicacdes dos atos e dos procedimentos deste
Processo Seletivo Publico.

3.3 Os horéarios referidos neste Edital seguirdo o horario de Brasilia.
4 DA INSCRICAO
4.1 As inscrices para o presente Processo Seletivo deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, através do site

http://portalfaurgs.com.br/concursos, no periodo previsto no Cronograma deste Edital.
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411

4.1.2
4121

4.2

4.3

4.4
441

4.4.2

443

4.5

45.1

45.2

453

454
455

45.6

457

45.8

E vedada a inscricdo de ex-empregado do HCPA caso a aposentadoria, requerida e concedida apds a entrada em vigor da EC
103/2019, seja decorrente de prévio vinculo com o hospital.

Fica assegurada a possibilidade de uso do Nome Social durante o Processo Seletivo.

Para incluséo do Nome Social nas listas de chamada e nas demais publicaces referentes ao Processo Seletivo, o (a) candidato
(a) deve preencher no Requerimento Eletronico de Inscrigdo (conforme subitem 4.4 deste Edital) e enviar durante o periodo de
inscricdes, por meio do endereco eletrdnico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, a Carteira de Nome Social ou Declaracédo
explicitando o uso do Nome Social, datada e assinada pelo préprio candidato. Observagdo: no campo “Assunto”, o candidato
devera especificar ‘Nome Social’, seu nome completo e o nimero de sua inscrigdo. Os documentos de uso administrativo interno
conterdo tanto 0 nome social quanto o nome civil, sempre com destaque para o primeiro.

A inscricdo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢cdes e normas
estabelecidas no inteiro teor deste Edital de Abertura e no Requerimento de Inscricdo Eletrénico, o qual é parte
integrante do referido Edital, ndo podendo aquele, portanto, alegar desconhecimento.

Ao realizar sua inscrigdo, o candidato torna-se ciente de que, para fins de transparéncia e publicidade, seu nome, classificagéo,
pontuacédo e demais dados referentes as suas provas serdo divulgados publicamente, na forma acima, com o que devera estar de
pleno acordo. N&o sera possivel a excluséo de tais dados das listagens publicadas.

Procedimentos para Inscri¢do via Internet:

O candidato devera acessar o link de inscri¢do, disponivel no site da FAURGS, no periodo de inscri¢gdo, preencher o
Requerimento de Inscri¢do Eletrdnico, conferir e confirmar os dados informados e, apos, gerar o boleto bancario, que sera
emitido em nome do requerente, para pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer agéncia bancaria, impreterivelmente
até o dia 27/05/2025, conforme Cronograma deste Edital. O candidato devera informar, no ato da inscricdo, o documento
oficial de identificacdo, conforme subitem 4.5, devendo, preferencialmente, ser o mesmo documento apresentado para
realizacdo da prova.

O candidato é responséavel por conhecer e respeitar o horario bancério (com relacdo ao processamento de pagamentos)
onde for efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias), quer seja pelo
modo virtual (internet ou caixas eletronicos). Pagamentos realizados no ultimo dia de vencimento do boleto bancério,
que estejam em desacordo com o referido horario e que resultem em processamento em data posterior a
27/05/2025, ensejardo a ndo homologacdo da inscricdo. Em nenhuma hipdtese serad processada inscrigdo cujo
pagamento tenha sido efetuado em data posterior a prevista neste Edital.

N&o serdo aceitos pagamentos por meio de PIX, transferéncia ou depdsito bancéario, DOC ou TED, ordem de
pagamento, ou por qualquer outro meio que nao os explicitados neste Edital.

Os documentos aceitos para inscricdo e identificacdo de candidato, na aplicacdo de Provas, sdo: a) carteiras
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica — Instituto de Identificagdo, pela Policia Federal, pelos Comandos
Militares, pela Policia Militar e pelos é6rgdos ou conselhos fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de
Reservista; ¢) Carteira de Trabalho; d) Passaporte; e) Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo expedido na forma
da Lei n® 9.503/97), todos com fotografia. O documento, com fotografia atualizada e véalido, devera conter assinatura
do candidato e estar em perfeitas condi¢c6es (sem avarias e em condi¢cBes de identificacdo), de forma a permitir,
inequivocamente, nos termos da legislacéo vigente, a identificacdo do candidato. NAO SERAO ACEITOS NENHUM TIPO
DE DOCUMENTO ELETRONICO OU COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDADE, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

Os valores da Taxa de Inscrigdo s&@o os seguintes:

- R$ 140,00 (cento e quarenta reais) - Nivel Superior;

- R$ 82,80 (oitenta e dois reais e oitenta centavos) - Nivel Médio.

O candidato tera sua inscricdo aceita somente quando a FAURGS receber da instituicdo bancéria responsavel a
confirmagéo de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. A FAURGS e o HCPA néo se responsabilizam por inscricdes ou
pagamentos néo efetivados devido ao horario bancario, por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢es acima implicara a néo efetivacdo da inscricdo. E de inteira
responsabilidade do candidato a conferéncia dos niumeros do codigo de barras quando digitados por ele ou por
terceiros.

Nao haverad devolugdo de taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo tenha a sua inscricdo
homologada, salvo se for anulada a realizag@o do Processo Seletivo.

O ato de inscrigdo produziré eficacia somente com sua homologagao.

Para fins de homologacéo de inscricdo, sera considerada a Ultima inscricédo realizada e efetivamente paga pelo
candidato. O candidato s6 podera se inscrever em um unico Processo Seletivo constante neste Edital.

Considerando que todo o procedimento para a inscri¢cao € realizado por meio eletrénico, o candidato ndo devera remeter a
FAURGS copia de sua documentacéo.

O candidato devera guardar seu Requerimento de Inscricdo e comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo, uma vez
que, para obter qualquer informacgéo sobre o Processo Seletivo, devera indicar o seu niumero de inscricao, que consta
nestes documentos, sendo garantia de sua inscricdo no Processo Seletivo.

N&o serdo aceitas inscrigbes por e-mail ou por outras formas nado previstas neste Edital - item 4, mesmo que dentro do
prazo de inscricao.
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O candidato deverd, obrigatoriamente, conferir seus dados inseridos no sistema de inscri¢do, sendo de sua total
responsabilidade as informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo Eletrénico, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou falhas de preenchimento de qualquer campo desse documento.

A relagdo dos inscritos, contendo nimero de inscrigdo e os locais de prova, sera divulgada no site da FAURGS,

http://portalfaurgs.com.br/concursos, no prazo previsto no Cronograma deste Edital.

Para solicitacdo de atendimento especial na realizagdo de provas, no periodo previsto no Cronograma deste Edital, o

candidato devera

a) preencher o Requerimento de Solicitacdo Especial (modelo do Anexo Il);

b) acessar o site da FAURGS, onde estara disponivel o link eletrdnico, para envio da documentagéo;

c) preencher os dados constantes no link eletrénico, fazer upload do Requerimento de Solicitagdo e do Atestado
Médico digitalizado gue especifique e comprove a necessidade do Atendimento Especial. O tamanho maximo
permitido para o anexo da documentacdo € de 5 Megabytes e nas extensdes: JPG, JPEG ou PDF. Os documentos
devem estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza;

d) conferir se o upload da documentacdo foi efetuado corretamente e clicar no botédo de confirmac&o. Apds a
confirmagéo de envio, o candidato visualizard o arquivo de protocolo de envio da documentacdo, onde constara seus
dados, nimero de protocolo e copia da documentacao enviada, podendo, se desejar, salvar o arquivo.

A FAURGS néo receberd documentacéo por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que ndo seja o especificado

no subitem 4.5.11 deste Edital ou fora do periodo previsto no Cronograma deste Edital.

A FAURGS ndo se responsabilizara por documentos ndo anexados, anexados incorretamente ou nao recebidos por

motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de

transmissado de dados, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores que impegam a transferéncia de dados.

Para amamentacdo, durante a realizacdo da prova, a candidata devera fazer sua solicitacdo de acordo com o

disposto no subitem 4.5.11, deste Edital. Devera, também, levar um acompanhante, que se identificara e ficard em

local desighado pela FAURGS, para ser responséavel pela guarda da criangca. A amamentacdo serd concedida

somente para filhos de até seis (6) meses de idade, mediante apresentagao da Certidao de Nascimento, conforme a

Lei n°®13.872, de 17/09/19.

As solicitagdes de atendimento e/ou condigdo especial serdo avaliadas e autorizadas pela FAURGS, levando em

consideracédo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as normas deste Edital.

A resposta para o pedido de atendimento e/ou condicdo especial, contendo o tipo de atendimento concedido, devera ser

verificada no site da FAURGS.

Dainscrigdo para candidatos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia

Considera-se Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar na legislacéo vigente.

Ao candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo, em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, desde que cumpra as exigéncias deste Edital, e que a
deficiéncia de que é portador seja compativel com as atribuicdes da respectiva ocupagao/funcao.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, aprovado na Prova Escrita, devera enviar
obrigatoriamente, para o endereco eletronico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, no prazo a ser divulgado
posteriormente no site da FAURGS:

- O Atestado Médico, digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID. Este devera conter ainda, obrigatoriamente, o
nome, a assinatura, a data e o numero do CRM do Médico, com a indicacéo da provavel causa da deficiéncia, emitido
com antecedéncia maxima de um (1) ano da publicacdo deste Edital;

- Documento de Identificagdo e CPF, digitalizados;

- E o requerimento especifico preenchido, conforme modelo do Anexo I.

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato
se enquadra nos termos da legislacao vigente, e em data anterior & homologacgéo da classificacéo final, sem prejuizo do
disposto no subitem 4.6.2 deste Edital. No momento da avaliagéo, os candidatos deverdo, obrigatoriamente, entregar 0s
originais, ou copias autenticadas, dos atestados que enviaram a FAURGS através do endereco eletronico.

A convocacédo do candidato para a avaliagdo médica sera feita por correspondéncia registrada com Aviso de Recebimento
(AR), enviada para o enderecgo fornecido em seu cadastro, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis, contados a partir do dia
subsequente a ultima data informada no aviso de recebimento (AR), para o seu comparecimento no HCPA. Para agilizar o
chamamento de candidatos, o Hospital podera, também, fazer contato por telefone ou por e-mail.

O ndo comparecimento do candidato convocado, no periodo acima referido, implicara a perda do direito de concorrer na
condicao de Pessoa com Deficiéncia.

A compatibilidade entre as atribuicdes da ocupagao/funcédo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, sera avaliada por
Equipe Multiprofissional do HCPA, durante o periodo de experiéncia.

O candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia que necessite de atendimento e/ou condigéo especial
para a realizacdo de Prova devera atender ao especificado no subitem 4.5.11 deste Edital. Caso necessite de tempo
adicional devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, enviando o parecer juntamente com o requerimento indicado no referido subitem.
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49.4

A solicitacdo de atendimento e/ou condicao especial de Pessoa com Deficiéncia atendera o disposto no
subitem 4.5.13 deste Edital.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que solicitar atendimento e/ou condi¢do especial devera
verificar a resposta de seu pedido no site, conforme subitem 4.5.14 deste Edital.

Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia terdo suas inscricdes homologadas preliminarmente, nesta condic&o,
somente depois da andlise dos Atestados Médicos.

Os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos aprovados, inscritos na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia, classificados dentro da reserva de vagas para
Pessoa com Deficiéncia, constardo na lista de classificacao final da ampla concorréncia e na lista especifica desta reserva
de vagas, na ordem obtida na classificagcdo geral.

A homologacéao final das inscricbes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposi¢cdes previstas neste
Edital.

Da inscrigdo para candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) — Lei n®12.990, de 9 de junho de 2014.
Sao considerados negros aqueles que assim se autodeclararem, expressamente, identificados como de cor preta ou parda,
conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Ao candidato que se autodeclarar preto ou pardo, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
Publico, de acordo com o Art. 2° da Lei n°® 12.990, de 09/06/14.

Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da
inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a opgao por esta vaga.

A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico e aplicar-se-4 a todos os cargos oferecidos, desde que
haja candidatos aprovados.

Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horério e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

As informacdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua inteira responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso e registradas nos respectivos Requerimentos de Inscricdo Eletronicos.

Os candidatos inscritos e aprovados, com a classificacao final homologada dentro da cota para candidatos autodeclarados
negros (pretos ou pardos), constardo na lista de classificagdo final da ampla concorréncia e na lista especifica desta
reserva de vagas, na ordem obtida na classificagao geral.

Do chamamento dos Candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) para Avaliagdo da Veracidade da
Autodeclaragéo

Serdo convocados para avaliacdo da veracidade da autodeclaragédo os candidatos inscritos, de acordo com o subitem 4.7,
que atingirem a nota minima (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver), conforme disposto no item 13 do
presente Edital.

A avaliagdo da veracidade da respectiva autodeclaragdo serd realizada apos divulgacdo do Resultado Final da Prova
Escrita, por meio de convocacao publicada no site da FAURGS, no qual constardo os nomes e 0s nimeros de inscricao dos
candidatos, a data e o local em que estes deverdo comparecer.

A presenca, na avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda, é obrigatdria aos
candidatos convocados, conforme subitem 4.9.4, alinea c. Sendo _assim, 0 ndo comparecimento destes perante a
Comissdo Especifica tornara sem efeito a opcdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros
(pretos ou pardos), passando estes a concorrer, automaticamente, as vagas da ampla concorréncia.

Dos procedimentos adotados para Avaliacdo da Veracidade da Autodeclaragéo

A avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo sera realizada por Comisséo Especifica, com poder deliberativo, composta
por empregados efetivos do HCPA.

A avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda considerara os seguintes aspectos:

a) Informacao prestada pelo candidato, no ato de inscri¢édo, quanto a sua condi¢cao de pessoa preta ou parda;

b) Autodeclaracé@o assinada pelo candidato no ato da confirmag¢do da autodeclaracéo, ratificando sua condi¢cdo de pessoa
preta ou parda, indicada no momento da inscri¢ao;

c) Fenotipo, que sera verificado obrigatoriamente com a presenga do candidato.

No dia de realizacdo da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, a FAURGS podera
gravar/filmar a execugéo da avaliacdo. O candidato nesse dia devera preencher e assinar o “Termo de autorizagdo para
registro de imagem”. O referido termo sera disponibilizado no local da avaliagéo.

O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda, quando

a) ndo cumprir 0s requisitos elencados no subitem 4.9.2 deste Edital;

b) a Comisséo Especifica ndo o considerar na condi¢cdo de preto ou pardo;

¢) ndo comparecer ao ato de avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda.
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O candidato preto ou pardo que tenha a veracidade de sua autodeclaracéo confirmada pela Comissédo Especifica, de que
trata o subitem 4.9 do presente Edital, concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificacdo no Processo Seletivo.

Concluidas as andlises e emitido parecer conclusivo pela Comissdo Especifica, sera publicada, no site da FAURGS, o
Resultado da Avaliagcdo da Veracidade da Autodeclaragéo.

Dos Recursos contra o Resultado da Avaliacdo da Veracidade da Autodeclaragéo

O candidato poderd interpor recurso contra o Resultado da Avaliagdo da Veracidade da Autodeclaragédo no prazo de dois
(2) dias uteis, a partir do primeiro dia util da publicagao do parecer conclusivo com os respectivos resultados da Comisséo
Especifica. O recurso fundamentado devera ser interposto através do site da FAURGS para que, em sistema especifico
eletrénico, o candidato registre e protocole sua intengdo, obedecendo aos preceitos estabelecidos neste Edital.

O recurso interposto pelo candidato sera julgado pelo Coordenador da Comissao Especifica de Avaliacdo de Recursos, que
tera decisédo soberana e definitiva.

Acolhida a conclusdo da Comisséo Especifica de Avaliagdo de Recursos pela n&do qualificagdo do candidato como preto ou
pardo, tornar-se-4 sem efeito a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, passando o
candidato a concorrer as vagas de ampla concorréncia e, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios, conforme
item 13 deste Edital, sera eliminado do certame.

A nédo qualificacdo do candidato na condigdo de pessoa preta ou parda implicara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos autodeclarados negros e, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, a sua
eliminacé@o no Processo Seletivo.

Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia se
atenderem a essa condi¢do, conforme o disposto no subitem 4.6 deste Edital.

Da solicitagao de isencao de Taxa de Inscricdo — Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018

N&o haveré isencao total ou parcial do valor da Taxa de Inscricdo, exceto para candidatos amparados na Lei n° 13.656, de
30/04/18. Conforme o Art. 1°, da referida lei, a isencdo de pagamento da Taxa de Inscri¢cdo € possibilitada aos casos
previstos nos seguintes incisos:

| - para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;

Il - aos candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Para solicitar a isen¢éo da Taxa de Inscrigdo, os candidatos que se enquadrarem nos subitens 4.11.2 ou 4.11.3 DEVERAO,
até 05/05/25, efetuar a inscrigdo eletrénica, conforme instru¢des do subitem 4.1, preencher o campo especifico do tipo de
isencdo — se inscrito no CadUnico ou como doador de medula 6ssea - e cumprir, obrigatoriamente, o regramento
especifico para a isencao pleiteada, disponibilizado no subitem 4.11.

4.11.4.1 O candidato inscrito no CadUnico devera informar, no campo de solicitacdo de isencdo do Requerimento de Inscricdo

Eletrénico, seu numero de NIS, nimero do RG e 6rgédo expedidor, data de nascimento e nome completo da mée. Neste
caso, o candidato inscrito no CadUnico n&o precisa entregar qualquer documentacéo & FAURGS.

4.11.4.2 O candidato doador de medula 6ssea, cadastrado no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea),

4.11.5

devera:

a) informar, no campo de solicitagdo de isengdo do Requerimento de Inscrigdo Eletronico, o nimero de sua carteira de
doador e adicionalmente

b) acessar link especifico, disponivel site da FAURGS, preencher os dados ali constantes e fazer o upload da
seguinte documentagdo: requerimento de inscricdo, o documento de identificagdo, a carteira de doador e o
atestado/laudo contendo a data de doagdo da medula 6ssea ou de coleta, emitido por entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude e assinado por médico inscrito no Conselho de Medicina, a fim de comprovar efetivamente sua
doacdo, impreterivelmente até 05/05/25;

Observagédo: A documentacao acima devera ter no maximo de 5 Megabytes e ser nas extensdes: JPG, JPEG ou PDF. Os
documentos deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

c) conferir se o upload da documentacao foi efetuado corretamente e clicar no botdo de confirmacdo. Apds a
confirmagéo, o candidato visualizara o protocolo de envio da documentagcé@o, no qual constara os dados do candidato,
namero de protocolo e copia da documentacéo enviada.

Atencédo: A FAURGS néo recebera documentacao por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que ndo seja o
especificado no subitem 4.11.4.2 ou fora do periodo previsto no Cronograma deste Edital. Bem como, ndo se
responsabilizard por documentos ndo anexados, anexados incorretamente ou néo recebidos por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmisséo de dados, falta
de energia elétrica e/ou outros fatores que impegam a transferéncia de dados.

As informacles prestadas e 0_envio_da documentacdo completa, quando for o caso, na Solicitacdo de Isencao de
Pagamento da Taxa de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de
eventuais erros e/ou falhas cometidas. A FAURGS néo aceitara, em hipétese alguma, documentacdo ou acréscimos de
documentacéo enviados fora do periodo de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo previsto no cronograma deste
Edital.
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4.11.6 A FAURGS procedera a consulta aos 6rgaos gestores e a analise dos documentos enviados pelo candidato, conforme o
enquadramento do candidato, a fim de verificar o cumprimento das normas estabelecidas neste Edital e a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato. O Resultado da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo dependera
exclusivamente da resposta desses 6rgédos gestores e do cumprimento das normas estabelecidas no subitem 4.11.

4.11.7 Nao sera analisada Solicitacéo de Isen¢ado da Taxa de Inscri¢cdo se néo for atendido ao disposto no subitem 4.11.

4.11.8 De acordo com o Art. 2° da Lei n° 13.656/18, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar
informacao falsa com o intuito de usufruir das isencdes referidas de que trata o Art. 1°, incisos | e Il estara sujeito:

| — Ao cancelamento da inscricdo e a exclusao do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologacéo do
resultado;

Il — A exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes da
contratagdo para o cargo;

IIl — & declaracéo de nulidade do ato da contratacao, se a falsidade for constatada ap6s a sua contratagédo.

4.11.9 O Resultado da Solicitagao de Isen¢ao da Taxa de Inscricdo sera divulgado no site da FAURGS, na data prevista no
Cronograma deste Edital. E de inteira responsabilidade do candidato a consulta e o acompanhamento das
publicacdes.

4.11.10 O candidato que ndo obtiver a isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo, e que ainda assim tenha interesse em
permanecer no Processo Seletivo, devera, obrigatoriamente, proceder ao pagamento da taxa até 27/05/2025, sob pena de
sua inscricdo ndo ser homologada.

4.11.11 Para fins de consulta aos 6rgdos gestores — CadUnico ou REDOME — e para homologacdo de inscricdo isenta, sera
considerada a Ultima inscrigdo realizada pelo candidato.

5 DA BANCA EXAMINADORA
5.1 A composicéo das Bancas Examinadoras sera divulgada no site da FAURGS, conforme cronograma deste Edital.
5.2 O parentesco consanguineo ou afim com qualquer candidato, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, constitui razao

de impedimento & atuagdo de membro da Banca Examinadora.

5.3 O candidato podera solicitar a impugnacao de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que seu recurso esteja
acompanhado de justificativa fundamentada, até dois (2) dias Uteis apds a divulgacdo da nominata da banca, cumprindo o
estabelecido no item 8, deste edital.

5.4 Caberd a Comissao do Concurso julgar o pedido de impugnacdo de membro da Banca Examinadora indicado pela prépria
Comisséo.
5.5 Em caso de impugnacdo, a Comissao do Concurso decidird pela designacdo de nova Banca Examinadora, podendo ocorrer

alteragao no Cronograma deste Edital.

6 DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo sera composto de provas de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme estipulado no item 13
deste Edital - DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DO PROCESSO SELETIVO, e de avaliagdo médica a ser
realizada pelo Servico de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas serdo avaliadas em uma
escala de zero (0) a dez (10) pontos.

6.2 A classificagdo sera obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme
especificado neste Edital.

6.3 Todos os célculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente posterior se o algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

6.4 Em caso de empate na classificacdo preliminar serdo considerados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:

1° candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscri¢cdo neste Processo Seletivo,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia, na classificagdo, ao de idade
mais elevada;

2° maior nota na prova escrita;

3° maior nota na prova pratica (se houver);

4° sorteio publico.

7 DA REALIZACAO DA PROVA
7.1 A prova sera realizada na cidade de Porto Alegre, RS, e/ou na Grande Porto Alegre, conforme a necessidade.
7.2 A duracédo da Prova Escrita sera de duas horas e meia (2h30min) a quatro horas (4h). A exata definicdo do tempo de

duracdo da prova, determinada pela Banca Examinadora, constara nas instru¢cdes de cada prova entregue aos
candidatos no dia de sua aplicacéo.

7.3 Os locais de realizagdo das provas e as etapas do Processo Seletivo ser8o divulgados no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos, em datas estabelecidas no Cronograma deste Edital.
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7.4

7.5
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7.15.2

7.15.3

7.15.4

7.15.5

7.15.6

Caso o candidato ndo conste na lista de candidatos homologados, divulgada no site, e ndo apresente, no local de
realizagdo de prova, documentacdo que comprove o pagamento de sua inscricdo, ndo serd permitido seu ingresso na sala
de prova.

Desde ja, fica o candidato convocado a comparecer no local de prova 30 (trinta) minutos antes de seu inicio,
munido, preferencialmente, do mesmo documento valido, com fotografia atualizada, conforme subitem 4.5, que
originou sua inscricdo, para a identificacdo em sala de prova.

O ingresso em sala de prova s6 serd permitido ao candidato que apresentar DOCUMENTO VALIDO DE
IDENTIFICACAO, conforme subitem 4.5 deste Edital, ou, se for o caso, documento de 6rgéo policial, de valor legal,
gue ateste o registro de ocorréncia de perda, furto ou roubo de seu documento de identificagdo, emitido com antecedéncia
méaxima de 30 (trinta) dias da data de aplicacdo da prova. O candidato deverd levar copia desse registro policial no dia
de aplicacdo da prova para ser entregue ao Coordenador de Prédio e, apds a realizacdo desta, em até 48 horas,
devera entregar, pessoalmente ou por meio de procurador, na FAURGS, outro documento valido de identificacéo pessoal.
O candidato que se enquadrar na situagdo descrita anteriormente s6 podera fazer a prova mediante preenchimento de
Termo de Realizagdo de Prova em Caréater Condicional.

N&o sera permitido o ingresso em sala, de candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da prova,
exceto se acompanhado por Representante da Coordenagéo do Processo Seletivo.

Nao havera segunda chamada para qualquer prova, nem sua aplicacéo fora de horario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serdo analisados pela FAURGS.

Nao sera permitido o ingresso, em sala, de candidato que se apresentar fora do local que lhe foi designado por Lista de
Convocacéo para a realizagéo da prova, exceto, conforme a necessidade, para casos de atendimento especial.

Durante a realizacé@o da prova, o candidato estara sujeito a revista com detectores de metal e a coleta de sua assinatura e
de sua impresséo digital.

O candidato que comparecer para realizar a prova nédo deverd, sob pena de ser excluido do certame, portar relogios,
armas, malas, livros, maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares,
pen drives ou quaisquer outros tipos de aparelhos eletrdnicos, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lencos,
aparelhos/proteses auditivas, 6culos escuros, ou qualquer outro adereco que lhes cubra a cabega, o pescogo, os olhos, os
ouvidos ou parte do rosto, exceto em situagdes autorizadas pela Comissao do Concurso e/ou determinadas em lei.

O candidato que necessitar utilizar aparelhos/préteses auditiva, lupa, 6culos escuros, ou outro aparelho, durante a
realizacdo da prova, devera solicitar atendimento especial, conforme disposto no subitem 4.5.11 deste Edital.

Caso o candidato se apresente para a realizagdo da prova portando objeto ou adereco acima especificado, devera
identificar e lacrar esse material, antes do inicio da prova, e armazena-lo em embalagem fornecida pelo fiscal. Os
celulares deverdo ser desativados e acondicionados nessa embalagem. Esse material serd acomodado em local a ser
indicado pelos fiscais e ali devera ficar durante o periodo de permanéncia do candidato no local de prova. Se assim néo
proceder, o candidato sera excluido do Processo Seletivo. A FAURGS néo se responsabilizara por perdas ou extravios
de documentos, objetos ou de equipamentos eletrénicos, que ocorram no local de prova, nem por danos neles
causados.

Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou através de investigacédo policial, a
utilizac8o de processo ilicito por parte do candidato, sua prova sera anulada e ele, automaticamente, excluido do Processo
Seletivo.

Se o candidato for flagrado, durante a realizagdo de sua prova, portando ou utilizando aparelhos e/ou dispositivos
eletroeletronicos, serd automaticamente excluido do Processo Seletivo, através do registro no Termo de Excluséo.

Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias dos locais de prova, de pessoas estranhas aos Processos Seletivos, de
candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato, salvo em caso de Atendimento Especial. Casos
excepcionais serdo analisados pela FAURGS.

Para a Realizagdo da Prova Escrita

A Prova Escrita sera realizada em data prevista no cronograma deste Edital. Os locais de prova serdo divulgados conforme
especificado no subitem 3.1.

E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova munido de caneta esferogréfica,
preferencialmente de tinta azul, de escrita grossa, para a adequada realizagdo de sua Prova Escrita. Nao seréa
permitido o uso de lapis, marca-textos, réguas, lapiseiras/grafites e/ou borrachas durante a realizagdo da prova. A
FAURGS NAO FORNECERA CANETAS A CANDIDATOS.

N&o serd permitida nenhuma espécie de consulta em livros, codigos, revistas, folhetos ou anotacdes, nem o uso de
instrumentos de calculo ou outros instrumentos eletrdnicos, exceto nos casos em que forem pré-estabelecidos no item 13
deste Edital.

O candidato podera se retirar da sala de prova uma hora (1h) apés o seu inicio. Para levar o Caderno de Questdes, o
candidato devera se retirar da sala de aplicagdo de prova transcorrida uma hora e trinta minutos(1h30min) ap6s o
inicio. O candidato ndo poderé anotar/copiar suas respostas de prova, exceto no Caderno de Questdes.

Os candidatos terdo o direito de permanecer na sala de prova até que o Ultimo candidato a conclua, desde que
permaneg¢am em siléncio.

Apo6s concluir a prova e se retirar da sala, o candidato somente podera utilizar os sanitarios nas dependéncias do local de
prova se for autorizado pela Coordenacgédo do Prédio e se estiver acompanhado de um fiscal.
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7.15.9

7.16
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7.16.4

7.16.5

7.16.6

7.16.7

7.16.8

Para realizar a Prova Escrita, o candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas (Folha Optica)
pré-identificada. O candidato devera inserir seu nome e numero de inscricdo na capa do Caderno de Questbes, conferir
rigorosamente seus dados constantes na Folha de Respostas e assinar no local designado. As instru¢ées contidas no
Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser obrigatoriamente cumpridas.

Ao concluir a Prova Escrita, o candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao fiscal da sala a Folha de Respostas
(Folha Optica). Se assim n&o proceder, sera excluido do Processo Seletivo.

N&o serdo computadas questdes que nado forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, sem emendas ou
rasuras, bem como questdes que contenham mais de uma resposta, ainda que legiveis.

Para a Realizacao da Prova de Titulos

Os Titulos deverdo ser enviados exclusivamente pela internet, juntamente com o Formulario de Relagdo de Titulos
preenchido, através do site http://portalfaurgs.com.br/concursos, em link especifico.

Procedimentos para o envio dos Titulos:

a) acessar o site da FAURGS, onde estara disponivel o link eletrénico para o envio dos Titulos e para o upload dos
documentos digitalizados para avaliacdo, conforme periodo e horarios a serem divulgados no Cronograma de Execugao;

b) preencher o Formulario de Relacdo de Titulos, disponivel no Anexo Il deste Edital, e fazer upload deste documento,
juntamente com os demais documentos digitalizados. Para preenchimento desse formulario, devera ser observada a
numeracgéo constante no contelido da Prova de Titulos, no item 13 deste Edital, que relaciona os tipos de documentos que
serdo avaliados, sua pontuagdo e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato
deverdo ser numerados na mesma sequéncia em que constarem nesse formulario;

c) preencher os dados constantes no link eletrénico, conferir se o upload da documentagdo foi efetuado corretamente e
clicar no botédo de confirmacédo. Apos a confirmacdo de envio, o candidato visualizara o arquivo de protocolo de envio da
documentacado, onde constara seus dados, niumero de protocolo e copia da documentagdo enviada, podendo, se desejar,
salvar o arquivo.

d) anexar a documentagado com tamanho méaximo de 5 Megabytes e nas extensées: JPG, JPEG ou PDF. Os documentos
deverdo estar em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza. Se o nome do candidato for diferente do
registrado nos Titulos, devera ser anexado comprovante de alteragcdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento);

e) os Titulos deverdo ser anexados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto no Cronograma de Execucao.

Nos certificados digitais, devera constar a assinatura eletrénica com informagéo sobre a autenticidade.

A FAURGS néo recebera Titulos por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que ndo seja o especificado no
subitem 7.16 deste Edital ou fora do periodo e horario divulgados para o envio desses documentos, conforme expresso no
Cronograma de Execucéo.

A FAURGS néo se responsabilizara por Titulos ndo anexados, anexados incorretamente ou ndo recebidos por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo e de
transmisséo de dados, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores que impecam a transferéncia de dados.

O preenchimento e o envio do Formulario de Relacao de Titulos, bem como o upload da documentagédo e a adequada
comprovagdo da titulacdo ali relacionada, sdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as
consequéncias de eventuais falhas e/ou erros cometidos.

Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos apresentados, a respectiva
pontuacgédo do candidato sera anulada.

Na avaliacdo dos Titulos, serdo considerados, além dos especificados no item 13 deste Edital, os seguintes
critérios.

a) Titulos adquiridos até a data da publicacdo do presente edital, considerado o prazo estipulado na Prova de Titulos.

b) Trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatério da autoria, emitido
pelo editor ou dirigente do 6rgao editor.

c) Disserta¢gfes de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados para efeito de contagem
de pontos, salvo em formato livro.

d) Na apreciacdo das publicacdes indexadas, deverdo ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras
e periodicos reconhecidos por agéncia de controle de publicages nacionais e internacionais.

e) Para as publicagbes nao indexadas, serdo consideradas como comprovantes validos de cada publicagdo somente a capa e as
paginas que atestem sua autoria.

f) O mesmo trabalho/atividade sera pontuado (a) somente uma vez.

g) N&o serdo atribuidos pontos a curso nédo concluido, nem a disciplina ou médulo de curso.

h) Os pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos serdo desconsiderados.

i) Os comprovantes de conclus@o de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, nos termos da
legislacao vigente.

j) Para comprovacéo de escolaridade, serdo aceitos certificados, atestados ou declaragfes de conclusdo, emitidos pela

instituicdo de ensino. No caso da apresentacdo de declaragBes ou atestados de concluséo, estes deverdo conter as
informacdes de finalizacao de todos os créditos ou etapas necessarias para a conclusao do curso.
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k) Para comprovacdo de experiéncia profissional, serdo considerados os seguintes documentos:
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Modelo Fisico: paginas com os dados do candidato; registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos,
inclusive o campo com data de rescisé@o e de alteragdo contratual, quando for o caso, com as devidas assinaturas. Se o campo
com a data de resciséo contratual nao estiver preenchido ou o cargo/funcéo ndo estiver especificando area de atuacao, devera
ser entregue declaracéo da empresa, conforme detalhamento descrito abaixo, em “Declaragao”.

Modelo Digital: pagina detalhada do aplicativo em que constem os dados do candidato; registro do contrato de trabalho com
todos os campos preenchidos inclusive o campo com data de resciséo e de altera¢éo contratual, quando for o caso. Se o campo
com a data de rescisdo contratual ndo estiver preenchido ou o cargo/fungdo ndo estiver especificando area de atuagao, devera
ser entregue declaracdo da empresa, conforme detalhamento descrito abaixo, e extrato Previdenciario emitido pelo INSS —
Instituto Nacional do Seguro Social (CNIS - Cadastro Nacional de Informacdes Sociais), nos tltimos 30 dias.

- Declaragdo da empresa: devera ser entregue em papel timbrado, contendo a especificagcdo do CNPJ, devidamente
assinada pelo departamento de pessoal ou por autoridade responsavel pela empresal/instituicdo, que especifique
claramente cargo/funcéao exercido (a) pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou
término.

- Perfil Profissiografico Previdenciario: o documento devera conter os dados do candidato, a descrigdo do cargo, area de
atuacao, periodo de trabalho, data, assinatura e carimbo da instituicdo empregadora.

- Profissionais Autdbnomos: somente sera considerada a prestagdo de servico para pessoa juridica, devendo essa ser
comprovada através de declaracéo da empresa em papel timbrado, devidamente assinada pelo departamento de pessoal ou
por autoridade responsavel pela empresa/instituicdo, que especifique o servigo prestado e o tipo de vinculo com a empresa,
o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término, a fungao e a area de atuagao.

- Servidor Estatutério: serdo aceitas declaracdes e/ou certificagdes emitidas pelo departamento de pessoal da respectiva
pessoa juridica, em papel timbrado, com a especificacdo do CNPJ, contendo o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e
ano) e de permanéncia ou término, a funcéo e a area de atuagao do servidor.

I) A comprovacéo de docéncia deve ser feita mediante apresentacdo de declaragdo emitida por Instituicdo de Ensino, em
documento oficial, devidamente assinado departamento de pessoal ou por autoridade responsavel pela
empresa/instituicdo, especificando o cargo e periodo, além da disciplina ministrada.

m) A comprovagdo de preceptoria deve ser feita mediante apresentacdo de atestado ou declaracdo emitida pela
Coordenagdo da Comissdo de Residéncia ou autoridade similar, em documento oficial, especificando tal atuagéo e
periodo realizado.

n) Os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deverdo ser traduzidos e conter o
nome legivel e a assinatura de tradutor juramentado.

0) A Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentacao de original do Titulo enviado.

p) Uma vez enviados os Titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos em fase recursal.

A Banca Examinadora em hipdtese alguma avaliard ou analisara Titulos antecipadamente.

Os candidatos que ndo enviarem Titulos permanecerdo com os pontos obtidos na Prova Escrita, considerando que a Prova
de Titulos tem carater classificatorio.

DA VISTA DE PROVAS, DA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DA ANULAGAO DA PROVA E DE QUESTOES
O candidato podera obter vista de sua prova e Folha de Respostas (Folha Optica), de acordo com as orientacdes abaixo:
No prazo de dois (2) dias Uteis a contar da data subsequente a da publicacéo do resultado preliminar da Prova (Escrita,
Pratica ou de Titulos), o candidato podera ter vista de sua prova/avaliagao.

Para visualizar a Folha de Respostas, no periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita, o candidato
devera acessar o link “area do candidato”, disponibilizado no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

O candidato interessado em interpor recurso devera acessar o site acima para, em sistema eletrénico especifico,
registrar essa intengao. O prazo para a interposi¢ao de recursos sera de dois (2) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia
util imediato ao da publicagcao dos respectivos resultados.

N&o se conhecerdo recursos que ndo contiverem fundamentagdo, que nao apresentarem a documentacao adequada para
instrui-los, ou que contiverem nome, marcas e/ou sinais que identifiquem o candidato no arrazoado (nos casos de recursos
de gabarito e de Prova Escrita). O recurso devera indicar, com clareza, seu objeto e razdes, fatos e circunstancias

justificadoras da inconformidade do interessado.

Nao havera conhecimento de recursos interpostos fora do prazo estabelecido no cronograma ou que estejam em
desconformidade com o disposto neste Edital.

Admitir-se-a um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada questéo ou evento, sendo desconsiderados recursos de igual
teor.

N&o serdo encaminhadas respostas individuais a candidatos por quaisquer outros meios que ndo o disposto neste Edital.

Todos o0s recursos interpostos deverdo obedecer aos preceitos estabelecidos neste Edital e ser enviados em sistema
eletronico especifico, ndo sendo aceitos os enviados por e-mail ou por outro meio que nao o especificado no item 8 deste
Edital, mesmo que dentro do prazo estabelecido para esta finalidade.
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O candidato podera ter acesso a resposta da Banca Examinadora para seu recurso, a partir do primeiro dia Gtil da
divulgacéo do resultado apds recursos da etapa a que se refere.

A prova sera anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realizagdo do Processo Seletivo;

se houver inobservancia quanto a seu sigilo;

se forem anuladas questdes que, juntas, representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

Em caso de anulacéo de prova, esta devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questfes e observado igual peso, e
somente poderao realiza-la os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulagdo de questdes, 0s respectivos pontos seréo atribuidos a todos os candidatos. Se houver alteracao
de gabarito, por oficio ou através de recurso, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem ou ndo recorrido. As provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme a alterag@o, podendo ocorrer mudanca
da classificagdo inicialmente obtida, para uma classificagdo superior ou inferior, ou até mesmo a desclassificagdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteragcdes em notas de candidatos, ap6s julgamento de recursos interpostos, a relagao das notas alteradas
sera publicada no site da FAURGS.

DA HOMOLOGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL
Somente apds a realizagdo da(s) prova(s) e a apreciagcdo de pedidos de recursos, ocorrera a homologacéo da classificacéo
final do Processo Seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo terd validade de dois (2) anos a contar da data de publicagdo da homologacéo da classificacéo final deste
processo, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério do Hospital de Clinicas, nos termos do Art. 37, inciso llI, da Constituic&o
Federal.

A decisé@o da prorrogagéo ou ndo do prazo de validade do Processo Seletivo sera tornada publica através do site do HCPA e,
também, na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Processo Seletivo, de acordo com as respectivas ordens de
classificagdo, na medida de suas necessidades. A aprovacéo do candidato no Processo Seletivo, bem como na avaliacdo médica,
ndo assegura o direito a admissao, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva ordem de classificagao.

O candidato podera desempenhar suas atividades em qualquer unidade do Hospital.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga definitiva (contrato por prazo indeterminado) no quadro de pessoal
do HCPA, desde que venha a existir vaga para este fim. Entretanto, considerando o principio da continuidade do servigo publico,
conforme necessidade e respeitando a ordem de classificacdo, os candidatos aprovados poderdo ser chamados para o
preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo ndo superior a dois (2) anos, para fins de
substituicdes de afastamentos de funcionarios do HCPA (licenga-salde, licenga-maternidade, entre outros).

Preenchimento de vagas definitivas (contrato por prazo indeterminado)

O candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando ndo aceitar a contratacdo na vaga oferecida,
devera formalizar sua desisténcia por meio da assinatura do Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia
Temporaria (Final de Lista), junto ao Servi¢o de Selecdo ou através de e-mail, anexando neste caso, documento de identificacdo
com foto.

No caso de desisténcia definitiva, 0 candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo Processo
Seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o Ultimo lugar da lista de classificados, podendo ser
chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificacéo e o prazo de validade do Processo Seletivo.

No caso de aceitacdo de vaga definitiva e ndo comprovacgdo de pré-requisitos, o candidato passara para o Ultimo lugar da
lista de classificados desse Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificacéo
e o0 prazo de validade do Processo Seletivo.

Preenchimento de vagas temporéarias (contrato por prazo determinado)

Se o candidato chamado para o preenchimento de vaga temporéria (contrato por prazo determinado) nédo aceitar essa
contratagdo, devera formalizar sua desisténcia por meio da assinatura do Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de
Desisténcia Temporaria, junto ao Servico de Selecdo ou através de e-mail, anexando neste caso, documento de
identificacéo com foto.

O candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporéaria (contrato por prazo determinado) manterd a sua ordem de
classificagéo.

No caso de aceitagdo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovagao de pré-requisitos, o candidato
sera considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) pelo periodo de um (1) ano.

A admisséo tanto de Pessoa com Deficiéncia quanto de Autodeclarado Negro (preto ou pardo), aprovados no
respectivo Processo Seletivo, obedecera aos seguintes critérios

16



11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11111

11.11.2
11.11.3
11114
11.11.5
11.11.6
11.11.7

11.11.8

11.11.9

a) A primeira vaga do cadastro da ocupacdo/funcdo serd destinada a um candidato na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia, conforme ordem de classificacdo. N&o existindo cadastro de candidatos nesta condi¢cdo, a vaga sera
revertida para a ampla concorréncia.

b) As préximas vagas destinadas aos candidatos na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia, respeitardo a proporcionalidade
de um (1) candidato a cada um (1) admitido pela ampla concorréncia desse cadastro.

c) A terceira vaga do cadastro da ocupacéo/funcdo serd destinada a um candidato Autodeclarado Negro (preto ou pardo),
conforme ordem de classificagdo. N&o existindo cadastro de candidatos nesta condigdo, a vaga sera revertida para a
ampla concorréncia.

d) As préximas vagas destinadas a candidatos na condi¢cdo de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) respeitardo a
proporcionalidade de cotas, conforme a Lei n° 12.990/14, do total de candidatos aprovados para a respectiva
ocupacgao/funcéo, observando-se a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse
cadastro.

e) Os candidatos que figurarem na lista de classificagdo final homologada de Ampla Concorréncia, Autodeclarado Negro
(preto ou pardo) e/ou de Pessoa com Deficiéncia, serdo chamados somente na condicdo que ocorrer primeiro,
conforme melhor classificagao obtida.

Conforme a necessidade do HCPA, podera ser oferecida ao candidato contratagdo em vaga definitiva ou temporéria na
mesma ocupagado, poréem em area diferente da qual prestou o Processo Seletivo, desde que devidamente habilitado. Nesse
caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou temporaria, quando ndo aceitar a contratagdo
devera assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim. Nessa situacdo e no caso de preenchimento de vaga
temporaria ou definitiva, o candidato permanecerd na mesma ordem de classificacdo do respectivo Processo Seletivo
realizado. Surgindo vaga na area de origem durante a validade do Processo Seletivo e respeitada a ordem de classificacéo
do cadastro, o candidato serd convocado para optar por sua permanéncia na area atual ou pela transferéncia para area de
origem do Processo Seletivo.
A convocacdo oficial de candidatos para o processo de contratacdo sera feita através de correspondéncia registrada
com Aviso de Recebimento (AR), enviada ao enderec¢o informado pelo candidato no Requerimento de Inscricao Eletrénico.
Havera o prazo de trés (3) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente a ultima data informada no Aviso de
Recebimento (AR), considerando-se os procedimentos das normas postais, para o candidato manifestar, por
escrito, sua aceitacdo ao preenchimento de vaga através de Termo de Convocagédo para Admissédo. Com a finalidade
de agilizar o chamamento de candidatos aprovados, o HCPA poderéa fazer contato por telefone ou por e-mail.
Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus
enderecos atualizados junto ao Servigo de Sele¢cdo do Hospital. A correspondéncia enviada ao endereco fornecido
pelo candidato presume-se entregue.
O candidato convocado pelo Servico de Selecdo do Hospital, para preenchimento de vaga definitiva, que n&o
comparecer no prazo estipulado, passara, automaticamente, uma Unica vez, para o ultimo lugar da lista de classificados
para a respectiva ocupagdo e/ou fungdo para a qual esta sendo convocado, e, na segunda chamada, se ndo houver
comparecimento, estard excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporéria (contrato por prazo
determinado), o candidato que ndo comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente de vaga temporaria pelo
periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.

A admissao do candidato fica condicionada a apresentacdo e a entrega de comprovantes de pré-requisitos,

conforme exposto no subitem 7.16.8, alineas i e j, e demais documentos necessarios, conforme solicitado pelo

HCPA. Em relacdo a comprovacdo do pré-requisito sobre a escolaridade, quando inicialmente apresentado

atestado ou declaracdo de conclusdo proviséria, o candidato ficard responséavel pela entrega do documento

definitivo, no prazo estabelecido pelo Servigo de Selecdo do HCPA.

A admissédo do candidato requer ainda as seguintes condi¢des:

ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1°, do Art. 12 da Constituicdo Federal. Candidato

com nacionalidade portuguesa, devera apresentar documento comprobatério de estar amparado pelo Estatuto de Igualdade

entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no Decreto n°®

70.436, de 18/04/72;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral;

estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis apds a convocacao para admissdo e aceitagcdo da vaga oferecida, o pré-requisito

estabelecido neste Edital;

nao ter encerrado seu vinculo empregaticio (contratual) com o Hospital de Clinicas de Porto Alegre por um dos motivos

elencados no art. 482 da CLT;

se a fungdo/ocupacgédo para qual o candidato for contratado possuir 6rgao fiscalizador do exercicio profissional especifico, o

candidato devera estar inscrito neste 6rgédo e quite para com as demais exigéncias legais;

os candidatos aprovados nos Processos Seletivos de Médico | deverdo estar com as especialidades médicas e as areas de

atuacao registradas junto ao Conselho Regional de Medicina (RQE);

ndo ter 75 anos de idade ou mais, conforme estabelecido pelo § 16° do artigo 201 da Constituicdo Federal, incluido pela

Emenda Constitucional n® 103/2019.
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Na avaliacdo médica, o candidato serd avaliado de acordo com a ocupagé&o/funcdo que ira exercer, sendo condi¢do para
admissdo o conceito "APTQO". Caso a area de Medicina Ocupacional julgue necessario, o candidato podera ser avaliado,
também, por outra especialidade médica.

O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s)
referente(s) aos Anexos |, Il e lll, da Instrugdo Normativa n® 11, de 17/10/96, do Ministério da Administracdo Federal e
Reforma do Estado, bem como entregar cépia de declaracéo de bens e renda no ano em curso, caso venha a perceber
funcéo gratificada.

A admisséo do candidato fica ainda condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, referente a
acumulo de cargos publicos.

O candidato, por ocasido de sua admissao, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o
comprovante de residéncia. De acordo com a legislagdo em vigor, o vale-transporte somente serda concedido aos
funcionarios que utilizam transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, desde que possuam
caracteristicas semelhantes aos urbanos, conforme informacdes concedidas pelo DAER-RS (Departamento Auténomo de
Estradas e Rodagem).

A admisséo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT), podendo o empregado trabalhar em periodos diurnos e noturnos, segundo a exigéncia do servigo, inclusive em
sistemas de escalas de horario e sobreaviso.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Cronograma para a realizacdo do Processo Seletivo podera ser alterado pelo HCPA e/ou pela FAURGS a qualquer
momento, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar.

As referéncias recomendadas, indicadas no item 13, encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

A Banca Examinadora em hipétese alguma avaliara Pré-requisitos antecipadamente.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata, sendo que a inexatiddo das informacdes, a irregularidade
dos documentos ou a ndo comprovacdo destes, no prazo solicitado pelo HCPA, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢cao;

for responsavel por falsa identificacdo pessoal e/ou se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer
etapa da realizacao deste Edital;

for apanhado em flagrante, portando materiais, artefatos ou aderecos ndo permitidos nos termos dos subitens 7.10, deste
Edital, ou utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

recusar se submeter, na aplicagdo de prova, a coleta de sua impressao digital, quando for o caso, e/ou a revista por
detector de metais;

Faltar a qualquer uma das fases de sele¢ao, quando convocado pelo HCPA, exceto na Prova de Titulos;

Nao apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realizacdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer documentos
faltantes;

For incorreto ou descortés para com examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes do HCPA e da FAURGS,
presentes em qualquer das fases do Processo Seletivo;

Se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a Prova Escrita;

Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

Nao devolver a Folha de Respostas, ao concluir a Prova Escrita, conforme especificado no subitem 7.15.8;

Infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposigéo deste Edital.

S&o considerados documentos de identificagdo somente 0os expostos no subitem 4.5 deste Edital.

Para comprovagao de experiéncia profissional, serdo considerados os documentos expostos no subitem 7.16.8, alinea k.
Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo seguir o disposto no subitem 7.16.8, alinea n.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupacdes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocagédo de candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo. O HCPA podera realizar novo Processo
Seletivo Publico para a mesma ocupacéo, caso se esgote a listagem de habilitados.

O HCPA e a FAURGS néo se responsabilizar@o por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros. Eventuais despesas de deslocamento, transporte, alimentacdo ou
hospedagem para a realizacdo do Concurso correrdo por conta dos candidatos, eximindo-se a FAURGS e o HCPA da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

A adaptacdo dos funcionarios admitidos pelo HCPA em suas funcdes e no ambiente de trabalho, bem como em toda a
Instituicdo, segundo suas politicas e normas, durante o periodo probatorio, € condi¢éo indispensavel para sua manutengdo
nas respectivas ocupagdes, ndo se induzindo ser isso estabilidade, de todo inexistente.

Para atender a determinacdes ou a conveniéncias administrativas, o HCPA podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrucdes referem-se aos termos dos Regulamentos em vigor.
Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasidao da admissdo ou da readmissao de candidatos,
significard, por parte destes, a integral e irrestrita adesao ao novo Plano de Cargos e Salarios.

Para candidatos inscritos na condi¢céo de Pessoa com Deficiéncia, observar-se-a o disposto na legislacéo vigente.
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Apos a admisséo de candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de aposentadoria.

Os candidatos incluidos nos percentuais de reserva de cadastro de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) que
obtiverem notas na Prova Escrita dentro do cadastro de Ampla Concorréncia, constardo em ambas as listas e serdo
participantes nas duas condi¢Bes, na classificacéo final, cabendo o chamamento na condi¢@o que ocorrer primeiro.
Independentemente de os candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) constarem em listagem separada, se ndo
houver candidatos para preenchimento dos 20% previstos para formagdo de cadastro de candidatos, estas posi¢cBes nao
serdo revertidas para Ampla Concorréncia.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Sele¢édo do HCPA, ouvida a FAURGS.

Em atendimento a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), a FAURGS e o HCPA realizam o tratamento de dados pessoais, de acordo
com as disposicdes legais vigentes, especialmente aquelas visando dar efetiva prote¢cdo aos dados coletados, utilizando-os
tdo somente para os fins necessarios da execucao desse Processo Seletivo Publico.

O candidato, denominado titular dos dados pessoais, autoriza a FAURGS a realizar o tratamento dos dados para os fins de
cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislagdo e, ao se inscrever nesse processo seletivo, declara seu expresso
consentimento para a coleta, tratamento e armazenamento:

- De seus dados pessoais e documentos apresentados durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura, aos quais
terdo acesso a FAURGS e 0 HCPA, participantes na realizagdo das publicagdes previstas no cronograma deste Edital;

- Das listas de presenca, das avaliagcdes e convocagbes que se fagam necesséarias em cada fase, e que poderdo ser
compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo com andamento do Processo
Seletivo.

A FAURGS e o HCPA ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento
de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados os principios
da boa-fé, finalidade, adequac¢éo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevencao,
ndo discriminagdo, responsabilizacdo e prestacdo de contas.

DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DO PROCESSO SELETIVO

Cargos de Nivel Superior:

PROCESSO SELETIVO 17 - ASSISTENTE | (Assistente de Qualidade da Patologia)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA 7 objetivas, valendo 0,25 ponto

- Nota minima 7,00 pontos.

- Para a formacdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Ampla Concorréncia: os 10 (dez) primeiros
candidatos aprovados na Prova Escrita, respeitada
a ordem de classificagdo por notas, e o0s
empatados nessa posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): 0s
dois (2) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condicdo, respeitada a
ordem de classificacdo por notas, incluindo-se os
empatados na 22 posicdo. Se ndo houver dois (2)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto até
ser atingido o nimero de dois (2) candidatos.

- Ap6s a homologacao da classificacéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que ndo obtiverem pontuagédo maior
ou igual a do 10° candidato aprovado na Prova
Escrita serdo automaticamente eliminados, o
mesmo acontecendo com os candidatos inscritos
na condi¢éo de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 22 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Eliminatorio e Constituida de 40 questdes

classificatorio cada.

Conforme tabela abaixo e subitem

TITULOS Classificatorio 3 -

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Alvaras de licenciamento
e Biosseguranca e Gestdo de Residuos
e Comité de Etica em Pesquisa
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Comités de Qualidade

Compliance

Controle Interno de Qualidade, Auditorias e Controle Externo da Qualidade

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Exames (anatomopatolégico, transoperatorios, citopatoldgico, imuno-histoquimico, necropsias, patologia molecular)
Ferramentas da Qualidade (SWOT, Matriz de Riscos, ...)

Gerenciamento dos processos operacionais (Pré-analitico, Analitico e Pos-analitico)
Gerenciamento da Qualidade Laboratorial

Gerenciamento das tecnologias e equipamentos (manutencdes preventivas e corretivas)
Gerenciamento de educacado permanente de pessoal

Gerenciamento de Insumos

Gerenciamento de ndo-conformidades

Gerenciamento de riscos inerentes

Gerenciamento documental (tais como registros e Procedimentos Operacionais Padréo)
Laboratdrios de apoio

Lideranca

Metas Internacionais de Seguranca

Planos de Contingéncias

Protecdo de Dados Pessoais

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

Testes de Proficiéncias e Acreditagdo (Joint Comission International, College of American Pathologists, Sociedade
Brasileira de Patologia)

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

[0}
N do Titulos Pontuacéo \{allor
item Maximo
1 Formacgdo académica, reconhecida pelo Ministério da Educagéo
11 Doutorado 1,50 ponto 3,00
1.2 Mestrado 1,00 ponto pontos
1.3 Especializacdo na area de Qualidade, gestdo da qualidade ou gestdo em saude 3,00 pontos
5 Producgao cientifica na area de Qualidade, nos ualtimos cinco (5) anos (o
mesmo trabalho serd pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro 1,00
2.4 Capitulo de livro com ISBN 025 pqnto por ponto
capitulo
0,10 ponto por
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periédico resumo

(méximo 0,50 ponto)

3 Experiéncia profissional na area de Gestdo Laboratorial e/ou Qualidade, nos 0.09 A 4,00
P X 7 ,09 ponto por més
ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicdo de tempo (*) pontos
Participacdo em atividade de atualizagdo na area de Gestdo Laboratorial
4 e/ou Qualidade (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos,
encontros), nos ultimos cinco (5) anos (a mesma atividade serd pontuada
somente uma vez)
4.1 Como palestrante 0,25_p_onto por 1,00
atividade
. 0,10 ponto por ponto
4.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador ' atividade
0,05 ponto por
4.3 Como participante atividade
(méximo 0,25 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Gestdo Laboratorial e/ou Qualidade, nos
ultimos cinco (5) anos nos ultimos cinco (5) anos 1,00
5.1 Como docente de graduagéo ou pés-graduacao 0,10 ponto por ponto

semestre

(*) Para comprovacédo da experiéncia profissional, o candidato deveré apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

ANVISA. Resolucédo RDC n° 20, de 25 de julho de 2013. Dispde sobre regulamento sanitario para o transporte de material
biolégico humano. Disponivel em: https://saude.rs.gov.br/upload/arquivos/carga20170553/04145354-rdc-anvisa-20-2014.pdf.
Acesso em: 6 mar.2025.

ANVISA. Resolugao RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Institui agBes para a seguranga do paciente em servigos de salde e da
outras providéncias. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_ 07 2013.html. Acesso
em: 6 mar.2025.

ANVISA. Resolugdo RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002. Dispde sobre o Regulamento Técnico para planejamento,
programacdo, elaboracdo e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/rdc0050_21 02_2002.html. Acesso em: 6 mar.2025.
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ANVISA. Resolucdo RDC n° 63, de 25 de novembro de 2011. Dispbe sobre os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento
para os Servicos de Saude. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2011/rdc0063 25 11 2011.html.
Acesso em: 6 mar.2025.

ANVISA. Resolucdo RDC n° 222, de 28 de marco de 2018. Regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de
Servigos de Saude e da outras providéncias. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2018/rdc0222 28 03 2018.pdf. Acesso em: 6 mar.2025.

ANVISA. Resolugdo RDC n° 786, de 5 de maio de 2023. Dispde sobre 0s requisitos técnico-sanitarios para o funcionamento de
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PROCESSO SELETIVO 18 - ENFERMEIRO | (Neonatologia)

CRITERIOS PARA APROVAGCAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Ampla Concorréncia: os 70 (setenta) primeiros
candidatos aprovados na Prova Escrita,
respeitada a ordem de classificagdo por notas, e
os empatados nessa posi¢ao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os 14
(quatorze) primeiros candidatos aprovados nha
Prova Escrita, inscritos nesta condi¢éo, respeitada
. L. Constituida de 25 questdes | & ordem de classificacdo por notas, incluindo-se
Eliminatério e objetivas, valendo 0,40 ponto | 0S empatados na 142 posi¢o. Se ndo houver 14
classificatorio 6 cada. (quatorze) candidatos Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) aprovados dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o nimero de 14
(quatorze) candidatos.

- Ap6s a homologacdo da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que ndo obtiverem pontuacdo maior
ou igual a do 70° candidato aprovado na Prova
Escrita serdo automaticamente eliminados, o
mesmo acontecendo com os candidatos inscritos
na condigao de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 142 colocacao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

ESCRITA

p . , . Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Adaptacéo extrauterina do recém-nascido

e Aleitamento materno

e Controle de Infeccdo em Neonatologia

e Cuidados de enfermagem ao recém-nascido pré-termo

e Cuidados de enfermagem ao recém-nascido: com a pele, nas alteragfes fisiologicas, na termorregulacdo do recém-
nascido, nos distUrbios respiratérios, nas doencas infecciosas, na parada cardiorrespiratoria, na dor, na analgesia, no
transporte e na presenga de cateteres

e Cuidados de enfermagem com o recém-nascido de alto risco

e Cuidados com o desenvolvimento neurol6gico do recém-nascido

e Direitos do Recém-nascido

e Diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS)

e Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

e Exame fisico do recém-nascido
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Politicas publicas voltadas a saude do recém-nascido: Rede Alyne, IHAC, Método Canguru
Processo de enfermagem com énfase em diagnéstico

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

Seguranca e Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

N° do . ~ Valor

. Titulos Pontuacéo .
item Maximo

1 Formacdo académical/profissional

1.1 Doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educacao 2,00 pontos

1.2 Mestrado, reconhecido pelo Ministério da Educacéo 1,50 ponto

—— . — 7 - 2,00

13 Especializacdo e/ou Titulo de Especialista na area Materno Infantil, de 1.00 ponto pontos

) Aleitamento ou de Pediatria, reconhecido pelo Ministério da Educacéo 20P
Residéncia em enfermagem na area de pediatria reconhecida pelo Ministério da

1.4 ~ 1,00 ponto
Educacédo e/ou Conselho de Enfermagem

> Producéo cientifica na area de Neonatologia, nos ultimos cinco (5) anos (0
mesmo trabalho serd pontuado somente uma vez)

2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo

2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo 150

2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro pc;nto

2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo

2.5 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periédico 0’19 ponto por resumo

(méximo 0,50 ponto)

3 Experiéncia profissional na funcédo de Enfermeiro na area de Neonatologia, 0.09 ponto por Més 5,00
nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicdo de jornada de trabalho (*) 09 P P pontos
Participagcdo em atividade de atualizacdo na é&rea de Neonatologia

4 (congressos, foruns, simpésios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimos
cinco (5) anos

4.1 Como palestrante e/ou organizador de evento 0,15_p_onto por

atividade 100
0,10 ponto por c;nto
4.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador atividade P
(méximo 0,50 ponto)
0,05 ponto por
4.3 Como participante com carga horaria minima de 8h atividade
(méximo 0,25 ponto)

5 Atividades didaticas na area de Neonatologia, nos ultimos cinco (5) anos 050

5.1 Como docente de graduagéo ou pés-graduacao 0,10 ponto por ponto

semestre

(*) Para comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato deverd apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 19 - ENFERMEIRO | (Unidade de Centro Cirurgico, Sala de Recuperacéao
Pés-Anestésica, Centro Cirargico Ambulatorial e/ou Centro de Material e Esterilizagéo)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Ampla Concorréncia: os 100 (cem) primeiros
candidatos aprovados na Prova Escrita,
respeitada a ordem de classificagdo por notas, e
0s empatados nessa posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos

aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta

condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
o o - 5 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na

Eliminatério e Constituida de 40 questbes

ESCRITA ne 0 6 objetivas, valendo 0,25 ponto Provg Escrita, inscritos _nestg condicao,
classificatorio cada. respeitada a ordem de classificagdo por notas,

incluindo-se os empatados na 202 posicdo. Se
n&o houver 20 (vinte) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
20 (vinte) candidatos.

- Ap6s a homologacgéo da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que n&o obtiverem pontuacéo
maior ou igual & do 100° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com o0s candidatos
inscritos na condi¢cdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados nha
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Prova Escrita, além da 202 colocagé&o.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TITULOS

Conforme tabela abaixo e subitem

Classificatorio 4 7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

Cuidados de Enfermagem ao paciente cirdrgico no perioperatério
Cuidados de Enfermagem em Centro Cirdrgico Ambulatorial

Cuidados de Enfermagem ao paciente no pés-operatorio em situacao critica de salde

Etica Profissional

Gerenciamento de residuos de servicos de saude

Gestao de Enfermagem nas &reas cirirgicas

Processamento e gestdo de produtos para saude

Legislaces relacionadas ao processamento de produtos para saude
Processo de Enfermagem no perioperatorio

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

o]
. do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formacdo académica/profissional
1.1 Doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educacao. 2,00 pontos
1.2 Mestrado, reconhecido pelo Ministério da Educacao. 1,50 ponto
13 Especializacdo na area de Enfermagem Perioperatéria, Terapia Intensiva, 130
. ; T 2 ,30 ponto
reconhecida pelo Ministério da Educacao
Master in Business Administration (MBA) em Gestdo em Centros de Material e
1.4 S . L ~ 1,30 ponto
Esterilizacdo, reconhecido pelo Ministério da Educacéo
15 Especializacao na area de Enfermagem em Controle de Infec¢éo, reconhecida 1,00 ponto 3,00
) pelo Ministério da Educacéo ' pontos
Titulo de especialista na area de Enfermagem Perioperatéria, reconhecido
pela Associacao Brasileira de Enfermeiros de Centro Cirlrgico, Recuperacéo
1.6 Anestésica e Centro de Material e Esterilizacao, fornecido pela Associagao 1,00 ponto
Brasileira de Enfermeiros de Centro Cirlrgico, Recuperagdo Anestésica e
Centro de Material e Esterilizacdo (SOBECC)
17 Residéncia Multiprofissional nas areas de Clinica Cirtrgica ou Adulto Critico, 130
. . P . ,30 ponto
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo
Producdo cientifica na éarea de Enfermagem Perioperatoria,
2 Processamento de Produtos para a Saide ou Adulto Critico, nos ultimos
cinco (5) anos (0 mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,30 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,15 ponto por artigo 1,00
- - - to
2.3 Livro publicado com ISBN 0,30 ponto por livro pon
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,15 ponto por capitulo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periédico 0’0"'?’ ponto por resumo
(méaximo 0,20 ponto)
Experiéncia profissional na funcdo de Enfermeiro na area do Centro
3 Cirargico, Recuperagcdo Pdés-Anestésica, Central de Esterilizacdo de 0.07 bonto or Més 4,00
Materiais, Unidade de Terapia Intensiva, nos ultimos cinco (5) anos, sem 0P P pontos
sobreposicdo de tempo (*)
Participagdo em atividade de atualizacdo na area de Enfermagem
Perioperatéria, Processamento de Produtos para a Saude ou Adulto
4 Critico (congressos, féruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros),
nos ultimos cinco (5) anos (a mesma atividade serd pontuada somente
uma vez)
4.1 Como palestrante O,20_p_onto por 1,00
atividade ponto
4.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador O,l;)tisic:jrggepor
0,05 ponto por
4.3 Como participante atividade
(maximo 0,20 ponto)
Atividades didaticas na area de Enfermagem Perioperatoria, 0,20 ponto por 100
5 Processamento de Produtos para a Saude ou Adulto Critico, como ! ’
semestre ponto

docente de graduacédo ou pos-graduacao, nos ultimos cinco (5) anos

(*) Para comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas
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PROCESSO SELETIVO 20 - FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Central de Misturas Intravenosas)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Ampla Concorréncia: os 30 (trinta) primeiros
candidatos aprovados na Prova Escrita,
respeitada a ordem de classificagdo por notas, e
0s empatados nessa posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): 0s
seis (6) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condi¢do, respeitada a
Constituida de 25 questdes | ordem de classificacéo por notas, incluindo-se os
6 objetivas, valendo 0,40 ponto | émpatados na 6% posicdo. Se ndo houver seis (6)
cada. candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o nimero de seis (6)
candidatos.

- Apés a homologacgédo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 30° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 62 colocacao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Eliminatério e
classificatério

Conforme tabela abaixo e subitem

TITULOS Classificatério 4 -

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Célculos Farmacéuticos

Controle de Infeccdo Hospitalar

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Farmacoeconomia

Farmécia Clinica

Farmacologia dos Antineoplasicos, Imunobioldgicos e Antieméticos
Gerenciamento de Residuos de Saude

Gerenciamento e Logistica de Medicamentos

Gestdo de Processos e Qualidade em Saude

Legislagdo em Saude

Manipulag&o e Controle de Qualidade de Medicamentos Antineoplasicos
Manipulagéo e Controle de Qualidade de Processos

Pesquisa Clinica

Radiofarmacia Hospitalar

Seguranca do Paciente e Salde no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

N° . ~ Valor

. i Titulos Pontuacéao a0
item Maximo
1 Formacdo académica/profissional reconhecida pelo Ministério da

Educacdo

1.1 Doutorado 1,50 ponto 3.00
1.2 Mestrado 1,25 ponto polntos
13 ?;e&denua Multiprofissional em Oncologia/Hematologia, exceto pré-requisito 1,25 ponto
1.4 Residéncia Multiprofissional em outra especialidade 1,00 ponto
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15 Especializacdo na area de Oncologia, exceto pré-requisito (*) 1,25 ponto
1.6 Especializacdo na area de Farmacia Hospitalar e/ou Radiofarmécia Hospitalar 1,00 ponto
1.7 Titulo de Especialista em Farmacia Oncoldgica, exceto pré-requisito (*) 1,25 ponto
1.8 Titulo de Especialista em Farmacia Hospitalar 1,00 ponto
Producdo cientifica na area de Enfermagem Perioperatoria,
2 Processamento de Produtos para a Saide ou Adulto Critico, nos ultimos
cinco (5) anos (o mesmo trabalho serd pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,20 ponto por artigo
. : . . 0,10 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada (méxirr)no o,go pon?o) 1,00
2.3 Livro publicado com ISBN 0,20 ponto por livro ponto
2.4 Capitulo de livro com ISBN (ﬂ;ggiﬁgtg,ggrpagﬂ?g)
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periédico 0’05 ponto por resumo
(maximo 0,30 ponto)
Experiéncia profissional na funcdo de Enfermeiro na area do Centro
Cirargico, Recuperacdo Pdés-Anestésica, Central de Esterilizacdo de
Materiais, Unidade de Terapia Intensiva, nos ultimos cinco (5) anos, sem 500
sobreposicdo de tempo (*) ’
3.1 Como Farmacéutico na &rea de Oncologia 0,10 ponto por més pontos
3.2 Como Farmacéutico Hospitalar 005 ponto por mes
(maximo 1,50 ponto)
Participacdo em atividade de atualizagcdo na area de Oncologia e/ou
4 Farmécia Hospitalar (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos,
encontros), nos ultimos cinco (5) anos (a mesma atividade serd pontuada
somente umavez)
4.1 Com carga horéria acima de 40 horas 0,15_ppnto por 1,00
atividade ponto
4.2 Com carga horéria acima de 20 até 40 horas 0,10_ppnto por
atividade
0,05 ponto por
4.3 Com carga horéria de 8 até 20 horas atividade
(méximo 0,25 ponto)

(*) Os titulos utilizados para comprovagéao de pré-requisito nao serdo considerados para pontuacdo na Prova de Titulos.
Sendo assim, para comprovacdo dos subitens 1.3, 1.5 e 1.7, o candidato devera apresentar, além do Titulo a ser
pontuado, o comprovante do pré-requisito., conforme Resolucdo CFF n° 640, de 27 de abril de 2017 e Resolucédo CFF n°
726, de 29 de junho de 2022 (averbados pelo Conselho Regional de Farméacia), neste caso sera pontuado o item de
maior valor.

(**) Para comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 21 - MEDICO | (Controle de infeccdo Hospitalar)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS
P - Constituida de 25 questdes
ESCRITA Eliminatorio e 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.

classificatoério cada.

. . L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -
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CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Antimicrobianos

Controle de uso de antimicrobianos

Medidas preventivas da transmissdo de doengas infectocontagiosas no ambiente hospitalar
Surtos de doencas infectocontagiosas

Controle e gerenciamento de residuos

Controle e manutencao do ambiente hospitalar

Desinfec¢éo e esterilizagédo

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Epidemiologia clinica

Epidemiologia hospitalar

Etica e Bioética

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Legislacdo em controle de infeccao

Microbiologia clinica

Monitoramento do consumo de antimicrobianos

Organizacao e implementacgéo do controle de infecgcéo hospitalar
Prevencao de infeccdo em profissionais de salde

Prevencao de infecgdo em servicos de suporte (farmacia, lavanderia, higienizacdo, engenharia, centro de esterilizacédo
de Materiais, hemodialise, nutricdo, banco de leite, e outros)

Prevencao, controle e vigilancia de infec¢des hospitalares
Processamento de produtos para a salde

Qualidade em controle de infec¢édo hospitalar

Resisténcia bacteriana

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho
Tuberculose e outras micobacterioses

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovac&o conforme subitem 7.16 do Edital):

N° do . ~ Valor
. Titulos Pontuacéo -
item Maximo
1 Formagdo académica/profissional
1.1 Doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educacdo 2,00 pontos 3.00
1.2 Mestrado, reconhecido pelo Ministério da Educacao 1,00 ponto pohtos
13 Certificado de area de atuacdo em Infectologia Hospitalar, reconhecido pela 200
. S . A o ,00 pontos
Comissdo Nacional de Residéncia Médica
Producao cientifica na area de infectologia, epidemiologia, microbiologia
2 e/lou controle de infeccdo hospitalar, nos altimos cinco (5) anos (o
mesmo trabalho serd pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo 2,00
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo pontos
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por artigo
3 Experiéncia profissional como médico na area de controle de infeccéo 0.07 A 4,00
hospitalar, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicdo de tempo (*) 07 ponto por mes pontos
Participagdo em atividade de atualizagdo na area de infectologia,
epidemiologia, microbiologia e/ou controle de infecgcdo hospitalar
4 (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos cinco (5) anos, (a mesma atividade sera pontuada somente uma
vez).
4.1 Como palestrante O,25_p_ont0 por 1,00
atividade ponto
4.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador 0,1;i€%rggepor
0,05 ponto por
4.3 Como participante atividade
(maximo 0,25 ponto)

(*) Para comprovacédo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 22 - MEDICO | (Diagnéstico Laboratorial)

CRITERIOS PARA APROVAGCAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

Eliminatério e Constituida de 25 questdes

ESCRITA e L. 7 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cada.

f i - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Biologia molecular

Bioquimica e uroanalise

Conceitos basicos de gestao de laboratério de analises clinicas
Diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS)

Endocrinologia

Estatistica para interpretagdo dos resultados de exames laboratoriais
Etica e Bioética

Etica Médica

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Hematologia e coagulacéo

Imunologia e autoimunidade

Medicina baseada em evidéncias

Microbiologia e parasitologia

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

Sorologia de infec¢des

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

o
! ga Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formacéo académica 3.00
1.1 Doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educacao 2,00 pontos '
1.2 Mestrado, reconhecido pelo Ministério da Educacao 1,50 ponto pontos
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Titulo de Especialista na area de Patologia Clinica/Medicina Laboratorial,
1.3 fornecido pela Sociedade Brasileira de Patologia Clinica/Medicina Laboratorial, 1,00 ponto
exceto pré-requisito (*)
Producao cientifica na area de Patologia Clinica/Medicina Laboratorial,
2 nos ultimos cinco (5) anos (0 mesmo trabalho sera pontuado somente
uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
- - - — - 2,00
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo ontos
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro P
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por artigo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periédico 0’1(,) ponto por resumo
(méximo 0,50 ponto)
Experiéncia profissional na funcdo de Médico em Anélises Clinicas, nos A 3,00
3 S - D . o 0,05 ponto por més
ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicdo de tempo (**) pontos
Participagcdo em atividade de atualizacdo na area de Patologia
4 Clinica/Medicina Laboratorial (congressos, féruns, simpésios, jornadas,
cursos, encontros), nos ultimos cinco (5) anos (a mesma atividade sera
pontuada somente uma vez)
4.1 Como palestrante 0,10_p_onto por 1,00
atividade ponto
4.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador 0,5 ponto por atividade
0,03 ponto por
4.3 Como participante atividade
(maximo 0,30 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Patologia Clinica/Medicina Laboratorial,
nos ultimos cinco (5) anos
51 Como preceptor de residéncia médica 0,25 ponto por 1,00
semestre ponto
5.2 Como docente de graduagéo ou pés-graduacao 0,10 ponto por
semestre

(*) Os titulos utilizados para comprovacéao de pré-requisito ndo serdo considerados para pontuacao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para comprovacdo do subitem 1.3, o candidato devera apresentar, além do Titulo a ser pontuado, o
comprovante do pré-requisito.

(**) Para comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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FLETCHER, G. S. Clinical Epidemiology: The Essentials. 6. ed. Lippincott William & Wilkins Publishers, 2020.

GOLDMANS, L.; COONEY, K. A. Goldman’s Cecil Medicine. 27. ed. Elsevier, 2023.

LOSCALZO, J. et al. Harrison’s Principles of Internal Medicine. 21. ed. Mc Graw Hill, 2022.

McPHERSON, R. A.; PINCUS, M. R. Henrys’s Clinical Diagnosis and Management by Laboratory Methods. 24. ed. Elsevier
Saunders, 2021.

RAO, L. V.; SNYDER, L. M. Wallach’s Interpretation of Diagnostic Tests. 11. ed. Lippincott William & Wilkins, 2020.

XAVIER, R. M.; DORA, J. M.; SOUZA, C. F. M.; BARROS, E. Laboratério na Prética Clinica - Consulta Rapida. 3. ed. Ed.
Artmed, 2016.

PROCESSO SELETIVO 23 - MEDICO | (Gastroenterologia: Hepatologia-Ambulatoério e Internagéo)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS
P - Constituida de 25 questbes
ESCRITA Eliminatorio e 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.

classificatorio cada.

It . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -
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CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Carcinoma hepatocelular e colangiocarcinoma

Cirrose e suas complicacdes

Conceitos éticos e bioéticos aplicados a transplantes

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Doenca hepatica esteatética associada a disfungdo metabdlica

Doencas biliares

Doencas hepéaticas auto-imunes, genéticas e metabdlicas

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Hemorragia digestiva

Hepatites

Hepatopatias associadas ao alcool

Hipertenséao portal

Imunologia e imunossupressao

Injaria hepética induzida por medicamentos, ervas, suplementos dietéticos ou outras substancias
Insuficiéncia hepética

Manutencéo do doador

Morte encefélica

Seguranca do Paciente e Salde no Trabalho

Selecdo do doador e receptor para transplante

Transplante hepatico: indicacdes, reconhecimento e manejo de complicacbes

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

N° do a ~ Valor
. Titulos Pontuacéo L
item Maximo
1 Formacéo académica/profissional
1.1 Doutorado, reconhecido pela Ministério da Educacéo 2,00 pontos
1.2 Mestrado, reconhecido pela Ministério da Educacéo 1,00 ponto
— — - - - — 3,00
13 Residéncia Médica na area de Hepatologia, reconhecida pela Comissao 2,00 pontos pontos
) Nacional de Resjdéncia Médica, exceto pré-requisito (*) '
14 Certificado de Area de Atuagdo em Hepatologia, fornecido pela Associacao 1.00 ponto
) Médica Brasileira/Sociedade Brasileira de Hepatologia, exceto pré-requisito (*) OO P
2 Producao cientifica na area de Hepatologia, nos ultimos cinco (5) anos (o
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo 1,00
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro ponto
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por artigo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periédico 0’19 ponto por resumo
(méaximo 0,50 ponto)
Experiéncia profissional como médico na éarea de Hepatologia, nos A 4,00
3 P - S o 0,07 ponto por més
ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (**) pontos
Participagdo em atividade de atualizacdo na area de Hepatologia
4 (congressos, foruns, simpésios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos cinco (5) anos, (a mesma atividade sera pontuada somente uma
vez).
0,20 ponto por
4.1 Como palestrante atividade 1,00
: 0,10 ponto por ponto
4.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador ’ atividade
0,05 ponto por
4.3 Como participante atividade
(méaximo 0,50 ponto)
5 Atividades didaticas na &rea de Hepatologia, nos ultimos cinco (5) anos
5.1 Como preceptor de residéncia médica 0,50 ponto por 1,00
semestre
0,25 ponto por ponto
5.2 Como docente de graduagéo ou pés-graduacao ’
semestre

(*) Os titulos utilizados para comprovacéao de pré-requisito néo serdo considerados para pontuag¢ao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para comprovacado dos subitens 1.3 e 1.4, o candidato devera apresentar, além do Titulo a ser pontuado, o
comprovante do pré-requisito.

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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34




BRASIL. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e saude no trabalho em servigos de salde.
Disponivel em: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 18 fev. 2025.

BRASIL. Portaria  n°® 529, de 1° de abrl de  2013. Ministério  de Estado da  Saude
Disponivel em https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529 01 04 2013.html. Acesso em 7 fev. 2025.
BRASIL. Resolucéo RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/anvisa/2013/rdc0036_25 07_2013.html. Acesso em: 18 fev. 2025.

BIGGINS, S. W.; ANGELI, P.; GUADALUPE, G. T.; GINES, P.; LING, S. C.; NADIM, M. K.; WONG, F.; KIM, W. R. Diagnosis,
Evaluation, and Management of Ascites, Spontaneous Bacterial Peritonitis and Hepatorenal Syndrome: 2021 Practice Guidance
by the American Association for the Study of Liver Diseases. Hepatology 74(2):p 1014-1048, August 2021.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cddigo de Etica Médica Resolucdo CFM n° 2.217, de 27 de setembro de 2018
Modificada pelas Resolu¢des CFM n° 2.222/2018 e 2.226/2019. Disponivel em: https://cem.cfm.org.br/. Acesso em: 6 mar. 2025.
European Association for the Study of the Liver. EASL Clinical Practice Guidelines on acute-on-chronic liver failure. J
Hepatol. 2023 Aug;79(2):461-491. doi: 10.1016/j.jhep.2023.04.021. Epub 2023 Jun 24. Erratum in: J Hepatol. 2024
Aug;81(2):370. doi: 10.1016/j.jhep.2024.03.012.

EASL Clinical Practice Guidelines on liver transplantation. J Hepatol. 2024 Dec;81(6):1040-1086. doi:
10.1016/j.jhep.2024.07.032.

EUROPEAN Association for the Study of the Liver. EASL Clinical Practice Guidelines on the management of hepatocellular
carcinoma. J Hepatol. 2025 Feb;82(2):315-374. doi: 10.1016/j.jhep.2024.08.028.

EUROPEAN Association for the Study of the Liver. EASL Clinical Practice Guidelines on the management of hepatic
encephalopathy. J Hepatol. 2022 Sep;77(3):807-824. doi: 10.1016/j.jhep.2022.06.001. Epub 2022 Jun 17. Erratum in: J
Hepatol. 2023 Nov;79(5):1340. doi: 10.1016/j.jhep.2023.09.004.

EUROPEAN Association for the Study of the Liver. Electronic address: easloffice@easloffice.eu; Clinical practice guidelines
panel; WENDON, J.; PANEL MEMBERS; CORDOBA, J.; DHAWAN, A.; LARSEN, F. S.; MANNS, M.; SAMUEL, D.; SIMPSON,
K. J.; YARON, I. EASL Governing Board representative; Bernardi M. EASL Clinical Practical Guidelines on the management
of acute (fulminant) liver failure. J Hepatol. 2017 May;66(5):1047-1081. doi: 10.1016/j.jhep.2016.12.003.

EUROPEAN Association for the Study of the Liver (EASL); European Association for the Study of Diabetes (EASD); European
Association for the Study of Obesity (EASO). EASL-EASD-EASO Clinical Practice Guidelines on the management of
metabolic dysfunction-associated steatotic liver disease (MASLD). J Hepatol. 2024 Sep;81(3):492-542. doi:
10.1016/j.jhep.2024.04.031. Epub 2024 Jun 7.

EUROPEAN Association for the Study of the Liver. EASL Clinical Practice Guidelines on genetic cholestatic liver diseases.
J Hepatol. 2024 Aug;81(2):303-325. doi: 10.1016/j.jhep.2024.04.006.

EUROPEAN Association for the Study of the Liver. EASL Clinical Practice Guidelines: Drug-induced liver injury. J Hepatol.
2019 Jun;70(6):1222-1261. doi: 10.1016/j.jhep.2019.02.014.

EUROPEAN Association for the Study of the Liver. EASL-ILCA Clinical Practice Guidelines on the management of
intrahepatic cholangiocarcinoma. J Hepatol. 2023 Jul;79(1):181-208. doi: 10.1016/j.jhep.2023.03.010. Epub 2023 Apr 20.
Erratum in: J Hepatol. 2023 Nov;79(5):1342. doi: 10.1016/j.jhep.2023.09.006.

FRANCHIS, R.; BOSCH, J.; GARCIA-TSAO, G.; REIBERGER, T.; RIPOLL, C.; BAVENO VII FACULTY. Renewing consensus
in portal hypertension. J Hepatol. 2022 Apr;76(4):959-974. doi: 10.1016/j.jhep.2021.12.022. Epub 2021 Dec 30. Erratum in: J
Hepatol. 2022 Jul;77(1):271. doi: 10.1016/j.jhep.2022.03.024.

FELDMAN, M.; FRIEDMAN, L. S.; BRANDT, L. J. eds. Sleinseger 's and Fordtran's gastrointestinal and liver disease. 11.
ed. Philadelphia, Elsevier, 2021.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinariedade. Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm. Acesso em: 5 mar.
2025.

KARVELLAS, C. J.; BAJAJ, J. S.; KAMATH, P. S.; NAPOLITANO, L.; O'LEARY, J. G.; SOLA, E.; SUBRAMANIAN, R.; WONG,
F.; ASRANI, S. K. AASLD Practice Guidance on Acute-on-chronic liver failure and the management of critically ill
patients with cirrhosis. Hepatology. 2024 Jun 1;79(6):1463-1502. doi: 10.1097/HEP.0000000000000671.

MINISTERIO DA SAUDE. Normas do Sistema Nacional de Transplantes. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-
br/composicao/saes/snt. Acesso em: 27 fev. 2025.

MONTANO-LOZA, A. J.; RODRIGUEZ-PERALVAREZ, M. L.; PAGEAUX, G. P.; SANCHEZ-FUEYO, A.; FENG, S. Liver
transplantation immunology: Immunosuppression, rejection, and immunomodulation. J Hepatol. 2023 Jun;78(6):1199-1215.
doi: 10.1016/j.jhep.2023.01.030.

NADIM, M. K.; KELLUM, J. A.; FORNI, L.; FRANCOZ, C.; ASRANI, S. K.; OSTERMANN, M.; ALLEGRETTI, A. S.; NEYRA, J. A;;
OLSON, J. C.; PIANO, S.; VANWAGNER, L. B.; VERNA, E. C.; AKCAN-ARIKAN, A.; ANGELI, P.; BELCHER, J. M.; BIGGINS,
S. W.; DEEP, A.; GARCIA-TSAO, G.; GENYK, Y. S.; GINES, P.; KAMATH, P. S.; KANE-GILL, S. L.; KAUSHIK, M.;
LUMLERTGUL, N.; MACEDO, E.; MAIWALL, R.; MARCIANO, S.; PICHLER, R. H.; RONCO, C.; TANDON, P.; VELEZ, J. Q;
MEHTA, R. L.; DURAND, F. Acute kidney injury in patients with cirrhosis: Acute Disease Quality Initiative (ADQI) and
International Club of Ascites (ICA) joint multidisciplinary consensus meeting. J Hepatol. 2024 Jul;81(1):163-183. doi:
10.1016/j.jhep.2024.03.031.

35




PROCESSO SELETIVO 24 - MEDICO | (Ginecologia e Obstetricia)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS

Eliminatério e Constituida de 25 questdes

ESCRITA 7 objetivas, valendo 0,40, ponto

classificatério cada.

- Nota minima 6,00 pontos.

TITULOS Classificatorio 3

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Ginecologia:
Semiologia ginecolégica
Desenvolvimento puberal normal e anormal
Malformag®@es genitais
Planejamento familiar - Métodos anticoncepcionais
Amenorréias
Sangramento genital
Hiperandrogenismo
Vulvovaginites
Infeccdes sexualmente transmissiveis
Doenga inflamatdria pélvica
Dor pélvica cronica
Miomatose uterina
Endometriose
Dismenorreia e Sindrome Pré-Menstrual
Climatério
Doencgas Benignas da Mama
Infertilidade conjugal
Sexualidade
Rastreamento de cancer de mama
Mutacdes genéticas e cancer
Lesdes precursoras de cancer do colo do utero, vulva e vagina/HPV
Céancer de colo uterino
Cirurgia Ginecoldgica
Complicacdes pds-operatorias
Procedimentos cirdrgicos minimamente invasivos
Uroginecologia
Obstetricia:
Nutri¢do, habitos e vicios na gravidez
Abortamento
Gestagéo ectopica
Assisténcia pré-natal normal e alto risco
Assisténcia ao parto
Hemorragia pos-parto
Avaliagcéo da idade gestacional e maturidade fetal
Avaliagdo da vitalidade fetal
Induc&o e condugéo ao parto
Assisténcia ao puerpério
Puerpério patologico (infec¢do, hemorragia, hipertenséao, etc.)
Distocias e apresenta¢des andbmalas
Prematuridade
Gestagéao prolongada
Gemelaridade
Aloimunizagao
Rotura prematura das membranas
Hemorragias da segunda metade da gestacdo
Sindromes hipertensivas na gestagéo
Avaliacéo do crescimento fetal e restricdo de crescimento intrauterino
Coagulopatias e distirbios tromboembdlicos
Obito fetal
Diabetes na gestacdo
Infec¢Bes congénitas
Interrupcéo legal da gestacao
Infeccao do trato urinario
Terapéutica medicamentosa na gestacao
Malformag0es fetais e aconselhamento em Medicina Fetal
Nog0es gerais de ultrassonografia e dopplervelocimetria
Cancer e gestagao
Seguranca e Saude do Trabalhador
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CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16.8 do Edital):

Ginecologia e Obstetricia:
Bioética e Etica Profissional
Metodologia de Pesquisa, Epidemiologia e Bioestatistica
Controle de Infeccdo Hospitalar
Emergéncias Obstétricas e Ginecologicas

o
N do Titulos Pontuacéao \{allor
item Maximo
1 Formacdo académical/profissional
1.1 Doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educacdo 1,50 ponto
1.2 Mestrado, reconhecido pelo Ministério da Educacao 1,25 ponto
Certificado de area de atuacdo em Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia,
1.3 fornecido pela Federacao Brasileira das Sociedades de Ginecologia e Obstetricia 1,25 ponto
(FEBRASGO) 3,50
Certificado de &rea de atuacdo em Endoscopia Ginecolégica ou Medicina Fetal pontos
1.4 fornecido pela Federacao Brasileira das Sociedades de Ginecologia e Obstetricia 1,00 ponto
(FEBRASGO)
Ano adicional de Residéncia Médica em Endoscopia Ginecolégica ou Medicina
15 Fetal ou Ginecologia e Obstetricia, reconhecida pela Comissao Nacional de 1,00 ponto
Residéncia Médica.
> Producdo cientifica na area de Ginecologia e Obstetricia, nos ultimos cinco
(5) anos (0 mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,25 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo
2.3 Livro publicado com ISBN 0,25 ponto por livro 1,50
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,10 pqnto por ponto
capitulo
0,05 ponto por
2.5 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periédico resumo
(méximo 0,25 ponto)
Experiéncia profissional na area de Ginecologia e Obstetricia, nos ultimos A 3,00
3 . " 0,08 ponto por més
cinco (5) anos (¥) pontos
Participacdo em atividade de atualizacdo na é&rea de Ginecologia e
4 Obstetricia (congressos, féruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros),
nos ultimos cinco (5) anos
0,15 ponto por
4.1 Como palestrante atividade 1,00
4.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador 0,1;)ti€iczjrggepor ponto
0,05 ponto por
4.3 Como participante atividade
(méximo 0,50 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Ginecologia e Obstetricia, nos ultimos cinco
(5) anos
5.1 Como preceptor de residéncia médica 0,25 ponto por 1,00
semestre ponto
5.2 Como docente de graduagdo ou pés-graduacao 0,10 ponto por
semestre

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 25 - MEDICO | (Mastologia)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

Eliminatério e Constituida de 25, questGes

ESCRITA e L. 7 objetivas, valendo 0,40, ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatério cada

f n Lo Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Anatomia e fisiologia da mama

Avaliacédo da Paciente de Alto Risco: Aconselhamento Genético e op¢des de intervengéo
Carcinoma in situ mamario

Cuidados e OrientacGes Pré e Pds-operatérios

Diagndstico por Imagem da Mama

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Doencas benignas da mama

Doencas malignas da mama

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Oncoplastia e reconstrugdo mamaria

Patologia e biomarcadores do cancer de mama

Seguranca e Saude do Trabalhador

Tratamento Complementar do Cancer de Mama

Tumores Especiais de Mama

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

N° do . ~ Valor
. Titulos Pontuacéo L
item Maximo
1 Formacdo académica/profissional
1.1 Doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educacéo 1,50 ponto
1.2 Mestrado, reconhecido pelo Ministério da Educacéo 1,00 ponto
— - - — — — 2,50
Residéncia em Mastologia, reconhecida pela Comissdo de Residéncia Médica,
13 . e 0,50 ponto pontos
exceto pré-requisito (*)
Titulo de Especialista em Mastologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
1.4 . , T 0,50 ponto
Mastologia, exceto pré-requisito (*)
5 Producao cientifica na area de Mastologia, nos ultimos cinco (5) anos (o
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 1,00 ponto por artigo
. . . .. 0,25 ponto por capitulo
2.2 Artigo publicado em revista n&o indexada (maximo 0,50 ponto) 1,50
2.3 Livro publicado com ISBN 1,00 ponto por artigo ponto
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0’25, ponto por capitulo
(méximo 0,50 ponto)
2.5 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periodico 0‘0% ponto por resumo
(méximo 0,10 ponto)
3 Experiéncia profissional na funcdo de Médico Mastologista, nos ultimos
cinco (5) anos sem sobreposicdo de tempo (*) 3,00
3.1 Em oncoplastia/cirurgia oncoplastica 0,05 ponto por més pontos
3.2 Em mastologia geral 0,03 ponto por més
Participagdo em atividade de atualizagdo na é&rea de Mastologia,
4 (congressos, féruns, simpdésios, jornadas, cursos, encontros, palestras),
nos ultimos cinco (5) anos
4.1 Como palestrante 0,10_ppnto por
atividade 1.00
0,05 ponto por pc;nto
4.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador atividade
(méaximo 0,50 ponto)
0,02 ponto por
4.3 Como participante atividade
(méximo 0,50 ponto)
5 Atividades didaticas na area Mastologia, nos ultimos cinco (5) anos
5.1 Como docente de graduagéo ou pdés-graduacao 0,25 ponto por 2,00
semestre
. . . 0,10 ponto por pontos
5.2 Como preceptor de residéncia médica '
semestre

(*) Para comprovacédo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacao da
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BRASIL. Resolucéo RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036 25 07 2013.html. Acesso em: 7 fev. 2025.

BIAZUS, J. V.; et al. Cirurgia da Mama. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.

BLAND AND COPELAND'S. The Breast E-book. Comprehensive management of benign and malignant diseases. Six
edition.Elsevier, 2023.

LUCENA, C. E. M. et al. Oncoplastia e reconstru¢cao maméria. 2. ed. Rio de Janeiro: Medbook, 2024.

PROCESSO SELETIVO 26 - MEDICO | (Orto-Traumatologia de Tumores Osseos)

CRITERIOS PARA APROVAGCAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

Eliminatorio e Constituida de 25, questdes

ESCRITA e L. 7 objetivas, valendo 0,40, ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cada

. e o Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Cuidados paliativos em pacientes com doenca neoplasica

Diagndsticos diferenciais dos tumores do sistema musculo-esquelético no adulto e nas criancas
Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Diretrizes para tratamento de sarcomas de tecidos moles

Epidemiologia dos tumores do sistema musculo-esquelético no adulto e nas criangas

Etica médica

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Histologia das neoplasias musculo-esqueléticas

Ortopedia oncoldgica no adulto e nas criangas

Principios de quimioterapia nos tumores do sistema musculo-esquelético no adulto e nas criangas
Principios em radioterapia nos tumores do sistema musculo-esquelético no adulto e nas criancas
Radiologia das neoplasias musculo-esqueléticas

Reconstrugdo de deficiéncias 6sseas com aloenxerto, autoenxerto e xenoenxerto

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

Traumatologia e ortopedia geral

Urgéncias Oncoldgicas: compressdo medular — Diagnostico e manejo

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovac&o conforme subitem 7.16 do Edital):

N° . ~ Valor
. do Titulos Pontuacéo alo
item Maximo
1 Formac&o académica, reconhecida pelo Ministério da Educacéo
3,00
1.1 Doutorado 3,00 pontos ontos
1.2 Mestrado 2,00 pontos P
Producao cientifica na area de Cirurgia Ortopédica Oncolégica, nos
2 ultimos cinco (5) anos (0 mesmo trabalho sera pontuado somente uma
vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
- - - — - 2,00
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo ontos
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro P
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periodico O,lQ ponto por resumo
(méaximo 0,50 ponto)
Experiéncia profissional na area de Ortopedia e Traumatologia, nos , 2,00
3 P : - " 0,05 ponto por més
ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicdo de tempo (*) pontos
4 Participacdo em atividade de atualizacdo na area de area de Oncologia 2,00
Ortopédica (congressos, foéruns, simpésios, jornadas, cursos, pontos
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encontros), nos ultimos cinco (5) anos (a mesma atividade sera pontuada
somente uma vez)

Curso de capacitagdo e/ou aprimoramento e/ou especializacdo na area de
Cirurgia Ortopédica Oncoldgica, com duragdo minima de dois (2) anos, em 2,00 pontos por
Instituicdo de Salde credenciada a Sociedade Brasileira de Ortopedia e atividade

Traumatologia (SBOT)

4.1

0,10 ponto por
4.2 Como palestrante atividade
(méximo 0,50 ponto)

0,05 ponto por

4.3 Como participante em atividades, com carga horaria minima de 10 horas atividade
(maximo 0,25 ponto)
Atividades didaticas na area de Ortopedia e Traumatologia, nos Gltimos 5
~ . ~ 0,50 ponto por 1,00
5 anos, como docente de graduacdo, pdés-graduagdo ou preceptor de
semestre ponto

residéncia médica (sem sobreposicédo de tempo).

(*) Para comprovacédo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 27 - MEDICO | (Psiquiatria: Unidade de Saide dos Funcionarios)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA o e OL . CA T

PARA

REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

Eliminatério e Constituida de 25 questbes

ESCRITA e L. 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatério cada

f n Lo Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Atestados médicos

Avaliacdo psiquiatrica e neurolégica

Condutas em psiquiatria clinica

Diagndsticos diferenciais entre quadros psiquiatricos e condiges médicas gerais
Diagndsticos em psiquiatria clinica

Diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS)

Doencas do trabalho

Emergéncias psiquiatricas

Etica médica e Bioética

Etica profissional do servidor publico civil do poder executivo federal
Farmacologia clinica e psicofarmacos

Funcionalidade, incapacidade e saude

Legislagao trabalhista e previdenciaria
- Acidente de trabalho: conceito, registro, comunicagéo, andlise e estatistica
- Normas Regulamentadoras: NR1, NR7, NR32

Politica Nacional de Saude do Trabalhador
Psicopatologia

Saude e seguranca no trabalho

Saude mental ocupacional

Psiquiatria forense e aspectos clinicos
Reabilita¢&@o profissional

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

N° do a ~ Valor
. Titulos Pontuacéo .
item Maximo
1 Formacéo académica
1.1 Doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educacao 2,00 pontos
1.2 Mestrado, reconhecido pelo Ministério da Educacéo 1,50 ponto
Certificado em area de atuacdo em Dor ou Medicina do Sono, fornecido pela 3,00
Associacdo Médica Brasileira, ou Certificado em area de atuacéo Psicoterapia pontos
1.3 ou Psiquiatria Forense, fornecido pela Associagdo Brasileira de Psiquiatria, ou 1,00 ponto
Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho, fornecido pela Associagcdo
Nacional de Medicina do Trabalho
5 Producao cientifica na area da Psiquiatria, nos ultimos cinco (5) anos (o
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo 1,00
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro ponto
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periodico 0’19 ponto por resumo
(méximo 0,50 ponto)
3 Experiéncia profissional como Médico Psiquiatra, nos ultimos cinco (5)
anos, sem sobreposicéo de tempo (¥) 4.00
3.1 Nas areas de saude ocupacional ou saude do trabalhador 0,10 ponto por més '
. A . . 0,05 ponto por més pontos
3.2 Nas demais areas de assisténcia hospitalar ou ambulatorial )
(méximo 2,00 pontos)
Participacdo em atividade de atualizagdo na area de Psiquiatria ou
4 Medicina do Trabalho (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos,
encontros), nos ultimos cinco (5) anos
0,25 ponto por
4.1 Como palestrante atividade 1,00
4.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador O’ftisgggepor ponto
0,05 ponto por
4.3 Como participante atividade
(méaximo 0,25 ponto)
5 Atividades didaticas na area da Psiquiatria, nos ultimos cinco (5) anos 1,00
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5.1 Como preceptor de residéncia médica 0,25 ponto por ponto
semestre

5.2 Como docente de graduagéo ou poés-graduacao 0,10 ponto por
semestre

(*) Para comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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Cargos de Nivel Médio:

PROCESSO SELETIVO 28 - PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il (Monitor de Creche)

PROVAS

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS

ESCRITA

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar no minimo 5
questbes de Portugués e 8 questdes de
Conhecimentos Especificos. Os candidatos que
ndo obtiverem a pontuagdo minima estipulada
nesta etapa, serdo automaticamente eliminados.

- Para a formagédo de cadastro de candidatos,
serdo convocados para a préxima etapa:

- Ampla Concorréncia: os 50 (cinquenta)
primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, respeitada a ordem de classificagédo por
notas, e 0s empatados nessa posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): 0s
10 (dez) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigédo,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 102 posigdo. Se
ndo houver 10 (dez) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
10 (dez) candidatos.

- Ap6s a homologagédo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 50° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 102 colocacéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TITULOS

CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA
condigao;

Constituida de 25 questdes

Eliminatério e objetivas, sendo 10 questdes de

| ificatori 6 portugués e 15 questdes de

classificatorio Conhecimentos Especificos,
valendo 0,40 ponto cada.

e - Conforme tabela abaixo e subitem

Classificatorio 4 7 16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Conhecimentos Especificos:

e Portugués: Sistema ortografico oficial. Uso adequado das classes de palavras. Formacgdo de palavras. A oracao -
Periodo simples e periodo composto (coordenagéo e subordinacdo). Crase. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Elementos de estruturagdo do texto: recursos de coesdo. Funcéo referencial de pronomes; uso de
nexos para estabelecer relagdes entre segmentos do texto. Leitura e interpretacéo de texto.

Base Nacional Comum Curricular

Diretrizes curriculares nacionais para a Educacgéo Infantil

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Marco Legal da Primeira Infancia (Lei n® 13.257, de 8 de marco de 2016)

Marcos de desenvolvimento infantil

O brincar na Educacéo Infantil

Politica Nacional de Educacéo Infantil (PNEI)
Praticas pedagogicas na Educacéo Infantil
Qualidade e equidade para a Educacéo Infantil
Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

o

! ga Titulos Pontuacéo \{al_or

item Maximo
Experiéncia profissional na funcdo de monitor/educador ou funcéo
similar relacionadas as atividades pedagogicas em educacgao infantil, em A 8,00

1 - : . e 0,20 ponto por més
escolas de educacéo infantil com criancas de 0 a 6 anos, nos ultimos pontos
cinco (5) anos, sem sobreposicédo de tempo (*)
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Participagdo em atividade de atualizagdo (congressos, fdruns,
> simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palestras), com carga horéria

horaria minima de 8 horas, nos ultimos cinco (5) anos (a mesma

atividade sera pontuada somente uma vez) 200
2.1 Na area de educagéo Infantil de 0 a 6 anos 0,25.p.0nto por pontos

atividade
0,25 ponto por
2.2 Na area de Primeiros Socorros e Salde Infantil atividade
(méximo 0,50 ponto)

(*) Para comprovacédo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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de 17 de outubro de 2024. Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais de Qualidade e Equidade para a Educagéo Infantil.
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24&category_slug=outubro-2024&Itemid=30192. Acesso em: 11 abr. 2025.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular: educagéo infantil e ensino fundamental. Brasilia: MEC,
2018. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-tempo-integral/BNCC _EI EF 110518 versaofinal.pdf. Acesso em:
11 abr. 2025.

CAMPOS, M. M.; ROSEMBERG, F. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das
criancas. 6. ed. Brasilia: MEC, SEB, 2009. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf.
Acesso em: 11 abr. 2025.
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PROCESSO SELETIVO 29 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Centro de Tratamento Intensivo)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

P, Constituida de 25, questdes | - Nota minima 6,00 pontos.

Eliminatorio e o ~ )
ESCRITA e L 7 objetivas, valendo 0,40, ponto | - Para a formagdo de cadastro de candidatos,
classificatorio < 2

cada. serdo convocados para a proxima etapa:
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- Ampla Concorréncia: os 200 (duzentos)
primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, respeitada a ordem de classificagdo por
notas, e os empatados nessa posic¢ao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicéo;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): 0s
40 (quarenta) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigéo,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 402 posicdo. Se
ndo houver 40 (quarenta) candidatos
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
aprovados dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o ndmero de 40 (quarenta)
candidatos.

- Apés a homologacgédo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que ndo obtiverem pontuagdo
maior ou igual a do 200° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com o0s candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 402 colocagé&o.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Conforme tabela abaixo e subitem

TITULOS Classificatério 3 -

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

A humanizacéo do cuidado de enfermagem e a integracdo da familia no cuidado de enfermagem em Terapia Intensiva
Aspectos da Bioética no atendimento ao paciente em terapia intensiva

Atendimento a parada cardiorrespiratoria

Avaliagéo fisica do paciente critico e Avaliagédo da dor e Delirium no CTI

Cuidados de enfermagem na prevencgdo de eventos adversos tais como: leséo por pressao, quedas do leito, erros de
medicacao e outros

Cuidados de enfermagem na prevencao e controle de infec¢cbes

Cuidados de enfermagem no atendimento as necessidades integrais do paciente critico, incluindo-se pacientes em
ventilacdo mecénica invasiva e nao-invasiva, terapia renal substitutiva, pds-operatorio de transplantes, cirurgias
cardiacas e grandes cirurgias em geral, manobra de PRONA, Membrana de oxigenacao extracorporea

Cuidados no preparo e na administragdo de medicamentos

Diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Lei do Exercicio Profissional e o Cadigo de Etica de Enfermagem

Medidas de seguranca para o paciente e o trabalhador em UTI: aspectos de biosseguranca. Cuidados com o manuseio
e descarte de residuos solidos, materiais biolégicos e medicamentos

Principios de ergonomia no trabalho, causas e formas de prevencdo de acidentes e doencas do trabalho. Uso de
equipamentos de prote¢do individual e coletiva

Reconhecimento de sinais e sintomas de afecg¢des clinicas, cirirgicas e infecciosas

Registros de Enfermagem e comunicacdo entre os membros da equipe de saude que atuam na Unidade de Terapia
Intensiva

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

N° do 2 ~ Valor
. Titulos Pontuacao L
item Maximo
1 Experiéncia profissional como Técnico de Enfermagem, nos ultimos
cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (*) 750
1.1 Em Unidade de Tratamento Intensivo Adulto 0,20 ponto por més o’ntos
. . - . 0,10 ponto por més P
1.2 Em outras areas assistenciais hospitalares -
(méximo 2,00 pontos)
Participagdo em atividade de atualizagdo (congressos, foruns,
2 simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palestras), na area de Unidade
de Tratamento Intensivo, nos ultimos cinco (5) anos (a mesma atividade
serd pontuada somente uma vez)
2.1 Curso de Formagao em Enfermagem, com carga horaria minima de 140 horas 1,50_p_0nto por 2,50
atividade pontos
2.2 Com carga horéria acima de 40 horas 0,20_ppnto por
atividade
2.3 Com carga horéria acima de 20 até 40 horas 0,10 ponto por
atividade
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(méximo 0,50 ponto)

0,05 ponto por
2.4 Com carga horaria acima de 8 até 20 horas atividade
(maximo 0,25 ponto)

(*) Para comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 30 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Emergéncia Adulto)

: X CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS
o N - Nota minima 6,00 pontos.
Eliminatério e Constituida de 40 questbes P ¢ %0 d dastro d didat
ESCRITA T 6 objetivas, valendo 0,25 ponto | - Fara a formagao de cadastro de candidatos,
classificatério cada. serdo convocados para a proxima etapa:
- Ampla Concorréncia: os 250 (duzentos e
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cinquenta) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicéo;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicéo;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): 0s
50 (cinquenta) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, inscritos nesta condicéo,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 50? posicdo. Se
ndo houver 50 (cinquenta) candidatos
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
aprovados dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o nimero de 50 (cinquenta)
candidatos.

- Apés a homologacgédo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que ndo obtiverem pontuagdo
maior ou igual a do 250° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com o0s candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 502 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Conforme tabela abaixo e subitem

TITULOS Classificatério 4 -

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Assisténcia de enfermagem em emergéncia e urgéncia a adultos e pessoas idosas com problemas: cardiovasculares,
respiratorios, neuroldgicos, gastroenteroldgicos, metabdlicos, ginecolégicos, urolégicos, nefroldgicos, cirlrgicos,
infecciosos e hematolégicos

Cuidado de enfermagem nos processos infecciosos, prevencdo e controle de infeccdo. Conceito de assepsia,
antissepsia, desinfecgdo, descontaminacao e esterilizagao

Cuidados de enfermagem no preparo e administragdo de medicamentos

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Estatuto da Crianca e do adolescente (ECA)

Estatuto da Pessoa ldosa

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Lei do Exercicio Profissional, o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Normas de higiene e biosseguranga na realiza¢éo do trabalho para protecéo da saude do paciente e do trabalhador
Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias

Politica Nacional de Humanizacao/ Humanizagdo da assisténcia de enfermagem

Politica Nacional de Seguranca do Paciente

Procedimentos e cuidados de enfermagem no atendimento as necessidades integrais do individuo

Reconhecimento de sinais e sintomas de afecgfes clinicas e cirtrgicas mais comuns que acometem o individuo
Saneamento e vigilancia ambiental. Cuidados com o manuseio e descarte de residuos soélidos e materiais bioldgicos
hospitalares

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N° do a - Valor
. Titulos Pontuacéao .
item Maximo
1 Experiéncia profissional como Técnico de Enfermagem, nos ultimos
cinco (5) anos, sem sobreposicdo de tempo (*)
11 Em In_stltuu;ao hospitalar, nas areas de Urgéncia, Emergéncia e/ou Terapia 0,10 ponto por més
Intensiva 6,00
Em unidades de Pronto Atendimento e/ou Atendimento Pré-Hospitalar, nas A pontos
1.2 . P P 0,05 ponto por més
areas de Urgéncia e/ou Emergéncia
1.3 Em outras areas e/ou instituicbes 0104 ponto por mes
(méximo 2,00 pontos)
Participagdo em atividade de atualizagdo (congressos, foruns,
2 simpd@sios, jornadas, cursos, encontros, palestras), nos ultimos cinco (5)
anos (a mesma atividade seréd pontuada somente uma vez)
Curso de aprimoramento, pés-Técnico de Enfermagem nas areas de Urgéncia
2.1 e/ou Emergéncia e/ou Terapia Intensiva, reconhecido pelo Conselho Federal 1,00 ponto 4,00
de Enfermagem/Conselho Regional de Enfermagem pontos
2.2 Na area de Emergéncia Adulto ou Terapia Intensiva Adulto
221 Com carga horéria acima de 40 horas 0,30 ponto por
atividade
2.2.2 Com carga horéria acima de 20 até 40 horas 0,20 ponto por
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atividade

2.3 Nas demais areas da Enfermagem

0,10 ponto por
23.1 Com carga horéria acima de 40 horas atividade
(maximo 0,50 ponto)

0,05 ponto por
2.3.2 Com carga horaria acima de 20 até 40 horas atividade
(méximo 0,25 ponto)

(*) Para comprovacéao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BARROS, A. L. B. L. (Org.). Anamnese e exame fisico: avaliacdo diagnostica de enfermagem no adulto. 4. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2021.

BERNOCHE, C. et al. Atualizacdo da diretriz de ressuscitagcdo cardiopulmonar e cuidados cardiovasculares de
emergéncia da Sociedade Brasileira de Cardiologia-2019. Arquivos Brasileiros de Cardiologia, v. 113, n. 3, p. 449-663, 2019.
Disponivel em:  https://abccardiol.org/wp-content/uploads/articles xml/0066-782X-abc-113-03-0449/0066-782X-abc-113-03-
0449.x65822.pdf. Acesso em: 6 fev. 2025.

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 7 fev. 2025.

BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigBes para a promog¢do, protecdo e recuperacao da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 7 fev. 2025.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 1.600, de 7 de julho de 2011: reformula a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias e
institui a RUE. 2011. Disponivel em: https://www.as.saude.ms.gov.br/wp-content/uploads/2016/08/PORTARIA-N%C2%BA-
1.600-DE-7-DE-JULHO-DE-2011-Reformula-a-Pol%C3%ADtica-Nacional-de-Aten%C3%A7%C3%A30-%C3%A0s-
urg%C3%AAnNcias-e-institui-a-RUE.pdf. Acesso em: 7 mar. 2025.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e saude no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 7 fev. 2025.

BRASIL. Portaria  n° 529, de 1° de  abril de 2013. Ministério  de Estado da  Saude
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/am/2013/prt0529 01 04 2013.html. Acesso em: 7 fev. 2025.
BRASIL. Resolucéo RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25 07 2013.html. Acesso em: 7 fev. 2025.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do RDC n° 306, de 07 de dezembro de 2004. Dispde sobre o
regulamento  técnico para 0 gerenciamento de residuos de servicos de saude. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_ 12 2004.html. Acesso em: 7 fev. 2025.

BRASIL. Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003. Estatuto da Pessoa ldosa. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-
br/centrais-de-conteudo/pessoa-idosa/estatuto-da-pessoa-idosa.pdf/view. Acesso em: 25 fev. 2025.

BRASIL. Lei n°®8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/crianca-e-
adolescente/publicacoes/o-estatuto-da-crianca-e-do-adolescente. Acesso em: 25 fev. 2025.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nuacleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacao.
HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS: Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf. =~ Acesso em: 6 fev.
2025.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis.
Manual de Recomendagbes para o Controle da Tuberculose no Brasil. Brasilia: Ministério da Saude, 2019. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_recomendacoes_controle tuberculose brasil 2 _ed.pdf. Acesso em: 6 fev.
2025.
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FEITOSA, A. D. M.; BARROSO, W. K. S.; MION JUNIOR, D.; NOBRE, F.; MOTA-GOMES, M. A.; JARDIM, P. C. B. V,;
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miocardio sem supradesnivel do segmento ST-2021. Disponivel em: https://abccardiol.org/wp-
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Medicina de Emergéncia: Abordagem Pratica.15. ed. Sdo Paulo: Editora Manole, 2021.

PROCESSO SELETIVO 31 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Hemodidlise)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagé&o de cadastro de candidatos, serao
convocados para a préxima etapa:

- Ampla Concorréncia: os 150 (cento e cinquenta)
primeiros candidatos aprovados na Prova Escrita,
respeitada a ordem de classificagdo por notas, e os
empatados nessa posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os 30
(trinta) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condicdo, respeitada a
Constituida de 25 questdes | ordem de classificagdo por notas, incluindo-se os
objetivas, valendo 0,40 ponto | émpatados na 30% posicdo. Se ndo houver 30
cada. (trinta) candidatos Autodeclarados Negros (pretos
ou pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o nimero de 30 (trinta) candidatos.

- Apés a homologagdo da classificacdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que ndo obtiverem pontuagdo maior
ou igual a do 150° candidato aprovado na Prova
Escrita serdo automaticamente eliminados, o
mesmo acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 302 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Eliminatério e

ESCRITA classificatorio 6

i P - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Atendimento de pacientes portadores de microrganismos multirresistentes

Cuidados de enfermagem para a prevencao e controle de infecgéo

Cuidados com o manuseio e descarte de residuos sélidos e materiais bioldgicos hospitalares
Cuidados de Enfermagem a pacientes em procedimento dialitico: hemodialise e didlise peritoneal
Cuidados de enfermagem a pacientes com doenca renal crénica, aguda e transplantados
Diretrizes do Sistema Unico de Salide (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Etica, Bioética e Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem

Humanizacéo da assisténcia de enfermagem

Metas internacionais de seguranca do paciente

Procedimentos e cuidados de enfermagem no atendimento as necessidades integrais do individuo
Processo de Enfermagem

Prevencéo de infec¢do: assepsia, antissepsia, desinfec¢do, descontaminacao e esterilizacao.
Regulamento técnico para funcionamento de unidade de Terapia Renal Substitutiva

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):
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[0}
. do Titulos Pontuacéo \{al.or
item Maximo
1 Experiéncia profissional como Técnico de Enfermagem nos altimos cinco
(5) anos, sem sobreposicdo de tempo (*)
1.1 Na area de hemodidlise 0115 ponto por mes 7,00
(maximo 5,00 pontos) pontos
1.2 Na area de intensivismo e/ou emergéncia 011(.) ponto por mes
(maximo 3,00 pontos)
Participagcdo em atividade de atualizacdo na éarea de Nefrologia
> (congressos, foruns, simpoésios, jornadas, cursos, encontros, palestras),
nos ultimos cinco (5) anos (a mesma atividade sera pontuada somente
umavez)
2.1 Com carga horaria acima de 40 horas 0,30,p9nto por atividade 3,00
(méximo 1,50 ponto) pontos
2.2 Com carga horaria acima de 20 até 40 horas O,ZO’anto por atividade
(méximo 1,00 ponto)
2.3 Com carga horaria de 8 até 20 horas 0’1,0 ponto por atividade
(méximo de 0,50 ponto)

(*) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

ABENSUR, H.; NETO, O. M. V. Dialise Peritoneal - manual pratico: uso diario ambulatorial e hospitalar. 2. ed. Sao Paulo: Livraria
Balieiro, 2016.

BARROS, A. L. B. L.; LOPES, J. L.; MORAIS, S. C. R. V. Procedimentos de enfermagem para a prética clinica. Porto Alegre:
Artmed, 2019.

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cdédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 7 fev. 2025.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperagdo da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 7 fev. 2025.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e salde no trabalho em servigos de
salde. Disponivel em: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 7 fev. 2025.

BRASIL. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Ministério de Estado da Saude
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2013/prt0529 01 04 2013.html. Acesso em: 7 fev. 2025.
BRASIL. Resolucéo RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036 25 07 2013.html. Acesso em: 7 fev. 2025.

BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humaniza¢g&do. Humaniza SUS: Documento base para
gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude, 2008. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores_trabalhadores sus 4ed.pdf. Acesso em: 15 fev. 2025.
BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Série Seguranga do Paciente em Servicos de Saude. Limpeza e Desinfecgdo de
Superficies. Brasilia:  2012. Cap. 1, 2, 3, 5 e 10 Disponivel  em: https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/manual-de-limpeza-e-desinfeccao-de-superficies.pdf. Acesso
em: 15 fev. 2025.

BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Série Seguranca do Paciente em Servicos de Saude. Prevencédo de infeccBes por
microrganismos multirresistentes em servigos de saude. Capitulos: 3 e 9. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/manual-prevencao-de-multirresistentes?.pdf. Acesso em: 15 fev.
2025.

BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Seguranc¢a do Paciente e Qualidade em Servigcos de Saude: Medidas de prevencéo de
infeccdo  relacionada a assisténcia a saude. Brasilia 2017. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/publicacoes/caderno-4-medidas-de-prevencao-de-infeccao-
relacionada-a-assistencia-a-saude.pdf. Acesso em: 18 de fev. 2025.

BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Protocolos béasicos de seguranca do paciente: Higiene das mdos em servicos de
saude Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saes/dahu/pnsp/protocolos-basicos/protocolo-higiene-das-
maos.pdf/view. Acesso em: 18 de fev. 2025.

BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Resolugdo n° 11, de 13 de margo de 2014. Estabelece requisitos de boas praticas para o
funcionamento dos servicos de dialise. Disponivel em:
https://anvisalegis.datalegis.net/action/ActionDataleqgis.php?acao=abrirTextoAto&tipo=RDC&numeroAto=00000011&segAto=000&
valorAno=2014&0rgao=RDC/DC/ANVISA/MS&codTipo=&desltem=&desltemFim=&cod_menu=9434&cod_modulo=310&pesquisa
=true. Acesso em: 19 fev. 2025.

BRASIL. Resolucdo COFEN N° 564/2017. Aprova o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel em:
https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017/. Acesso em: 15 fev. 2025.

BRASIL. RESOLUCAO COFEN N° 736 DE 17 DE JANEIRO DE 2024. Dispde sobre a implementacdo do Processo de
Enfermagem em todo contexto socioambiental onde ocorre o cuidado de enfermagem. Disponivel em:
https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-736-de-17-de-janeiro-de-2024/. Acesso em: 15 fev. 2025.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei n° 7.498 de 25 de junho de 1986 - Alterada pelas Leis n.° 14.434/2022 e
14.602/2023. Dispde sobre a Regulamentagdo do Exercicio da Enfermagem e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html. Acesso em: 15 fev. 2025.

DAUGIRDAS, J.; BLAKE, P.; ING, T. Manual de dialise. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.
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GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm. Acesso em: 15 fev.
2025.

MANFRO, R. C.; NORONHA, I. L.; SILVA e FILHO, A. P. Manual de transplante renal. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2014.
TORRIANI, M. S.; SANTOS, L.; ECHER, I. C.; BARROS, E. E. e col. Medicamentos de A a Z: Enfermagem. Porto Alegre:
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Porto Alegre, 28 de abril de 2025.

Prof.2 Helena Ayako Sueno Goldani,
Coordenadora da Comisséo de Selecéo.
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ANEXO |

Requerimento especifico para candidato inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)

Edital n°® 03/2025 - HCPA

Processo Seletivo:

(Nome do(a) candidato(a)) (n°de Inscrigéo)

Vem REQUERER sua inscri¢éo, como CANDIDATO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
apresentando o ATESTADO MEDICO com CID (preencher os dados abaixo, com base no laudo).

a) Tipo de deficiéncia:

b) Cdadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID:

¢) Nome e CRM do Médico Responsavel pelo atestado:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

O candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia, aprovado na Prova Escrita, devera enviar, obrigatoriamente,
para o endereco eletrnico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, no prazo a ser divulgado posteriormente no site da FAURGS, o
Atestado Médico digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classifica¢é@o Internacional de Doenca — CID. Este devera conter ainda, obrigatoriamente, 0 nome, a assinatura,
a data e o numero do CRM do Médico, com a indica¢@o da provavel causa da deficiéncia, emitido com antecedéncia maxima de
um (1) ano da publicacéo deste Edital.

Informagdes para a aplicacdo das PROVAS (marcar com X o local apropriado):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (assinalar abaixo o atendimento necessario) — Obs.:
Atender o especificado no subitem 4.5.11.

Auxilio para preenchimento da Folha de Respostas (Folha Optica)
Braille

Intérprete de Libras

Ledor

Prova ampliada (especificar tamanho da fonte)

Facil acesso ou sala térrea

Tempo adicional (conforme subitem 4.6.8)

Outros tipos de atendimento especial (descrever abaixo e justificar)

(
(
(
(
(
(
(
(

N N N N N N N

OBS.: E obrigatério anexar a este requerimento preenchido, o ATESTADO MEDICO com CID e o
Documento de Identificacdo e CPF, digitalizados.

Data: / /

Assinatura do (a) candidato (a):
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVA

Edital n® 03/2025 - HCPA

Processo Seletivo:

(Nome do(a) candidato(a)) (n° de Inscricdo)

Vem REQUERER atendimento e/ou condic&o especial para a realizacdo de provas, enviando o Atestado
Médico, digitalizado, que comprova o tipo de necessidade, bem como as condi¢des diferenciadas de que
necessita (preencher os dados abaixo, com base no atestado).

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID:

Nome e CRM do Médico Responséavel pelo Atestado:

Obs.: No prazo especificado no cronograma deste Edital, o candidato que necessite de atendimento e/ou condi¢cdo especial devera
preencher esta solicitacdo e anexa-la, juntamente com a digitalizacdo do Atestado Médico que comprove o tipo de necessidade e/ou
condic@es diferenciadas de que necessite, em link eletrénico, disponivel no site da FAURGS. conforme subitem 4.5.11 do Edital.

As solicitacdes serdo avaliadas e autorizadas pela FAURGS, levando em consideragdo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposi¢cbes deste Edital. O candidato que solicitar atendimento e/ou condi¢do especial para a realizacdo da prova devera verificar a
resposta de seu pedido, bem como o tipo de atendimento concedido, no site da FAURGS.

Marque abaixo o atendimento nhecessario:

Amamentacao

Auxilio para preenchimento da Folha de Respostas (Folha Optica)
Braille

Intérprete de Libras

Ledor

Prova ampliada (especificar tamanho da fonte)

Facil acesso ou sala térrea

Tempo adicional (conforme subitem 4.6.8)

Outros tipos de atendimento especial (descrever abaixo e justificar)

e N e R R T e N
N N N N N N N N

Atencéo: E obrigatorio enviar o Atestado Médico juntamente com este requerimento.

Data: / /

Assinatura do (a) candidato (a):
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ANEXO Il
FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

Edital n® 03/2025 - HCPA

Processo Seletivo:

Nome do(a) candidato(a): N° de Inscricao:

RELACAO DE TITULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N° do

ica N° do subitem na Prova de
documento Descricdo do documento

Titulos*

OBS.: Preencher os campos destinados ao candidato. Enviar este formulario juntamente com os
Titulos, conforme especificado no subitem 7.16 do Edital.

*Na coluna "N° do subitem na Prova de Titulos", deve ser colocado o niumero do subitem
correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.

Data: / /

Assinatura do (a) candidato (a):
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