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EDITAL N2 002/2025

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATACAO PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA, POR NECESSIDADE
TEMPORARIA, PARA O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DAS VERTENTES - CISVER.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DAS VERTENTES - CISVER, no uso
de suas atribuicdes, torna publico que estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo
Publico Simplificado para Preenchimento de vagas e formacgdo de Cadastro de Reserva — CR, por
excepcional interesse publico, para o emprego publico de Auxiliar de Limpeza, Cozinheiro,
Especialista Em Vigilancia Sanitaria - Referéncia Técnica em Alimentos, Especialista Em
Vigilancia Sanitaria - Referéncia Técnica em Medicamentos e Congéneres, Especialista em
Vigilancia Sanitdria - Referéncia Técnica em Servigos de Saude e Servigos de Interesse da Saude,
Fonoaudidlogo, Médico Neurologista Il, Médico Psiquiatra I, Monitor Infantil, Motorista de
Van, Pedagogo, Psicélogo | e Il e Terapeuta Ocupacional, neste Edital especificado no Anexo I,
nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e demais instrumentos legais, mediante
as condicGes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O CISVER serd responsavel pela realizacdo do presente Processo Seletivo Publico
Simplificado e disponibilizara todas as informac¢Ges no seu site oficial www.cisver.mg.gov.br/,
sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos,
retificagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico Simplificado, conforme
cronograma descrito no Anexo I.

1.2. O presente Processo Seletivo Publico Simplificado tera o prazo de validade de 12 (doze)
meses, a contar da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses.
1.3. Alinscricdo do candidato implicara na aceitacdao das normas deste Edital, como também dos
comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.4. N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Processo Seletivo Publico Simplificado, valendo para este fim a publicacdo da lista dos candidatos
classificados no site www.cisver.mg.gov.br/.

1.5. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste Edital e de que
todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade
das informacgdes prestadas.

1.6. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado gera apenas a
expectativa de direito a contratacdo, pois esta somente ocorre em caso de necessidade
temporadria de excepcional interesse publico, sendo reservado ao CISVER o direito de proceder a
contratacdo em numero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.7. A critério do CISVER, o empregado desenvolvera atividades locado diretamente na sede do
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consorcio em S3o Jo3o del Rei /MG ou em qualquer um dos municipios consorciados ao CISVER?.
1.7.1. Afuturalota¢do do candidato constara no ato de nomeagao, ocasido em que o candidato
podera tomar posse ou pedir seu reposicionamento na lista de classificagdo, conforme previsto
no item 12.4.2 deste Edital.

2. DA DIVULGAGAO

2.1. Os resultados parciais e final, as convocacdes e demais avisos, bem como todos os atos
oficiais relativos ao Processo Seletivo Publico Simplificado serdo divulgados no Diario Oficial de
Minas Gerais - DOMG-e, por afixacdao no Quadro de Avisos na sede do CISVER, situada na Avenida
Leite de Castro, n2 1344, CEP: 36.301-180 — S3o0 Jodo del Rei/MG e no site
WWW.cisver.mg.gov.br/.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricdes ao emprego publico de Auxiliar de Limpeza, Cozinheiro, Especialista Em
Vigilancia Sanitaria - Referéncia Técnica em Alimentos, Especialista Em Vigilancia Sanitaria -
Referéncia Técnica em Medicamentos e Congéneres, Especialista em Vigilancia Sanitaria -
Referéncia Técnica em Servigos de Saude e Servigos de Interesse da Saude, Fonoaudidlogo,
Médico Neurologista Il, Médico Psiquiatra I, Monitor Infantil, Motorista de Van, Pedagogo,
Psicologo | e Il e Terapeuta Ocupacional sdo de inteira responsabilidade do candidato, que
devera estar ciente de todas as informacgdes sobre este Processo Seletivo Publico Simplificado e
certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos neste Edital quando da efetiva
contratacgao.

3.2. As inscricbes sao gratuitas e, para a participagao no Processo Seletivo Publico Simplificado,
o candidato deverd atender aos seguintes procedimentos:

3.2.1. Inscrever-se no periodo de 18/04/2025 a 27/04/2025 através do link de inscri¢do especifico
ao emprego publico pretendido, disponivel no Anexo VIl deste Edital.

3.2.1.1. Para realizar a sua inscri¢ao o candidato deve clicar no link disponivel no Anexo VIl deste
Edital ou copia-lo e cola-lo no navegador de sua preferéncia, preencher todos os campos, anexar
o Requerimento de Inscricdo (Anexo V) que devera ser impresso, preenchido, assinado e datado
antes de ser escaneado e anexado.

3.2.1.2. Deverd ainda compor a inscricdo, de forma escaneada e anexada, documentos
comprobatodrios de identificacdo, conforme item 3.12, e de escolaridade/requisitos minimos
referente ao emprego publico pretendido (Anexo Il).

3.2.2. As inscri¢des deverdo ser realizadas, impreterivelmente, de 08h00m do dia 18/04/2025
até as 23h59min do dia 27/04/2025, horario de Brasilia.

3.2.3. A fim de facilitar o processo de inscricdo, o candidato podera consultar o video tutorial
“Como fazer a inscri¢gao”, através do link disponivel no Anexo VII.

3.3. No formulario eletrénico de inscrigdo, disponivel no Anexo VII, o candidato que possua
alguma deficiéncia — PCD — devera selecionar a op¢do de resposta “SIM” e clicar em “Adicionar
Arquivo”, disponivel na primeira secao do formulario de inscri¢cdo, para anexar o Laudo Médico
comprobatdrio da condicdo de Pessoa com Deficiéncia.

3.4. No formulario eletrénico de inscrigdao, disponivel no Anexo VII, o candidato que possua

1 0s Municipios consorciados constam no link a seguir: https://cisver.com.br/municipios-2/.
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titulos (formagdo, atualizacdo e aperfeicoamento e/ou experiéncia profissional) a comprovar
para uma melhor classificagdo no Processo Seletivo Publico Simplificado, deverd inserir as
informacdes referentes aos seus titulos no formulario de inscrigdo.

3.4.1. Ao acessar as informacgdes de titulos, devera informar os quantitativos maximos a cada
item de seu interesse e anexar os respectivos comprovantes de acordo com as regras expostas
no item 3.5.1 do Edital.

3.4.2. Ao enviar a Inscri¢do, o candidato declara ter ciéncia quanto ao adequado preenchimento,
bem como dos documentos anexados, pois ndo serd permitida a complementacdo de
informacgdes e documentos conforme item 3.9 deste Edital.

3.4.3. Para fins de comprovacgado de envio das informagdes e documentos referentes a inscrigao,
o candidato receberd todas as informac¢des cadastradas no e-mail informado no formuldrio
eletronico de inscrigdo.

3.5. Caso o candidato ndo receba o e-mail comprobatério conforme previsto no item 3.4.3,
devera contatar a instituicdo, CISVER, pelo endereco de e-mail cisverinstitucional@gmail.com,
no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds o envio.Todos os documentos comprobatdrios
anexados nos formularios eletrénicos de Inscrigao e Titulos, deverao ser rigorosamente salvos
com os nhomes dos arquivos da seguinte maneira:

3.5.1 IDENTIFICACAO DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA ENVIO

ITEM DESCRICAO NOME DO ARQUIVO A SER SALVO PARA ANEXAR
3.2.1.1 Formulario de nome completo do candidato — REQUERIMENTO
o Requerimento de Inscri¢do | Ex: Fulano da Silva - REQUERIMENTO
3.11—1 Documento de | nome completo do candidato — IDENTIFICACAO
) Identificacdo Ex: Fulano da Silva - IDENTIFICACAO
3111 | Escolaridade mini nome completo do candidato — ESCOLARIDADE
' scolaridade minima Ex: Fulano da Silva - ESCOLARIDADE
| i —CNH
3111 | enm nome completo do candidato - C

Ex: Fulano da Silva - CNH

nome completo do candidato — CODIGO DE
ACORDO COM O DOCUMENTO COMPROBATORIO
E DISPONIVEL NO ANEXO IV
Ex: Fulano da Silva - 1.01

Fulano da Silva — 2.03

Fulano da Silva — 2.05
OBS: Devera seguir nomeando 0s arquivos com o
nome do candidato e o cddigo especifico de cada
titulo disponivel na Tabela de Titulos do Anexo IV e
de acordo com a sua necessidade.

ANEXO IV | Titulos

3.6 Ao término de todo o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscrigao com seus devidos
documentos comprobatdrios anexados, o candidato devera clicar em Enviar/Submeter para
envio da inscricao e dos seus titulos.

3.7. N3o serdo recebidos documentos de nenhuma outra forma que ndo sejam as expostas no

item 3 deste Edital.
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3.8. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientacdes para o preenchimento do
Requerimento de Inscricdo, sendo responsavel pelos dados preenchidos.

3.9. N3o serdo aceitos, apos a efetivacdo da inscricdo, acréscimos/complementacdes ou
alteragGes nas informagGes constantes no Formulario de Requerimento de Inscricdo (Anexo V),
gue devera ser preenchido, impresso, assinado, digitalizado e anexado na secdo 1 do Formulario
Eletrénico de Inscrigdo.

3.10. O candidato podera concorrer apenas a uma vaga, conforme disponibilizado no Anexo Il do
presente Edital, devendo indicar sua opgao no ato da inscrigao.

3.11. Sera possivel fazer uma Unica inscricdo para o CPF/e-mail cadastrado. Caso haja o envio de
mais de uma inscri¢do, vinculada a outro e-mail, serd considerado apenas o primeiro envio. As
demais inscricdes do candidato, nesta situa¢dao, serdao automaticamente canceladas,
independente de comunicacdo ao candidato, que ndo terd nova opcdo de escolha e ndo caberao
reclamacgdes posteriores.

3.12. O candidato deverd, durante o preenchimento do Formuldrio Eletronico de Inscri¢ao, cujo

link estd disponivel no Anexo VII, anexar os documentos de requisitos basicos listados abaixo

(frente e verso), que deverdo estar de forma legivel e digitalizada:

I.Cépia do documento de identidade como RG, ou Passaporte, ou Carteira de Habilitagdo, ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Cépia da pagina ou arquivo digital na Carteira de
Trabalho, onde esta registrada essa experiéncia), ou Registro de Classe com foto.

Il. Cépia dos documentos que comprovem a sua escolaridade minima exigida para o emprego
publico pretendido (Diploma ou Declaracdo de Conclusao de Curso).

3.13. Os candidatos que prestarem qualquer declaragao falsa ou inexata no ato da inscri¢gdo ou
em qualquer outra etapa do Processo Seletivo Publico Simplificado, ou ainda, cuja documentacao
for considerada em desacordo e nao satisfaca a todas as condicGes enumeradas neste Edital,
terdo ainscri¢do cancelada e anulado todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados.

3.14. O Edital, contendo seus Anexos, estara disponivel no site_ www.cisver.mg.gov.br/ para
consulta e impressao.

3.15. Sera considerado inscrito o candidato que apresentar adequadamente os documentos de
requisito basico, conforme item 3.12 e de acordo com todas as regras deste Edital.

3.16. Serdo consideradas validas e efetivadas as inscricdes que tiverem sido realizadas de acordo
com o disposto no item 3 deste Edital.

3.17. Além das condig¢des estabelecidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de
que, depois de selecionado e/ou contratado:

a) Os empregos publicos ofertados neste Edital atuardo preferencialmente em S3do Jodo del
Rei - MG ou, havendo demanda, em qualquer Municipio que esta consorciado ao CISVER.

b) O ocupante davagando fazjus aintegrar-se ao quadro de pessoal permanente, integrando-
se, portanto, ao quadro de pessoal temporario.

c) Asvagasdeverdo ser preenchidas de acordo com a necessidade do CISVER, durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado, respeitada a ordem de classificacao.

d) Nos casos previstos em Lei, estara impedido de acumular cargos, funcdes ou empregos
publicos, enquanto vigorar o contrato de trabalho com o CISVER.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD
4.1. Para fins de vagas destinadas a PCD, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se
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enquadra nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n°. 9.508/2018
combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim
definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdao ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5
no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer
condicGes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos
recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associa¢dao de duas ou mais deficiéncias.

4.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela legislagdo, é assegurado o direito de inscricdo para as vagas PCD e reserva de
vagas neste Processo Seletivo Publico Simplificado, nos termos do item 3 deste Edital, devendo
ser observada a compatibilidade das atribui¢des da fungdao com a deficiéncia apresentada.

4.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificadas para a funcao.

4.4. O candidato deficiente participard do Processo Seletivo Publico Simplificado em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, considerando as condi¢Bes especiais previstas no
Decreto Federal n° 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, e na Lei Federal n? 7.853, de 24 de
outubro de 1989.

4.5. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes da funcdo, o candidato
deficiente que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei deverd declarar essa
condicdo ao preencher a primeira se¢cdo do formulario eletrénico de inscricdo, cujo link estd
disponivel no item 3.2.1. e também no Anexo V, selecionando a opgao de responder “SIM” e
clicando em “Adicionar Arquivo” para anexar o Laudo Médico comprobatdrio da condicdo de
Pessoa com Deficiéncia.

4.5.1. O Laudo Médico, devera ser expedido nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores ao término
das inscricdes, o qual deverd atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, com a
provavel causa da deficiéncia em letra legivel, conforme modelo constante no Anexo VI.

4.5.2. O candidato, ao informar a condi¢do de PCD no preenchimento do formulario eletrénico
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de inscricdo, devera informar também se existe a necessidade de adaptacdao em alguma etapa
do Processo Seletivo Publico Simplificado.

4.6.0 candidato com deficiéncia, uma vez apresentando o Laudo Médico conforme item
anterior, declara estar ciente que concorrera ao preenchimento das vagas destinadas a PCD.
4.7. O candidato com deficiéncia que ndo declarar esta condi¢ao ao preencher a primeira segao
do formuldrio eletronico de inscricdo, cujo link estd disponivel no Anexo VII, ndo anexar o laudo
médico (Anexo VI) e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada
como candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condicdo para
reivindicar a prerrogativa legal.O laudo médico citado no subitem 4.5.1 deverd expressar,
obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art.
42 do Decreto Federal n.2 9.508/2018 e suas alteracées, de acordo com as defini¢des do subitem
4.1. deste Edital.

4.8. O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 42 do
Decreto Federal n.2 9.508/2018 e suas alteragdes, e de acordo com as defini¢cbes das categorias
discriminadas no Decreto Federal n°9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, com redac¢do dada
pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n.2 377 do
Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.9. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Processo Seletivo Publico
Simplificado, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do CISVER.

4.10. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do no formulario eletrénico de inscricdo na falta do
Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) N3o entregar o laudo médico.

b) Entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital.

c) Entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 5.5.1.
d) Entregar Laudo Médico com auséncia das informacgdes.

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo

correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

f) Entregar Laudo Médico que ndao contenha a expressa referéncia do médico, sua
especialidade e registro profissional.

4.11. O CISVER designara uma Equipe Multiprofissional que emitird parecer, no momento da
admissao, observando:

a) As informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao.

b) A natureza das atribuigdes e tarefas essenciais da fungao a desempenhar.

c) A viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho
na execucao das tarefas.

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize.

e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

f) O resultado da avaliagdo com base no paragrafo 12 do art. 22 da Lei 13.146 de 2015, sem

prejuizo da adogdo de critérios adicionais previstos em Edital.
4.12. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de
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classificacdo, terd seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificagdo.

4.13. A ordem de convocacdo do candidato com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga
a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga serd
a 412 vaga, a 42 vaga sera a 612 vaga e assim sucessivamente.

4.14. Para a contratacdo, o candidato considerado deficiente serd convocado para se submeter
a pericia médica oficial promovida por Junta Médica Oficial e analise de equipe multiprofissional,
ambas designadas pelo CISVER, que atestam sobre a sua qualificacdo como deficiente, nos
termos do art. 43 do Decreto Federal n.2 9.508/2018 e suas alteracdes, e sobre a compatibilidade
da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego publico permanente, decidindo de
forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como deficiente.

4.14.1. Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de
classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posicdo na lista geral de
classificacdo, observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.

4.14.2. O candidato contratado como deficiente sera acompanhado por equipe multiprofissional
designada pelo CISVER que avaliard a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicées da
funcdo que emitird parecer conclusivo com base no art. 5° do Decreto Federal n.2 9.508/2018.
4.14.3. O resultado da analise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e
administrativo sera divulgado através do site do CISVER, www.cisver.mg.gov.br/ no prazo
estabelecido para divulgacdo das inscri¢cdes realizadas em geral.

4.15. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 4 e subitens deste Edital, ndo concorrerdao as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item
10 deste Edital.

4.16. A vaga destinada ao candidato com deficiéncia que ndo for provida por falta de candidatos,
por desclassificacdo no Processo Seletivo Publico Simplificado ou na pericia médica, serd
preenchida pelo candidato aprovado na ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

5.1. Etapa de Andlise curricular de pontuacdo por formacao, atualizacdo, aperfeicoamento
e experiéncia profissional, comprovados para os empregos publicos, de carater classificatorio,
uma vez garantido o atendimento aos requisitos necessarios para inscricao.

6. DA ANALISE CURRICULAR E DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO E
ANALISE DE PONTUACAO POR FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
6.1. Para os empregos publicos descritos no Anexo Il, e de acordo com a inscricdo
realizada, os candidatos deverdo apresentar os documentos que comprovem sua qualificacdo,
sendo exigido dos mesmos, para o desempenho de suas atividades, escolaridade minima, demais
requisitos profissionais previstos no Anexo Il e aptiddo legal para o desempenho das funcoes
descritas no Anexo lll, “Atribuicdes do Emprego Publico”. A comprovacdo da formacao,
atualizacdo, aperfeicoamento e experiéncia profissional devera ocorrer mediante apresentacdo
de certidGes, declaracdes, carteira de trabalho ou documento congénere que permita comprovar
experiéncia ou o desempenho de atividades idénticas e/ou semelhantes no emprego publico a
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ser ocupado pelo candidato, constando expressamente a nomenclatura do cargo, a carga horaria
e o periodo em que o candidato desenvolve ou desenvolveu tais atividades. Os documentos
ilegiveis, incompletos, rasurados serdo desconsiderados.

6.1.1. Experiéncias adquiridas em periodos concomitantes serdo consideradas individualmente e
de forma cumulativa.

6.2. A Prova de Titulos composta pela formacgdo, atualizagdo, aperfeicoamento e experiéncia
profissional, considerada neste Processo Seletivo Publico Simplificado, suas pontuagdes, o limite
maximo e a forma de comprovagao, sao discriminados conforme Anexo IV.

6.2.1. A comprovagao da experiéncia profissional devera ser feita por meio dos seguintes

documentos:

a) Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo érgdo publico em que o candidato prestou

servico, discriminando o emprego publico, o periodo de efetivo exercicio, devidamente assinado

pela autoridade competente.

b) Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo e/ou na CTPS digital, onde é possivel obter

as informacgdes relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja

em branco e pdaginas em que constar ressalvas ou informacdes sobre o contrato de trabalho) e

das paginas em que consta a identificacdo do candidato. Se as cdpias das citadas paginas da CTPS

estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no cOmputo dos pontos de

comprovacao para experiéncias em instituicdes privadas.

c) Copia do Contrato de Prestacdo de Servicos expedido pelo ente em que o candidato prestou

o servigo, constando o emprego, publico ou ndo, e a data de inicio e término da presta¢dao do

servigo.

d) Ndo serdo aceitas declara¢Ges de estagios, monitorias e trabalhos voluntarios.

e) As declaragdes devem ser expedidas em papel timbrado com CNPJ da empresa.

6.2.2. Sera considerado tempo de servico aquele que estiver assim citado de forma explicita no
contrato de trabalho ou por declaracdo assinada pela chefia em folha de papel timbrado.

6.3. Todos os documentos comprobatérios para a Analise Curricular de formacdo, atualizacdo,

aperfeicoamento e experiéncia profissional deverao ser rigorosamente salvos com os nomes dos

arquivos conforme subitem 3.4.1. e anexados durante o preenchimento da quarta secdo do

formulario eletrénico de inscricdo, cujo link esta disponivel no Anexo VIl deste Edital.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE PROVA DE TiTULOS

7.1. Oresultado preliminar da etapa deste Processo Seletivo Publico Simplificado, serd divulgado
via internet, no site oficial do CISVER em www.cisver.mg.gov.br/, no Diario Oficial de Minas
Gerais - DOMG-e e por afixacdo no Quadro de Avisos na sede do CISVER, situada na Avenida Leite
de Castro, n? 1344, CEP: 36.301-180 — S3o Jodo del Rei/MG, ndo sendo, portanto, informado via
telefone.

7.2. Ainterposigao de recurso devera seguir as orientagdes previstas no item 10 deste Edital.

8. DO RESULTADO FINAL DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

8.1. O resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera divulgado, via internet, no
site do CISVER em www.cisver.mg.gov.br/, no Didrio Oficial de Minas Gerais - DOMG-e e por
afixacdo no Quadro de Avisos na sede do CISVER, situada na Avenida Leite de Castro, n2 1344,
CEP: 36.301-180 — S3o Jodo del Rei/MG, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados, assim
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considerando o atendimento aos requisitos basicos conforme exposto no Anexo Il deste Edital,
e classificados,considerando os pontos obtidos na etapa que o compdem, nao sendo, portanto,
informado via telefone e e-mail.

9. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que ndo comprovar a
escolaridade minima exigida para o emprego publico e demais requisitos profissionais
necessarios para a sua atuacdo expostos no Anexo Il deste Edital.

9.2. Os candidatos classificados para o emprego publico de Auxiliar de Limpeza, Cozinheiro,
Especialista Em Vigilancia Sanitdria - Referéncia Técnica em Alimentos, Especialista Em
Vigilancia Sanitaria - Referéncia Técnica em Medicamentos e Congéneres, Especialista em
Vigilancia Sanitaria - Referéncia Técnica em Servigos de Satide e Servigos de Interesse da Saude,
Fonoaudidlogo, Médico Neurologista Il, Médico Psiquiatra I, Monitor Infantil, Motorista de
Van, Pedagogo, Psicdlogo | e Il e Terapeuta Ocupacional serdo classificados e ordenados em
lista, de acordo com a ordem decrescente de pontuacao.

9.3. A classificacdo final dos candidatos para o emprego publico sera feita apenas pela ordenacao
do candidato que obteve a maior pontuac¢ao para o candidato que obteve a menor pontuacgao.
9.4. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos para fins de classificacdo, terd
preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

9.5. O candidato citado no subitem 9.4 deverd ter completado 60 (sessenta) anos até o ultimo
dia de inscrigoes.

9.6. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

a) Obtiver maior pontuacdo na Experiéncia Profissional.

b) Obtiver maior numero de pontos em formacao.

c) Tiver idade mais elevada.

9.7. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de
desempate previstos no subitem 9.6, o CISVER, realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela
Comissao do Concurso Publico.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato podera interpor recurso contra os resultados do presente certame, no prazo
de 01 (um) dia util conforme previsto no Anexo I — Cronograma, iniciando no 12 dia subsequente
ao dia da publicacdo dos resultados preliminares no site do CISVER em www.cisver.mg.gov.br/,
por afixacdo no Quadro de Avisos na sede do CISVER, situada na Avenida Leite de Castro, n2
1344, CEP: 36.301-180 — S30 Jodo del Rei/MG e no Didrio Oficial de Minas Gerais - DOMG-e.
10.2. O recurso devera ser interposto com a observancia dos seguintes itens:

10.2.1. Os recursos deverdo ser enviados, Unica e exclusivamente pelo link constante no Anexo
VIl, das 08h00 do dia 29/04/2025 até as 23h59m do dia 29/04/2025 respeitado o prazo
estipulado no cronograma constante no Anexo I.

10.2.2. A fim de facilitar o preenchimento do formulario eletrénico de interposicdo de recurso, o
candidato podera consultar o video tutorial “Como interpor recurso”, através do link disponivel
no Anexo VII.

10.2.3. N3o serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.
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10.2.4. A decisdo do recurso sera publicada no prazo de 01 (um) dia util, contado a partir do
término do prazo para interposicao de recurso conforme Anexo |, no site do CISVER em
www.cisver.mg.gov.br/, por afixagdo no Quadro de Avisos na sede do CISVER, situada na Avenida
Leite de Castro, n2 1344, CEP: 36.301-180 — S3o Jodo del Rei/MG e no Diario Oficial de Minas
Gerais - DOMG-e. O recurso deverd ser individual com a indicacdo precisa daquilo que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

10.2.5. Serdo rejeitados os recursos enviados fora do prazo interpostos por qualquer outra forma
gue ndo seja a determinada no item 10.2.1 deste Edital.

10.2.6. A autoridade competente para julgar os recursos serd a COMISSAO DO PROCESSO
SELETIVO do CISVER.

10.3. Em caso de deferimento do recurso, sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao seu

acolhimento.

10.4. N3o cabera pedido de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso interposto

pelo candidato.

10.5. Para fins de comprovacdo de envio das informacdes e documentos referentes a
interposicdao de recurso, o candidato receberd todas as informacGes cadastradas no e-mail
informado no Formulario Eletrénico de Inscricdo.

10.6. Caso o candidato ndo receba o e-mail comprobatério conforme previsto no item 10.5,

devera contatar a instituicao pelo endereco de e-mail cisverinstitucional@gmail.com, no prazo
de até 24 (vinte e quatro) horas apds o envio.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado tera seu resultado final homologado pelo
Presidente do CISVER e sera publicado, via internet, no site do CISVER em
www.cisver.mg.gov.br/, por afixacdo no Quadro de Avisos na sede do CISVER, situada na Avenida
Leite de Castro, n2 1344, CEP: 36.301-180 — S30 Jodo del Rei/MG e no Diario Oficial de Minas
Gerais - DOMG-e, com a lista do nome do candidato aprovado e classificado em ordem
decrescente de pontos obtidos, em conformidade com este Edital.

12. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

12.1. A convocacao respeitara a ordem de classificacdo e das vagas que vierem a existir, durante
o periodo de validade deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

12.2. O candidato sera convocado obedecendo a ordem decrescente de classificacao.

12.3. Os candidatos comporado o cadastro de reserva, e poderao ser convocados durante o prazo
de validade deste Processo Seletivo Publico Simplificado, obedecidos a ordem de classificacao.
12.4. O Aviso de Convocacdo sera feito no site do CISVER em www.cisver.mg.gov.br/, por
afixacdo no Quadro de Avisos na sede do CISVER, situada na Avenida Leite de Castro, n2 1344,
CEP: 36.301-180 — S30 Jodo del Rei/MG e no Diario Oficial de Minas Gerais - DOMG-e, fixando a
data limite para apresentacdo do candidato, conforme especificado neste Edital.

12.4.1. O candidato classificado sera convocado para assinatura do contrato, por meio de
divulgacdo no site do CISVER em www.cisver.mg.gov.br/, por afixacdo no Quadro de Avisos na
sede do CISVER, situada na Avenida Leite de Castro, n? 1344, CEP: 36.301-180 — S3o Jodo del
Rei/MG e no Diario Oficial de Minas Gerais - DOMG-e, e devera estar disponivel para iniciar suas
atividades impreterivelmente em, no maximo, de até 05 (cinco) dias Uteis apds a data de sua
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convocagao.

12.4.2. O candidato convocado poderd, no prazo fixado no item anterior, solicitar seu
reposicionamento para o final da lista de convocagdo, mediante encaminhamento de pedido
formal ao CISVER, via mensagem ao seguinte enderec¢o de e-mail: cisverinstitucional@gmail.com.
12.5. O candidato convocado devera se apresentar no Setor de Recursos Humanos do CISVER, na
data prevista no Aviso de Convocagao, para apresenta¢do da documentagao especificada neste
Edital no item 12.7.

12.6. O candidato convocado para a contratacdo sujeitar-se-a a avaliacdo médica, de carater
eliminatério, tendo por objetivo avaliar as condi¢des fisicas e mentais do candidato para
classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do
emprego publico.

12.6.1. Sera considerado desistente e perdera o direito a contratacdo aquele que ndo se
apresentar na avaliagdo médica agendada pelo CISVER.

12.7.0 candidato aprovado deverd apresentar, quando convocado para contratacdo, os
seguintes documentos:

a) Fotocdpia do documento de identidade (RG) com fotografia, acompanhada do original.
b) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima eleicdo,
acompanhada do original, podendo ser substituido por declaracdo de regularidade na justica
eleitoral.

c) Fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.

d) Fotocdpia de certiddao de casamento e de nascimento do(s) filho(s) se houver.

e) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos
do sexo masculino, acompanhada do original.

f) Fotocdpia do comprovante de residéncia, acompanhada do original.

g) Original e cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou CTPS Digital.
h) Fotocdpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

i) 2 (duas) fotos 3x4 (iguais e recentes).

i) Cépia do Diploma ou Certificado de conclusdo dos cursos exigidos, para comprovacao da
escolaridade prevista em Edital, segundo a exigéncia do emprego publico.

k) Habilitacao legal para exercicio de profissao regulamentada, conforme o emprego publico

pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho e/ou Orgdos de Classe de Minas
Gerais, se necessario.

1) Comprovante das experiéncias profissionais, se for o caso. (Cépia da pagina na Carteira
de Trabalho e/ou na CTPS digital, onde esta registrada essa experiéncia).

m) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimoénio e de seus dependentes.

n) Documentos comprobatdrios dos requisitos do emprego publico de op¢ao, de acordo com
o Edital do concurso, a exemplo da carteira de motorista, de cursos especificos, etc.
o) Laudo médico favoravel, fornecido por Servico Médico competente do CISVER, ou que

por ele tenha sido credenciado para tal fim, atestando que o candidato relne as condicdes fisicas
e mentais necessarias ao exercicio do emprego publico para o qual foi aprovado.

p) Declaracdo de ndo acumulo de cargos/empregos publicos (original) nos termos da
legislacdo em vigor.
q) Declaracdo de que ndo tenha sido demitido a bem do servigco publico ou por justa causa

em decorréncia de processo administrativo ou criminal de drgdos publicos nos ultimos trés anos
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(original).

r) No caso de brasileiro naturalizado, documento expedido pelo Ministério da Justica, nos
termos do Decreto n® 70.391/72, assegurando a equiparacdo ao candidato portugués convocado
em decorréncia de sua aprovag¢ao no certame.

s) Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento poderd ser
substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histdrico
escolar, por instituicdo de ensino credenciada.Todos os documentos originais comprobatdrios de
formacao, cursos de atualizacdo e aperfeicoamento e comprovantes de experiéncia que foram
encaminhados no periodo de inscri¢ao, juntamente a uma cdpia, para autenticagao pelo setor de
recursos humanos, ndo podendo apresentar diferencas quanto a nenhuma informacao daquela
anteriormente informada de forma eletronica.

12.8. Apds a convocacdo dos candidatos classificados para contratacdo, sua admissdo como
empregado publico dar-se-4 para o exercicio das funcdes, assim previstas no Anexo Unico do
Contrato de Consorcio/Protocolo de Intengdes do CISVER e conforme Anexo Il deste Edital,
exercendo suas atividades no CISVER, mediante determinacdo de seus superiores, em favor do
EMPREGADOR ou sob suas orienta¢des diretas, visando manter atividades publicas de interesse
do CISVER.

12.9. O candidato, para fins de lotacdo e inicio das atividades, deverd comparecer a sede do
CISVER, nas datas a serem informadas pelo Setor de Recursos Humanos, para assinatura do
contrato de trabalho e demais orientacgdes.

13. DAS CONDIGCOES PARA A CONTRATACAO

13.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad3do portugués, a quem foi deferida a igualdade
nas condi¢bes previstas no § 12 do art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela
reciprocidade de direitos advinda da legislacao especifica.

13.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

13.3. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

13.4. Ter, na data da contratacdo, a escolaridade e os requisitos exigidos para o preenchimento
do emprego publico.

13.5. Possuir 18 anos completos na data da posse.

13.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagao fisica para o exercicio do emprego
publico.

13.7. Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis.

13.8. Ter habilitacdo legal e estar devidamente inscrito no érgao fiscalizador da profissao, se for
0 caso.

13.9. Ter idoneidade moral e social e ndo ter antecedentes criminais que o incompatibilize com
a carreira.

13.10. Ter sanidade fisica e mental compativeis com as atribui¢des do cargo, incluindo a
compatibilidade de deficiéncia, no caso do candidato aprovado que indicar sua deficiéncia,
apurada por médicos credenciados pelo CISVER.

13.11. Possuir todos os requisitos exigidos para os empregos publicos do CISVER.

13.12. N3o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsdria, ou
seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia ao art. 40, inciso Il da Constituicdao Federal de 1988.
13.13. N3o exercer emprego publico ou funcdo publica, ressalvados os casos de acumulacdo
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permitida na Constituigao.
13.14. No ato da contratagao serao solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste
Edital.

14. DA VALIDADE
14.1. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
homologacao, e podera ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

15. DO PRAZO CONTRATUAL

15.1. Os aprovados no presente Processo Seletivo Publico Simplificado celebrardo contrato valido
por até 12 (doze) meses, podendo haver prorrogacdo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses
no total.

15.2. No caso dos empregos publicos para o Programa VISA-CIS, os mesmos terdo a contratacao
celebrada pelo prazo de 1(um) ano, renovavel por igual periodo, de acordo com as determinagdes
da Deliberacdo CIB-SUS n? 4.799/2024, por tratar-se de uma politica de carater transitorio.

16. DA EXTINCAO DO CONTRATO

16.1. O contrato de trabalho extinguir-se-a:

a)pelo término do prazo contratual;

b)por iniciativa do CISVER, observada a legislacdo, bem como os prazos dos programas definidos
pelo Estado de Minas e os critérios de conveniéncia e oportunidade;

c)nos casos definidos na legislacao;

d)em caso de extin¢do do CISVER;

e)por iniciativa do empregado publico;

f)pelo provimento do emprego publico por candidato aprovado em concurso;

g)por Atestado de Saude Ocupacional — ASO — que apresente impossibilidade laboral.

17. DA POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

17.1. Para a inscricdo e processo de selecdo, haverd a coleta e o tratamento de dados
pessoais das(os) interessadas(os). Nesse sentido, para fins desse processo, “dados pessoais”,
“tratamento de dados pessoais”, “base legal”, “retencdo” e “eliminacdo” serdo definidos de
acordo com o significado disposto no art. 52 da Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais — LGPD).

17.2. Para a execugao do objeto deste Edital, alguns dos seus dados pessoais serdo tratados
(coletados, acessados, armazenados, dentre outras possiveis operacdes), estritamente para as
finalidades aqui dispostas. Para realizacdo da inscricdo no processo de selecdo, serdo solicitadas
algumas informacgdes, via formulario préprio e formuldrio eletronico de inscricdo: (I) nome
completo; (II) e-mail; (ll) telefone de contato; (IV) ser ou ndo pessoa com deficiéncia; (V)
endereco residencial; (VI) formacdo académica; (VII) data de nascimento; (VIII) titulacdo para
classificacdo curricular. Precisamos dessas informacgdes para identificar e classificar os curriculos
das(os) interessadas(os) e concluir a realizacdo da selecdo, conforme descrito neste edital.

17.3. As informagdes descritas no item 14.2 serao coletadas com base no legitimo interesse
entre as partes.
17.4. As informacgdes coletadas no momento da inscricdo nao serdo compartilhadas com

terceiros e/ou para outros fins. Ressaltamos que o acesso a essas informacdes ficara restrito aos
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membros da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

17.5. Os membros da Comissdo poderdo entrar em contato com o(a) interessado(a) por
meio do enderegco de e-mail/telefones/endereco residencial informados no formulédrio de
inscricdo para comunicagdo sobre o andamento do processo seletivo, bem como para demais
comunicagles pertinentes a selegao.

17.6. Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo maximo de 05
(cinco) anos, para o cumprimento das finalidades aqui indicadas, sendo que, apds esse prazo os
dados relativos a profissdo, idade, cidade/estado de residéncia e formacdo serdo eliminados.
17.7. Caso o titular deseje entrar em contato com a Comissdao do Processo Seletivo
Simplificado, solicitamos que encaminhe um e-mail para cisverinstitucional@gmail.com.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. 0 Processo Seletivo objetiva o provimento das vagas enunciadas no Regimento Interno do
CISVER e expressos no Quadro geral de vagas.

18.2.Por cadastro reserva (CR), entende-se por contratados classificados fora das vagas
estabelecidas para cada emprego publico. Essa contratacdo é assegurada e sera realizada dentro
do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade orgamentaria
do ente publico, respeitando sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas
reservadas. Os candidatos classificados no CR poderao vir a ser contratados, dentro do prazo de
validade deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificacdo e ao percentual
de vagas reservadas. Esse estd expresso no Quadro geral de vagas. Para integrar o cadastro
reserva o candidato deve obter a média estabelecida neste Edital;

18.3. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

18.4. Todas as publicacBes referentes a este Processo Seletivo Publico Simplificado até a sua
homologacdo serdo devidamente divulgadas, via internet, no site do CISVER em
www.cisver.mg.gov.br/, por afixacdo no Quadro de Avisos na sede do CISVER, situada na Avenida
Leite de Castro, n® 1344, CEP: 36.301-180 — S3o Jodo del Rei/MG) e no Diario Oficial de Minas
Gerais - DOMG-e.

18.5. O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaracbes prestadas e
documentos apresentados, sob pena de responsabilizacdo penal.

18.6. A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a ndo apresentacdo de
documentos, bem como a apresentacdao de documentos falsos ou inexatos, devidamente
confirmados através de processo apuratdrio, assegurados o direito de ampla defesa e do
contraditdrio, implicara na exclusdo do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.
18.7. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados
referentes a esse Processo Seletivo Publico Simplificado.

18.8. Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Publico Simplificado,
inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentacdo, transporte, autenticacdo,
escaneamento e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentacdo para a
contratacdo, correrdo as expensas do proprio candidato.

18.9. O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego e telefones de contato
atualizados junto ao Setor de Recursos Humanos do CISVER, por meio do endereco eletrbénico:
cisverinstitucional@gmail.com. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
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decorrentes da ndo atualizacdo dos mesmos.

18.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagGes ou retificagdes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado via internet, no site do CISVER em
www.cisver.mg.gov.br/, por afixagdo no Quadro de Avisos na sede do CISVER, situada na Avenida
Leite de Castro, n2 1344, CEP: 36.301-180 — S0 Jodo del Rei/MG e no Diario Oficial de Minas
Gerais - DOMG-e, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagées ou
retificacdes do presente Edital.

18.11. Apds o término do Processo Seletivo Publico Simplificado, a documentacgao referente
ao Processo sera encaminhada para o setor de Recursos Humanos, para arquivamento pelo
periodo de 06 anos conforme Resolucdo n 2 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos
(CONARQ).

18.12. Todo o candidato que realizar sua inscricdo deverd, no Formulario de Requerimento de
Inscri¢ao, autorizar o compartilhamento de seus dados.

18.13. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado, ouvida a Diretoria Executiva.

S30 Jodo del Rei /MG, 17 de abril de 2025.

AN DERSO N Assinado de forma digital por
ANDERSON GERALDO DE
GERALDO DE PAULA:03754527614

PAU LA037545276’| 4 Dados: 2025.04.17 17:14:21 -03'00'
ANDERSON GERALDO DE PAULA
Presidente do CISVER
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EDITAL N2 002/2025
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO | - CRONOGRAMA*
17/04/2025 Publicacao do Edital de Abertura

18/04/2025 Periodo de Inscricoes

27/04/2025

28/04/2025 Lista Preliminar de Inscritos e Classificagdo da Analise Curricular.

29/04/2025 Interposicdo de Recurso — Lista Preliminar de Inscritos e Classificagdo da
Analise Curricular.

30/04/2025 ReSLI.|tadO Recurso — Lista Preliminar de Inscritos e Classificacdo da Andlise
Curricular.
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado 002/2025 — Lista Definitiva

30/04/2025 de Inscritos e Classificagdo da Andlise Curricular e Homologac3do de Resultado

*Havendo necessidade, novas datas de convocagio posteriores serdo agendadas e informadas no site do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DAS VERTENTES - CISVER, www.cisver.mg.gov.br/
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EDITAL N2 002/2025
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO Il - LOTACAO, EMPREGO PUBLICO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO,
JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA) E
CADASTRO DE RESERVA — CR E SALARIO.

AUXILIAR DE 220h mensais

LIMPEZA ALFABETIZADO Alfabetizado. ) CR 0 CR [RS$ 1.518,00|
44h semanais

COZINHEIRO | ALFABETIZADO Alfabetizado. 220h mensais CR 0 CR |R$ 1.518,00
44h semanais

Ensino Superior

ESPECIALISTA EM Nutrics
VIGILANCIA o devido regitro
SANITI}RIA - no Conse?ho 200h mensais
REFERENCIA ENSINO SUPERIOR R . 2 0 2+CR RS 4.750,00)
TECNICA EM R.eglonal de 40h semanais
ALIMENTOS Nutrlga?o do Estgdo
de Minas Gerais
CRN/MG.
ESPECIALISTA EM Ensino Superior
VIGILANCIA em Farmdcia, com
SANITARIA - o devido registro
REFERENCIA no Conselho 200h mensais
TECNICA EM ENSINO SUPERIOR Regional de 40h semanais 2 0 2+CR [R5 4.750,00
MEDICAMENTOS E Farmdcia do
CONGENERES Estado de Minas
Gerais - CRF/MG.
Ensino Superior
ESPECIALISTA EM em :ﬂnfzfmagem'
SANITARIA - Veterinaria e
REFERENCIA derzais dreas da
TECNICA EM . 200h mensais
§ERVICOS DE ENSINO SUPERIOR de\sl'?::(:;gci(;rtr:oono 40h semanais CR 0 CR [RS$ 4.750,00|
SAUDE E SERVICOS Conselho
DE lNTEBESSE DA Profissional
SAUDE

correspondente no
Estado de Minas
Gerais.
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Cisver

Consorcio Intermunicipal de Saude das Vertentes.

FONOAUDIOLOGO

ENSINO SUPERIOR

Ensino Superior
em
Fonoaudiologia,
com o devido
registro no
Conselho Regional
de Fonoaudiologia
— CREFONO/MG.

200h mensais
40h semanais

1+CR

RS 6.487,25

MEDICO
NEUROLOGISTA II

ENSINO SUPERIOR
E RESIDENCIA
MEDICA E/OU POS-
GRADUACAO
(STRICTO SENSU
OU LATO SENSU).

Ensino Superior
em Medicina, com
registro no
Conselho Regional
de Medicina de
Minas Gerais -
CRM/MG e
Residéncia Médica,
em Neurologia,
com Registro de
Qualificagdo de
Especialista - RQE
e/ou Pds-
Graduagdo em
Neurologia (Stricto
Sensu, em nivel de
Mestrado ou
Doutorado, ou
Lato Sensu em
nivel de
Especializacdo).

50h mensais
10h semanais

1+CR

RS
5.608,50

MEDICO
NEUROLOGISTA II

ENSINO SUPERIOR
E RESIDENCIA
MEDICA E/OU POS-
GRADUACGAO
(STRICTO SENSU
OU LATO SENSU).

Ensino Superior
em Medicina, com
registro no
Conselho Regional
de Medicina de
Minas Gerais -
CRM/MG e
Residéncia Médica,
em Neurologia,
com Registro de
Qualificagdo de
Especialista - RQE
e/ou Pés-
Graduagdo em
Neurologia (Stricto
Sensu, em nivel de
Mestrado ou
Doutorado, ou
Lato Sensu em
nivel de
Especializagdo).

50h mensais
10h semanais

1+CR

RS
5.608,50

MEDICO
NEUROLOGISTA Il

ENSINO SUPERIOR
E RESIDENCIA
MEDICA E/OU POS-
GRADUACAO
(STRICTO SENSU
OU LATO SENSU).

Ensino Superior
em Medicina, com
registro no
Conselho Regional
de Medicina de
Minas Gerais -
CRM/MG e
Residéncia Médica,
em Neurologia,
com Registro de
Qualificagdo de
Especialista - RQE
e/ou Pds-
Graduagdo em
Neurologia (Stricto
Sensu, em nivel de

50h mensais
10h semanais

1+CR

RS
5.608,50
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Cisver

Consorcio Intermunicipal de Saude das Vertentes.

Mestrado ou
Doutorado, ou
Lato Sensu em

nivel de
Especializagdo).

MEDICO
PSIQUIATRA |

ENSINO SUPERIOR
E RESIDENCIA
MEDICA E/OU POS-
GRADUACAO
(STRICTO SENSU
OU LATO SENSU).

Ensino Superior
em Medicina, com
registro no
Conselho Regional
de Medicina de
Minas Gerais -
CRM/MG e
Residéncia Médica,
em Neurologia,
com Registro de
Qualificagdo de
Especialista - RQE
e/ou Pds-
Graduagdo em
Psiquiatria (Stricto
Sensu, em nivel de
Mestrado ou
Doutorado, ou
Lato Sensu em
nivel de
Especializacdo).

50h mensais
10h semanais

1+CR

RS
5.608,50

MEDICO
PSIQUIATRA |

ENSINO SUPERIOR
E RESIDENCIA
MEDICA E/OU POS-
GRADUACGAO
(STRICTO SENSU
OU LATO SENSU).

Ensino Superior
em Medicina, com
registro no
Conselho Regional
de Medicina de
Minas Gerais -
CRM/MG e
Residéncia Médica,
em Neurologia,
com Registro de
Qualificagdo de
Especialista - RQE
e/ou Pés-
Graduagdo em
Psiquiatria (Stricto
Sensu, em nivel de
Mestrado ou
Doutorado, ou
Lato Sensu em
nivel de
Especializagdo).

50h mensais
10h semanais

1+CR

RS
5.608,50

MEDICO
PSIQUIATRA |

ENSINO SUPERIOR
E RESIDENCIA
MEDICA E/OU POS-
GRADUACAO
(STRICTO SENSU
OU LATO SENSU).

Ensino Superior
em Medicina, com
registro no
Conselho Regional
de Medicina de
Minas Gerais -
CRM/MG e
Residéncia Médica,
em Neurologia,
com Registro de
Qualificagdo de
Especialista - RQE
e/ou Pds-
Graduagdo em
Psiquiatria (Stricto
Sensu, em nivel de

50h mensais
10h semanais

CR

CR

RS
5.608,50
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Cisver

Consorcio Intermunicipal de Saude das Vertentes.

Mestrado ou
Doutorado, ou
Lato Sensu em

nivel de
Especializagdo).

MONITOR
INFANTIL

ALFABETIZADO

Alfabetizado.

220h mensais
44h semanais

CR

CR

RS 1.518,00

MOTORISTA DE
VAN

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

Ensino
Fundamental
Completo e

Carteira Nacional
de Habilitagdo -
CNH - categoria D
com notificagdo de
EAR (Exerce
Atividade
Remunerada).

220h mensais
44h semanais

CR

CR

RS 1.829,13

PEDAGOGO

ENSINO SUPERIOR

Ensino Superior
em Pedagogia.

200h mensais
40h semanais

CR

CR

RS 3.743,32,

PSICOLOGO |

ENSINO SUPERIOR

Ensino Superior
em Psicologia, com
registro ativo no
Conselho Regional
de Psicologia de
Minas Gerais -
CRP/MG.

150h mensais
30h semanais

CR

CR

R$2.790,91

PSICOLOGO I

ENSINO SUPERIOR

Ensino Superior
em Psicologia, com
registro ativo no
Conselho Regional
de Psicologia de
Minas Gerais -
CRP/MG.

100h mensais
20h semanais

CR

CR

R$1.860,60

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

ENSINO SUPERIOR

Ensino Superior
em Terapia
Ocupacional,
registro ativo no
Conselho Regional
de Fisioterapia e
Terapia
Ocupacional de
Minas Gerais -

CREFITO/MG.

150h mensais
30h semanais

1+CR

RS 6.487,25

*Obs.: As equipes que compdem o Programa Bem Viver poderao ser alteradas de acordo com a conveniéncia do CISVER.
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EDITAL N2 002/2025
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO IIl — ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

1. AUXILIAR DE LIMPEZA

Organizar e zelar pelos servicos de limpeza. Executar os servicos de limpeza e conservacdo de mdveis,
equipamentos e utensilios do Abrigo Casa Lar Regional. Arrumar a casa diariamente, incluindo troca de
roupa de cama, lavagem de sanitarios, varrer e passar pano, tirar poeira, limpeza de vidros e azulejos.
Executar trabalhos de faxina geral em todo o imdvel do Abrigo Casa Lar Regional semanalmente. Zelar pela
limpeza da area externa, lavar o quintal, limpar e cuidar diariamente da lavanderia. Lavar roupa
diariamente, incluindo roupas de cama, banho e de uso pessoal de todos os abrigados. Passar roupa,
guando necessario. Realizar a limpeza didria do escritdrio. Auxiliar a cozinheira e os monitores, quando
necessario. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcao,
frequentando cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, para melhor desempenho no atendimento a
populacdo. Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo Presidente do consércio
ou pela Secretaria Executiva, para a melhoria continua de suas competéncias. Apresentar-se no horario e
manter-se no local de trabalho até que a carga horaria seja cumprida, bem como apresentando
comprometimento e responsabilidade com as atividades inerentes a sua area, para atendimento das
necessidades das equipes de trabalho. Cumprir fielmente os horarios determinados em sua jornada de
trabalho, para a manutencdo da prestacdo dos servicos ao publico. Tratar com respeito os demais
profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que lhe for
delegado dentro das fun¢des do Emprego publico, para manutengao da harmonia e da tranquilidade
necessarias ao ambiente de trabalho. Participar das reunides convocadas pela Presidéncia e Secretaria
Executiva, sempre que necessario, para integragdo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.
Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos, e demais instrumentos colocados para o exercicio de
sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimoénio publico e servindo como exemplo aos demais
funciondrios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior
durabilidade. Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando
contra o mesmo, a fim de auxiliar na construcdo de um servico integro e confiavel para a sociedade.
Respeitar o regimento interno e atos do Presidente do consércio, bem como normas e procedimentos
internos de natureza administrativa e da assisténcia. Realizar demais atividades correlatas ao Emprego
publico e/ou por determinacdo do seu superior imediato.

2. COZINHEIRO

Organizar e zelar pelos servigos de copa e cozinha. Preparar e servir café da manh3, lanches, almoco e
jantar nos horarios pré-fixados, recolhendo os utensilios utilizados, promovendo sua limpeza e cuidando
para evitar danos e perdas materiais. Cuidar da limpeza didria da cozinha, incluindo utensilios, chao,
azulejos, vidros, etc. Promover faxina geral na cozinha uma vez na semana. Zelar pela higiene e organizac¢ao
dos alimentos, de modo a evitar danos e perdas. Auxiliar nas tarefas de servicos gerais e também nos
cuidados com os acolhidos, sempre que necessario. Servir e atender aos acolhidos com zelo e urbanidade.
Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcdo,
frequentando cursos de atualizagcdo e aperfeicoamento, para melhor desempenho no atendimento a
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populagdo. Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo Presidente do consércio
ou pela Secretaria Executiva, para a melhoria continua de suas competéncias. Apresentar-se no horario e
manter-se no local de trabalho até que a carga hordria seja cumprida, bem como apresentando
comprometimento e responsabilidade com as atividades inerentes a sua darea, para atendimento das
necessidades das equipes de trabalho. Cumprir fielmente os horarios determinados em sua jornada de
trabalho, para a manutencdo da prestacdo dos servicos ao publico. Tratar com respeito os demais
profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que lhe for
delegado dentro das fungdes do Emprego publico, para manutencdo da harmonia e da tranquilidade
necessarias ao ambiente de trabalho. Participar das reuniGes convocadas pela Presidéncia e Secretaria
Executiva, sempre que necessdrio, para integracao as normas e aos procedimentos institucionais e do
setor. Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, veiculos, e demais instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacado do patrimonio publico e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior
durabilidade. Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando
contra o mesmo, a fim de auxiliar na constru¢gdo de um servigo integro e confiavel para a sociedade.
Respeitar o regimento interno e atos do Presidente do consércio, bem como normas e procedimentos
internos de natureza administrativa e da assisténcia. Realizar demais atividades correlatas ao Emprego
publico e/ou por determinacdo do seu superior imediato.

3. ESPECIALISTA EM VIGILANCIA SANITARIA — REFERENCIA TECNICA EM ALIMENTOS

Apoia tecnicamente os municipios na vigilancia sanitdria de alimentos, envolvendo a participacdo em
inspecdes sanitarias, na investigacdo epidemioldgica de surtos de doengas de transmissdo hidrica e
alimentar (DTHA) e de Doencas Diarreicas Agudas (DDA), monitoramento e coleta de alimentos, elaboragéo
de pareceres, relatdrios, implementacdo de politica publicas e outras a¢des relacionadas. Desenvolve e
divulga estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagao. Presta assessoria a Vigilancia Sanitaria dos
Municipios em questdes relacionadas a nutricdo e alimentos.

4. ESPECIALISTA EM VIGILANCIA SANITARIA — REFERENCIA TECNICA EM MEDICAMENTOS E CONGENERES

Apoia tecnicamente os municipios na vigilancia sanitaria de medicamentos e congéneres, envolvendo a
participacdo em inspegdes, monitoramento e investigacdo de denuncias, queixas técnicas, eventos
adversos, coleta de produtos, elaboracdo de pareceres e relatdrios, implementagdo de politicas publicas e
outras acOes relacionadas. Presta assessoria a Vigilancia Sanitaria dos Municipios em questdes relacionadas
a farmdcia e medicamentos. Promove campanhas educativas sobre o uso racional de medicamentos.

5. ESPECIALISTA EM VIGILANCIA SANITARIA — REFERENCIA TECNICA EM SERVIGCOS DE SAUDE E SERVICOS DE
INTERESSE DA SAUDE

Apoia tecnicamente os municipios na vigilancia sanitdria de servicos de saude e de interesse da saude,
envolvendo a participacdo em inspecOes, investigacGes de eventos relacionados a assisténcia,
monitoramento dos servicos, coleta de produtos, elaboragdo de pareceres, relatdrios, implementacdo de
politicas publicas e outras agdes relacionadas.
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Consorcio tntern rtentes

municipal de Sadde das Ver

6. FONOAUDIOLOGO

Avalia, emite diagnéstico, planeja e atua no tratamento e intervencao de pacientes com diversos disturbios
fonoaudioldgicos. Elege procedimentos terapéuticos. Habilita sistema auditivo. Reabilita o sistema
vestibular. Desenvolve percepgao auditiva. Trata distdrbios vocais e alteracGes da fala, de linguagem oral,
leitura e escrita. Trata alteracdes de degluticdo e de fluéncia. Trata alteracbes das funcdes orofaciais.
Desenvolve cognicao e adapta funcbes percepto-cognitivas. Trata alteracdes neurofuncionais. Atua na area
de gerontologia. Realiza a triagem neonatal com o “teste da linguinha” e presta assessoria e consultoria em
amamentacao e estética facial. Presta assessoria e consultoria fonoaudiolégica. Orienta pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis. Realiza intervencdes terapéuticas em grupos ou intervencdes
especificas. Cria plano de tratamento interdisciplinar e intersetorial em conjunto com outras equipes do
consorcio. Emite atestados conforme protocolo estabelecido. Elabora o relatério de numero de
procedimentos realizados. Promove a¢des educativas, desenvolve programas de prevencao, promocao da

saude e qualidade de vida.

7. MEDICO NEUROLOGISTA Il

Atuar em ambulatério na drea de saude mental. Receber e examinar os pacientes de sua especialidade,
auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme
necessidades, requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade
médica. Analisar e interpretar resultados de exames diversos para informar ou confirmar diagndstico.
Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos. Prestar
orientagdes aos pacientes e familiares sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude.
Realizar visitas domiciliares em casos especiais. Realizar o devido registro sobre os pacientes examinados,
anotando conclusGes diagndsticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacdo
terapéutica adequada a cada caso. Atender determinacles legais, emitindo atestados conforme a
necessidade de cada caso. Atuar em equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagndstico e atividades de
prevencdo e promoc¢ado da saude. Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins,
guando necessario. Participar de reuniGes mensais de equipe. Atender os municipios participantes do
programa, no proprio Municipio, de modo individualizado e dentro do contexto de cada servico, em
parceria com o setor de psicologia e em articulagdo com a rede. O custo do deslocamento para os
Municipios ficara a cargo do profissional. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e
atitudes inerentes a sua fungdo, frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, para melhor
desempenho no atendimento a popula¢do. Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando
requisitado pelo Presidente do consdrcio ou pela Secretaria Executiva, para a melhoria continua de suas
competéncias. Apresentar-se no horario e manter-se no local de trabalho até que a carga hordria seja
cumprida, bem como apresentando comprometimento e responsabilidade com as atividades inerentes a
sua area, para atendimento das necessidades das equipes de trabalho. Cumprir fielmente os horarios
determinados em sua jornada de trabalho, para a manutencdo da presta¢do dos servigos ao publico. Tratar
com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo com
proficiéncia o que Ihe for delegado dentro das fun¢des do Emprego publico, para manutencdo da harmonia
e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho. Participar das reunides convocadas pela
Presidéncia e Secretaria Executiva, sempre que necessario, para integracdo as normas e aos procedimentos
institucionais e do setor. Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, veiculos, e demais instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio publico e servindo
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como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento
dos bens e maior durabilidade. Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o
ou conspirando contra o mesmo, a fim de auxiliar na constru¢ao de um servico integro e confidvel para a
sociedade. Respeitar o regimento interno e atos do Presidente do consércio, bem como normas e
procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia. Realizar demais atividades correlatas

ao Emprego publico e/ou por determinagdo do seu superior imediato.

8. MEDICO PSIQUIATRA |

Atuar em ambulatério na drea de salde mental. Receber e examinar os pacientes de sua especialidade,
auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme
necessidades, requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade
médica. Analisar e interpretar resultados de exames diversos para informar ou confirmar diagndstico.
Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos. Prestar
orientacBes aos pacientes e familiares sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude.
Realizar visitas domiciliares em casos especiais. Realizar o devido registro sobre os pacientes examinados,
anotando conclusGes diagndsticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacdo
terapéutica adequada a cada caso. Atender determinacdes legais, emitindo atestados conforme a
necessidade de cada caso. Atuar em equipe multiprofissional, na elaboracao de diagndstico e atividades de
prevencdo e promog¢ao da saude. Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins,
guando necessario. Participar de reunides mensais de equipe. Atender os municipios participantes do
programa, no préprio Municipio, de modo individualizado e dentro do contexto de cada servico, em
parceria com o setor de psicologia e em articulagdo com a rede. O custo do deslocamento para os
Municipios ficara a cargo do profissional. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e
atitudes inerentes a sua fungdo, frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, para melhor
desempenho no atendimento a popula¢do. Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando
requisitado pelo Presidente do consdrcio ou pela Secretaria Executiva, para a melhoria continua de suas
competéncias. Apresentar-se no horario e manter-se no local de trabalho até que a carga hordria seja
cumprida, bem como apresentando comprometimento e responsabilidade com as atividades inerentes a
sua area, para atendimento das necessidades das equipes de trabalho. Cumprir fielmente os horarios
determinados em sua jornada de trabalho, para a manutencdo da prestagdo dos servigos ao publico. Tratar
com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo com
proficiéncia o que Ihe for delegado dentro das fungdes do Emprego publico, para manutengao da harmonia
e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho. Participar das reuniGes convocadas pela
Presidéncia e Secretaria Executiva, sempre que necessario, para integracdo as normas e aos procedimentos
institucionais e do setor. Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos, e demais instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio publico e servindo
como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento
dos bens e maior durabilidade. Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o
ou conspirando contra o mesmo, a fim de auxiliar na construcdo de um servico integro e confiavel para a
sociedade. Respeitar o regimento interno e atos do Presidente do consdrcio, bem como normas e
procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia. Realizar demais atividades correlatas
ao Emprego publico e/ou por determinacdo do seu superior imediato.
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9. MONITOR INFANTIL

Organizar a rotina doméstica e o espaco residencial. Demonstrar cuidados bdsicos com alimentagdo, higiene e
protecdo. Relacionar-se afetivamente de forma personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente.
Organizar o ambiente (espacgo fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente). Auxiliar a crianga e o adolescente para que o mesmo possa lidar com sua histdria de vida, fortalecendo
a autoestima e a construgdo da identidade. Realizar a organizagdo das fotografias e dos registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crian¢a e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida. Acompanhar os
abrigados nos servigos de saude, escola e demais atividades requeridas no cotidiano. Quando se mostrar necessario
e pertinente, um profissional de nivel superior (psicdlogo ou assistente social) devera também participar deste
acompanhamento. Mediar, em parceria com o psicologo e assistente social, o processo de aproximagao,
fortalecimento ou construcdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso. Auxiliar os
profissionais de nivel superior (psicélogo e assistente social) no acompanhamento das visitas dos familiares, quando
liberadas pelo Poder Judicidrio. Realizar visitas periddicas in loco, nas familias de origem e nas familias adotivas,
guando do encaminhamento dos menores e depois da reintegracdo. Auxiliar e apoiar na preparagao da crianga ou
adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado por um profissional de nivel superior (psicélogo ou
assistente social). Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua fungdo,
frequentando cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, para melhor desempenho no atendimento a populagdo.
Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo Presidente do consércio ou pela Secretaria
Executiva, para a melhoria continua de suas competéncias. Apresentar-se no hordrio e manter-se no local de trabalho
até que a carga hordria seja cumprida, bem como apresentando comprometimento e responsabilidade com as
atividades inerentes a sua area, para atendimento das necessidades das equipes de trabalho. Cumprir fielmente os
horarios determinados em sua jornada de trabalho, para a manutengao da prestagdo dos servigos ao publico. Tratar
com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo com proficiéncia o
que |he for delegado dentro das fungdes do Emprego publico, para manuteng¢do da harmonia e da tranquilidade
necessarias ao ambiente de trabalho. Participar das reunies convocadas pela Presidéncia e Secretaria Executiva,
sempre que necessario, para integracao as normas e aos procedimentos institucionais e do setor. Utilizar com zelo e
cuidado as acomodacdes, veiculos, e demais instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservacao do patrimonio publico e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom
uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade. Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo
denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra o mesmo, a fim de auxiliar na construgdo de um servigo integro
e confidvel para a sociedade. Respeitar o regimento interno e atos do Presidente do consércio, bem como normas e
procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia. Realizar demais atividades correlatas ao Emprego

publico e/ou por determinacdo do seu superior imediato.
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10. MOTORISTA DE VAN

Antes de colocar veiculo em funcionamento e circulagao, vistoriar o veiculo, verificando diariamente os niveis de
combustivel, éleo, calibragem de pneus, parte elétrica, hidraulica e estado de conservagao dos pneus. Providenciar o
abastecimento, lubrificagdo, substituicdo e/ou calibragem de pneus sempre que necessario. Manter em bom estado
de limpeza e conservagdo o veiculo sob sua responsabilidade. Zelar pela documentagdo do veiculo. Conduzir com
seguranga e pontualidade os acolhidos da Casa Lar em suas atividades conforme cronograma estabelecido pelo
Diretor do Departamento de Assisténcia a Saude da Crianca e do Adolescente, verificando o itinerario a ser seguido,
bem como a localizagdo do local de destino. Servir e atender aos acolhidos da Casa Lar com zelo e urbanidade.
Conduzir com seguranga e pontualidade os servidores do Consdrcio e dos municipios consorciados nas atividades de
vacinagdo do Programa Vacimoével conforme cronograma estabelecido pelo Departamento de Assisténcia a Saude,
verificando o itinerario a ser seguido, bem como a localiza¢do do local de destino. Zelar pelos equipamentos do veiculo
de vacinagdo do Programa Vacimdvel, observando as instru¢des dos manuais e demais documentos. Preencher e
devolver os relatdrios “Parte Diario” e o “Checklist” conforme orienta¢do do Diretor do Departamento de Transporte
Sanitario. Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem. Auxiliar funciondrios superiores
quando solicitado. Conduzir qualquer dos veiculos do setor e também de outros setores, quando houver
determinagdo da Administragao, desde que condizente com a habilitagdo de sua Carteira de Motorista. Observar e
respeitar todas as regras de circulacgdo e legislacdo de transito, atendendo as determinag¢des e normas emanadas dos
drgaos competentes, em especial do Codigo Nacional de Transito. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos,
habilidades e atitudes inerentes a sua fungdo, frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, para melhor
desempenho no atendimento a populagdo. Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo
Presidente do consércio ou pela Secretaria Executiva, para a melhoria continua de suas competéncias. Apresentar-se
no horario e manter-se no local de trabalho até que a carga hordria seja cumprida, bem como apresentando
comprometimento e responsabilidade com as atividades inerentes a sua area, para atendimento das necessidades
das equipes de trabalho. Cumprir fielmente os horarios determinados em sua jornada de trabalho, para a manutengao
da prestacdo dos servicos ao publico. Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e
profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das fun¢des do Emprego publico, para
manuten¢do da harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho. Participar das reuniGes convocadas
pela Presidéncia e Secretaria Executiva, sempre que necessario, para integracdo as normas e aos procedimentos
institucionais e do setor. Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos, e demais instrumentos colocados para
o exercicio de sua profissdao, ajudando na preservagdao do patrimonio publico e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade. Ser
fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra o mesmo, a fim de
auxiliar na construcdo de um servico integro e confidvel para a sociedade. Respeitar o regimento interno e atos do
Presidente do consércio, bem como normas e procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.
Realizar demais atividades correlatas ao Emprego publico e/ou por determinagdo do seu superior imediato.

11. PEDAGOGO

Conferir documentacgdo escolar quando do abrigamento do menor para matricula escolar. Providenciar matricula
escolar dos menores abrigados. Acompanhar os menores em suas atividades escolares, tais como, tarefas, trabalhos,
teatros, etc. Desenvolver e implementar um plano de atividades pedagdgicas para atendimentos individuais e/ou
coletivos, com execugao diaria. Participar junto a instituicdo escolar das reuniGes, eventos, tais como, formaturas e
comemoragcdes diversas. Manter a integridade dos materiais e trabalhos escolares produzidos pelos menores durante
o periodo do abrigamento. Informar a coordenagdo da Casa Lar Regional, por meio de relatérios, o teor das atividades
desenvolvidas. Zelar pela integridade fisica, emocional e moral dos menores abrigados. Encaminhar toda a
documentagdo escolar necessaria quando do desabrigamento do menor para o Conselho Tutelar do municipio de
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origem, facilitando assim a transferéncia e a matricula do menor desabrigado. Manter-se atualizado quanto aos
conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua fung¢do, frequentando cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento, para melhor desempenho no atendimento a populagdo. Participar dos grupos de estudo e de
trabalho, quando requisitado pelo Presidente do consdrcio ou pela Secretaria Executiva, para a melhoria continua de
suas competéncias. Apresentar-se no horario e manter-se no local de trabalho até que a carga horaria seja cumprida,
bem como apresentando comprometimento e responsabilidade com as atividades inerentes a sua area, para
atendimento das necessidades das equipes de trabalho. Cumprir fielmente os hordarios determinados em sua jornada
de trabalho, para a manutengdo da prestagdo dos servigos ao publico. Tratar com respeito os demais profissionais,
atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que Ihe for delegado dentro das fungGes
do Emprego publico, para manutengdo da harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.
Participar das reunides convocadas pela Presidéncia e Secretaria Executiva, sempre que necessario, para integragdo
as normas e aos procedimentos institucionais e do setor. Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos, e
demais instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagao do patrimonio publico e
servindo como exemplo aos demais funciondrios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento
dos bens e maior durabilidade. Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou
conspirando contra o mesmo, a fim de auxiliar na constru¢do de um servigo integro e confidvel para a sociedade.
Respeitar o regimento interno e atos do Presidente do consdrcio, bem como normas e procedimentos internos de
natureza administrativa e da assisténcia. Realizar demais atividades correlatas ao Emprego publico e/ou por
determinagdo do seu superior imediato.

12. PSICOLOGO I E II

Elaboragdo, em conjunto com o coordenador e demais colaboradores, do projeto politico pedagdgico do servigo.
Acompanhamento psicossocial dos menores e suas respectivas familias, com vistas a reintegracdo familiar. Apoio na
selecdo dos cuidadores/educadores e demais funcionarios. Capacitacdo e acompanhamento dos
cuidadores/educadores e demais funcionarios. Encaminhamento e discussdo/ planejamento conjunto com outros
atores da rede de servigos e do Sistema de Garantia de Direitos das intervengdes necessarias ao acompanhamento
das criancgas e adolescentes e suas familias. Elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e
Ministério Publico de relatdrios periddicos sobre a situagdo de cada crianca e adolescente, apontando: 1 —
possibilidades de reintegracdo familiar, 2 — necessidade de aplicagdo de novas medidas, ou 3 — quando esgotados os
recursos de manuteng¢do na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adogdo. Preparagao da
crianca/adolescente para desligamento (em parceria com o cuidador/educador de referéncia). Mediac¢do, em parceria
com o cuidador/educador de referéncia, o processo de aproximacao e fortalecimento ou construgdo do vinculo com
a familia de origem ou adotiva, quando for o caso. Organizacdo de registros sobre a histéria de vida e desenvolvimento
de cada crianca/adolescente. Acompanhamento das visitas dos familiares, quando liberadas pelo Poder Judiciario.
Realizacdo de visitas periddicas in loco, nas familias de origem e nas familias adotivas, quando do encaminhamento
dos menores e depois da reintegracdo. Desenvolver cronograma de atendimento individualizado e também coletivo
para todos os menores abrigados na Casa Lar Regional. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades
e atitudes inerentes a sua fungao, frequentando cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, para melhor desempenho
no atendimento a populagdo. Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo Presidente do
consorcio ou pela Secretaria Executiva, para a melhoria continua de suas competéncias. Apresentar-se no horario e
manter-se no local de trabalho até que a carga horaria seja cumprida, bem como apresentando comprometimento e
responsabilidade com as atividades inerentes a sua area, para atendimento das necessidades das equipes de trabalho.
Cumprir fielmente os horarios determinados em sua jornada de trabalho, para a manutencdo da prestacdo dos
servicos ao publico. Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e
atendendo com proficiéncia o que Ihe for delegado dentro das fun¢des do Emprego publico, para manutencédo da
harmonia e da tranquilidade necessdrias ao ambiente de trabalho. Participar das reuniGes convocadas pela
Presidéncia e Secretaria Executiva, sempre que necessario, para integracdo as normas e aos procedimentos
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institucionais e do setor. Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos, e demais instrumentos colocados para
o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdao do patrimonio publico e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade. Ser
fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra o mesmo, a fim de
auxiliar na construgdo de um servigo integro e confiavel para a sociedade. Respeitar o regimento interno e atos do
Presidente do consdrcio, bem como normas e procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.
Realizar demais atividades correlatas ao Emprego publico e/ou por determinagdo do seu superior imediato.

13. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atuar em ambulatdrio na drea de saude mental. Realizar consulta, triagem, entrevista, anamnese, solicitar e realizar
interconsulta e encaminhamento em sadde mental. Realizar avaliagdo ocupacional, dos componentes percepto-
cognitivos, psicossociais, psicomotores, psicoafetivos e sensoperceptivos no desempenho ocupacional; avaliar os
fatores pessoais e os ambientais que, em conjunto, determinam a situagdo real da vida (contextos); avaliar as
restricdes sociais, atitudinais e as do ambiente; realizar avaliacdo da funcdo cotidiana em salde mental; avaliar AVD
e AIVD. Realizar visitas domiciliares em casos especiais. Realizar, solicitar e interpretar exame psiquico-ocupacional e
exames complementares. Aplicar testes dos componentes do desempenho ocupacional que sustentam a Salde
Mental; realizar reavaliagdes. Atribuir diagndstico do desempenho ocupacional e da fungdo cotidiana em saude
mental; realizar diagndstico diferencial e contextual. Planejar tratamento e intervengao, acolher a pessoa, promover,
prevenir e restaurar a saude mental em qualquer fase do cotidiano da vida; planejar, acompanhar e executar etapas
do tratamento e alta; redesenhar as atividades em situagao real de vida e promover o reequilibrio dos componentes
percepto-cognitivos, psicossociais, psicomotores, psicoafetivos e sensoperceptivos do desempenho ocupacional;
redesenhar as atividades em situagdo real de vida e reduzir as restrigGes ambientais e atitudinais; adaptar a atividade,
o ambiente natural e o transformado; desenhar atividades em ambiente controlado (setting terapéutico) para facilitar,
capacitar, desenvolver e reequilibrar os componentes do desempenho ocupacional. Conceber e supervisionar oficinas
terapéuticas visando a internalizagdo de valores laborais e econGmicos, socioculturais e psicossociais. Aplicar
estratégias de intervencgao individual e grupal; utilizar animais na assisténcia a saude mental; utilizar técnicas corporais
e artistico-culturais; planejar, reorganizar e treinar as AVDs e AIVDs. Realizar atendimento domiciliar; orientar, educar
e capacitar a familia, cuidadores e a rede de apoio. Atuar em equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagndstico
e atividades de prevencdo e promocado da salde. Prescrever tecnologia assistiva. Planejar condi¢Ges de seguranca,
aplicar vigilancia, promover condigdes de justica ocupacional. Registrar e guardar a evolugdo clinica e relatérios em
prontuario proprio. Atender determinagbes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso.
Participar de reunides de equipe. Atender os todos os municipios participantes do programa, com pelo menos duas
visitas mensais, de modo individualizado e dentro do contexto de cada servico em parceria com o setor de psicologia
e em articulagdo com a rede. O custo do deslocamento para os Municipios ficard a cargo do profissional. Manter-se
atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcdo, frequentando cursos de
atualizagdo e aperfeicoamento, para melhor desempenho no atendimento a populagdo. Participar dos grupos de
estudo e de trabalho, quando requisitado pelo Presidente do consdrcio ou pela Secretaria Executiva, para a melhoria
continua de suas competéncias. Apresentar-se no horario e manter-se no local de trabalho até que a carga horéria
seja cumprida, bem como apresentando comprometimento e responsabilidade com as atividades inerentes a sua
area, para atendimento das necessidades das equipes de trabalho.Cumprir fielmente os horarios determinados em
sua jornada de trabalho, para a manutencdo da prestacdo dos servicos ao publico. Tratar com respeito os demais
profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que lhe for delegado
dentro das fun¢Ges do Emprego publico, para manutencdo da harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente
de trabalho. Participar das reunides convocadas pela Presidéncia e Secretaria Executiva, sempre que necessario, para
integracdo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor. Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdées,
veiculos, e demais instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao, ajudando na preservag¢do do patrimonio
publico e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor
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aproveitamento dos bens e maior durabilidade. Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o,
dilapidando-o ou conspirando contra o mesmo, a fim de auxiliar na construgdo de um servigo integro e confidvel para
a sociedade. Respeitar o regimento interno e atos do Presidente do consdrcio, bem como normas e procedimentos

internos de natureza administrativa e da assisténcia. Realizar demais atividades correlatas ao Emprego publico e/ou
por determinacgdo do seu superior imediato.
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EDITAL N2 002/2025
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO IV — PONTUACAO POR TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
1. AUXILIAR DE LIMPEZA
PONTUAGAO POR QUANTIDADE PONTUAGCAO*
o MAXIMA
CODIGO AUXILIAR DE LIMPEZA TfTULO/SEMESTRE NroLos/ MAXIMA
SEMESTRE

1. ESCOLARIDADE

Curso Técnico de nivel médio em dreas de
1.01 Limpeza e Conservacgdo Predial, Servigos de 1,00 01 1,00
Condominio e outras correlatas a atuacdo.
Cursos de Capacitagdo em Técnicas de
Limpeza Profissional, Gestdo de Facilities
com énfase em limpeza, conservagdo e
1.02 manutengdo, Tratamento de Pisos e Limpeza 0,75 04 3,00
Técnica e outras dreas correlatas a atuacao,
com carga horaria minima de 120 (cento e
vinte) horas.

Cursos de Aperfeicoamento Profissional em
Seguranga no Trabalho para Atividades de
Limpeza e Conservagdo Predial (uso correto
de Equipamentos de Protegdo Individual,
normas de seguranca para ambientes de
limpeza, prevenc¢do de acidentes e manuseio
seguro de produtos quimicos), em Boas
Praticas de Higienizacdo e Sanitizagdo e
outras areas correlatas a atuagdo, com carga
horaria minima de 20 (vinte) horas.

1.03 0,50 04 2,00

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servigo no segmento da saude, no
2.01 setor publico e/ou privado, no emprego 0,50 10 semestres 5,00
publico pretendido.

Tempo de servigo em outro segmento que
2.02 ndo seja da saude, no setor publico e/ou 0,25 10 semestres 2,50
privado, no emprego publico pretendido.

*Do total de 13,50 pontos limitar-se-a o acimulo de 10,00 pontos ao candidato, sendo que os demais pontos serdo
desconsiderados.

Observagoes:

1.0s cursos de Capacitagao, Aperfeicoamento Profissional e Atualizagdo sé serdao pontuados se concluidos a partir de 2020,
em instituicdes reconhecidas e certificadas.

2.Somente serdo pontuados certificados especificos, referentes aos cursos concluidos até a data de apresentagdo dos
titulos, registrados por érgdos competentes, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes aos cursos.
3.ParticipagGes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de extensdo e de pesquisa.

4.N3o sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e docéncia, mesmo que tenham
ocorrido em cursos previstos nesta matriz de titulos.

5.56 serdo pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que concorrer o candidato.

6.A pontuagdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar as cargas horarias para totalizar
o quantitativo exigido.
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Consorcio Intermunicipal de Sadde das Vertantes

7.A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de declaragdo formal do empregador ou registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com dados, periodo e atribuigdes.

2. COZINHEIRO
PONTUAGAO POR QUANTIDADE PONTUAGCAO*
cODIGO COZINHEIRO p MAXIMA p
TITULO/SEMESTRE TiTULOS/ MAXIMA
SEMESTRE
1. ESCOLARIDADE
1.01 Cur§o de Grad'uagao em Gastronomia ou 2,00 o1 2,00
Cozinha Industrial.
1.02 ‘Curso dNe Gradua~gao gm outra. area correlata 175 01 175
a atuacao que nado seja a prevista em 1.01.
1.03 Curso de Graduagdo Tecnoldgica em areas 1,50 01 150

afins a Gastronomia ou Cozinha Industrial.
Curso Técnico de nivel médio em
1.04 Gastronomia, Cozinha Industrial ou outra 1,00 01 1,00
area correlata a atuagdo.

Cursos de Capacitagdo em Manipulagao de
Alimentos, Seguranca Alimentar, Controle de
1.05 Estoque e Desperdicio ou areas correlatas, 0,75 04 3,00
com carga horaria minima de 120 (cento e
vinte) horas.

Cursos de Capacitagdo em Manipulagao de
Alimentos, Seguranga Alimentar, Controle de

1.06 Estoque e Desperdicio ou areas correlatas, 0,50 04 2,00
com carga hordria minima de 20 (vinte)
horas.

Cursos de Aperfeicoamento Profissional em
Seguranca do Trabalho em Cozinhas e Areas
de Alimentac¢do, com carga horaria minima
de 20 (vinte) horas.

1.07 0,25 04 1,00

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servico no segmento da salde, no
2.01 setor publico e/ou privado, no emprego 0,50 10 semestres 5,00
publico pretendido.

Tempo de servigo em outro segmento que
2.02 ndo seja da saude, no setor publico e/ou 0,25 10 semestres 2,50
privado, no emprego publico pretendido.

*Do total de 19,75 pontos limitar-se-a o acimulo de 10,00 pontos ao candidato, sendo que os demais pontos serdo
desconsiderados.

Observagoes:

1.0s cursos de Capacitagao, Aperfeicoamento Profissional e Atualizagdo sé serdo pontuados se concluidos a partir de 2020,
em instituicdes reconhecidas e certificadas.

2.Somente serdo pontuados certificados especificos, referentes aos cursos concluidos até a data de apresentacdo dos
titulos, registrados por érgdos competentes, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes aos cursos.
3.ParticipagGes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de extensdo e de pesquisa.

4.N3o sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e docéncia, mesmo que tenham
ocorrido em cursos previstos nesta matriz de titulos.

5.56 serdo pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que concorrer o candidato.

6.A pontuagdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar as cargas hordrias para totalizar
0 quantitativo exigido.
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Consorcio Intermunicipal de Sadde das Vertantes

7.A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de declaragdo formal do empregador ou registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com dados, periodo e atribuigdes.

3. ESPECIALISTA EM VIGILANCIA SANITARIA (EVS) — REFERENCIA TECNICA EM ALIMENTOS

ESPECIALISTA EM VIGILANCIA SANITARIA | ponTUACAOD POR | QUANTIDADE | 1onrisncho*

CoDIGO (EVS) - REFERENCIA TECNICA EM TITULO/SEMESTRE MAXIMA MAXIMA
ALIMENTOS TiTULOS/
SEMESTRE

1. ESCOLARIDADE

Curso de P6s-Graduagdo na drea de Nutrigdo,

1.01 na modalidade stricto sensu, em nivel de 3,50 01 3,50
Doutorado.
Curso de P6s-Graduagado na drea de Nutrigao,

1.02 na modalidade stricto sensu, em nivel de 3,00 01 3,00
Mestrado.

Curso de Pés-Graduacdo na darea de
Vigilancia Sanitdria, Saude Publica, Gestdo de
Seguranca e Saude ou outra area correlata a
atuacdo que ndo seja a prevista no codigo
1.02, na modalidade stricto sensu, em nivel
de Mestrado.

1.03 2,50 01 2,50

Curso de P6s-Graduagado na drea de Nutrigao,
1.04 na modalidade lato sensu, em nivel de 2,00 01 2,00
Especializagao.

Curso de Pés-Graduacdo na darea de
Vigilancia Sanitaria, Saude Publica, Gestdo de
Seguranca e Saude ou outra area correlatas a
atuacdo que ndo seja a prevista no codigo
1.04, na modalidade lato sensu, em nivel de
Especializagdo.

1.05 1,50 01 1,50

Cursos de Capacitagdo em Inspegdo Sanitdria
Alimentar, Gestdo de Seguranga Alimentar,
1.06 Andlise de risco e Controle de qualidade 0,75 04 3,00
correlatos a area de atuagdo, com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

Cursos de Capacitacdo em Inspegdo Sanitaria
Alimentar, Gestdao de Seguranc¢a Alimentar,
Analise de risco e Controle de qualidade e de
1.07 atualizagdo em Vigilancia Sanitaria e 0,50 04 2,00
LegislagGes da Saude Alimentar, correlatos a
area de atuagdo, com carga horaria minima
de 20 (vinte) horas.

Cursos de informatica (editores de texto,
planilhas eletrbnicas, editores de slide e
internet), com carga horaria minima de 20
(vinte) horas.

1.08 0,25 04 1,00

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servico no segmento da satde, no
2.01 setor publico e/ou privado, no emprego 0,50 10 semestres 5,00
publico pretendido.
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Tempo de servico em outro segmento que
2.02 ndo seja da saude, no setor publico e/ou 0,25 10 semestres 2,50
privado, no emprego publico pretendido.

*Do total de 26,00 pontos limitar-se-a o acimulo de 10,00 pontos ao candidato, sendo que os demais pontos serdao
desconsiderados.

Observagoes:

1.0s cursos de Capacitacao, Aperfeicoamento Profissional e Atualizagdo sé serdo pontuados se concluidos a partir de 2020,
em instituicdes reconhecidas e certificadas.

2.Somente serdo pontuados certificados especificos, referentes aos cursos concluidos até a data de apresenta¢do dos
titulos, registrados por érgdos competentes, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes aos cursos.
3.ParticipagGes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de extensdo e de pesquisa.

4.N3o sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e docéncia, mesmo que tenham
ocorrido em cursos previstos nesta matriz de titulos.

5.56 serdo pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que concorrer o candidato.

6.A pontuacgdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar as cargas horarias para totalizar
0 quantitativo exigido.

7.A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de declaracdo formal do empregador ou registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com dados, periodo e atribuicses.

4. ESPECIALISTA EM VIGILANCIA SANITARIA (EVS) — REFERENCIA TECNICA EM MEDICAMENTOS E CONGENERES
CODIGO ESPECIALISTA EM VIGILANCIA SANITARIA PONTUAGAO POR Quh‘:xl'm\“ PONTUAGAO*
(EVS) — REFERENCIA TECN!CA EM Tl’TULO/SEMESTRE T|’TU|.OS/ MAXIMA
MEDICAMENTOS E CONGENERES
SEMESTRE

1. ESCOLARIDADE

Curso de Pés-Graduacdo na drea de
1.01 Farmacia, na modalidade stricto sensu, em 3,50 01 3,50
nivel de Doutorado.

Curso de Pés-Graduacdo na drea de
1.02 Farmacia, na modalidade stricto sensu, em 3,00 01 3,00
nivel de Mestrado.

Curso de Poés-Graduagdo na drea de
Vigilancia Sanitdria, Saude Publica, Gestdo de
Seguranga e Saude ou outra area correlata a
atuacdo que ndo seja a prevista no codigo
1.02, na modalidade stricto sensu, em nivel
de Mestrado.

Curso de Pés-Graduacdo na drea de
1.04 Farmacia, na modalidade lato sensu, em 2,00 01 2,00
nivel de Especializagao.

Curso de Pés-Graduagdo na drea de
Vigilancia Sanitdria, Saude Publica, Gestdo de
Seguranca e Saude ou outra area correlatas a
atuacdo que ndo seja a prevista no codigo
1.04, na modalidade /ato sensu, em nivel de
Especializacao.

Cursos de Capacitacdo em Inspecdo Sanitdria
Farmacéutica, Gestdo de Segurancga na area
Farmacéutica, Analise de risco e Controle de
qualidade, correlatos a area de atuagao, com
carga horaria minima de 120 (cento e vinte)
horas.

1.03 2,50 01 2,50

1.05 1,50 01 1,50

1.06 0,75 04 3,00
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Cursos de Capacitagdo em Inspegdo Sanitdria
Farmacéutica, Gestdo de Seguranga na area
Farmacéutica, Analise de risco e Controle de
1.07 qualidade e de atualizagdo em Vigilancia 0,50 04 2,00
Sanitdria e Legislagbes Farmacéuticas,
correlatos a area de atuagdo, com carga
horaria minima de 20 (vinte) horas.

Cursos de informatica (editores de texto,
planilhas eletronicas, editores de slide e
internet), com carga horaria minima de 20
(vinte) horas.

1.08 0,25 04 1,00

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servico no segmento da saude, no
2.01 setor publico e/ou privado, no emprego 0,50 10 semestres 5,00
publico pretendido.

Tempo de servico em outro segmento que
2.02 n3do seja da saude, no setor publico e/ou 0,25 10 semestres 2,50
privado, no emprego publico pretendido.

*Do total de 26,00 pontos limitar-se-a o acumulo de 10,00 pontos ao candidato, sendo que os demais pontos serdo
desconsiderados.

Observagoes:

1.0s cursos de Capacitagao, Aperfeicoamento Profissional e Atualizagdo sé serdao pontuados se concluidos a partir de 2020,
em instituicdes reconhecidas e certificadas.

2.Somente serdo pontuados certificados especificos, referentes aos cursos concluidos até a data de apresentacdo dos
titulos, registrados por érgdaos competentes, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes aos cursos.
3.Participagbes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participagdo em projetos de extensdo e de pesquisa.

4.N3o sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e docéncia, mesmo que tenham
ocorrido em cursos previstos nesta matriz de titulos.

5.56 serdo pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que concorrer o candidato.

6.A pontuacdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar as cargas horarias para totalizar
0 quantitativo exigido.

7.A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de declaracdo formal do empregador ou registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com dados, periodo e atribuicses.

5. ESPECIALISTA EM VIGILANCIA SANITARIA (EVS) — REFERENCIA TECNICA EM SERVICOS DE SAUDE E SERVICOS
DE INTERESSE DA SAUDE
ESPECIALISTA EM VIGILANCIA SANITARIA 5 QUANTIDADE 5
coDIGO | (EVS) — REFERENCIA TECNICA EM SERVICOS | PONTUACAO POR mMAxiva | PONTUACAO*
DE SAUDE E SERVICOS DE INTERESSEDA | TITULO/SEMESTRE TiTULOS/ MAXIMA
SAUDE SEMESTRE

1. ESCOLARIDADE

Curso de Pés-Graduagdo na drea de
Vigilancia Sanitéria, Saude Publica, Gestdo de
1.01 Seguranca e Saude ou outra area correlata a 3,00 01 3,00
atuacdo, na modalidade stricto sensu, em
nivel de Doutorado.

Curso de Pés-Graduacdo na drea de
1.02 Vigilancia Sanitdria, Saude Publica, Gestdo de 2,50 01 2,50
Seguranca e Saude ou outra area correlata a
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atuacdo, na modalidade stricto sensu, em
nivel de Mestrado.

Curso de Pods-Graduagdo na drea de
Vigilancia Sanitdria, Saude Publica, Gestdo de
1.03 Seguranca e Saude ou outra area correlata a 1,50 01 1,50
atuagdo, na modalidade /ato sensu, em nivel
de Especializagdo.

Cursos de Capacitagdo em Inspegdo Sanitdria
em Servigos de Saude e Servigos de Interesse
da Saude, Gestdo em Servigos de Saude,
Andlise de risco e Controle de qualidade,
correlatos a area de atuagdo, com carga
hordria minima de 120 (cento e vinte) horas.
Cursos de Capacitagdo em Inspegdo Sanitdria
em Servigos de Salde e Servigos de Interesse
da Saude, Gestdo em Servicos de Saude,
Analise de risco e Controle de qualidade e de
atualizacdo em Vigilancia Sanitaria e
LegislacOes da Saude, correlatos a area de
atuagdo, com carga horaria minima de 20
(vinte) horas.

Cursos de informatica (editores de texto,
planilhas eletronicas, editores de slide e
internet), com carga hordria minima de 20
(vinte) horas.

1.04 0,75 04 3,00

1.05 0,50 04 2,00

1.06 0,25 04 1,00

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servigo no segmento da salde, no
2.01 setor publico e/ou privado, no emprego 0,50 10 semestres 5,00
publico pretendido.

Tempo de servigo em outro segmento que
2.02 ndo seja da saude, no setor publico e/ou 0,25 10 semestres 2,50
privado, no emprego publico pretendido.

*Do total de 20,50 pontos limitar-se-a o acimulo de 10,00 pontos ao candidato, sendo que os demais pontos serdo
desconsiderados.

Observagoes:

1.0s cursos de Capacitagao, Aperfeicoamento Profissional e Atualizagdo sé serdao pontuados se concluidos a partir de 2020,
em instituicdes reconhecidas e certificadas.

2.Somente serdo pontuados certificados especificos, referentes aos cursos concluidos até a data de apresenta¢do dos
titulos, registrados por érgdaos competentes, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes aos cursos.
3.ParticipagGes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participagdao em projetos de extensdo e de pesquisa.

4.N3o sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e docéncia, mesmo que tenham
ocorrido em cursos previstos nesta matriz de titulos.

5.50 serdo pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que concorrer o candidato.

6.A pontuagdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar as cargas horarias para totalizar
o quantitativo exigido.

7.A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de declaragdo formal do empregador ou registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com dados, periodo e atribuicdes.

6. FONOAUDIOLOGO
PONTUAGAO POR QUANTIDADE PONTUAGAO*
cODIGO FONOAUDIOLOGO o MAXIMA ;
TITULO/SEMESTRE TiTULOS/ MAXIMA
SEMESTRE
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1. ESCOLARIDADE

Curso de Pds-Graduagdo na drea de
1.01 Fonoaudiologia, na modalidade stricto sensu, 3,50 01 3,50
em nivel de Doutorado.

Curso de Pds-Graduagdo na drea de
1.02 Fonoaudiologia, na modalidade stricto sensu, 3,00 01 3,00
em nivel de Mestrado.

Curso de Pods-Graduagdo em outra drea
correlata a atuacdo que ndo seja a prevista
no cddigo 1.02, na modalidade stricto sensu,
em nivel de Mestrado.

Curso de Pds-Graduagdo na drea de
1.04 Fonoaudiologia, na modalidade /lato sensu, 2,00 01 2,00
em nivel de Especializagado.

Curso de Pds-Graduagdo em outra drea
correlata a atuacdo que ndo seja a prevista
no codigo 1.04, na modalidade lato sensu,
em nivel de Especializagdo.

Cursos de Capacitacio em Protocolos de
Atendimento do Sistema Unico de Saude
(SUS) e Boas Praticas Assistenciais e em areas
especificas da Fonoaudiologia (Audiologia,
1.06 Linguagem, Motricidade orofacial, Voz, 0,75 04 3,00
Disfagia, Neuropsicologia, Fonoaudiologia
Ocupacional, Hospitalar e Educacional), com
carga hordria minima de 120 (cento e vinte)
horas.

Cursos de Capacitagdo em Protocolos de
Atendimento do Sistema Unico de Satde
(SUS), Boas Praticas Assistenciais e em areas
especificas da Fonoaudiologia (Audiologia,
Linguagem, Motricidade orofacial, Voz,
Disfagia, Neuropsicologia, Fonoaudiologia
Ocupacional, Hospitalar e Educacional), com
carga horaria minima de 20 (vinte) horas.
Cursos de informatica (editores de texto,
planilhas eletronicas, editores de slide e
internet), com carga horaria minima de 20
(vinte) horas.

1.03 2,50 01 2,50

1.05 1,50 01 1,50

1.07 0,50 04 2,00

1.08 0,25 04 1,00

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servico no segmento da salude, no
2.01 setor publico e/ou privado, no emprego 0,50 10 semestres 5,00
publico pretendido.

Tempo de servico em outro segmento que
2.02 ndo seja da saude, no setor publico e/ou 0,25 10 semestres 2,50
privado, no emprego publico pretendido.

*Do total de 26,00 pontos limitar-se-a o acumulo de 10,00 pontos ao candidato, sendo que os demais pontos serdo
desconsiderados.

Observagoes:

1.0s cursos de Capacitacdo, Aperfeicoamento Profissional e Atualizacdo sé serdo pontuados se concluidos a partir de 2020,
em instituicdes reconhecidas e certificadas.

2.Somente serdo pontuados certificados especificos, referentes aos cursos concluidos até a data de apresentacdo dos
titulos, registrados por érgdos competentes, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes aos cursos.
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3.Participagdes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participagdo em projetos de extensdo e de pesquisa.

4.N3o sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e docéncia, mesmo que tenham
ocorrido em cursos previstos nesta matriz de titulos.
5.56 serdo pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que concorrer o candidato.

6.A pontuacgdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar as cargas horarias para totalizar
o quantitativo exigido.
7.A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de declaragdo formal do empregador ou registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com dados, periodo e atribuigdes.

7. MEDICO NEUROLOGISTA Il

cODIGO

MEDICO NEUROLOGISTA II

PONTUAGAO POR
TITULO/SEMESTRE

QUANTIDADE
MAXIMA
TiTULOS/

SEMESTRE

PONTUAGAO*
MAXIMA

1. ESCOLARIDADE

1.01

Residéncia Médica em Neurologia, com
Registro de Qualificagdo de Especialista -
RQE.

3,50

01

3,50

1.02

Curso de Pds-Graduagdo em Neurologia, na
modalidade stricto sensu, em nivel de
Doutorado.

3,00

01

3,00

1.03

Curso de Pds-Graduagdo em Neurologia, na
modalidade stricto sensu, em nivel de
Mestrado.

2,50

01

2,50

1.04

Curso de Pds-Graduagdo em outra drea
correlata a atuagdo que nao seja a prevista
no cddigo 1.03, na modalidade stricto sensu,
em nivel de Mestrado.

2,00

01

2,00

1.05

Curso de Pds-Graduagdo em Neurologia, na
modalidade /lato sensu, em nivel de
Especializagdo.

1,50

01

1,50

1.06

Curso de Pds-Graduagdo em outra drea
correlata a atuacdo que ndo seja a prevista
no codigo 1.05, na modalidade /ato sensu,
em nivel de Especializagao.

1,00

01

1,00

1.07

Programas de Aperfeicoamento Profissional
(fellowship) em temas especificos da
Neurologia e outras areas correlatas a
atuacao.

0,75

04

3,00

1.08

Cursos de Atualizagdo em temas especificos
da Neurologia, Protocolos de Saude Publica,
Atendimentos do Sistema Unico de Saude
(SUS), Boas Praticas Clinicas e outras areas
correlatas a atuagdo, com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.

0,50

04

2,00

1.09

Cursos de informatica (editores de texto,
planilhas eletrénicas, editores de slide e
internet), com carga horaria minima de 20
(vinte) horas.

0,25

04

1,00

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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Tempo de servigo no segmento da saude, no
2.01 setor publico e/ou privado, no emprego 0,50 10 semestres 5,00
publico pretendido.

Tempo de servico em outro segmento que
2.02 ndo seja da saude, no setor publico e/ou 0,25 10 semestres 2,50
privado, no emprego publico pretendido.

*Do total de 27,00 pontos limitar-se-a o acimulo de 10,00 pontos ao candidato, sendo que os demais pontos serdo
desconsiderados.

Observagoes:

1.0s cursos de Capacitagdo, Aperfeicoamento Profissional e Atualizagdo sé serdo pontuados se concluidos a partir de 2020,
em instituicdes reconhecidas e certificadas.

2.Somente serdo pontuados certificados especificos, referentes aos cursos concluidos até a data de apresentacdo dos
titulos, registrados por érgdaos competentes, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes aos cursos.
3.Participagbes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participagdo em projetos de extensdo e de pesquisa.

4.N3o sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e docéncia, mesmo que tenham
ocorrido em cursos previstos nesta matriz de titulos.

5.50 serdo pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que concorrer o candidato.

6.A pontuacdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar as cargas horarias para totalizar
0 quantitativo exigido.

7.A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de declaragao formal do empregador ou registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com dados, periodo e atribuigdes.

8. MEDICO PSIQUIATRA |
PONTUACAO POR QUANTIDADE PONTUACAO*
cODIGO MEDICO PSIQUIATRA | - MAXIMA .
TITULO/SEMESTRE TiTULOS/ MAXIMA
SEMESTRE
1. ESCOLARIDADE
Residéncia Médica em Psiquiatria, com
1.01 Registro de Qualificagdo de Especialista - 3,50 01 3,50
RQE.
Curso de Pés-Graduacdo na drea de
1.02 Psiquiatria, na modalidade stricto sensu, em 3,00 01 3,00

nivel de Doutorado.

Curso de Pods-Graduagdo na drea de
1.03 Psiquiatria, na modalidade stricto sensu, em 2,50 01 2,50
nivel de Mestrado.

Curso de Pds-Graduagdo em outra drea
correlata a atuacdo que ndo seja a prevista
no cédigo 1.03, na modalidade stricto sensu,
em nivel de Mestrado.

Curso de Pés-Graduacdo na drea de
1.05 Psiquiatria, na modalidade /ato sensu, em 1,50 01 1,50
nivel de Especializagao.

Curso de Pds-Graduagdo em outra drea
correlata a atuagdo que ndo seja a prevista

1.04 2,00 01 2,00

1.06 no cédigo 1.05, na modalidade lato sensu, 1,00 01 1,00
em nivel de Especializacdo.
Programas de Aperfeicoamento Profissional

1.07 (fellowship) em temas especificos da 0,75 04 3,00

Psiquiatria e outras areas correlatas a
atuagao.
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Cursos de Atualizagdo em temas especificos
da Psiquiatria, Protocolos de Saude Publica,
108 Atendimentos ,d.o Siste,m.a Unico de S,aude 0,50 o4 2,00
(SUS), Boas Praticas Clinicas e outras areas
correlatas a atuagdo, com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.

Cursos de informatica (editores de texto,
planilhas eletronicas, editores de slide e
internet), com carga hordria minima de 20
(vinte) horas.

0,25 04 1,00

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servigo no segmento da salude, no
2.01 setor publico e/ou privado, no emprego 0,50 10 semestres 5,00
publico pretendido.

Tempo de servigo em outro segmento que
2.02 ndo seja da saude, no setor publico e/ou 0,25 10 semestres 2,50
privado, no emprego publico pretendido.

*Do total de 27,00 pontos limitar-se-a o acimulo de 10,00 pontos ao candidato, sendo que os demais pontos serdo
desconsiderados.

Observagoes:

1.0s cursos de Capacitagao, Aperfeicoamento Profissional e Atualizagdo sé serdao pontuados se concluidos a partir de 2020,
em instituicdes reconhecidas e certificadas.

2.Somente serdo pontuados certificados especificos, referentes aos cursos concluidos até a data de apresentacdo dos
titulos, registrados por érgdos competentes, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes aos cursos.
3.ParticipagGes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participagdao em projetos de extensdo e de pesquisa.

4.N3o sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e docéncia, mesmo que tenham
ocorrido em cursos previstos nesta matriz de titulos.

5.56 serdo pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que concorrer o candidato.

6.A pontuagdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar as cargas horarias para totalizar
0 quantitativo exigido.

7.A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de declaracdo formal do empregador ou registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com dados, periodo e atribuicses.

9, MONITOR INFANTIL
PONTUACAO POR QUANTIDADE PONTUACAO*
CcODIGO MONITOR INFANTIL h MAXIMA )
TITULO/SEMESTRE TiTULOS/ MAXIMA
SEMESTRE

1. ESCOLARIDADE

Curso de Graduagdo em Pedagogia,
1.01 Psicologia, Assisténcia Social ou outra area 2,00 01 2,00
correlata a atuagdo.

Curso de Graduagdo Tecnoldgica em areas
1.02 afins a Pedagogia, Psicologia, Assisténcia 1,50 01 1,50
Social ou outra area correlata a atuagao.
Curso Técnico de nivel médio em Cuidados

1.03 Infa.ntlAs, ' E'nfermagem, , Pedagogla‘, 1,00 01 1,00
Assisténcia Social ou outra area correlata a
atuagao.

1.04 Cursos de Capacitagdo em Acolhimento de 0,75 04 3,00

Menores, Acolhimento Institucional, Direitos
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da Crianca e do Adolescente ou em
Atendimento Psicossocial e em temas
especificos da area de Recreagdo, com carga
hordria minima de 40 (quarenta) horas.
Cursos de Capacitagdo em Primeiros
Socorros, Seguranga em Atividades de
1.05 Recreacgdo, Boas Praticas de Higiene Infantil 0,50 04 2,00
e Bucal, com carga horaria minima de 20
(vinte) horas.

Cursos de informatica (editores de texto,
planilhas eletrénicas, editores de slide e
internet), com carga horéria minima de 20
(vinte) horas.

1.06 0,25 04 1,00

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servigo no segmento da salude, no
2.01 setor publico e/ou privado, no emprego 0,50 10 semestres 5,00
publico pretendido.

Tempo de servico em outro segmento que
2.02 ndo seja da saude, no setor publico e/ou 0,25 10 semestres 2,50
privado, no emprego publico pretendido.

*Do total de 18,00 pontos limitar-se-a o acumulo de 10,00 pontos ao candidato, sendo que os demais pontos serdao
desconsiderados.

Observagoes:

1.0s cursos de Capacitacdo, Aperfeicoamento Profissional e Atualizagdo sé serdo pontuados se concluidos a partir de 2020,
em instituicdes reconhecidas e certificadas.

2.Somente serdo pontuados certificados especificos, referentes aos cursos concluidos até a data de apresentacdo dos
titulos, registrados por érgdaos competentes, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes aos cursos.
3.ParticipagOes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de extensdo e de pesquisa.

4.N3o sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e docéncia, mesmo que tenham
ocorrido em cursos previstos nesta matriz de titulos.

5.50 serdo pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que concorrer o candidato.

6.A pontuacdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar as cargas horarias para totalizar
0 quantitativo exigido.

7.A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de declaracdo formal do empregador ou registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com dados, periodo e atribuigdes.

10. MOTORISTA DE VAN
PONTUACAO POR D ollaes PONTUACAO*
cODIGO MOTORISTA - B (VAN) h MAXIMA )
SEMESTRE

1. ESCOLARIDADE

101 Curso Técnico de nivel méfli.o em area 1,00 01 1,00
correlata ao transporte rodoviario.

Cursos de Capacitagdo em Mecanica e

Manutencdo Automotiva e de Atualizacdo

para condutores de veiculos de transporte

coletivo de passageiros e em outras areas

correlatas a atuagdo, com carga horaria

minima de 50 (cinquenta) horas.

1.02 0,75 04 3,00
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Cursos de Aperfeicoamento Profissional em
Dire¢do Defensiva, Dire¢do Econb6mica ou
Eco-Drive, Cdédigo de Transito Brasileiro,
1.03 Seguranga e Primeiros Socorros, Boas 0,50 04 2,00
Praticas em transporte rodoviario e outras
areas correlatas a atuagdo, com carga
horaria minima de 08 (oito) horas.

Cursos de Conhecimentos Basicos de
Informatica e em Operacgdo de aplicativos de
geolocalizagdo/navegagdo GPS, com carga
hordria minima de 20 (vinte) horas.

1.04 0,25 04 1,00

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servico no segmento da salde, no
2.01 setor publico e/ou privado, no emprego 0,50 10 semestres 5,00
publico pretendido.

Tempo de servico em outro segmento que
2.02 n3do seja da saude, no setor publico e/ou 0,25 10 semestres 2,50
privado, no emprego publico pretendido.

*Do total de 14,50 pontos limitar-se-a o acumulo de 10,00 pontos ao candidato, sendo que os demais pontos serdao
desconsiderados.

Observagoes:

1.0s cursos de Capacitagao, Aperfeicoamento Profissional e Atualizagdo sé serdao pontuados se concluidos a partir de 2020,
em instituicdes reconhecidas e certificadas.

2.Somente serdo pontuados certificados especificos, referentes aos cursos concluidos até a data de apresentacdo dos
titulos, registrados por érgdos competentes, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes aos cursos.
3.Participagbes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de extensdo e de pesquisa.

4.N3o sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e docéncia, mesmo que tenham
ocorrido em cursos previstos nesta matriz de titulos.

5.56 serdo pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que concorrer o candidato.

6.A pontuacdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar as cargas horarias para totalizar
0 quantitativo exigido.

7.A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de declaracdo formal do empregador ou registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com dados, periodo e atribuicses.

11. PEDAGOGO
PONTUACAO POR QUANTIDADE PONTUACAO*
cODIGO PEDAGOGO ) MAXIMA )
TiTULO/SEMESTRE TiTULOS/ MAXIMA
SEMESTRE

1. ESCOLARIDADE

Curso de Pés-Graduacdo na drea de
1.01 Pedagogia, na modalidade stricto sensu, em 3,50 01 3,50
nivel de Doutorado.

Curso de Pés-Graduacdo na drea de
1.02 Pedagogia, na modalidade stricto sensu, em 3,00 01 3,00
nivel de Mestrado.

Curso de Pds-Graduagdo em outra drea
correlata a atuagdo que nao seja a prevista
no cédigo 1.02, na modalidade stricto sensu,
em nivel de Mestrado.

Curso de Pés-Graduacdo na drea de
1.04 Pedagogia, na modalidade lato sensu, em 2,00 01 2,00
nivel de Especializagdo.

1.03 2,50 01 2,50
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Curso de Pds-Graduagdo em outra area
correlata a atuagdo que ndo seja a prevista
no codigo 1.04, na modalidade /ato sensu,
em nivel de Especializagdo.

Cursos de  Capacitagdio e/ou de
Aperfeicoamento Profissional em dreas
especificas da Pedagogia, em Protocolos de
1.06 Atendimento do Sistema Unico de Saude 0,75 04 3,00
(SUS), Boas Praticas Pedagodgicas e em areas
correlatas a atuagdo, com carga hordria
minima de 120 (cento e vinte) horas.

Cursos de  Capacitagdio e/ou de
Aperfeicoamento Profissional em dreas
especificas da Pedagogia, em Protocolos de
1.07 Atendimento do Sistema Unico de Saude 0,50 04 2,00
(SUS), Boas Praticas Pedagodgicas e em areas
correlatas a atuagdo, com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.

Cursos de informatica (editores de texto,
planilhas eletronicas, editores de slide e
internet), com carga horaria minima de 20
(vinte) horas.

1.05 1,50 01 1,50

1.08 0,25 04 1,00

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servigo no segmento da saude, no
2.01 setor publico e/ou privado, no emprego 0,50 10 semestres 5,00
publico pretendido.

Tempo de servico em outro segmento que
2.02 n3do seja da saude, no setor publico e/ou 0,25 10 semestres 2,50
privado, no emprego publico pretendido.

*Do total de 26,00 pontos limitar-se-a o acumulo de 10,00 pontos ao candidato, sendo que os demais pontos serdo
desconsiderados.

Observagoes:

1. Os cursos de Capacitacdo, Aperfeicoamento Profissional e Atualizagcdo sé serdo pontuados se concluidos a partir
de 2020, em instituicGes reconhecidas e certificadas.

2. Somente serdo pontuados certificados especificos, referentes aos cursos concluidos até a data de apresentacdo
dos titulos, registrados por érgaos competentes, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes aos cursos.

3. Participagdes em eventos ndo serdao pontuadas, assim como participacdo em projetos de extensdo e de pesquisa.
4, Ndo serd pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e docéncia, mesmo que
tenham ocorrido em cursos previstos nesta matriz de titulos.

5. Sé serdo pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que concorrer o candidato.

6. A pontuacdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar as cargas hordrias para
totalizar o quantitativo exigido.

7. A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de declaragdo formal do empregador ou registro na

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com dados, periodo e atribui¢des.
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12. PSICOLOGO I E Il
PONTUAGAO POR QUANTIDADE PONTUACAO
cODIGO PSICOLOGO I E Il . MAXIMA h
TITULO/SEMESTRE TiTULOS/ MAXIMA
SEMESTRE

1. ESCOLARIDADE

Curso de Pés-Graduagdo na drea de
1.01 Psicologia, na modalidade stricto sensu, em 3,50 01 3,50
nivel de Doutorado.

Curso de Pés-Graduagdo na drea de
1.02 Psicologia, na modalidade stricto sensu, em 3,00 01 3,00
nivel de Mestrado.

Curso de Pds-Graduagdo em outra drea
correlata a atuagdo que nao seja a prevista
no cédigo 1.02, na modalidade stricto sensu,
em nivel de Mestrado.

Curso de Pés-Graduacdo na area de
1.04 Psicologia, na modalidade lato sensu, em 2,00 01 2,00
nivel de Especializagao.

Curso de Pds-Graduagdo em outra drea
correlata a atuagdo que nao seja a prevista
no cddigo 1.04, na modalidade /ato sensu,
em nivel de Especializagdo.

Cursos de  Capacitagao e/ou de
Aperfeicoamento Profissional em 4areas
especificas da Psicologia, em Protocolos de
1.06 Atendimento do Sistema Unico de Saude 0,75 04 3,00
(SUS), Boas Praticas e em areas correlatas a
atuagdo, com carga horaria minima de 120
(cento e vinte) horas.

Cursos de  Capacitagao e/ou de
Aperfeicoamento Profissional em dreas
especificas da Psicologia, em Protocolos de
1.07 Atendimento do Sistema Unico de Saude 0,50 04 2,00
(SUS), Boas Praticas e em areas correlatas a
atuacdo, com carga horaria minima de 20
(vinte) horas.

Cursos de informatica (editores de texto,
planilhas eletronicas, editores de slide e
internet), com carga hordria minima de 20
(vinte) horas.

1.03 2,50 01 2,50

1.05 1,50 01 1,50

1.08 0,25 04 1,00

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servico no segmento da saude, no
2.01 setor publico e/ou privado, no emprego 0,50 10 semestres 5,00
publico pretendido.

Tempo de servico em outro segmento que
2.02 n3o seja da saude, no setor publico e/ou 0,25 10 semestres 2,50
privado, no emprego publico pretendido.

*Do total de 26,00 pontos limitar-se-a o acimulo de 10,00 pontos ao candidato, sendo que os demais pontos serdo
desconsiderados.
Observagoes:
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1.0s cursos de Capacitagao, Aperfeicoamento Profissional e Atualizagdo sé serdao pontuados se concluidos a partir de 2020,
em instituicdes reconhecidas e certificadas.
2.Somente serdo pontuados certificados especificos, referentes aos cursos concluidos até a data de apresentagdo dos
titulos, registrados por érgdos competentes, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes aos cursos.

3.ParticipagGes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participagdo em projetos de extensdo e de pesquisa.
4.N3o sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e docéncia, mesmo que tenham
ocorrido em cursos previstos nesta matriz de titulos.
5.56 serdo pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que concorrer o candidato.
6.A pontuagdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar as cargas hordrias para totalizar
o quantitativo exigido.
7.A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de declaragdo formal do empregador ou registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com dados, periodo e atribuigses.

13. TERAPEUTA OCUPACIONAL

cODIGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

PONTUACAO POR
TiTULO/SEMESTRE

QUANTIDADE
MAXIMA
TiTULOS/

SEMESTRE

PONTUACAO*
MAXIMA

1. ESCOLARIDADE

1.01

Curso de Pés-Graduacgdo na area de Terapia
Ocupacional, na modalidade stricto sensu,
em nivel de Doutorado.

3,50

01

3,50

1.02

Curso de Pés-Graduacgdo na area de Terapia
Ocupacional, na modalidade stricto sensu,
em nivel de Mestrado.

3,00

01

3,00

1.03

Curso de Pds-Graduagdo em outra drea
correlata a atuagcdo que nao seja a prevista
no cadigo 1.02, na modalidade stricto sensu,
em nivel de Mestrado.

2,50

01

2,50

1.04

Curso de Pds-Graduacgdo na area de Terapia
Ocupacional, na modalidade /ato sensu, em
nivel de Especializacdo.

2,00

01

2,00

1.05

Curso de Pds-Graduagdo em outra drea
correlata a atuagdo que nao seja a prevista
no codigo 1.04, na modalidade lato sensu,
em nivel de Especializagdo.

1,50

01

1,50

1.06

Cursos de  Capacitagio  e/ou de
Aperfeicoamento Profissional em 4areas
especificas da Terapia Ocupacional, em
Protocolos de Atendimento do Sistema
Unico de Salude (SUS), Boas Praticas e em
areas correlatas a atuagdo, com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

0,75

04

3,00

1.07

Cursos de Capacitagdo e/ou de
Aperfeicoamento Profissional em areas
especificas da Terapia Ocupacional, em
Protocolos de Atendimento do Sistema
Unico de Salude (SUS), Boas Praticas e em
areas correlatas a atuagdo, com carga
horaria minima de 20 (vinte) horas.

0,50

04

2,00
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Cursos de informatica (editores de texto,
planilhas eletrdnicas, editores de slide e
internet), com carga horéria minima de 20
(vinte) horas.

1.08 0,25 04 1,00

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servigo no segmento da saude, no
2.01 setor publico e/ou privado, no emprego 0,50 10 semestres 5,00
publico pretendido.

Tempo de servico em outro segmento que
2.02 ndo seja da saude, no setor publico e/ou 0,25 10 semestres 2,50
privado, no emprego publico pretendido.

*Do total de 26,00 pontos limitar-se-a o acumulo de 10,00 pontos ao candidato, sendo que os demais pontos serdo
desconsiderados.

Observagoes:

1.0s cursos de Capacitacdo, Aperfeicoamento Profissional e Atualizagdo sé serdo pontuados se concluidos a partir de 2020,
em instituicdes reconhecidas e certificadas.

2.Somente serdo pontuados certificados especificos, referentes aos cursos concluidos até a data de apresentacdo dos
titulos, registrados por érgdaos competentes, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes aos cursos.
3.Participagbes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participagdo em projetos de extensdo e de pesquisa.

4.N3o sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e docéncia, mesmo que tenham
ocorrido em cursos previstos nesta matriz de titulos.

5.50 serdo pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que concorrer o candidato.

6.A pontuacdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar as cargas horarias para totalizar
0 quantitativo exigido.

7.A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de declaracdo formal do empregador ou registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com dados, periodo e atribuigdes.
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REGRAS DA DOCUMENTACAO PARA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CATEGORIA DE RELAGAO DE COMPROVAGAO
TRABALHISTA

) Certiddo ou declaragdo de tempo de servigos, informando que é estatutario, com a
SERVIDOR PUBLICO descricio da atividade que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo
documento original ou autenticado e assinado por servidor publico do setor de recursos
humanos da instituigdo.

) Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo e/ou na CTPS digital, onde é possivel

EMPREGAQO PUBLICO (CLT obter as informagdes da contratagdo e quando for o caso das folhas de alteragdo de cargo
PUBLICO) somado a declaragdo ou certiddo informando que é empregado publico/contratado, com

a descricdo da atividade que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo

documento original ou autenticado e assinado por

empregado publico do setor de recursos humanos da instituigdo.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificacdo e/ou na CTPS digital, onde é possivel

EMPREGADO PRIVADO (CLT obter as informagdes da contratacdo e quando for o caso das folhas de alteragdo de cargo
PRIVADO) somado a declaracdo ou certiddo informando que é funcionario/empregado, com a

descricdo da atividade que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo

documento original ou autenticado e assinado por funcionario do

setor de recursos humanos da institui¢do.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo e/ou na CTPS digital, onde é possivel
obter as informagGes da contratagdo e quando for o caso das folhas de alteragdo de cargo
ou contrato de cooperado (servigos) somado a declaragdo ou certiddo informando que é
cooperado, com a descrigdo da atividade que desempenha, o periodo a que desempenha,
sendo documento original ou autenticado e

assinado por funcionario do setor de recursos humanos da institui¢do.

COOPERADO

. Recibo de pagamento de auténomo (RPA), sendo pelos menos o primeiro e o ultimo
AUTONOMO recibo do periodo de trabalho como auténomo, mais a declaragdo do
contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
atestando a espécie do servigo realizado e a descri¢do das atividades.
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Consorcio tntern rtentes

municipal de Sadde das Ver

EDITAL N2 002/2025
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO V - REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

1 - IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

RG: Orgao Exp: UF: CPF:

2- DECLARAGAO DE PCD

() Ndo. Declaro ndo apresentar nenhum tipo de deficiéncia e, portanto, ndo desejo participar como candidato a vaga destinada para PCD.

() Sim. Declaro ser portador de deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n. 3.298/1999, e solicito minha participacdo neste processo seletivo dentro dos
critérios assegurados ao Portador de Deficiéncia, conforme determinado no Edital 002/2025. A fim de comprovar minha deficiéncia, serd anexado o Laudo
Médico ao formuldrio eletrénico de inscri¢do, atestando:

a) a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID10);

b) que é portador de deficiéncia e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n. 3.298/1999.

3- AUTORIZACAO LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

Considerando a necessidade de publicidade e transparéncia inerentes a administragdo publica, estou ciente e autorizo mediante a Lei 13.709 de 14 de
agosto de 2018, que meus dados abaixo relacionados poderdo ser divulgados pelos meios de comunicagdo abaixo relacionados:

Etapa Dados divulgados Local* Operador
Lista de inscritos | Nome, condigdo de PCD, situagdo da inscrigdo. Didrio Oficial da AMM e no site https://www.cisver.mg.gov.br/. Word
press

Laudo Médico Médico do trabalho integrante do SESMT do CISVER. -
Listad N t a titul t a
IS_ E_] € ome.,Apo.n uaga.o ;.)or tulos, pontuagao Didrio Oficial da AMM e no site https://www.cisver.mg.gov.br/. Word
classificados experiéncia profissional, PCD press
Lista de recursos | Nome, situagdo do recurso. Didrio Oficial da AMM e no site https://www.cisver.mg.gov.br/. Word
press
*Todos os dados poderio ser disponibilizados ao Ministério Publico e/ou Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais a pedido dos mesmos.

4 — DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

Declaro estar ciente de que tenho a responsabilidade pelos dados digitados nos formularios eletronicos. Declaro ainda que todos os dados (dados cadastrais,
emprego publico e municipio pretendidos, declaragdo de PCD), assim como os documentos anexados (documento de identificagdo, de comprovagdo de
escolaridade minima exigida, laudo médico (se for o caso) e documentos que comprovam formagdo, atualizagdo, aperfeicoamento e experiéncia profissional)
foram conferidos antes de serem enviados ao processo seletivo. Sendo assim, me responsabilizo por qualquer dado/informacio digitado ou enviado de
forma incorreta.

5 - DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro ter tomado conhecimento do Edital do Processo Seletivo Publico Simplificado 002/2025 e estou ciente e de acordo com as disposi¢des contidas,
pelo qual fago o presente requerimento de inscrigdo.

Assinatura Candidato(a) Data da Inscrigdo

/ /
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EDITAL N2 002/2025
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO VI - MODELO LAUDO MEDICO — PORTADOR DE DEFICIENCIA
Nome:
CPF: Identidade:

O paciente acima identificado foi submetido nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298/1999.

DEFICIENCIA FiSICA:

() I—Paraplegia () VIl =Triplegia

() I —Paraparesia () VIl —Triparesia

() l'=Monoplegia () IX—=Hemiplegia

() IV—=Monoparesia () X—=Hemiparesia

() V—Tetraplegia () XI— Amputacdo ou Auséncia de
Membro

() VI—Tetraparesia () XIl — Paralisia Cerebral

DEFICIENCIA AUDITIVA:

()1-Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco)
decibéis;

() - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta)
decibéis; () lll - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa)
decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

DEFICIENCIA VISUAL:

()1 —Cegueira: quando ndo ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a
20/400P (0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual € igual ou inferior a 10 graus, apds a
melhor correcdo, quando possivel;

() 1= Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a
melhor correcdo.

() '=Visdo monocular.
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Consorcio Intermunicipal de Sadde das Vertantes

DEFICIENCIA MENTAL: A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento
intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo anterior a idade de 18 anos
aliado a limita¢des associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do
individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange a:
comunicag¢ado, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou
independéncia na locomogao, salde, seguranca, escola e lazer.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:

OBSERVAGAO:

Local e Data:

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico
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EDITAL N2 002/2025
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO VII - LINKS DO EDITAL

LINKS DOS FORMULARIOS DE INSCRIGAO / ANALISE CURRICULAR:

AUXILIAR DE LIMPEZA: LINK FORMULARIO AUXILIAR DE LIMPEZA

COZINHEIRO: LINK FORMULARIO COZINHEIRO

ESPECIALISTA EM VIGILANCIA SANITARIA (EVS) - REFERENCIA TECNICA EM ALIMENTOS: LINK
FORMULARIO ESPECIALISTA EM VIGILANCIA SANITARIA — RT EM ALIMENTOS

ESPECIALISTA EM VIGILANCIA SANITARIA (EVS) - REFERENCIA TECNICA EM MEDICAMENTOS E
CONGENERES: LINK FORMULARIO ESPECIALISTA EM VIGILANCIA SANITARIA - RT EM
MEDICAMENTOS E CONGENERES

ESPECIALISTA EM VIGILANCIA SANITARIA (EVS) - REFERENCIA TECNICA EM SERVICOS DE
SAUDE E SERVICOS DE INTERESSE DA SAUDE: LINK FORMULARIO ESPECIALISTA EM VIGILANCIA
SANITARIA — RT EM SERVICOS DE SAUDE E SERVICOS DE INTERESSE DA SAUDE
FONOAUDIOLOGO: LINK FONOAUDIOLOGO

MEDICO NEUROLOGISTA II: LINK FORMULARIO NEUROLOGISTA Ii

MEDICO PSIQUIATRA I: LINK FORMULARIO PSIQUIATRA |

MONITOR INFANTIL: LINK FORMULARIO MONITOR INFANTIL

MOTORISTA DE VAN: LINK FORMULARIO MOTORISTA DE VAN

PEDAGOGO: LINK FORMULARIO PEDAGOGO

PSICOLOGO I e II: LINK FORMULARIO PSICOLOGO | E I

TERAPEUTA OCUPACIONAL: LINK FORMULARIO TERAPEUTA OCUPACIONAL

1.1 - LINK DO VIDEO TUTORIAL: "COMO FAZER A INSCRICAO + ANALISE CURRICULAR"

2-

LINK FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS: LINK FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE
RECURSOS

2.1 - LINK DO VIDEO TUTORIAL: “COMO INTERPOR RECURSO”




