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26 |TORRADA LEVEMENTE CAIXA 150 RS 96,90 FORTALEZA/NACIONAL JPS COMERCIO DE
SALGADA: FARINHA TRIGO PRODUTOS
ENRIQUECIDA E ACIDO ALIMENTICIOS
FOLICO, CARACTERISTICAS LTDA
ADICIONAIS
INDUSTRIALIZADAS E
LEVEMENTE SALGAD,

EMBALAGEM COM 160
GRAMAS, CAIXA COM 20

UNIDADES
27 |REFRIGERANTE COMPOSTO| PACOTE 150 RS 43,00 FLESH COLA/NACIONAL J. G. DA MATA
COLA: ENVASADO EM LTDA

GARRAFAS PET RECICLAVEL
DE 2 LITROS, CLASSIFICACAO
NORMAL (MARCA-REFERENCIA
INDICATIVA DE PARAMETRO
DE QUALIDADE: COCA-COLA,
EQUIVALENTE OU DE MELHOR
QUALIDADE, ~EM
CONFORMIDADE AO ACQRDI:XO
2300/2007 E AO ACORDAO
2401/2003. TCU  PLENARIO).

PACOTE COM 6 UNIDADES
28  |REFRIGERANTE EXTRATO | PACOTE 150 R$ 33,40 BARE/NACIONAL J. G. DA MATA
GUARANA: SABOR GUARANA LTDA

ENVASADO EM GARRAFAS PET
RECICLAVEL DE 2 LITROS,
CLASSIFICACAO NORMAL
(MARCA-REFERENCIA

INDICATIVA DE PARAMETRO
DE QUALIDADE: BARE,
EQUIVALENTE OU DE MELHOR
QUALIDADE,  EM
CONFORMIDADE AO ACORDAO
23002007 E AO ACORDAO
2401/2003. TCU PLENARIO).

PACOTE COM 6 UNIDADES

29 |GAS DE COZINHA| UNIDADE 85 R$ 162,49 AMAZONGAS/NACIONAL JPS COMERCIO DE
ACONDICIONADO EM BOTIJAS PRODUTOS
DE 13 KG, TIPO RECARGA BASE ALIMENTICIOS
DE TROCA. LTDA

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Presidente Figueiredo, 08 de abril de 2025.

RONALDO CRUZ DA SILVA

Presidente da Camara Municipal De Presidente Figueiredo

AGROMARCOS COMERCIO VAREIJISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS E AGROPECUARIOS LTDA
Fornecedor

E. S. DE SOUZA COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA

Fornecedor

J. G. DA MATA LTDA

Fornecedor

JPS COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA

Fornecedor

TITAS EVENTOS, COMERCIO E SERVICOS DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA
Fornecedor

V DA S SOTHE LTDA

Fornecedor

Publicado por:
Gilsomar Estevao Trindade
Codigo Identificador: IWCFCDCH1

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 002/2025 - SEMS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO através da Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD, realizard Processo Seletivo
Simplificado visando a contratagdo temporaria e formagao de cadastro de reserva, para atender a necessidade de pessoal da Secretaria Municipal de Saude — SEMS, de
acordo com o que dispde a Constituicdo Federal do Brasil, Lei Promulgada n® 1066 de 01 de abril de 2024, alterada pela Lei Municipal n® 591 de 03 de margo de 2008
(Estatuto dos Servidores Publicos de Presidente Figueiredo) e a Lei Municipal n° 993 de 02 de dezembro de 2022 e no Decreto n° 3284 de 02 de janeiro de 2023.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Edital e seus anexos serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios para consulta e impressao.

1.2 Poderio inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, os candidatos que possuam capacidade plena e apresentarem os documentos que preencham os requisitos
minimos constantes neste Edital.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS MINIMOS, VAGAS, AREA DE ATUACAO, REMUNERACAO E CARGA HORARIA:

CARGOS REQUISITOS MINIMOS AMPLA PCD AREA DE REMUNERACAO CARGA
CONCORRENCIA ATUAGAO HORARIA
ASSISTENTE SOCIAL Nivel Superior em Servigo Social; 03 0 Zona Urbana R$ 3.900,57 30 (trinta)
Registro Profissional no Conselho de (Trés mil e novecentos |horas semanais
Classe; comprovante de quitagio de reais e cinquenta e sete
anuidade atualizada. centavos)
CIRURGIAO DENTISTA Ensino Superior completo em 11 0 Zona Urbana R$ 3.900,57 30 (trinta)
Odontologia, Registro no Conselho de (Trés mil e novecentos |horas semanais
Classe e comprovante de quitagido da reais e cinquenta e sete
anuidade atualizado. centavos)
CIRURGIAO DENTISTA Ensino Superior completo em 10 0 Zona Rural R$ 3.900,57 30 (trinta)
Odontologia, Registro no Conselho de (Trés mil e novecentos |horas semanais
Classe e comprovante de quitagio da reais e cinquenta e sete
anuidade atualizado. centavos)
ENFERMEIRO Ensino Superior completo em 50 03 Zona Urbana R$ 3.900,57 30 (trinta)
Enfermagem, Registro no Conselho de (Trés mil e novecentos |horas semanais
Classe e comprovante de quitagdo da reais e cinquenta e sete
anuidade atualizado. centavos)
ENFERMEIRO Ensino Superior completo em 02 0 Centro R$ 3.900,57 30 (trinta)
Enfermagem, Certificado de Ciruargico (Trés mil e novecentos |horas semanais
Especializa¢do em Instrumentagio reais e cinquenta e sete
Cirurgica, Registro no Conselho de centavos)
Classe e comprovante de quitagdo da
anuidade atualizado.
ENFERMEIRO Ensino Superior completo em 07 0 Zona Rural R$ 3.900,57 30 (trinta)
Enfermagem, Registro no Conselho de (Trés mil e novecentos |horas semanais
Classe e comprovante de quitagdo da reais e cinquenta e sete
anuidade atualizado. centavos)
FARMACEUTICO/ Ensino Superior completo em 06 0 Zona Urbana R$ 3.900,57 30 (trinta)
BIOQUIMICO Farmacia—Bioquimica, Registro no (Trés mil e novecentos |horas semanais
Conselho de Classe e comprovante de reais e cinquenta e sete
quitacdo da anuidade atualizado. centavos)
FARMACEUTICO Ensino Superior completo em 05 0 Zona Urbana R$ 3.900,57 30 (trinta)
Farmacia, Registro no Conselho de (Trés mil e novecentos |horas semanais
Classe e comprovante de quitagdo da reais e cinquenta e sete
anuidade atualizado. centavos)
FISIOTERAPEUTA Ensino Superior completo em 06 0 Zona Urbana R$ 3.900,57 30 (trinta)
Fisioterapia, Registro no Conselho de (Trés mil e novecentos |horas semanais
Classe e comprovante de quitagido da reais e cinquenta e sete
anuidade atualizado. centavos)
FONOAUDIOLOGO Ensino Superior completo em 02 0 Zona Urbana R$ 3.900,57 30 (trinta)
Fonoaudiologia, Registro no Conselho (Trés mil e novecentos |horas semanais
de Classe e comprovante de quitagdo reais e cinquenta e sete
da anuidade atualizado. centavos)
NUTRICIONISTA Ensino Superior completo em 04 0 Zona Urbana R$ 3.900,57 40 (quarenta)
Nutrigio, Registro no Conselho de (Trés mil e novecentos |horas semanais
Classe e comprovante de quitagido da reais e cinquenta e sete
anuidade atualizado. centavos)
PSICOLOGO Ensino Superior completo em 04 0 Zona Urbana R$ 3.900,57 40 (quarenta)
Psicologia, Registro no Conselho de (Trés mil e novecentos |horas semanais
Classe e comprovante de quitagido da reais e cinquenta e sete
anuidade atualizado. centavos)
EDUCADOR FISICO Ensino Superior completo em 02 0 Zona Urbana R$ 3.900,57 30 (trinta)
Educagdo Fisica, Registro no Conselho (Trés mil e novecentos |horas semanais
de Classe e comprovante de quitagdo reais e cinquenta e sete
da anuidade atualizado centavos)
MEDICO VETERINARIO Ensino Superior completo em 01 0 Zona Urbana R$ 3.900,57 30 (trinta)
Medicina Veterinaria, Registro no (Trés mil e novecentos |horas semanais
Conselho de Classe e comprovante de reais e cinquenta e sete
quitacdo da anuidade atualizado. centavos)
TECNICO EM Diploma em Curso Técnico em 63 04 Zona Urbana R$ 2.383,82 30 (trinta)
ENFERMAGEM Enfermagem, (Dois mil trezentos ¢ | horas semanais

Registro no Conselho de Classe
comprovante de quitagdo da anuidade
atualizado.

oitenta e trés reais e
oitenta e dois centavos)

https://diariomunicipalaam.org.br
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TECNICO EM ENFERMAGEM Diploma em Curso Técnico em 02 Centro RS 2.383,82 30 (trinta) horas
Enfermagem, Certificado de Cirargico (Dois mil trezentos e semanais
Especializa¢do em Instrumentagio oitenta e trés reais e
Cirurgica, oitenta e dois centavos)
Registro no Conselho de Classe
comprovante de quitagido da anuidade
atualizado.
TECNICO EM ENFERMAGEM Diploma em Curso Técnico em 21 Zona Rural RS 2.383,82 30 (trinta) horas
Enfermagem, (Dois mil trezentos e semanais
Registro no Conselho de Classe oitenta e trés reais e
comprovante de quitagido da anuidade oitenta e dois centavos)
atualizado.
TECNICO EM PATOLOGIA Diploma em Curso Técnico em Patologia, 08 Zona Urbana R$ 2.383,82 40 (quarenta)
CLINICA Registro no Conselho de Classe (Dois mil trezentos e | horas semanais
comprovante de quitagido da anuidade oitenta e trés reais e
atualizado. oitenta e dois centavos)
TECNICO EM RADIOLOGIA Diploma em Curso Técnico em 02 Zona Urbana R$ 2.383,82 24 (vinte e
Radiologia, Registro no Conselho de (Dois mil trezentos e quatro) horas
Classe comprovante de quitagio da oitenta e trés reais e semanais
anuidade atualizado. oitenta e dois centavos)
TECNICO EM SAUDE BUCAL Diploma em Curso Técnico de Nivel 04 Zona Urbana R$ 2.383,82 40 (quarenta)
Meédio em Saiude Bucal ou areas afins, (Dois mil trezentos € | horas semanais
Registro no Conselho de Classe oitenta e trés reais e
comprovante de quitagdo da anuidade oitenta e dois centavos)
atualizado.
TECNICO EM SAUDE BUCAL Diploma em Curso Técnico de Nivel 07 Zona Rural RS 2.383,82 40 (quarenta)
Meédio em Saude Bucal ou areas afins, (Dois mil trezentos e | horas semanais
Registro no Conselho de Classe oitenta e trés reais e
comprovante de quitagido da anuidade oitenta e dois centavos)
atualizado.
ASSISTENTE Ensino Médio Completo, com Certificado 16 Zona Urbana R$2.211,99 40 (quarenta)
ADMINISTRATIVO de Informatica Basica. (Dois mil duzentos e | horas semanais
onze reais € noventa e
nove centavos)
ASSISTENTE Ensino Médio Completo, com Certificado 08 Zona Rural R$2.211,99 40 (quarenta)
ADMINISTRATIVO de Informatica Basica. (Dois mil duzentos e | horas semanais
onze reais € noventa e
nove centavos)
MOTORISTA CAT.D Ensino Fundamental Completo. 10 Zona Urbana R$ 1.518,00 40 (quarenta)
(Mil quinhentos e horas semanais
dezoito reais)
MOTORISTA CAT.D Ensino Fundamental Completo. 06 Zona Rural R$ 1.518,00 40 (quarenta)
(Mil quinhentos e horas semanais
dezoito reais)
MOTORISTA CAT.D Ensino Fundamental Completo, com 05 Zona Urbana R$ 1.518,00 40 (quarenta)
SAMU Certificado do Curso de Atendimento Pré- (Mil quinhentos e horas semanais
Hospitalar — APH. dezoito reais)
AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Fundamental Incompleto 17 Zona Urbana RS 1.518,00 40 (quarenta)
GERAIS (Mil quinhentos e horas semanais
dezoito reais)
AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Fundamental Incompleto 08 Zona Rural R$ 1.518,00 40 (quarenta)
GERAIS (Mil quinhentos e horas semanais
dezoito reais)
COZINHEIRO Ensino Fundamental Incompleto 03 Zona Urbana R$ 1.518,00 40 (quarenta)
(Mil quinhentos e horas semanais
dezoito reais)
COZINHEIRO Ensino Fundamental Incompleto 04 Zona Rural R$ 1.518,00 40 (quarenta)
(Mil quinhentos e horas semanais
dezoito)

3. DA INSCRICAO

3.1 Os candidatos poderdo adquirir o Formulario de Inscrigdo gratuitamente no site oficial da Prefeitura Municipal de Presidente Figueiredo, através do enderego

eletronico: www.presidentefigueiredo.am.gov.br, a partir do dia 08 de abril de 2025.

3.2. Os candidatos deverdo apresentar os documentos exigidos, preencher e assinar a ficha de inscrigdo em formulario padrio, acompanhado do Curriculum Vitae
atualizado, conforme solicitado no Edital.

3.3. Para evitar a aglomeragdo de pessoas ndo sera admitido o preenchimento do formulario de inscri¢ao nas dependéncias dos postos de inscrigdo, devendo cada
candidato apresentar-se com os formularios ja preenchidos e assinados.

3.4 Apos o preenchimento da Ficha de Inscri¢do o candidato devera dirigir-se ao local de inscri¢ao na seguinte localidade:

Localidade

Reparti¢do Publica

Endereco

SEDE UEA- Nucleo de Ensino Superior de Presidente Figueiredo

Avenida Amazonino Mendes Bairro Galo da
Serra,S/N,Presidente Figueiredo-AM.

3.5. O periodo para a entrega dos documentos sera de 10/04/2025 a 11/04/2025, no horario de 8:00h as 16:00h, no local indicado neste edital;
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3.5.1 Para efetuar a inscri¢do ¢ imprescindivel informar o niimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

3.5.2 Os documentos comprobatorios, juntamente com o Formulario de Inscricdo devidamente preenchido deverdo estar dispostos em um envelope aberto,
acompanhado do Curriculum Vitae atualizado.

3.6 Ao preencher o Formulario de Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera obrigatoriamente informar o cargo de seu interesse e area de
atuacdo, desde que atenda aos requisitos minimos exigidos neste Edital;

3.7 O candidato que desejar atendimento pelo Nome Social, conforme Decreto n® 8.727, de 28 de abril de 2016, devera indica-lo no ato da inscrigao.
3.7.1 Na inscrigdo, no campo “nome completo”, devera ser informado o nome civil, conforme documento de identificagdo oficial.

3.7.2 O Nome Social sera utilizado em toda a comunicacdo ptblica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas (Formalizagdo
do Contrato), para a devida identificagdo do candidato, nos termos legais.

3.7.3 Nao serdo aceitos outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou e-mail.

3.8 Destacando que a inscri¢do de candidato optante por nome social, ndo tera a sua inscrigdo processada de forma especial;
3.9 Nao havera pagamento de taxa de inscrigéo;

3.10 Nao serdo aceitas, em qualquer hipotese, inscri¢des provisorias, condicionais, via e-mail ou extemporaneas;

3.10.1 Somente serdo admitidas inscricdes pessoais, a serem efetivadas diretamente pelos candidatos ou por intermédio de procurador munido de instrumento
particular.

3.11 A inscri¢do do candidato implicarda o conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento;

3.11.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo
Simplificado;

3.11.2 Nao sera admitida inscri¢do condicionada a apresentagdo de documentagéo futura e inclusdo de outros documentos.

3.12 As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, como também a documentagdo apresentada sera de inteira responsabilidade do candidato, reservando- se a
Prefeitura de Presidente Figueiredo o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o formulério de inscrigdo de forma completa, correta e legivel
e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos;

3.13 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, entrevista ou contratagdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas
inscrigdes ou documentos.

3.14 O candidato interessado ao cargo de Assistente Social, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Enfermeiro (Centro Cirtrgico), Farmacéutico/Bioquimico, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Nutricionista, Psicologo, Educador Fisico, Médico Veterinario, Técnico em Radiologia Médico, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Enfermagem (Centro Cirurgico), Técnico em Patologia Clinica, Técnico em Saude Bucal, Assistente Administrativo, Motorista Categoria “D”, Motorista Categoria
“D” SAMU, Auxiliar de Servicos Gerais e Cozinheiro, deverdo obrigatoriamente informar no Formulario de Inscri¢do a localidade que desejam atuar, dispostas no
Quadro de distribui¢ao das vagas constante no Item 2, deste Edital;

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia poderdo inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, sendo garantido o percentual de 5% de reservas de vagas deste edital, desde
que a sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da fungdo, adotando os critérios contidos na Lei n°. 7.853/1989 e no Decreto 3.298/99.

4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera: No ato da inscrigéo, declarar no Formulario de Inscri¢ao ser pessoa com deficiéncia;

a) Entregar pessoalmente no ato da efetiva¢do de inscri¢do o original do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem.

4.3 Na falta do atestado médico ou ndo contendo este, as informagdes acima indicadas, a inscri¢do sera processada como de candidato sem deficiéncia mesmo que
declarada tal condig@o.

4.4 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios
médicos de capacita¢do laboral, bem como as determinagdes legais vigentes.

4.5 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.6 Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicados em relag@o a parte, observada a ordem
de classificagdo.

4.7 As vagas destinadas aos candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagdo.

4.8 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para os procedimentos pré-admissionais serdo submetidos, no exame de satide, a pericia
especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des das fungdes especificados
neste edital, cuja conclusdo terd prevaléncia sobre qualquer outra.

4.9 Nao ocorrendo aprovagdo de candidato com deficiéncia, as vagas surgidas serdo providas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem de
classificagao.

4.10 O candidato com deficiéncia, classificado neste Processo Seletivo ndo podera utilizar-se desta condi¢do para justificar mudanca de cargo/fungdo, apds sua
contratagao.

5. DA EFETIVACAO DE INSCRICAO

5.1 Para a efetivagdo de inscri¢do o candidato devera entregar o Formulario de Inscri¢do devidamente preenchido, assinado e sem rasuras, no periodo, horario e local
determinado no item 3.4 ¢ 3.5 deste edital, mediante apresentagido dos seguintes documentos comprobatorios originais e copias:

a) Documento Oficial de Identificagdo (via original com foto), o documento deve estar em perfeitas condi¢des de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato;

b) Documentos exigidos como requisitos minimos para o cargo pretendido, conforme item 2;
¢) Comprovante de experiéncia profissional no cargo pretendido (se houver);

https://diariomunicipalaam.org.br
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d) Documentos para pontuagao de titulos de especializagdo.
e) Curso de capacitagdo/qualificacdo para os diversos cargos ofertados;

5.2 Se o candidato ndo apresentar documento que comprove a condigdo que motive a utilizagdo do nome social, terda o nome descrito na ficha de inscri¢do
desconsiderado, utilizando somente o nome civil constante nos documentos oficiais.

5.3 O candidato somente podera efetivar uma inscri¢do no processo seletivo;
5.4 Caso o candidato efetive mais de 1 (uma) inscrigdo, sera considerada apenas a primeira que foi efetivada, levando em consideragdo simultaneamente a data e hora.
5.4.1 Caso o candidato assinale mais de uma opgao de cargo na ficha de inscrigdo, sera considerada nula a inscrigao;

5.4.2 Apos a efetivagdo da inscri¢do ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, acréscimos ou alteragdo de cargo ou das informagdes prestadas no ato do
preenchimento do formulario de inscri¢do seja qual for o motivo alegado.

5.5 Como comprovantes de escolaridade exigido no requisito minimo serdo aceitos: copia simples da frente e verso do Diploma/Certificado e Historico Escolar ou
Declaragéo de conclusdo de curso com data atualizada (dia/més/ano), emitida nos ultimos 6 (seis) meses e assinada pelo responsavel do Registro Académico.

5.5.1 Nao serdo considerados comprovantes de curso que ndo estejam claros quanto a conclusdo do curso ou que ndo estejam assinados pelo responsavel do Registro
Académico.

5.5.2 Nao serdo consideradas declaragdes de conclusdo de cursos emitidas via internet que ndo estejam acompanhadas da impressdo do mecanismo de autenticacdo, ou
seja, da confirmagdo de autenticidade do referido documento.

5.6 Como comprovante de Registro no Conselho de Classe exigido como requisito minimo serd aceito copia da Carteira definitiva ou declaragdo de quitagdo
atualizada.

5.7 Todos os documentos de comprovagdo do tempo de experiéncia profissional, titulos ou cursos deverdo ser entregues em copias simples com comprovagdo dos
originais no ato da efetiva¢do da inscrigao.

5.8 Como comprovantes de cursos de capacitagdo/qualificagdo serdo aceitos: copias do Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso com data atualizada
(dia/més/ano), em papel timbrado da instituigdo, emitida nos ultimos 6 (seis) meses e assinada pelo responsavel do Registro Académico.

5.9 A comprovagdo do tempo de servigo para fins de experiéncia profissional no cargo devera ser feita de uma das seguintes formas:

a) Experiéncia profissional em institui¢do privada — mediante o registro na carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS contendo as paginas de identificagdo do
trabalhador, Contrato de Trabalho e qualquer outra pagina que ajude na avalia¢do, acompanhado de declaragdo em papel timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ,
emitida e assinada pelo responsavel do setor pessoal ou recursos humanos ou equivalente em que constem claramente as atividades exercidas, bem como a data
(dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

b) Experiéncia profissional em instituicdo publica — através de declaragdo ou certiddo do tempo de servico expedida por reparticdo publica federal, estadual ou
municipal, da administra¢do direta ou indireta. O documento devera ser oficial em papel timbrado, com carimbo do 6rgao publico, assinatura do responsavel do Setor
de Pessoal ou recursos humanos ou pela autoridade responsavel pela instituigdo e expressar claramente a fungdo exercida, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e
de término do trabalho realizado.

¢) Contribuinte autonomo, quando for o caso — Contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento de autonomo (RPA), acrescido de declaragdo que informe o
periodo (com data completa de inicio e fim, com a descrigdo detalhada das atividades desenvolvidas).

5.10. Serao aceitos ainda o termo de Contrato de Trabalho ou declaragdo em papel timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ, emitida e assinada pelo responsavel
do setor pessoal ou equivalente em que constem claramente a func¢do exercida, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

5.10.1 Todo documento apresentado para fins de comprovagio de experiéncia profissional devera conter cargo, a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho
realizado.

5.11 Na hipotese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, registrado na CTPS devera apresentar Declaragdo informando esta condi¢do com a descrigdo da
jornada de trabalho e somente sera classificado nos casos em que houver compatibilidade de horario.

5.11.1 Caso ndo haja setor de pessoal ou recursos humanos, a declaragdo/certidio mencionada na letra “b” do subitem 5.9 deste edital podera ser emitida pela
autoridade responsavel pela institui¢do que devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

5.11.2 Quando o setor de pessoal ou o setor de recursos humanos possuirem outro nome correspondente, a declaragdo devera conter o nome do setor equivalente e do
responsavel por extenso, ndo contendo essas informagdes o documento nao sera aceito.

5.12 Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pos-graduacdo em nivel de Especializagdo serdo aceitos copias no ato da confirmagio da inscri¢do em que conste que
o curso foi realizado de acordo com a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educac@o) ou de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE), expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC.

5.12.1 Serdo aceitas ainda declaragdes em que conste claramente a conclusdo do curso de Especializagdo, expedida e assinada pelo coordenador de curso,
acompanhado do histérico escolar em que constem as disciplinas cursadas, a carga hordria e a mencdo obtida, atestando ainda que a monografia ou trabalho de
conclusdo foi apresentada e aprovada Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educac¢do) ou de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE), expedido por institui¢ao reconhecida pelo MEC.

5.13 A comprovagdo dos titulos de mestrado ou doutorado serd feita mediante apresentagdo de copia do Diploma, devidamente registrado e expedido por institui¢cdo
reconhecida pelo MEC.

5.13.1 Serdo aceitos Certificados de conclusdo/atestados oficiais ou declaragdes que constem claramente a conclusdo do curso assinada pelo coordenador de curso,
expedido por institui¢ao reconhecida pelo MEC, acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o niimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi
aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagdo ou da tese.

5.14 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo:
certiddo de casamento, identificacdo de nome social).

5.15 No ato da efetivagdo de inscri¢do, o candidato devera declarar a quantidade de documentos apresentados, os quais deverdo ser rubricados e numerados por folha
em ordem sequencial, exceto o Formulario de Inscrigdo.

5.16 Seréa permitida a efetiva¢do da inscri¢@o por terceiros mediante a entrega de procurag@o particular com assinatura reconhecida em cartdrio acompanhada de copia
legivel do documento de identidade do candidato e da identidade original do procurador. Devera ser apresentada uma procuragéo para cada candidato, ficando a mesma
retida.

5.17 O candidato e/ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do e pelos documentos entregues
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para efetivagdo de inscri¢do, arcando os mesmos com os prejuizos advindos dos erros de preenchimento do formulario
5.18 Em hipdtese alguma serdo aceitos documentos fora do prazo estabelecido no item 3.5 deste Edital.

5.19 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos do Item 2.
6. DA SELECAO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado consistira de andlise da documentagao apresentada, dividido em 03 (trés) fases:

6.1.1 A primeira fase: compreende o recebimento e a conferéncia preliminar dos documentos apresentados pelos candidato, com o obejtivo deo registro da entrega dos
mesmos e o conseguinte encaminhamento para analise correspondente a segunda fase;

6.1.2 A segunda fase: compreende o exame detalhado dos documentos apresentados com a respectiva analise dos requisitos minimos obrigatorios ¢ dos documentos
para pontuagdo, de acordo com os critérios especificados nos quadros 1, 2 e 3, correspondentes aos cargos pretendidos pelos candidatos,em carater eliminatorio e
classificatorio.

6.1.3 A terceira fase: Compreende a entrevista técnica de carater classificatorio para os candidatos pré-selecionados e ndo eliminados na segunda fase.

Quadro 1: Para os cargos que exigem nivel Superior

EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional no cargo pretendido 1 (um) ponto por més completo 24 pontos
Curso de capacitagdo/qualificagdo na area do cargo pretendido, com carga hordria| 1 (um) ponto a cada curso de 40 horas 5 pontos
minima
de 40 horas.
Pos-Graduagdo na area do cargo pretendido 4 pontos 4 pontos
TOTAL DE PONTOS 33
Quadro 2. Para os Cargos de Técnico em Enfermagem, Técnico em Patologia Clinica ,Técnico em Satude Bucal e Técnico em Radiologia.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CURSOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Experiéncia Profissional no cargo pretendido 1 (um) ponto por més completo 24 pontos
Curso de Especializagao Técnica em nivel médio na area do cargo pretendido 3 pontos 3 pontos
Curso de capacitagdo/qualificacdo na area do cargo pretendido, com carga horaria minima de 120 2 pontos 2 pontos
horas.
Curso de capacitagdo/qualificacdo na area do cargo pretendido, com carga horaria minima de 80| 0,5 ponto a cada curso de 80 horas 1 ponto
horas.
Curso de capacitacdo/qualificagdo na area do cargo pretendido, com carga hordria minima de 60| 0,5 ponto a cada curso de 60 horas 1 ponto
horas.
Curso de capacitagdo/qualificagdo na area do cargo pretendido, com carga horaria minima de 40 0,25 décimos a cada curso de 40 |1 ponto
horas. horas
TOTAL DE PONTOS 32

Quadro 3: Para os cargos de Assistente Administrativo, Motorista Categoria “D”, Motorista Cat. “D Samu”, Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro (a) e Auxiliar de

Servigos Gerais.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CURSOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Experiéncia Profissional no cargo pretendido 1 (um) ponto por més completo 24 pontos
Curso de capacitagao em informatica avangada, com carga horaria minima de 80 horas 3 (trés) pontos 3 pontos
Curso de capacitagdo/qualificagdo na area do cargo pretendido, com carga horaria minima de| 1 (um) ponto a cada curso de 30 5 pontos
30 horas horas

TOTAL DE PONTOS 32

7. DA ENTREVISTA

7.1 A Entrevista técnica ¢ a ultima etapa deste processo seletivo simplificado que sera focada nos conhecimentos técnicos e nas experiéncias que o candidato possui

avaliando ainda:

a) o perfil do profissional;

b) a postura profissional;

¢) o grau de conhecimento e comprometimento do candidato.
7.2 Critérios para a entrevista.

Quadro 4: Entrevista

CRITERIOS PONTUACAO
a) Comunicacdo assertiva no ambiente de trabalho. 03
b) Capacidade de resolugdo de situagdes-problemas. 03
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¢) Capacidade de expor suas ideias de maneira coerente. 03
d) Comportamento proativo no campo profissional. 04
¢) Conhecimento ¢ dominio da area de atuagio. 05
f) Comportamento respeitoso, cordial e colaborativo no trabalho. 05
2)Conhecimento dos aspectos socioecondmicos, geograficos e culturais da localidade da vaga pretendida. 07
TOTAL DE PONTOS: 30 pontos

7.3 A Entrevista Técnica sera realizada nos dias 10/05/2025 e 11/05/2025 no horario das 08:00 as 16:00 horas na seguinte localidade:

LOCALIDADE REPARTICAO PUBLICA ENDERECO
ZONA URBANA Escola Municipal Engenheiro Nelson Dorneles Avenida Amazonas, Bairro Centro.

7.4 Os candidatos classificados nas fases anteriores, serdo automaticamente convocados para comparecimento de entrevista no local disposto no item 7.3.

7.5 O candidato que ndo se apresentar para entrevista sera considerado eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

7.6. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo, somente um deles serd computado;

7.7 Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio obrigatorio curricular, monitoria ou Instrutor.

7.8 Nao serdo computados o tempo de experiéncia profissional, titulos ou cursos que ultrapassarem o limite do valor maximo de pontos estabelecidos no quadro acima.
7.9 Nao serdo atribuidos pontos para:

a) As exigéncias como requisito minimo do cargo;

b) Copias de documentos sem a validagdo; documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional que ndo contenha o cargo ou data
(dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado ou que ndo estejam assinados pelo responsavel do setor de pessoal ou recursos humanos da instituigdo ou
equivalente;

¢) CTPS onde conste somente a data de admissdo sem apresentac@o de declarag@o informando que ainda estd na vigéncia do contrato;

d) Declaragdo ou Certidao de conclusio de cursos em que a data de emissdo ndo esteja atualizada, e assinada;

e) Declaragdo que ndo esteja clara quanto a concluséo do curso e sem especificagio clara das disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria;
f) Comprovante de cursos de capacitagdo/qualificagdo em que ndo conste a carga horaria;

g) Historico Escolar;

h) Declaragdo que ndo constar o nome do setor pessoal ou recursos humanos ou equivalente e do responsavel por extenso;

i) Ata de defesa de dissertagdo ou tese.

7.10 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos minimos estabelecidos no item 2 do edital;

b) Apresentar o Formulario de Inscri¢do ilegivel e/ou incompleto ou com preenchimento incorreto e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos;
c) Entregar documentos sem acompanhamento do Formulario de Inscrigéo;

d) Efetivar a inscri¢ao em local diferente ao designado no item 3.4 deste edital;

e) Sera eliminado o candidato que possuir restri¢do em seus antecedentes, transitado e julgado em segunda instancia;

8. DO RESULTADO

8.1 O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera constituido da somatéria dos pontos atribuidos no Quadro 1, Quadro 2, Quadro 3 e Quadro 4, de acordo com o
respectivo cargo;

8.2 O resultado dos candidatos classificados sera publicado no Didrio Oficial dos Municipios;

8.3 Apos a publicagdo do Resultado a Prefeitura Municipal de Presidente Figueiredo disponibilizara o Edital e seus anexos no Diario Oficial dos Municipios para
consulta e impressao;

8.4 O resultado final dos candidatos classificados sera disponibilizado no Diario Oficial dos Municipios para consulta e impressao;
9. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que:

a) Tiver obtido a maior nota na entrevista,

b) Tiver obtido a maior nota na analise de curriculum;

¢) Maior tempo de experiéncia comprovada no cargo pretendido, considerando o limite estabelecido no Edital.

d) O candidato com maior idade.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo Simplificado, serdo aceitos na data estabelecida conforme o Anexo III - Cronograma de Eventos, deste Edital.
10.2 Admitir-se-4 um unico recurso para cada inscri¢do, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.3 A interposicao de recurso sera exclusivamente no protocolo geral da Prefeitura, no horario normal de expediente das 08 as 14 horas, estando as devidas analises
sob a responsabilidade da Comissdo de Avaliagdo de Recursos.

10.4 Os recursos deverdo conter argumentagdes devidamente fundamentadas e justificadas.

10.5 O documento de Interposicdo de Recurso devera conter obrigatoriamente, a indentificagio do nome e¢ do CPF do candidato, cargo e localidade da vaga
pretendidos.
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10.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.
10.7 Os recursos inconsistentes, intempestivos e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

10.8 O resultado final divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e a pontuagdo atribuida podera sofrer alteragdo para uma superior ou inferior
ou, ainda poderé ocorrer a inclusdo ou desclassificacdo de candidatos.

10.9 Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Comissdo de Avaliagdo de Recursos, que emitira parecer conclusivo, com divulgacdo em data estabelecida no
Anexo III- Cronograma de Eventos deste Edital.

10.10 As decisdes dos recursos serdo divulgadas aos candidatos, por meio do Diario Oficial do Municipio, para consulta.
10.11 Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou reanalise de recursos.

10.12 Serao indeferidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

10.13 A Comissao de Avaliagdo de Recursos constitui (lltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes.
11. DO PRAZO DE VALIDADE

11.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, sendo observado o periodo maximo de 02 (dois)
anos, de acordo com o paragrafo 1° do Art 4° da Lei Municipal n® 993 de 02 de dezembro de 2022, caso ndo seja realizado concurso publico.

11.2 O prazo de contratagdo dos aprovados no Processo Seletivo sera de acordo com a necessidade/conveniéncia da administragao, a ser estabelecido no momento da
contratagao.

12. DO CONTRATO

12.1 O contrato resultante deste Processo Seletivo Simplificado obedecera as normas da Lei n® 933 de 02/12/2022, sendo adotados dentre os demais procedimentos, a
divulgacdo/publicagdo do resultado final, homologagio e convocagio dos candidatos habilitados, considerando a estrita observancia da necessidade do servigo publico.

12.2 Todas as convocagdes, avisos e resultados serfo publicados no Diario Oficial dos Municipios e nos Quadros de Avisos dos poderes Executivo e Legislativo,
devendo o candidato acompanhar todas as publicagdes referentes ao certame regulamentado por este Edital.

12.3 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, serd langado lista com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo, passara a
fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.4 Os requisitos para admissdo de temporarios, s3o os seguintes:

a) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

b) Estar quite com o servigo militar, em caso obrigatorio para homens;

¢) Nao ter sido aposentado por invalidez;

d) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo ou cargo piblico, penalidade incompativel com a contratag@o nos ultimos 5 (cinco) anos;
e) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

f) Ser maior de 18 (dezoito) anos;

g) Ter grau de escolaridade e formagdo pertinentes e compativeis com o exercicio da fungao;

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungéo, constado por laudo/atestado médico.

12.5 O candidato classificado devera apresentar no ato da contratagdo os documentos comprobatdrios originais e 01 (uma) copia de cada:
a)Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Numero do PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante da tltima votagao;

¢) Comprovante de escolaridade exigida para a fungdo, acompanhada do registro no conselho da classe com o comprovante de quitagdo da anuidade, quando for o
caso;

f) Prova de quitagdo com o servigo militar;
g) Certiddo de nascimento para solteiros, de casamento, quando casado ou certiddo de casamento averbada, quando divorciado;

h) Certiddo de nascimento dos filhos de até 13 (treze) anos e 11 (onze) meses, bem como, comprovante de escolaridade atualizado para filhos de 7 (sete) anos a 13
(treze) anos e 11 (onze) meses e cartdo de vacina atualizado, para recebimento do salario familia;

i) Certidao de nascimento ou RG e CPF dos dependentes para dedugao de Imposto de Renda;
j) Comprovagao atualizada de enderego residencial;

k) Certiddo de antecedentes criminais (Estadual e Federal);

1) Comprovante de conta corrente do banco Bradesco (copia do cartio);

m) 01 (uma) foto atualizada 3x4;

n) Laudo/atestado de aptiddo médica.

0) Copia do laudo médico de pessoa classificada no certame como Pcd, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem.

p) Cartdo de vacina.

12.6 Apos a homologagdo publicada no Diario Oficial dos Municipios, a Secretaria Municipal de Administragdo, conforme as demandas apresentadas pelas demais
pastas, convocara os candidatos classificados, que ndo poderdo passar procuragdo para terceiros, a fim de procederem a assinatura do Termo de Contrato de Prestagdo
de Servigo por Tempo Determinado.
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12.7 No momento da assinatura do Termo de Contrato, o candidato também devera preencher:
a) A Declaragdo de Bens; ¢
b) A Declaragdo de Acimulo de Cargos.

12.8 A prorrogacao do contrato, com obediéncia ao limite estabelecido no art. 4° da Lei n® 993, de 2 de dezembro de 2022, devera ser formalizada por meio do aditivo
contratual, o qual indicara o contrato inicial, o periodo de sua vigéncia, dentre outras informagdes pertinentes;

12.9 E vedada a pratica de atos que impliquem em desempenho de atribuigdes diversas das inerentes & fungéo para cujo exercicio se deu a contratagio em regime
especial, caracterizando seu desvirtuamento, aplicando-se as vedagdes constantes no Art. 10 da Lei Municipal n® 993, de 02 de dezembro de 2022;

12.10 O contrato firmado de acordo com o Artigo 13 da Lei Municipal 993 de 02/12/2022, sera extinto sem direito a indenizagdes:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

¢) pelo o6bito do contratado;

d) pela aplicacdo da regra prevista no art. 23, caput e § 1° da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, anteriormente a aplicacdo da regra do art. 169, §§ 3° e
4°, da Constitui¢do Federal de 1988.

13. DOS APROVADOS FORA DO NUMERO DE VAGAS OFERTADAS

13.1 Os candidatos do processo seletivo, classificados abaixo do numero de vagas previstas neste Edital, ficardo registrados em cadastro reserva na ordem de até 3
(trés) vezes o numero de candidatos classificados nas vagas imediatas.

13.2 Para convocar qualquer candidato aprovado fora do niimero de vagas, o dirigente da Secretaria Municipal de Saude — SEMS, devera formular novo expediente a
chefe do Poder Executivo Municipal, onde solicitara autorizagdo para novas contratagdes, apresentando a devida justificativa, além de obedecer, no que couber, os
demais procedimentos previstos no Art. 5° do Decreto Municipal N° 3284, de 02 de janeiro de 2023.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:
14.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado e publicado no Diario Oficial dos Municipios.

14.2 Apds publicagdo no Diario Oficial dos Municipios, da homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado a Secretaria Municipal de
Administragdo, convocara os candidatos de acordo com a necessidade efetiva do quadro de vagas , até o limite das vagas disponibilizadas, sem prejuizo de convocagido
do cadastro de reserva para os casos de vacancia, sendo necessario no ato da contratagdo, apresentacdo de todos os documentos para sua efetivagdo.

14.3 O Resultado Final sera organizado em ordem decrescente de classificagdo por cargo, respeitada, quando for o caso, os critérios de desempate do item 9.

14.4 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararam serem pessoas com deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista geral de classificago, terdo seus
nomes publicados em relagdo a especifica, observados a respectiva ordem de classificagao.

14.5 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas por candidato sem deficiéncia com observancia
da ordem classificatoria.

14.6 O candidato que optar pela utilizagdo do nome social, constara na lista de classificados e demais atos pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado o nome
constante no Formulario de inscri¢do na condi¢ao de nome social, ressaltando que para registro em assentos internos desta administragdo sera levado em consideragao
o nome civil.

14.7 O candidato selecionado e contratado que desistir espontaneamente ou for dispensado, sera substituido pelo candidato subsequente classificado.

14.8 Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados, exclusivamente no Diario Oficial dos Municipios, devendo o candidato a acompanhar todas as
publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

14.9 A contratagdo dar-se-a de acordo com a demanda existente, obedecendo a ordem classificatoria, dentro da validade prevista no item 11.1.

14.10 O candidato contratado sera lotado conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Satde, levando-se em conta, inicialmente, a existéncia de vagas na
localidade para a qual se inscreveu.

14.11 Nao serdo fornecidas, por telefone e enderego eletronico (e-mail), informagdes quanto a classificagdo do candidato no Processo Seletivo, bem como ndo sera
expedido qualquer documento comprobatério de sua classificagao, valendo, para esse fim, a homologagao publicada no Diario Oficial dos Municipios.

14.12 Os documentos comprobatorios apresentados por ocasido da inscrigdo ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma e nem serdo fornecidas copias dos documentos;

14.13 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, aprovagao, classificagdo ou contratagdo desde que verificada qualquer falsidade nas declaragdes e/ou que os
documentos apresentados ndo atendam a todos os requisitos fixados no Edital;

14.14 Perdera os direitos decorrentes do PSS o candidato que:

a) ndo comparecer na convocagdo em data, horario e local estabelecido;

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio da fungéo;

¢) ndo cumprir as exigéncias de qualificacdo e admissdo dentro do prazo fixado;
d) ndo comprovar o Requisito minimo exigido para o cargo pretendido.

14.15 A verificagdo, em qualquer época, de inexatiddo das informagdes, de declaragdo ou de apresentagdo de documentos falsos ou irregularidades de documentos ou a
pratica de atos dolosos pelo candidato, acarretardo a perda dos direitos decorrentes do PSS, sem prejuizo de outros procedimentos legais. Caso a admissdo do candidato
classificado implique em mudanga de domicilio, todas as despesas dai decorrentes correrdo as suas expensas, sem Onus algum para a Prefeitura Municipal de Presidente
Figueiredo.

14.16 A Prefeitura Municipal de Presidente Figueiredo, através da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado se comprometem em arquivar, pelo prazo minimo de
01 (um) ano, a contar do encerramento do PSS, os formularios de inscrigdo acompanhado dos documentos comprobatorios;

14.17 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Presidente Figueiredo, ouvidas as demais Instituigdes envolvidas.
Presidente Figueiredo/AM, 07 de abril de 2025.
ITALO DE SOUZA E SOUZA
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Secretario Municipal de Administragao
CERTIDAO

Certifico, para os fins de direito, em conformidade com O Art. 37 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, que nesta data, precisamente as horas
afixei o presente edital no mural da Prefeitura Municipal de Presidente Figueiredo-AM.

E, por ser verdade, lavro a presente certiddo e a subscrevo.

Em__ deabril de 2025.

Italo de Souza e Souza

Secretario Municipal de Administragao

ANEXO I

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS VAGAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMS.
ESCOLARIDADE EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR

CARGOS — ZONA URBANA DO MUNICIPIO TOTAL

ASSISTENTE SOCIAL 03
CIRURGIAO DENTISTA 11
ENFERMEIRO 55
EDUCADOR FiSICO 02
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 06
FARMACEUTICO 05
FISIOTERAPEUTA 06
FONOAUDIOLOGO 02
NUTRICIONISTA 04
MEDICO VETERINARIO 01
PSICOLOGO 04

TOTAL 99

ESCOLARIDADE EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR

CARGOS — ZONA RURAL TOTAL
CIRUGIAO DENTISTA 10
ENFERMEIRO 07
TOTAL 17

ESCOLARIDADE EXIGIDA: ENSINO MEDIO/TECNICO

CARGOS — ZONA URBANA DO MUNICIPIO TOTAL
TECNICO EM SAUDE BUCAL 04
TECNICO DE ENFERMAGEM 69
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 08
TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA 02
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 17
TOTAL 100

ESCOLARIDADE EXIGIDA: ENSINO MEDIO/TECNICO

CARGOS - ZONA RURAL TOTAL
TECNICO EM SAUDE BUCAL 07
TECNICO DE ENFERMAGEM 21
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 8
TOTAL 36
ESCOLARIDADE EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL
CARGOS — ZONA URBANA TOTAL
MOTORISTA CATEGORIA - D 10
TOTAL 10
ESCOLARIDADE EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL
CARGOS —ZONA RURAL TOTAL

MOTORISTA CATEGORIA - D 06
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TOTAL 06

ESCOLARIDADE EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL COM CERTIFICACAO DO CURSO DE ATENDIMENTO PRE — HOSPITALAR - APH

CARGOS — ZONA URBANA TOTAL
MOTORISTA CATEGORIA - D 05
TOTAL 05

ESCOLARIDADE EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS —ZONA URBANA TOTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 18
COZINHEIRO 03
TOTAL 21

ESCOLARIDADE EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS —ZONA RURAL TOTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 08
COZINHEIRO 04
TOTAL 12
TOTAL GERAL.: 306

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 002/2025
ANEXO I

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL: Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de assisténcia e apoio a populagdo do Municipio e aos servidores
municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solu¢do de problemas de natureza social. Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas
no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuagdo.

CIRURGIAO DENTISTA: Atender e orientar pacientes, executar procedimentos odontolégicos, aplicar medidas de promogéo e prevencio de satde, realizar agdes de
saude coletiva, estabelecendo diagnostico e prognostico, interagindo com profissionais de outras areas. Desenvolver pesquisas na area odontologica, desenvolver
atividades profissionais com criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade. Executar outras atribui¢des
compativeis com a natureza do cargo.

ENFERMEIRO: Prestar assisténcia de enfermagem, orientar e supervisionar agdes de enfermagem, fazer avaliagdo de risco seguindo o modelo do humanizagdo SUS,
admitir usuario na sala de emergéncia e observacdo desenvolvendo a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), desempenha atividades administrativas
visando a continuidade da assisténcia aos usuarios. Planejar, analisar e executar atividades inerentes a fungdo de Enfermagem do Programa Saude da Familia. Realizar
assisténcia integral as pessoas e familias, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar
as a¢des desenvolvidas pelos ACS. Executar outras atribui¢gdes compativeis com a natureza do cargo.

EDUCADOR FiSICO: Atuar por meio de praticas esportivas e outras atividades motoras com o objetivo de estimular hébitos saudaveis, promover
oautoconhecimentofisico e a consciéncia corporal e, ainda, incentivar o respeito de caracteristicas fisicas gerais, tanto proprias quanto de outras pessoas.
Condicionamento fisico, promovendo realizagdo de exercicios para grupos diversos, quanto de forma individual. Planejar, analisar e executar atividades inerentes a
fungdo de Educador Fisico. Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Supervisionar, orientar exames hematoldgicos, imunolégicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados. Interpretar,
avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico. Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e
calibrando-os quando necessario, a fim de garantir funcionamento e a qualidade dos resultados. Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como
dos resultados das analises. Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios para implantagio,
desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo. Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de
atuac@o. Realizar estudos de pesquisas microbiologicas, imunologicas, quimicas, fisicoquimicas relativas a quaisquer substancias ou produto de interesse de satde
publica. Validar método de analise, produtos, processos e equipamentos. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento na aréa. Participar de grupos de
trabalhos e/ ou reunides com dirigentes das unidades da Prefeitura e de entidades publicas e particulares para fins de formulagdo e diretrizes, planos e programas
concernentes ao Municipio. Executar outras atribui¢gdes compativeis com a natureza do cargo.

FARMACEUTICO: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagio, controle, armazenamento, distribuido e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, imunobiologicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizam andlises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbiologicas, participam da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos, exercem fiscalizagdo sobre
estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional.

Orientam sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos, podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos
e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da
area de atuacgao.

FISIOTERAPEUTA: Desenvolver atividades de coordenagdo, supervisdo e execucdo de trabalhos relativos a utilizagdo de métodos e técnicas fisioterapicas com
aplicagdo de agentes fisicos nos tratamentos de doengas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade motora do paciente, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuacao.

FONOAUDIOLOGO: Prestar assisténcia fonoaudioldgica a populagio nas diversas unidades municipais de saude, para restauragio da capacidade de comunicagio dos
pacientes, relacionadas ao tratamento das disfun¢des da fala e da escrita, contribuindo para integragdo social de pessoas portadoras de deficiéncia dessa natureza,
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bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuagao.

NUTRICIONISTA: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades de
alimentagdo e nutri¢do; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de educac@o nutricional; ministram cursos, atuam em conformidade ao manual
de boas praticas, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo e da area de atuagao.

MEDICO VETERINARIO: Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar animal; podem promover satide publica e
defesa do consumidor; exercem defesa sanitaria animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extensao; atuam nas produgdes industrial e tecnologica e no controle de
qualidade de produtos. Fomentam produgdo animal; atuam nas areas comercial agropecudria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaboram laudos, pareceres
e atestados; assessoram a elaboragdo de legislagdo pertinente, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des
do cargo e da area de atuag@o.

PSICOLOGO: Realizar atendimento na area de Psicologia, acompanhar pacientes e executar atividades de supervisdo e coordenagdo, relativas ao estudo do
comportamento humano e da dindmica da personalidade, com vistas a orientacdo psicopedagodgica e ao ajustamento individual, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuig¢des do cargo e da area de atuagao.

TECNICO EM ENFERMAGEM : Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, centros, postos de saude e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, unidades moveis e domicilios, atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, obstetricia e outras, prestar assisténcia a pacientes, atuando sob supervisdo de
Enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho, trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga, desenvolver suas atividades em
setores especificos na unidade de satide como Salas de Vacinagdo, curativos, preparo de pacientes (verificagdo de Temperatura, Peso, altura, PA e glicemia capilar),
administragdo de medicamentos bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuagao.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA : Coletam, recebem e distribuem material biologico de pacientes, preparam amostras do material biologico e realizam exames
conforme protocolo. Operam equipamentos analiticos e de suporte. Executam, checam, calibram e fazem manutengdo corretiva dos equipamentos. Administram e
organizam o local de trabalho. Trabalham conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga. Mobilizam capacidades de
comunicagdo oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material biologico, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuagao.

TECNICO EM SAUDE BUCAL : Auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos, executar as etapas relativas a esterilizagio de instrumentos, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuagao.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Preparar materiais ¢ equipamentos para exames ¢ radioterapia, operar aparelhos para produzir imagens e graficos funcionais como
recurso auxiliar ao diagnoéstico e terapia, preparar pacientes e realizar exames e radioterapia, prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizar as
atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranga e codigo de conduta, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuagéo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Efetuar diversas tarefas burocraticas, conferindo documentos, preparando correspondéncias, atualizando registro, manipulando
maquinas copiadoras e microcomputador e atendendo ao publico em geral, seguindo as rotinas estabelecidas, bem como procede a pesquisa e planejamento referentes
a administracdo de pessoal, material, orgamento, organizagdo e métodos, e apresentando solugdes para situacdes novas, a fim de contribuir para implementaco de leis,
regulamentos e normas referentes a administragdo geral e especifica, e para compatibilizagdo dos programas administrativos com as demais medidas em execugdo, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuagdo.

MOTORISTA CAT D: Conduzir veiculo leve motorizado utilizado no transporte de pessoas, cargas ou valores da Secretaria Municipal de Satide. Observar e aplicar as
normas do Cddigo de Transito Brasileiro ¢ de diregdo defensiva, manter a seguranga das pessoas e proteger as cargas transportadas, zelar pela prevengao, manutengio e
limpeza dos veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatérios de avarias, preencher planilhas relacionadas a sua rotina diaria, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuigdes do cargo e da area de atuagao.

MOTORISTA CAT D — SAMU: Conduzir veiculos destinados ao atendimento e transporte de pacientes e auxiliando a equipe de atendimento no manejo do paciente,
quando solicitado.

Conduzir veiculos leves motorizados utilizado no transporte de pessoas, cargas ou valores da Secretaria Municipal de Satde. Observar e aplicar as normas do Codigo
de Transito Brasileiro e de diregdo defensiva, manter a seguranca das pessoas e proteger as cargas transportadas, zelar pela prevencao, manutencgdo e limpeza dos
veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatorios de avarias, preencher planilhas relacionadas a sua rotina diaria, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuagdo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Realizar trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condi¢des de higiene e conservagdo do local de trabalho, dos
equipamentos e instalagdes da Secretaria Municipal de Saude, Hospital Municipal, Centros ¢ Postos de Satde. Limpar areas administrativas, cumprir determinagdes
emanadas de ordem superior, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo e da area de atuagio.

COZINHEIRO: Coordenar as atividades relacionaveis ao preparo das refei¢des, acompanhar a evolucdo dos cozidos, executar preparagdes culindrias simples, fazer o
cozimento de legumes verduras e frutas, preparar sobremesas doces e lanches e saladas, preparar carnes aves peixes para cozimento cortando, limpando, pesando,
separando de acordo com por¢des solicitadas, preparando as refeigdes sob a supervisdo do nutricionista atendendo os métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos
alimentos, auxiliar, servir lanches e refei¢des, auxiliar na higienizacdo de roupas utensilios e da cozinha em geral, zelar pela conservagdo dos alimentos estocados
providenciando as condigdes necessarias para evitar deterioragdo e perdas, participar de programas de treinamento quando convocado, executar tarefas pertinente a area
de atuacdo utilizando se de equipamentos e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

ANEXO III
CRONOGRAMA DE EVENTOS
EVENTOS DATA

Publicagdo do Edital 07/04/2025
Efetivacao das inscri¢des (entrega do formulario de inscri¢do e documentagdes) 10 e 11/04/2025
Periodo de andlise 14 a 24/04/2025
Divulgagdo do resultado das analises das documentagdes 29/04/2025
Entrada de Recursos 30/04/2025 e 02/05/2025
Decisoes da analise dos Recursos 07/05/2025
Entrevistas com os candidatos 10 e 11/05/2025
Divulgagdo do resultado final 19/05/2025
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Homologagdo do Resultado Final 21/05/2025

Publicado por:
Roosihelen Karoline Magalhdes Cardoso
Codigo Identificador: WKU4DJQJ6

. - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO i
FORMULARIO DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - N° 002/2025-SEMS

Eu,
Portador do RG n° |Org50 Expedidor: |CPF n°
Enderego: Ne:
Cidade: UF: CEP:
Tel. Res. () |Tel. Comercial () |Tel. Cel. ()

Venho requerer, junto a Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura de Presidente Figueiredo, minha inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado da
Secretaria Municipal de Satide - SEMS , regido pelo Edital n°. 002/2025, de 07 de abril de 2025.

FUNCAO PRETENDIDA E AREA DE ATUACAO SEDE RURAL

Assistente Social Nutricionista Técnico em Satde Bucal Técnico em Radiologia
Cirurgido Dentista Enfermeiro Psicologo Assistente Administrativo Motorista CAT. D
Enfermeiro (Centro Cirurgico) Educador Fisico Motorista CAT. D - SAMU Auxiliar de Servigos
Farmacéutico/Bioquimico Farmacéutico Médico Veterinario Gerais Cozinheiro

Fisioterapeuta Técnico em Enfermagem

Fonoaudiologo Técnico em Enfermagem (Centro Cirurgico)

Técnico em Patologia Clinica

Declaro conhecer e estar de acordo com todas as exigéncias e condigdes estabelecidas no edital. Declaro ainda, que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e
condigdes estabelecidas para o exercicio da fungdo, inclusive que tenho disponibilidade de tempo integral para exercer as atividades previstas, comprometendo-me a
devida comprovagdo, quando exigida, sob pena de ndo o fazendo, tornar-se insubsistente minha inscrig¢ao.

Presidente Figueiredo, //2025. Hora:

N° de Folhas Recebidas:

Candidato(a) Ass. Atendente
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS: ()SIM ou () NAO

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EDITAL N°. 002/2025 DE 07 DE ABRIL DE 2025.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMS DE PRESIDENTE FIGUEIREDO/AM.
NOME DO CANDIDATO:

CARGO PRETENDIDO: AREA DE ATUACAO:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS () SIM () NAO
Assinatura do Atendente: N° de Folhas Recebidas:

Publicado por:
Roosihelen Karoline Magalhaes Cardoso
Codigo Identificador: UTXQLRPIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 1742 DE 01 DE ABRIL DE 2025

“CONSTITUI E NOMEIA A COMISSAO DE ELABORACAO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNI(;iPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Artigo 120, Inciso 11, alinea “d”, da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 993 de 02 de dezembro de 2022, dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse piblico, nos termos do inciso IX do Artigo 37 da Constitui¢ao Federal, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO - o Processo n°® 1.498/2025 - SEMS, datado em 21 de margo de 2025, informando nomes, ¢ solicitando a Constituicdo da Comissdo de Elaboragdo
do Edital do Processo Seletivo Simplificado de Contratagdo Temporaria para o quadro funcional da Secretaria Municipal de Saude — SEMS;
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