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EDITAL N° 1, DE 11 DE ABRIL DE 2025

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

DE PESSOAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO,
tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDAGCAO CARLOS CHAGAS, faz saber que sera realizado em
locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para preenchimento de
vagas e formacao de cadastro de reserva de cargos do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, que
se regera de acordo com as Instrugcoes Especiais que fazem parte deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O concurso publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundacao Carlos Chagas,
obedecidas as hormas deste Edital.

1.2 O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas e formacao de cadastro de reserva para
os cargos constantes no Capitulo 2, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital, desde que haja disponibilidade orcamentaria e autorizagao para provimento por
parte do Conselho Superior da Justica do Trabalho, de acordo com os critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administragao do Tribunal.

1.3 Os candidatos nhomeados estarao subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Uniao (Lei n°® 8.112/ 1990, e suas alteracdes), e demais normativos federais aplicaveis a Justica do
Trabalho, bem como a regulamentacao interna do Tribunal.

14 Os candidatos aos Cargos/Areas/Especialidades do presente concurso publico ficardo
sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei n°® 8.112/1990 e suas
alteragoes, salvo disposicdes em leis especificas e regulamentacao interna do Tribunal.

15 Os Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade/pré-requisitos, o valor da inscricdo e a
remuneracao inicial sao os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

1.6 A descricdo sumaria das atribuicdes dos Cargos/Areas/Especialidades consta do Anexo |
deste Edital.

1.7 O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.8 O modelo para encaminhamento do laudo médico para vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia consta do Anexo Ill deste Edital.

19 O modelo de atestado a ser entregue na prova pratica - teste de aptidao fisica (TAF) para o
cargo Q17 - Técnico Judiciario - Area Administrativa - Agente da Policia Judicial consta do Anexo IV deste
Edital.

110 Os coédigos de opcao de Regiao de realizagao das Provas na cidade de Sao Paulo constam
no Anexo V deste Edital.

111 O cronograma previsto de provas e publicacdes consta no Anexo VI deste Edital.

112 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados ao
Servico de Atendimento ao candidato - SAC da Fundagao Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no
endereco eletronico www.concursosfcc.com.br, ou pelo telefone (OXX11) 3723-4388, de segunda a sexta-




feira, exceto feriados, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).
2. DOS CARGOS

2.1 Os Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade e os pré-requisitos para posse, o valor da
inscricao e a remuneracao mensal sao os estabelecidos a seguir.

ANALISTA ENSINO SUPERIOR COMPLETO:
Valor da inscrigdo: R$ 110,00 (cento e dez reais)

Remuneracao inicial: R$ 14.852,66 (quatorze mil e oitocentos e cinquenta e dois reais e sessenta
e seis centavos)

A remuneragao inicial do cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de
Justica Avaliador Federal sera acrescida da Gratificagcao de Atividade Externa - GAE, no valor de R$ 2.166,01
(dois mil e cento e sessenta e seis reais e um centavo).

- Escolaridade/Pré- Totalde Vagas Vagas Vadas
(Cjice)dlgo Cargo/Area  |requisitos X:ra?)sla E:easnec;i\élaailgz a ;eservadas resgeryadas a
Opcao Especialidade |(a serem comprovados concorréncia | com candidatos ic;\a(;dgina;gs

no ato da posse) + cotas) @ | deficiéncia® | negros ©® 9
Diploma de curso
superior, em qualquer
area de formacgao,
inclusive Licenciatura
Analista Plena e Tecnologo,
Judiciario - devidamente
AOl Area registrado, fornecido CR ) ) )
Administrativa |por Instituicao de
Ensino Superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao.
Diploma de Graduacao
em Contabilidade,
Analista devidamente
Judiciario - registrado, fornecido
Area por instituicao de
BO2 Administrativa |ensino superior CR - - -
- reconhecida pelo
Especialidade | Ministério da Educacao
Contabilidade | e registro no
respectivo Orgao de
Classe.
Diploma de Graduacgao
Analista em Engenharia Civil,
Judiciario - devidamente
Area Apoio registrado,
CO3 Especializado - | reconhecido pelo CR - - -
Especialidade |Ministério da Educacao
Engenharia e registro no
Civil respectivo Orgao de
Classe.
Diploma de Graduacgao
Analista em Engenharia
Judiciario - Elétrica, devidamente
Area Apoio registrado,
D04 Especializado - | reconhecido pelo CR - - -
Especialidade | Ministério da Educacao
Engenharia e registro no
Elétrica respectivo Orgao de
Classe.
Diploma de Graduagao
Analista em Engenharia
Judiciario - Mecanica devidamente
Area Apoio registrado,
EO5 Especializado - | reconhecido pelo CR - - -
Especialidade |Ministério da Educacao
Engenharia e registro no
Mecanica respectivo Orgao de
Classe.




Diploma de Graduagao
em Arquitetura ou
Engenharia acrescida

?Sc?ilclzsig?i o- Ele posr;gr_adélagao em
Area Apoio ngennaria oe
Especializado - | 289uranca do

FO6 peciat Trabalho, devidamente |CR
Especialidade istrad
Engenharia registrado.

Seguranca do reconhecido pelo
Trabalho Ministério da Educacao
e registro no
respectivo Orgao de
Classe.
Diploma de Graduacao
em Estatistica,
: devidamente
JAS(?lilési;?i o- registrado, fornecido
Area Apoio por instituicao de
GO7 E \PC ensino superior CR
specializado - hecid L
Especialidade reconnecida pelo
Estatistica Ministério da Educacao
e registro no
respectivo Orgao de
Classe.
Diploma de Graduacao
em Medicina
Cardiologia
devidamente
registrado, conclusao
de Programa de
Residéncia Médica em
Cardiologia
credenciado pela
Comissao Nacional de
Analista Residéncia Médica -
Judiciario - CNRM; ou Titulo de
Area Apoio Especialista em
HO8 | Especializado - | Cardiologia concedido |CR
Especialidade |pela Sociedade
Medicina Brasileira de
(Cardiologia) | Cardiologia em
convénio com a
Associacao Médica
Brasileira - AMB e
registro no respectivo
Orgao de Classe,
inclusive quanto a
especialidade (RQE).
(Redagao dada pelo
Ato CSJT.GPSG N.°
5/2025)
Diploma de Graduacgao

Analista em Medicina,

Judiciario - devidamente

Area Apoio registrado,

109 Especializado -  reconhecido pelo CR
Especialidade | Ministério da
Medicina Educacao, e registro no
(Clinico Geral) |respectivo Orgao de

Classe.




J10

Analista
Judiciario -
Area Apoio
Especializado -
Especialidade
Medicina

do Trabalho

Diploma de Graduagao
em Medicina,
conclusao de
Programa de
Residéncia Médica em
Medicina do Trabalho
credenciado pela
Comissao Nacional de
Residéncia Médica -
CNRM; ou Titulo de
Especialista em
Medicina do Trabalho
concedido pela
Associacao Nacional
de Medicina do
Trabalho em convénio
com a Associacao
Médica Brasileira -
AMB e registro no
respectivo Orgao de
Classe, inclusive
quanto a especialidade
(RQE).

(Redagao dada pelo
Ato CSJT.GP.SG N.°
5/2025)

CR

K11

Analista
Judiciario -
Area Apoio
Especializado -
Especialidade
Medicina

(Psiquiatria)

Diploma de Graduacgao
em Medicina,
conclusao de
Programa de
Residéncia Médica em
Psiquiatria
credenciado pela
Comissao Nacional de
Residéncia Médica -
CNRM; ou Titulo de
Especialista em
Psiquiatria concedido
pela Associacao
Brasileira de Psiquiatria
em convénio com a
Associacao Médica
Brasileira - AMB e
registro no respectivo
Orgao de Classe,
inclusive quanto a
especialidade (RQE).

(Redacgao dada pelo
Ato CSJT.GP.SG N.°
5/2025)

CR

L12

Analista
Judiciario -
Area Apoio
Especializado -
Especialidade
Servico Social

Diploma de Graduacgao
em Servico Social,
devidamente
registrado,
reconhecido pelo
Ministério da
Educacao, e registro no
respectivo Orgao de
Classe.

CR

M13

Analista
Judiciario -
Area Apoio
Especializado -
Especialidade
Tecnologia da
Informacao

Diploma de curso de
ensino superior,
inclusive Tecnologo, na
area de Informatica ou
de qualquer outro
curso de ensino
superior, acrescido de
curso de Pos-
Graduacao em
Informatica,
devidamente
registrados e
fornecidos por
Instituicao de Ensino
Superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacao.

01+CR




Diploma de Graduagao
em Direito,
devidamente
Analista registrado, fornecido
N14 Judiciario - por Instituicao de CR - - -
Area Judiciaria | Ensino Superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao.
Analista Diploma de Graduacao
Judiciario - em Direito,
Area Judiciaria |devidamente
- registrado, fornecido
015 Especialidade |por Instituicao de CR - - -
Oficial de Ensino Superior
Justica reconhecida pelo
Avaliador Ministério da
Federal Educacao.
Notas:

(1) Cadastro de Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do
concurso publico.

(2) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais
mencionados no Capitulo 5 deste Edital.

(3) Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados
no Capitulo 6 deste Edital.

(4) Reserva de vagas para candidatos indigenas, nos termos dos dispositivos legais
mencionados no Capitulo 7 deste Edital.

TECNICO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Valor da inscricao: R$ 90,00 (noventa reais)

Remuneragao inicial: R$ 9.052,51 (hove mil e cinquenta e dois reais e cinquenta e um centavos)

A remuneracao inicial do cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Agente da Policia
Judicial sera acrescida da Gratificacao de Atividade de Seguranga - GAS, no valor de R$ 1.320,16 (um mil e
trezentos e vinte reais e dezesseis centavos), desde que cumpridas as disposicoes da Resolucao CSJT n°
315/2021 e suas alteracoes.

Escolaridade/Pre-
requisitos

(a serem
comprovados

no ato da posse)

Total de
vagas
(ampla
concorréncia
+ cotas) ¥

Vagas Vagas
reservadas a |reservadas
candidatos a

com candidatos
deficiéncia ' | negros

Vagas
reservadas a
candidatos
indigenas Y

Coadigo
de
Opcao

Cargo/Area

Especialidade
2)

Diploma de curso
superior, em qualquer
area de formacao,
inclusive Licenciatura

Técnico Plena e Tecnologo,

P16

Judiciario -
Area
Administrativa

devidamente
registrado, fornecido
por Instituicao de
Ensino Superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao.

CR




Ql7

Tecnico
Judiciario -
Area
Administrativa

Especialidade
Agente da
Policia Judicial

Diploma de curso
superior, em qualquer
area de formacao,
inclusive Licenciatura
Plena e Tecnologo,
devidamente
registrado, fornecido
por Instituicao de
Ensino Superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao e carteira
nacional de
habilitacao categoria
"B" ou superior.

CR

R18

Técnico
Judiciario -
Area Apoio
Especializado -
Especialidade
Tecnologia da

Diploma de curso
superior, inclusive
Tecnologo, acrescido
de um curso de
programagao que
tenha, no minimo, 120
(cento e vinte)
horas/aula, ou
certificado de
conclusao de curso
técnico na area de
informatica

O01+CR

devidamente
registrados e
expedidos por
Instituicao de Ensino
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao.

Informacao

Notas:

(1) Cadastro de Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do
concurso publico.

(2) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais
mencionados no Capitulo 5 deste Edital.

(3) Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados
no Capitulo 6 deste Edital.

(4) Reserva de vagas para candidatos indigenas, nos termos dos dispositivos legais
mencionados no Capitulo 7 deste Edital.

2.2 Os pré-requisitos estabelecidos no item 2.1 deste Capitulo estao em consonancia com a Lei
n° 14.456/2022.

2.3 As atribuicdes tipicas afetas a cada cargo encontram-se, em sintese, listadas no Anexo |,
conforme estabelecido nos Atos: Ato CSJT.GP.SE.ASGP n° 193/2008, Ato CSJT.GP.SG.CGPES n° 318/2014,
Ato CSJT.GP.SG.CGPES n° 265/2016, Ato CSJT.GP.CGPES n° 127/2018, Ato CSJT.GP.SG n° 9/2022, Ato
CSJT.GP.SG. n°15/2024 e Ato CSJT.GP.SG n° 5/2025.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

3.1 O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no Cargo/
Area/Especialidade se atender as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicao de igualdade de direitos com
os brasileiros, na forma do artigo 12, § 1°, da Constituicao Federal,

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos
dispostos no artigo 137 da Lei n° 8.112/1990;




f) possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos constantes do
Capitulo 2 e os documentos constantes do item 17.6 do Capitulo 17 deste Edital;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade,
conforme artigo 14, paragrafo unico, da Lei n° 8.112/1990.

3.2 Aos(as) servidores(as) que possuam, no minimo, 1 (um) ano na respectiva lotagao (Art. 3°-A
ATO GP TRT2 N. 3, DE 24 DE JANEIRO DE 2023) a concessao de teletrabalho sera permitida, respeitados os
limites da horma.

3.3 O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste
Capitulo, bem como a documentagao enumerada no item 17.6 do Capitulo 17 deste Edital, perdera o direito
a investidura no referido Cargo/Area/Especialidade.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricao somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigcoes
exigidos para este concurso publico.

4.2 Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos travestis e transexuais durante o
concurso publico, nos termos do item 4.2.2 deste Capitulo.

421 Entende-se por nome social a designagao pela qual a pessoa travesti ou transexual se
identifica e € socialmente reconhecida.

4.2.2 Para inclusao do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagdes referentes
ao concurso publico, o candidato deve enviar durante o periodo de inscricoes, por meio do link de
inscricao do concurso publico, solicitacao de inclusao do nome social digitalizada, assinada pelo
candidato, em que conste o nome civil e 0 nome social.

4.3 As inscricoes ficarao abertas, exclusivamente via internet, no periodo de 10h do dia
24/04/2025 as 23h59 do dia 22/05/2025 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4.4 deste Capitulo.

431 As inscricoes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao e/ou da Fundacao Carlos Chagas.

4.3.2 A prorrogacao das inscricoes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacao de prorrogacao feita no site
(www.concursosfcc.com.br).

4.4 Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar o Portal do Candidato no
endereco eletronico (www.concursosfcc.com.br) durante o periodo das inscricoes e, por meio dos links
referentes ao concurso publico, efetuar sua inscricao, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.4.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigao, preencher o Formulario de Inscricao e enviar os
dados via internet.

442 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricao exclusivamente por meio da
Guia de Recolhimento da Uniao - GRU-COBRANCA gerada no proprio site da Fundacao Carlos Chagas,
tendo como favorecido a Unidade Gestora - Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, de acordo com as
instrugcdes constantes no endereco eletrdnico (www.concursosfcc.com.br), até a data limite para
pagamento estabelecida no item 4.4.2.3.1, no valor de:

a) R$ 110,00 (cento e dez reais) para os cargos de Analista Judiciario, todas as Areas e
Especialidades;

b) R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Técnico Judiciario, todas as Areas e
Especialidades.

4.4.2.1 A Guia de Recolhimento da Uniao - GRU-COBRANCA, disponivel no endereco eletronico
(www.concursosfcc.com.br), devera ser impressa para o pagamento do valor da inscricao, apos conclusao
do preenchimento do Formulario de Inscricao via internet. O pagamento devera ser realizado em qualquer
banco do sistema de compensagao bancaria.




4.4.2.2 O pagamento do valor da inscricao devera ser realizado dentro do horario bancario.

4423 O candidato podera gerar a Guia de Recolhimento da Uniao - GRU-COBRANCA, ate as
22h do dia 23/05/2025.

44231 O pagamento do valor da inscricao, devera ser realizado dentro do horario bancario,
observando a data limite para pagamento que € o dia 23/05/2025.

4424 O candidato somente tera sua inscricao efetivada se forem realizados todos os
procedimentos previstos nos itens 4.3 e 4.4 deste Capitulo.

4.4.25 E dever do candidato manter sob sua guarda cépia da Guia de Recolhimento da Uniao -
GRU-COBRANCA paga, inclusive no dia da realizacao das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

44.2.6 A disponibilidade da opcao de pagamento da Guia de Recolhimento da Uniao - GRU-
COBRANCA na modalidade PIX podera variar de acordo com a instituicao financeira escolhida pelo
pagador.

4.4.2.7 O pagamento na modalidade PIX deve ser realizado por meio do QR Code apresentado
na Guia de Recolhimento da Uniao - GRU-COBRANCA disponibilizada no endereco eletrénico
(www.concursosfcc.com.br).

4.4.3 A partir de 30/04/2025 o candidato podera conferir, no endereco eletronico da Fundagao
Carlos Chagas, se os dados da inscricao efetuada foram recebidos e o valor da inscrigao foi pago. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao candidato - SAC da
Fundacao Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 10
as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

444 A inscricao somente sera confirmada apdés a comprovacao do pagamento do valor da
inscricao pela instituicao bancaria.

4.4.4.1 Nao serao consideradas as inscricoes cujo pagamento seja realizado no ultimo dia, apos
os horarios limites estabelecidos pelas instituicoes financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem
incumbe tal verificagao. Isso porque, se efetuados pela internet ou por meio dos Caixas Eletrénicos, os
pagamentos realizados fora de tais horarios sao considerados como extemporaneos e essas operagoes
farao parte do movimento do proximo dia util da instituicao bancaria.

4.4.4.2 Nao serao consideradas as inscricdes cujo pagamento tenha sido efetuado por meio da
Guia de Recolhimento da Unido - GRU-COBRANCA gerada fora do endereco eletronico
(www.concursosfcc.com.br) ou fora do prazo previsto no item 4.4.2.3.1 deste Capitulo.

445 Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de devolucao dos
valores pagos a titulo de inscricao no concurso publico.

4.4.6 Serao canceladas as inscricdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apods a data limite para o
pagamento das inscrigoes.

4.47 O candidato inscrito nao devera enviar qualquer documento de identificagao, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato de inscrigao, sob as penas da lei.

448 A Fundacao Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao nao se
responsabilizam por solicitacoes de inscricbes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4.9 O descumprimento das instrugcdes para inscricao implicara a sua nao efetivagao.

4.5 No momento da inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam
tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execucao do concurso publico, com a aplicagao
dos critérios de avaliacao e selecao, autorizando expressamente a divulgagcao dos seus nomes, numeros
de inscricao, critéerios de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei n°® 13.709/ 2018.




4.5.1 Nao serao fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou nao, de
candidatos.

4.6 As informacodes prestadas no Formulario de Inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao e a Fundacao Carlos Chagas o
direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o documento oficial de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

47 Ao inscrever-se o candidato devera indicar o Codigo da Opgao de Cargo/
Area/Especialidade de sua preferéncia, conforme tabelas constantes do Capitulo 2, deste Edital e da barra
de opcoes do Formulario de Inscrigao.

4.7.1 Ao inscrever-se, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar no Formulario de Inscricao, o
Codigo de Regiao de Realizagao das Provas, na cidade de Sao Paulo - SP, de sua preferéncia, conforme
tabela constante no Anexo V deste Edital e da barra de opcdes do Formulario de Inscrigao.

4.7.1.1 Fica ciente o candidato, que, para realizagao das provas na regiao indicada no Formulario
de Inscricao, sera considerada a oferta de lugares disponiveis e adequados nos colegios selecionados.

4712 Na hipotese de nao haver quantitativo de lugares compativeis com a quantidade de
candidatos inscritos, a Fundacao Carlos Chagas determinara outra regiao para realizagao das provas.

4.7.1.3 Na ocorréncia do disposto nos itens 4.7.1.1 e 4.7.1.2, nao havera troca do Codigo de Regiao
de Realizacao das Provas em hipotese nenhuma.

4.7.1.4 Nao havera, em hipotese alguma, alteracao do codigo de opgao de cargo ou opgao de
Regiao de Realizagcao das Provas no formulario de inscricao via internet, mesmo que posteriormente seja
constatado erro por parte do candidato.

4715 O candidato que efetivar mais de uma inscricao e optar por mais de uma regiao para
realizacao das provas, tera validada a ultima inscricao efetivada, de acordo com o numero do documento
gerado no ato da inscricao.

4.7.2 Ao inscrever-se no Concurso Publico é recomendado ao candidato observar atentamente
as informagdes sobre a prestagao das provas (Capitulo 9, item 9.1 deste Edital), uma vez que so6 podera
concorrer para um unico Cargo/Area/Especialidade por periodo de aplicagdo das provas.

4.7.3 O candidato fica ciente de que, ao optar por Cargo/Area/Especialidade, sera de sua inteira
responsabilidade a viabilidade de apresentacao nos locais e horarios determinados neste Edital e no Edital
de Convocagao para realizagao das provas.

4.7.3.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricao para 0 mesmo periodo de aplicagao das
provas tera confirmada apenas a ultima inscricao, sendo as demais canceladas.

4.7.4 O cancelamento das inscri¢cdes tera como base os procedimentos descritos a seguir:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos das Guias de Recolhimento da Unido -
GRU-COBRANCA;

b) sendo a data de pagamento a mesma, sera considerada a inscri¢cao relativa ao ultimo pedido
registrado.

4.8 Nao serao aceitos pedidos de isencao do pagamento do valor da inscricao, com excecao:

481 Ao cidadao amparado pelo Decreto n°® 6.593/2008, que comprove estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022.

4.8.1.1 A comprovagao no Cadastro Unico sera feita pelo Numero de Identificagdo Social - NIS,
do proéprio candidato, além dos dados solicitados no Requerimento de Isencao via internet.

4.8.1.2 A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencao,
sera consultada junto ao 6rgao gestor do CadUnico.

4.8.1.2.1 Segundo o érgao gestor do CadUnico, para coincidir com a regra do Cadastro Unico, o
candidato deve ter tido seu cadastro incluido ou ter feito a atualizacao cadastral pela ultima vez ha no
maximo 24 (vinte e quatro) meses, caso contrario, podera ser indeferido pelo motivo de desatualizacao




cadastral.

4.8.2 Aos doadores de medula éssea, amparados pela Lei n® 13.656/2018, em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, a comprovacao de qualidade de doador de medula 6ssea sera
efetuada através de apresentagao de documento expedido pela entidade coletora.

4.9 O requerimento de isencao do pagamento de que tratam os itens 4.8.1 e 4.8.2 somente sera
disponibilizado via internet (www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10 horas do dia 24/04/2025 as
23h59min do dia 28/04/2025 (horario de Brasilia).

4.10 As informacodes prestadas no requerimento de isencao serao de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.11 Nao sera concedida isencao de pagamento do valor de inscricao ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de inscricao pela internet;
b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) pleitear a isencao, sem apresentar a informacao e/ou o documento previsto nos itens 4.8.1.1
e/ou4.8.2.

4.12 Declaragao falsa sujeitara o candidato as sancoes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936/1979.

4.12.1 A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo
candidato, deferindo-se ou nao seu pedido.

413 A partir do dia 06/05/2025 o candidato devera verificar no endereco eletronico da
Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) os resultados da analise das inscricdes com isencao
de pagamento do valor da inscricao.

414 O candidato que tiver seu requerimento de isencao de pagamento do valor da inscricao
deferido tera sua inscricao validada, ndao gerando a Guia de Recolhimento da Unidao - GRU-COBRANCA
para pagamento de inscrigao.

4.15 O candidato que tiver seu pedido de isencao de pagamento do valor da inscricao indeferido
podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis apos a publicacdo, no site
(www.concursosfcc.com.br), vedada a juntada de documentos.

4.16 Apods a analise dos recursos sera divulgado no site (www.concursosfcc.com.br) o resultado
dos requerimentos deferidos e indeferidos.

417 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos e queiram participar do
concurso publico deverao gerar a Guia de Recolhimento da Uniao - GRU-COBRANCA no site da Fundacao
Carlos Chagas e pagar a inscricao até o dia 23/05/2025, de acordo com o item 4.4.2.3.1 deste Capitulo,
sob pena de exclusao do concurso publico se nao o fizerem.

4171 Cabe ao candidato aguardar o resultado da analise dos recursos dos requerimentos de
isengao para, se for o caso, regularizar a inscricao conforme itens 4.3 e 4.4 e subitens deste Capitulo.

41711 O candidato que nao observar o disposto no item 4.17.1, e que efetuar o pagamento do
valor da inscricao e que tenha sido deferido o requerimento de isencao, tera a inscricao de isencao
automaticamente cancelada e sua inscricao sera confirmada pelo pagamento.

418 O candidato que desejar solicitar isencao de pagamento para mais de uma opgao de
Cargo/Area/Especialidade, devera observar o estabelecido no item 471 deste Capitulo, preencher o
Requerimento de Inscricao com lIsencao de Pagamento via internet e imprimir o comprovante de
solicitacao de inscricao com isencao de pagamento de cada uma das opgoes.

4181 O candidato que efetivar mais de uma inscricao isenta de pagamento para 0 mesmo
periodo de aplicacao das provas, tera validada a ultima inscricao efetivada, de acordo com o numero do
documento gerado no ato da inscrigao.

419 A Fundacao Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao nao se
responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica




que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.20 Nao serado aceitos pagamentos por deposito em conta bancaria, transferéncia, DOC, ordem
de pagamento condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste
Edital.

4.21 A Fundacao Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao eximem-se das
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas ou em atendimento a quaisquer
outras convocacgoes referentes ao concurso publico ou necessarias a sua nomeagao.

422 O candidato que necessitar de alguma condicao ou atendimento especifico para a
realizacao das provas devera anexar solicitacao, assinada, contendo todas as informacdes necessarias para
o atendimento, bem como o atestado meédico ou de especialista que comprove a necessidade do
atendimento especial, no link de inscricao via internet, até a data de encerramento das inscricoes
(22/05/2025), a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A hao observancia do periodo para
solicitacao ensejara o indeferimento do pedido.

4.22.1 Para condicoes de acessibilidade, o candidato devera anexar ao Formulario de Inscricao
solicitacao assinada e contendo todas as informacdes necessarias ao atendimento, bem como anexar
atestado medico ou de especialista que comprove a hecessidade do atendimento.

4.22.2 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade
e razoabilidade do pedido.

423 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao das provas podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.22
deste Capitulo, na forma da Lei n°® 13.872/2019.

4.23.1 Tera o direito previsto no item 4.23, a candidata cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade
no dia da realizacao da prova.

4.23.2 A prova da idade da crianga sera feita mediante declaracao e apresentacao da respectiva
certidao de nascimento, anexando no link de inscricao via internet, durante o periodo das inscricoes, nos
termos do item 4.22.

4.23.3 A crianca devera estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado, ndao podendo o adulto
responsavel ter acesso a telefone celular e demais aparelhos eletronicos, os quais deverao permanecer
lacrados em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundacao Carlos Chagas, durante todo o periodo
de aplicacgao.

4234 A pessoa acompanhante somente terda acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes, ficando com a crianga em sala reservada para a finalidade de
guarda, proxima ao local de aplicagcao das provas.

4.23.5 Nao serd disponibilizado, pela Fundagcao Carlos Chagas ou pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiao, responsavel para a guarda da crianca e a sua auséncia acarretara a candidata a
impossibilidade de realizagao da prova.

4.23.6 A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagcao a cada intervalo de 2
(duas) horas, por ate 30 (trinta) minutos, por filho.

4.23.7 O tempo despendido durante a amamentacao sera acrescentado durante a realizagao da
prova, em igual periodo, ao tempo limite de realizagao da prova.

4.23.8 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

4.23.9 Na sala reservada para amamentacao ficarao somente a lactante, a crianca e a fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata lactante.

424 O candidato que nao solicitar condicao ou atendimento especial até o término das
inscricoes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condi¢cao atendida.




425 Nao serao aceitas as solicitacoes de inscricao que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

51 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicao Federal e na Lei n°® 7.853/1989 e suas alteragoes &
assegurado o direito de inscricao para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicoes do cargo/area/especialidade em provimento.

5.2 Em obediéncia ao disposto no paragrafo 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990, no Decreto n°
3.298/1999 e no Decreto n° 9.508/2018 e suas alteragoes, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico,
por Cargo/Area/Especialidade.

5.2.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 5.2 resulte numero fracionario, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por
cento) das vagas, conforme previsto no paragrafo 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

5.2.2 Conforme Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 53, de 12 de agosto de 2024, o primeiro candidato
com deficiéncia classificado sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta do cargo ao qual
concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serao convocados a cada
intervalo de 10 (dez) vagas providas, correspondentes as 112, 212, 312 vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagao, durante o prazo de validade do concurso publico.

523 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 522 serao convocados
exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem
respectiva, quando passarao a ser convocados, para preenché-las, candidatos da lista de ampla
concorréncia, observada a ordem de classificacao.

524 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.2.2, nao
impede a convocacao de candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao para
ocupacao das vagas subsequentes aquelas reservadas.

52,5 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 2° da Lei n°® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°
3.298/1999, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto n° 5296/2004; no artigo 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n°® 14.126/2021, na Lei n° 14.768/2023, observados os
dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n° 6.949/20009.

5.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especificas previstas na forma da Lei,
participarao do concurso publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliacao, ao dia, ao horario e local de aplicacao das provas.

5.3.1 O atendimento as condicoes especificas solicitadas para a realizacao da prova ficara sujeito
a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

532 E responsabilidade do candidato observar, quando da escolha do Cargo/
Area/Especialidade, se havera prova pratica e quais as exigéncias definidas para a sua execugao.

54 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a no Formulario de Inscricao, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera
encaminhar, durante o periodo de inscricdes (do dia 24/04/2025 ao dia 22/05/2025), a documentacao
relacionada a seguir via internet, legivel, sem rasuras e sem cortes, por meio do link de inscricao do
Concurso Publico (www.concursosfcc.com.br).

a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura, o carimbo e o numero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especifica em Braile ou Ampliada
ou Leitura de sua prova ou software de leitura de tela, além do envio da documentacao indicada na letra
"a" deste item, devera encaminhar solicitagao por escrito, até o término das inscrigoes, especificando o tipo




de prova que necessita e o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra "a" deste item, devera encaminhar
solicitagao por escrito, até o termino das inscrigcoes;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especifico, além do envio
da documentacao indicada na letra "a" deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigoes,
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagcao da prova, designagao de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas discursivas e transcricao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados

para cadeira de rodas, etc., especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao das provas,
além do envio da documentacao indicada na letra "a" deste item, devera encaminhar solicitagcao, por
escrito, até o término das inscrigoes (22/05/2025), com justificativa acompanhada de parecer emitido por

especialista da area de sua deficiéncia.

5.4.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especifica em Braile
serao oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e puncao, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

54.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visao) que solicitarem prova especifica
ampliada, e cuja solicitacao for acolhida, serao oferecidas provas nesse sistema.

54.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova ampliada, que
devera ser entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagcao de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada
em fonte tamanho 24.

5.4.3 Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura
de tela, mediante prévia solicitagao (durante o periodo de inscricoes).

54.3.1 O candidato podera optar pela utilizacao de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou
NVDA ou ZoomText (ampliacao ou leitura).

5.4.4 Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou nos softwares
indicados no item anterior, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

545 O candidato com deficiéncia tem direito a extensao de tempo de execucao de prova em
60 (sessenta) minutos, em observancia a alinea "e" do item 5.4.

55 Os candidatos que, no periodo das inscricdes, ndao atenderem ao estabelecido neste
Capitulo serao considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderao nao ter as condigcoes
especificas atendidas.

561 No dia 06/06/2025 serao publicadas, no site da Fundacao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o deferimento das condi¢cdes especificas solicitadas, bem
como a relagao dos candidatos que concorrerao as vagas reservadas.

5.5.2 O candidato cujo nome nao constar na relacao dos candidatos que concorrerao as vagas
reservadas ou tenha a solicitacao indeferida podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis apos a
publicacao indicada no

item 5.5.1.

5521 O candidato que nao preencher corretamente a inscricao, nao concorrera as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condi¢coes especificas para
realizacao da prova, se houver, conforme disposto no item 5.4.

5.6 O candidato com deficiéncia no ato da inscricao devera:

5.6.1 Declarar conhecer o Decreto n° 3.298/1999, o Decreto n° 5.296/2004 e o Decreto n°
8.368/2014.

5.6.2 Declarar estar ciente das atribuigdes do Cargo/Area/Especialidade pretendido e que, no
caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas atribuicdes durante o estagio
probatorio.




57 As instrucdes para envio do laudo médico no link de inscricdo do Concurso Publico,
conforme disposto no

item 5.4 deste Capitulo estarao disponiveis no site da Fundagao Carlos Chagas.
5.7.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de arquivos.

572 A Fundacao Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao nao se
responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.8 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricao, se deseja concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.8.1 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.4 deste Capitulo.

582 O envio somente de Laudo Médico nao caracteriza atendimento imediato de prova
especifica. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especifico devera encaminhar
solicitagao por escrito, de acordo o item 5.4, e respectivos subitens.

5.8.2.1 Solicitagdbes de prova e/ou condicao especifica para realizagao das provas, feitas
extemporaneamente, fora de periodo razoavel para atendimento, nao serao providenciadas,
principalmente, quando solicitadas presencialmente pelo candidato no dia de realizagao das provas.

5.9 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
habilitado, tera seu nome publicado em lista especifica de candidatos com deficiéncia e figurara também
na lista de ampla concorréncia, caso obtenha pontuagao/classificagao necessaria, na forma dos Capitulos
10, 11, 12, 13 e 14 deste Edital, e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos negros ou na lista
especifica de candidatos indigenas.

510 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, sera
submetido a avaliagao Biopsicossocial, de carater terminativo, a ser realizada por Equipe Multiprofissional
indicada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao, objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra no artigo 2° da Lei n°® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5296/2004; no artigo 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n°® 14.126/2021; na Lei n°® 14.768/2023, observados os
dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n° 6.949/20009.

5101 Para a avaliagcdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de
identidade original e Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura, o carimbo e o numero do CRM do médico responsavel por sua emissao,
bem como apresentar os exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.

5.10.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagao tratada no item 5.10.

5.10.3 Os candidatos cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricao nao for constatada
de acordo com o item 5.10, ou 0s que nao comparecerem para a avaliagao, permanecerao apenas na lista
de classificacao da ampla concorréncia, caso obtenha pontuacao/classificacao necessaria, na forma dos
Capitulos 10, 11, 12, 13 e 14 deste Edital, e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos negros ou na
lista especifica de candidatos indigenas.

510.31 O candidato sera eliminado do concurso publico, caso nao tenha obtido a
pontuacao/classificacao indicada nos Capitulos 10, 11, 12, 13 e 14 deste Edital, e se ndao constar na lista
especifica de candidatos negros ou na lista especifica de candidatos indigenas.

5.11 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso publico ou na Avaliagao Biopsicossocial, quando esgotadas as Listas de candidatos com
deficiéncia, serao preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia a
ordem classificatoria.




5.12 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo, implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.13 O laudo médico apresentado no periodo das inscricoes tera validade somente para este
Concurso Publico e nao sera devolvido.

514 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe
Multiprofissional, que avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo/area/especialidade e a sua
deficiéncia durante o estagio probatorio.

5.15 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver
verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo/area/especialidade.

5.16 Apods a investidura do candidato no cargo/area/especialidade para o qual foi aprovado, o
grau de deficiéncia ndao podera ser arguido para justificar a concessao de readaptacao, licenca por motivo
de saude ou aposentadoria por incapacidade permanente.

6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1 Em obediéncia ao disposto na Lei n° 12.990/2014 e na Resolucao CNJ n° 203/2015, serao
reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas, em cada um dos Cargos/
Area/Especialidade oferecidos, das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade
do concurso publico, disponibilizadas para provimento nos termos da legislagao de regéncia.

6.1.1 Caso a aplicagao do percentual estabelecido no item 6.1 deste Capitulo resulte em numero
fracionado, este sera elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracao menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.2 Conforme Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 53, de 12 de agosto de 2024, aos candidatos
negros serdo destinadas, na Lista de Classificagdo Especifica de cada Cargo/Area/Especialidade: a 32, a
82, a13?% a 182 a 23?3 a 282 vagas e assim sucessivamente, seguindo intervalos de 5 (cinco) vagas.

6.1.3 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 6.12 serao nomeados,
exclusivamente, candidatos negros classificados, do referido Cargo/Area/Especialidade, da Lista de
Classificacao Especifica de candidatos negros, até que ocorra o esgotamento dessa listagem, quando
passarao a ser nomeados, para preenché-las, candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacao.

6.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricao, optar por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e preencher a autodeclaracao de que € preto ou
pardo, conforme quesito cor e raga utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, e enviar pelo link de inscricao, imagens para analise, conforme artigo 7° da Resolucao CNJ n° 541, de
18 de dezembro de 2023. Para tanto, os candidatos, durante o periodo de inscricao (do dia 24/04/2025 ao
dia 22/05/2025), deverao:

a) anexar 1 (uma) foto colorida de frente, em ambiente externo, conforme orientagcao do subitem

6.2.2;

b) anexar 1 (uma) foto colorida de frente, em ambiente interno conforme orientagcao do subitem
6.2.2;

C) anexar copia colorida do documento de identidade (frente e verso) do candidato.

6.2.1 As imagens (foto e documento de identidade) deverao conter os requisitos a seguir:

a) extensoes JPG, JPEG, PNG, BMP ou PDF com o tamanho maximo de 10 MB (megabytes) por
arquivo;

b) ao anexar imagens em PDF, o candidato deve certificar-se que nao estejam protegidos por
senha;

c) estar em perfeitas condicdes, em qualidade que nao comprometa a identificagao do fendtipo
do candidato pela Comissao de Heteroidentificagao.

6.2.2 As fotos deverao ser enviadas com as seguintes recomendagoes:




a) colorida de frente, em ambiente externo com iluminacao natural durante a luz do dia;
b) colorida de frente, em ambiente interno com fundo branco;

c) que o candidato esteja na postura correta, com a coluna alinhada;

d) que o candidato nao esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

e) em posicao horizontal, enquadrando todo o rosto até a metade da linha do peito;

f) que o candidato nao esteja usando oculos, boné, touca e que nao esteja sorrindo;

g) cabelos soltos, sem maquiagem e sem filtro de imagem.

6.2.3 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto das imagens descritas no item
6.2 e subitens.

6.24 O nao envio das fotos e do documento de identidade (frente e verso do candidato, em
copia, colorida), nos termos do item 6.2, deste Capitulo, acarretara o indeferimento da inscricao para as
vagas reservadas aos candidatos negros, dispensada a convocagao suplementar.

6.2.4.1 Nao havera segunda chamada para o envio das fotos previstas no item 6.2, seja qual for o
motivo alegado para justificar a auséncia do envio.

6.3 A autodeclaracao, assim como a analise das imagens, serao validas somente para este
Concurso Publico.

6.4 Presumir-se-ao verdadeiras as informacoes prestadas pelo candidato no ato da inscricao,
sem prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacao
de declaracao falsa.

65 No dia 06/06/2025 serd publicada no site da Fundagcao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) lista contendo a relagao dos candidatos que optaram por concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros.

6.5.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis apos a publicagao
indicada no item 6.5, vedada a juntada de documentos.

6.5.2 No dia 18/06/2025 as respostas aos recursos interpostos serao divulgadas no site da
Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

6.6 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao manifestar
opgao por uma delas.

6.6.1 Na hipotese de que trata o item 6.6, caso os candidatos nao se manifestem previamente,
serao homeados dentro das vagas destinadas aos negros.

6.7 Os candidatos habilitados que, no ato da inscricao, se autodeclaram negros, que optaram
por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, terao seu nome publicado em lista especifica e
figurarao também nas listas de classificagao da ampla concorréncia caso obtenham
pontuagao/classificacao necessaria, na forma dos Capitulos 10, 11, 12, 13 e 14, e/ou, se for o caso, na lista
especifica de candidatos com deficiéncia.

6.8 Na hipotese de nao haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

6.9 O procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao dos candidatos
negros, sera realizado pela Comissao de Heteroidentificagao instituida pela Fundagao Carlos Chagas, em 2
(duas) etapas, conforme artigo 7° da Resolugao CNJ n° 541/2023.

6.9.1 Primeira Etapa: Os candidatos que se autodeclararam negros, que optaram por concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros, que foram habilitados nas Provas Objetivas e Discursivas e que
no periodo de inscricdo encaminharam suas fotos, conforme item 6.2, terao suas fotos analisadas pela
Comissao de Heteroidentificagao que, por maioria, deliberara pela confirmagao ou nao da autodeclaragao
do candidato.




6.9.2 Segunda Etapa: Os candidatos que se autodeclararam negros, que optaram por concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros e que nao tiveram a sua autodeclaragao confirmada na
Primeira Etapa (analise de fotos), serao convocados perante a Comissao Presencial, para a afericao da
veracidade da autodeclaragcdao como pessoa negra, a fim de ratificar ou retificar a sua inscricao nessa
condicao, com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fendtipo dos candidatos. A convocacao
sera divulgada por meio de edital especifico a ser publicado no Diario Oficial da Uniao e disponibilizado no
site da Fundacgao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

6.9.3 A convocacao do candidato negro para a comissao de heteroidentificacao (analise de foto)
e Comissao Presencial, sera realizada antes da publicacao do resultado final, de acordo com o interesse e
a critério da Administracao.

6.9.3.1 Os candidatos negros nao convocados para entrevista presencial da comissao de
heteroidentificacao, aprovados no Concurso Publico, e que nao tenham figurado na primeira convocagao,
permanecerao em cadastro de reserva e serao convocados oportunamente para comparecimento perante
a Comissao de Heteroidentificacao, caso haja necessidade de nomeacao de outros candidatos nesta
condicao, no decorrer do periodo de validade do concurso publico, em cumprimento ao disposto na
legislacao vigente acerca da reserva de vagas para candidatos negros.

6.10 A Comissao Presencial de Heteroidentificagao levara em consideracao, em seu parecer, 0s
critérios de fenotipia do candidato.

6.10.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacao do
procedimento de heteroidentificacao, sendo vedado o uso de subterfugios para simulacao das
caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminagao do concurso publico.

6.10.2 Nao serao considerados, para fins do disposto no item 6.10 deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes
a confirmacao em procedimentos de heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais € municipais.

6.10.3 Nao é suficiente para o pertencimento a populacao negra a existéncia de ascendentes
negros, sendo necessaria a identificacao de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que
tornem razoavel presumir a identificagcao externa do candidato como negro.

6.11 A Comissao de Heteroidentificagcao sera composta por 5 (cinco) membros e suplentes, que
nao terao seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, sempre que
possivel, a origem regional e majoritariamente negra.

6.11.1 A Comissao de Heteroidentificacao sera composta por membros especialistas indicados
pela Fundacao Carlos Chagas, bem como o suplente, com a anuéncia do Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regiao.

6.12 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros
da Comissao de Heteroidentificacao.

6.121 O nao reconhecimento do candidato devera ser fundamentado mediante parecer
motivado, que sera de acesso restrito, nos termos do artigo 31 da Lei n°® 12.527/2011.

6.12.2 E vedado a Comissao de Heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

6.12.3 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado para fins de registro de avaliagcao e
para uso da comissao de heteroidentificagao.

6.12.4 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificacao sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocacgao suplementar de candidatos nao habilitados.

6.13 Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissao como negros, cuja declaragcao
resulte de erro, por ocasiao de falsa percepgao da realidade, nao sendo, portanto, revestida de ma-fé, ou
0S que nao comparecerem para a verificacao na data, horario e local a serem estabelecidos em Edital
especifico para este fim, permanecerao apenas na lista de classificacao da ampla concorréncia caso
obtenham pontuagao/classificagao necessaria na forma dos Capitulos 10, 11, 12, 13 e 14, e/ou, se for o
caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.




6.13.1 O candidato sera eliminado do concurso publico, caso nao tenha obtido a
pontuacao/classificacao indicada nos Capitulos 10, 11, 12, 13 e 14 deste Edital, € se nao constar nas listas
especificas de candidatos com deficiéncia.

6.14 Apos a realizagao da 22 Etapa (Comissao Presencial) sera divulgado o Edital de Resultado
Provisoério da Comissao de Heteroidentificacao do qual o candidato tera 2 (dois) dias uteis para apresentar
recurso no site da Fundacgao Carlos Chagas, vedada a juntada de documentos.

6.141 Em face de decisao que nao confirmar a autodeclaracao tera interesse recursal o
candidato por ela prejudicado.

6.14.2 O recurso interposto pelo candidato sera apreciado por Comissao Recursal, composta por
3 (trés) integrantes distintos da Comissao anterior, designados pela Fundagao Carlos Chagas.

6.14.3 Em suas decisdes, a Comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

6.14.4 Das decisoes da Comissao recursal nao cabera recurso.

6.15 A avaliagao da Comissao quanto ao enquadramento, ou nao, do candidato na condicao de
pessoa negra, tera validade apenas para este concurso publico.

6.16 O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao e a Fundacao Carlos Chagas eximem-se das
despesas com viagens e estadia dos candidatos convocados pela Comissao.

6.17 ApoOs anadlise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da Comissao de
Heteroidentificacao.

6.18 O candidato negro aprovado e convocado dentro do numero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia ndao sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos
negros.

6.19 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro classificado imediatamente apods o desistente.

6.20 O candidato negro participara do concurso publico em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao, ao dia, ao horario e ao local de
aplicacao das provas.

6.21 O nao enquadramento do candidato na condicao de pessoa negra nao se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza.

7. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS INDIGENAS

7.1 Serao reservadas aos candidatos indigenas 3% (trés por cento) das vagas existentes e das
que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico, para cada um dos Cargos/
Areas/Especialidades oferecidos, na forma da Resolugdo n°® 512/2023 e da Resolugdo n°® 549/2024 do
Conselho Nacional de Justica.

711 Caso a aplicagao do percentual estabelecido no item 7.1 resulte em numero fracionado,
este sera elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos).

7.1.2 Conforme Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 53, de 12 de agosto de 2024, o primeiro candidato
indigena classificado no concurso publico sera convocado para ocupar a 10?2 (décima) vaga aberta, relativa
a0 cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos indigenas classificados serao convocados,
a cada intervalo de 35 (trinta e cinco) vagas providas, correspondente a 452, 802 e 1152 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacao, durante o prazo de validade do concurso publico.

7.2 Poderao concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas aqueles que se
autodeclararem como tais, no ato da inscricao no concurso publico, conforme o quesito raga utilizado pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, independentemente de o candidato residir
ou nhao em terra indigena.

7.3 A autodeclaracao tera validade somente para este Concurso Publico.




7.4 Presumir-se-ao verdadeiras as informacoes prestadas pelo candidato no ato da inscricao,
sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipoétese de constatacao
de declaracao falsa.

7.4.1 Constatada a falsidade da declaragao a que se refere o item 7.2, sera o candidato eliminado
do concurso publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao de sua nomeacao ao servico
publico apds o procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

7.5 No dia 06/06/2025 sera publicada a lista contendo a relacao dos candidatos que optaram
por concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas no site da Fundagao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

75.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, apds a publicacao
indicada no item 7.5.

7.5.2 No dia 18/06/2025 serao divulgadas as respostas aos recursos no site da Fundacao Carlos
Chagas www.concursosfcc.com.br.

7.6 Os candidatos indigenas aprovados para as vagas a eles destinadas e as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos/
areas/especialidades, deverao manifestar opcao por uma delas.

7.6.1 Na hipotese de que trata o item 7.6, caso os candidatos nao se manifestem previamente,
serao homeados dentro das vagas destinadas aos indigenas.

7.7 Os candidatos aprovados, autodeclarados indigenas, que optaram por concorrer as vagas
reservadas aos indigenas, serao entrevistados presencialmente por Comissao de Heteroidentificagao,
constituida por 5 (cinco) pessoas de notério saber na area, indicadas pela Fundacao Carlos Chagas, das
quais, ao menos 3 (trés), serao necessariamente indigenas. A convocagao sera divulgada por meio de
edital especifico a ser publicado no Diario Oficial da Uniao e disponibilizado no site da Fundagao Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br).

7.8 Na hipotese de nao haver numero suficiente de candidatos indigenas aprovados para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a cota de candidatos negros e,
posteriormente, para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

781 Na impossibilidade também de preenchimento dessas ultimas, as vagas ainda
remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao.

7.9 A comissao, no processo de avaliacao de que trata o item 7.7, levarda em conta, entre outros
parametros para a identificagao étnica, o pertencimento etnoterritorial calcado em memoaria histoérica ou
linguistica ou, ainda, em reconhecimento do povo indigena, do qual integra.

7.9.1 Aléem da autodeclaracao, o candidato devera apresentar a declaragao de pertencimento ao
respectivo povo indigena.

79.2 A declaragcao de pertencimento a comunidade indigena devera ser assinada por, pelo
menos, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia.

710 Sera considerado indigena o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros da Comissao de Heteroidentificacao.

710.1 O nao reconhecimento do candidato devera ser fundamentado mediante parecer
motivado, que sera de acesso restrito, nos termos do artigo 31 da Lei n°® 12.527/2011.

7.10.2 E vedado a comissao de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

7.10.3 O procedimento de heteroidentificacao sera filmado para fins de registro de avaliagao e
para uso da comissao de heteroidentificacao.

7.10.4 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificacao sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocacao suplementar de candidatos nao convocados.

7.10.5 A convocagao do candidato indigena para a comissao de heteroidentificacao ocorrera
antes da publicacao do resultado final, de acordo com o interesse e a critério da Administragao Publica.




7.11 Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissao como indigenas, cuja declaragao
resulte de erro, por ocasidao de falsa percepcgao da realidade, nao sendo, portanto, revestida de ma-fé, ou
0S que nao comparecerem para a verificagao na data, horario e local a serem estabelecidos em Edital
especifico para este fim, permanecerao apenas nas Listas de classificacao da ampla concorréncia do
respectivo Cargo/Area/Especialidade caso obtenham pontuacéo/classificacdo necessaria na forma dos
Capitulos 10, 11, 12, 13 e 14 deste Edital e/ou, se for o caso, nas listas especificas de candidatos com
deficiéncia.

7111 O candidato sera eliminado do concurso publico, caso nao tenha obtido a
pontuacao/classificacao indicada nos Capitulos 10, 11, 12, 13 e 14 deste Edital, € se nao constar nas listas
especificas de candidatos com deficiéncia.

712 Apos analise da Comissao sera divulgado Edital de Resultado provisorio da entrevista da
Comissao de Heteroidentificacao do qual o candidato tera 2 (dois) dias uteis para apresentar recurso no
site da Fundacao Carlos Chagas, vedada a juntada de documentos.

7121 Em face de decisdo que nao confirmar a autodeclaracao tera interesse recursal o
candidato por ela prejudicado.

7.12.2 O recurso interposto pelo candidato sera apreciado por Comissao Recursal, composta por
3 (trés) integrantes distintos da Comissao anterior, designados pela Fundacao Carlos Chagas.

7.12.3 Em suas decisdes, a Comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificagao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

7.12.4 Das decisoes da Comissao recursal nao cabera recurso.

713 A decisao da Comissao quanto ao enquadramento, ou nao, do candidato na condigao de
pessoa indigena, tera validade apenas para este concurso publico.

7.14 O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao e a Fundagao Carlos Chagas eximem-se das
despesas com viagens e estadia dos candidatos convocados pela Comissao.

715 Apods andlise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da Comissao de
Heteroidentificacao.

716 O candidato indigena aprovado e convocado dentro do numero de vagas oferecidas a
ampla concorréncia ndao sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos
indigenas.

717 Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato indigena classificado imediatamente apods o desistente.

718 O candidato inscrito como indigena participara do concurso publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao, ao dia, ao
horario e ao local de aplicacao das provas.

719 O nao enquadramento do candidato na condicao de indigena nao se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza.

8. DAS PROVAS

8.1 O Concurso constara das seguintes provas:

CODIGO DURACAO
CARGO/ N° DE .
DE : PROVAS ~ PESO | CARATER DAS
- AREA/ESPECIALIDADE

OPCAO QUESTOES PROVAS

OBJETIVA:
. SR Conhecimentos Habilitatorio
A0l ﬁnahsAtgl\JAlfﬂllgﬁlSZT|VA Gerais 4218 :13 © 4h
rea Conhecimentos Classificatorio

Especificos
Prova Discursiva 1 1
- Redacao




OBJETIVA:

Analista Judiciario - Area Conhecimentos | 5q 1 Habilitatorio
BO2 Administrativa - Gerais 40 3 e 4h
CONTABILIDADE Conhecimentos Classificatorio
Especificos
Prova Discursiva 1 1
- Redacao
Analista Judiciario - Area Apoio OBJETI\./A: Habilitator
Especializado - gonheumentos 20 1 ea ltatorio ah
COo3 o erais
Fé;ll:\)/?f)la“dade ENGENHARIA Conhecimentos 40 3 Classificatorio
Especificos
Prova Discursiva 1 1
- Redacao
Analista Judiciario - Area Apoio OBJETIVA: Habilitator
Especializado - gonheumentos 20 1 ea Itatorio ah
DO4 | Especialidade ENGENHARIA erais 40 3 Classificatsr
(ELETRICA) (Elonhe%lmentos assificatorio
specificos
Prova Discursiva 1 1
- Redacao
, OBJETIVA:
Analista Judiciario - Area Apoio | Conhecimentos |5 1 Habilitatorio
EO5 Especializado - Especialidade | Gerais 40 3 e 4h
ENGENHARIA (MECANICA) Conhecimentos Classificatorio
Especificos
Prova Discursiva 1 1
- Redacao
) OBJETIVA:
Analista Judiciario - Area Apoio . TP
FO6 Especializado - Especialidade ggg\igumentos 20 1 Sabllltatorlo 4h
ENGENHARIA DE SEGURANCA . 40 3 : y
DO TRABALHO Conheglmentos Classificatorio
Especificos
Prova Discursiva 1 1
- Redacao
, OBJETIVA:
Analista Judiciario - Area Apoio | Conhecimentos | 5 1 Habilitatorio
GO7 Especializado - Especialidade | Gerais 40 3 e 4h
ESTATISTICA Conhecimentos Classificatorio
Especificos
Prova Discursiva 1 1
- Redacao
’ OBJETIVA:
Analista Judiciario - Area Apoio | Conhecimentos | 5 1 Habilitatorio
HO8 Especializado - Especialidade | Gerais 40 3 e 4h
MEDICINA (CARDIOLOGIA) Conhecimentos Classificatorio
Especificos
Prova Discursiva 1 1
- Redacao
, OBJETIVA:
Analista Judiciario - Area Apoio | Conhecimentos |5 1 Habilitatorio
109 Especializado - Especialidade | Gerais 40 3 e 4h
MEDICINA (CLINICO GERAL) Conhecimentos Classificatorio
Especificos
Prova Discursiva 1 1
- Redacao
’ OBJETIVA:
Analista Judiciario - Area Apoio | Conhecimentos | 5 1 Habilitatorio
J10 Especializado - Especialidade | Gerais 40 3 e 4h
MEDICINA (DO TRABALHO) Conhecimentos Classificatorio
Especificos
Prova Discursiva 1 1

- Redacao




K11

Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade
MEDICINA (PSIQUIATRIA)

OBJETIVA:

Conhecimentos
Gerais

Conhecimentos
Especificos

20
40

[EEY

Habilitatorio
e
Classificatorio

4h

Prova Discursiva
- Redacao

L12

Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade
SERVICO SOCIAL

OBJETIVA:

Conhecimentos
Gerais

Conhecimentos
Especificos

20
40

[EY

Habilitatorio
e
Classificatorio

4h

Prova Discursiva
- Redacao

M13

Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

OBJETIVA:

Conhecimentos
Gerais

Conhecimentos
Especificos

20
40

[EEY

Habilitatorio
e
Classificatorio

4h

Prova Discursiva
- Redacao

N14

Analista Judiciario - AREA
JUDICIARIA

OBJETIVA:

Conhecimentos
Gerais

Conhecimentos
Especificos

20
40

[EY

Habilitatorio
e
Classificatorio

4h30

Prova Discursiva

Estudo de Caso

015

Analista Judiciario - Area
Judiciaria -

Especialidade OFICIAL DE
JUSTICA AVALIADOR FEDERAL

OBJETIVA:

Conhecimentos
Gerais

Conhecimentos
Especificos

20
40

[EEY

Habilitatorio
e
Classificatorio

4h

Prova Discursiva
- Redacao

P16

Técnico Judiciario - Area
ADMINISTRATIVA

OBJETIVA:

Conhecimentos
Gerais

Conhecimentos
Especificos

20
40

[EEY

Habilitatorio
e
Classificatorio

4h

Prova Discursiva
- Redacao

Ql7

Técnico Judiciario - Area
Administrativa -

Especialidade AGENTE DA
POLICIA JUDICIAL

OBJETIVA:

Conhecimentos
Gerais

Conhecimentos
Especificos

20
40

[EY

Habilitatorio
e
Classificatorio

4h

Prova Discursiva
- Redacao

Prova Pratica de
Aptidao Fisica

Habilitatorio

A definir

R18

Técnico Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

OBJETIVA:

Conhecimentos
Gerais

Conhecimentos
Especificos

20
40

[EEY

Habilitatorio
e
Classificatorio

4h

Prova Discursiva
- Redacao

8.2 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais
e de Conhecimentos Especificos constarao de questdoes objetivas de multipla escolha (com cinco
alternativas cada questao), de carater habilitatorio e classificatorio, e versarao sobre os conteudos
programaticos constantes do Anexo Il do presente Edital.




8.3 Para o Cargo N14 - Analista Judiciario - AREA JUDICIARIA, a Prova Discursiva - Estudo de
Caso reger-se-a conforme o disposto no Capitulo 11, deste Edital e sera realizada no mesmo dia e periodo
de aplicacao das Provas Objetivas.

8.4 Para os Cargos AO1. Analista Judiciario - AREA ADMINISTRATIVA; BO2. Analista Judiciario -
Area Administrativa - CONTABILIDADE; CO3. Analista Judiciario - Area Apoio especializado - Especialidade
ENGENHARIA CIVIL; DO4. Analista Judiciario - Area Apoio especializado - Especialidade ENGENHARIA
ELETRICA; EO5. Analista Judiciario - Area Apoio especializado - Especialidade ENGENHARIA MECANICA,;
FO6. Analista Judicidrio - Area Apoio especializado - Especialidade ENGENHARIA SEGURANCA DO
TRABALHO; GO7. Analista Judiciario - Area Apoio especializado - Especialidade ESTATISTICA; HO8. Analista
Judiciario - Area Apoio especializado - Especialidade MEDICINA (CARDIOLOGIA); 109. Analista Judiciario -
Area Apoio especializado - Especialidade MEDICINA (CLINICO GERALY); J10. Analista Judiciario - Area Apoio
especializado - Especialidade MEDICINA (DO TRABALHO); K11. Analista Judiciario - Area Apoio
especializado - Especialidade MEDICINA (PSIQUIATRIA); L12. Analista Judiciario - Area Apoio especializado
- Especialidade SERVICO SOCIAL; M13. Analista Judiciario - Area Apoio especializado - Especialidade
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO; 015, Analista Judiciario - AREA OFICIAL DE JUSTIGA AVALIADOR FEDERAL;
P16. Técnico Judiciario - Area ADMINISTRATIVA; Q17. Técnico Judiciario - Area Administrativa -
Especialidade AGENTE DA POLICIA JUDICIAL e R18. Técnico Judiciario - Area Apoio especializado -
Especialidade TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO, a Prova Discursiva - Redagdo reger-se-a conforme o
disposto no Capitulo 12, deste Edital e sera realizada no mesmo dia e periodo de aplicagcao das Provas
Objetivas.

8.5 Para o Cargo Q17 - Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade AGENTE DA
POLICIA JUDICIAL, a Prova Pratica de Aptidao Fisica reger-se-a conforme o disposto no Capitulo 13, deste
Edital e sera aplicada em data posterior a data de aplicacao das provas objetivas.

9. DA PRESTACAO DAS PROVAS

9.1 As Provas Objetivas e as Provas Discursivas serao realizadas na cidade de Sao Paulo/SP com
previsao de aplicagao para o dia 03/08/2025, nos seguintes periodos:

a) no periodo da MANHA: para os cargos de Analista Judiciario, todas as areas/especialidades;
b) no periodo da TARDE: para os cargos de Técnico Judiciario, todas as areas/especialidades.

9.2 A aplicagcao das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais
adequados a sua realizagao.

9.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nos colegios localizados na cidade indicada no item 9.1 deste Capitulo, a Fundagao Carlos Chagas reserva-
se o direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicacao das provas, nao assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.2.2 Havendo alteracao da data prevista, as provas ocorrerao em domingos e/ou feriados.

9.3 A confirmacao das datas e as informagdes sobre horarios e locais serao divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocacao para Provas a ser publicado no Diario Oficial da Uniao,
no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes Informativos que
serao encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto, € fundamental que o endereco eletrénico
constante no Formulario de Inscricao esteja completo e correto.

9.3.1 O candidato recebera o Cartao Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado
no ato da inscricao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacao de seu correio
eletrénico.

9.3.1.1 Nao serao encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletrénico
registrado no Formulario de Inscricao esteja incompleto ou incorreto.

9.3.12 A Fundacao Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao nao se
responsabilizam por informagdes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletronicas causada por endereco eletronico incorreto ou por problemas no provedor de
acesso do candidato, tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos
ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagao
Carlos Chagas para verificar as informagoes que lhe sao pertinentes.




9.3.2 A comunicacgao feita por e-mail nao tem carater oficial, sendo meramente informativa. O
candidato devera acompanhar pelo Diario Oficial da Uniao e pelo site da Fundacao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) a publicacao do Edital de Convocacao para Provas.

9.3.21 O envio de comunicacao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por
qualquer motivo nao recebida, nao desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacao
para Provas.

9.4 O candidato que nao receber o Cartao Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a
aplicacao das provas ou existindo duvidas quanto ao local, data e horario de realizagcao das provas, devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC - da Fundacao Carlos Chagas, pelo
telefone (OXX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou
consultar o site da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

9.5 Ao candidato s6 serad permitida a realizagcao das provas na respectiva data, horario e local
constantes no Cartao Informativo e no site da Fundagao Carlos Chagas.

9.6 Os eventuais erros de digitagao verificados no Cartao Informativo enviado ao candidato, ou
erros observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagao das provas,
quanto ao nome, ao humero de documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao endereco e
ao critério de desempate deverao ser corrigidos por meio do site da Fundacao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrucdes constantes da pagina do concurso publico, até o
3° (terceiro) dia util apos a aplicagdo das provas concernentes a cada um dos cargos/
areas/especialidades.

9.6.1 Para o cargo Q17 - Técnico Judiciario - Area Administrativa - Agente da Policia Judicial,
considerar-se-a a data da aplicacao do Teste de Aptidao Fisica (TAF), conforme Capitulo 13 deste Edital.
Para os demais cargos, considerar-se-a a data de aplicagao das provas Objetivas e Discursiva.

9.6.2 O link para correcao de cadastro, no Portal do Candidato, sera disponibilizado no 1°
(primeiro) dia util apods a aplicacao das Provas Objetivas e Discursiva e ficara disponivel até o 3° (terceiro)
dia util apos a aplicacao das Provas Objetiva e Discursiva e da Prova Pratica - Teste de Aptidao Fisica (TAF).

9.6.3 O candidato que nao solicitar as correcoes dos dados pessoais nos termos do item 9.6
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

9.7 Nao sera admitida troca de Opgao de Cargo/Area/Especialidade.

9.8 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento de
identidade oficial valido com foto, por meio fisico ou eletrénico, que bem o identifique, como: Carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pelo Ministerio das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cedula de Identidade para Estrangeiros;
Carteiras expedidas por 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacao (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997); carteiras funcionais expedidas por orgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; e documentos digitais, com fotos, (e-Titulo, CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

9.8.1 Nao serao aceitos documentos de identificacdo que nao estejam listados no item 9.8,
como: protocolos ou copias dos documentos citados, ainda que autenticadas; Certidao de Nascimento;
Certidao de Casamento; Titulo Eleitoral (versao impressa); Carteira Nacional de Habilitacao sem foto;
Carteira de Estudante; Carteiras funcionais sem valor de identidade; Carteira de Trabalho - CTPS digital ou
ainda copias de documentos digitais, citados no item 9.8 deste Edital apresentados fora de seus
aplicativos oficiais.

9.8.2 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato.

9.8.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entao
submetido a identificagcao especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio.




9.84 A identificacao especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacao gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicao de conservagao do documento
e/ou a propria identificacao.

9.9 Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.

9.9.1 O candidato nao podera alegar desconhecimento sobre a realizagcdao da prova como
justificativa de sua auséncia.

9.9.2 O nao comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacao do Concurso Publico.

9.10 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que € de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos - bem como sua autenticidade, sera solicitada aos
candidatos, quando da aplicagcao das provas, a transcricao da frase contida nas instrugdes da capa do
Caderno de Questoes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

9.10.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricao da copia manuscrita da frase,
o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

9.10.2 Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase
contida nas instrugdes da capa do caderno de questoes.

9.10.2.1 A copia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas
visam atender ao disposto no item 17.9, Capitulo 17 deste Edital.

9.11 Para as Provas Objetivas, o unico documento valido para a correcao da prova € a Folha de
Respostas cujo preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questoes.

9.11.1 Nao devera ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

9.11.2 Nao serao computadas questdoes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.12 O candidato devera comparecer ao local de realizacao das provas munido de caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, além da documentagao indicada no item 9.8
deste Capitulo.

9.13 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

9.14 Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a
realizagao das provas, as Provas Discursivas deverao ser feitas pelo proprio candidato, a mao, em letra
legivel, com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participacao de outras pessoas.

9.14.1 No caso de auxilio para transcricao das provas sera designado um fiscal devidamente
treinado para essa finalidade.

9.14.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da
Prova Discursiva ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os
sinais graficos de pontuacao.

9.15 Durante a realizacao das Provas Objetivas e Discursivas nao serao permitidas nenhuma
espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagcao de livros, cédigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagoes.

9.16 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas,
em especial seu nome, numero de inscricao e numero do documento de identidade.

9.17 Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente nas Folhas de Respostas das
Provas Objetivas e Discursiva serao de inteira responsabilidade do candidato.

9.17.1 Em hipotese alguma havera substituicao das Folhas de Respostas das Provas por erro do
candidato.




9.18 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e as
Folha de Respostas personalizadas.

9.18.1 O candidato podera anotar suas respostas em meio autorizado pela Fundacao Carlos
Chagas, o qual sera informado durante a aplicagao das provas.

9.19 Motivarao a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangoes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugcdes ao candidato ou as Instrucoes constantes
da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagcao das
provas.

9.19.1 Por medida de seguranca os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacao dos fiscais de sala, durante a realizagao das provas.

9.19.2 Nao sera permitida a utilizacao de lapis, lapiseira, caneta marca texto, liquido corretivo,
régua, borracha ou calculadora.

9.19.3 Nao sera permitida a permanéncia de candidato nas dependéncias do local de prova,
apos o término de sua prova.

9.20 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

C) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 9.8 deste Edital;
e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 3 (trés) horas do inicio da prova;

g) fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que nao o fornecido pela Fundacao Carlos Chagas no dia da aplicagao das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais nao permitidos;

) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;
J) lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;
k) nao devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicacao com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagoes,
codigos, manuais, nhotas ou impressos nao permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico
ou de comunicacgao (telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e relogios inteligentes ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas das Provas Objetivas e/ou Discursiva em branco;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

p) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questoes, Folhas de Respostas,
apos o término do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizacao de sua prova.

9.21 O candidato ao ingressar no local de realizacao das provas, devera manter desligado
qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos
de vibracao e silencioso.

9.211 Os aparelhos eletronicos deverao ser desligados, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador/alarme, caso esteja ativado, e acondicionados, no momento da
identificacao, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagao Carlos Chagas exclusivamente




para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a
aplicacao da prova, sob pena de ser excluido. A embalagem devera permanecer lacrada até a saida do
candidato do prédio de aplicagao da prova.

9.22 Sera, tambéem, excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou
portando em seu bolso, bolsa ou mochila os objetos indicados nas alineas "l e "m’, item 9.20 deste
Capitulo, apods o procedimento estabelecido no subitem 9.21.1 deste Capitulo.

9.23 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares, oculos escuros e protetores auriculares, serao acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala, onde deverao permanecer até o término da prova.

9.23.1 A Fundacao Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao nao se
responsabilizarao por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos
no local de realizagao das provas, nem por danos a eles causados.

9.24 No dia da realizagcao das provas, na hipotese de o nome do candidato nao constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a Fundagao Carlos
Chagas procedera a inclusao do candidato, desde que apresente a Guia de Recolhimento da Uniao - GRU-
COBRANCA com a comprovacao de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

9.24.1 A inclusao de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera analisada
pela Fundacao Carlos Chagas na fase do julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricao.

9.24.2 Constatada a improcedéncia da inscricao, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

9.25 Por medida de seguranca do concurso publico, poderao ser utilizados, a qualquer
momento, detectores de metais nas salas de provas de forma aleatdria, bem como em qualquer
dependéncia do local de provas.

9.26 A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre
das caixas de provas mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos na coordenagao do local
de realizacao das provas.

9.27 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem
falhas de impressao, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questoes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicao, procedera a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

9.271 Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundacao Carlos Chagas
estabelecera prazo para reposicao do tempo usado para a regularizacao do caderno.

9.28 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

9.29 Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoloégico ou
por investigagcao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.30 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em virtude do afastamento do candidato da sala de prova.

9.31 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na respectiva sala até que o ultimo
candidato entregue a prova.

9.32 Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

9.33 Salvo em caso de candidatos que tenham solicitado atendimento diferenciado para a
realizacao das provas, as Provas Discursivas deverao ser feitas pelo proprio candidato, a mao, em letra
legivel, com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a




interferéncia e/ou participacao de outras pessoas.

9.33.1 No caso de auxilio para transcricao das provas sera designado um fiscal devidamente
treinado para essa finalidade.

9.33.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da
Prova Discursiva ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando grafia das palavras e todos os sinais
graficos de pontuagao.

9.34 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, nao serao
fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicées de direito publico ou
privado, mesmo apos o encerramento do Concurso Publico. O candidato devera consultar o Cronograma
de Provas e Publicacoes

(Anexo VI), para conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacao das questdes das Provas
Objetivas, dos gabaritos e/ou do resultado.

9.34.1 As questdes das Provas Objetivas ficarao disponiveis no site (www.concursosfcc.com.br)
ateé o ultimo dia para interposicao de recursos referentes ao respectivo resultado.

10. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1 As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terao
carater habilitatorio e classificatorio e serao avaliadas, cada uma, na escala de O (zero) a 10 (de2z).

10.2 A nota das Provas Objetivas no concurso correspondera a media aritmeética ponderada das
notas obtidas em cada prova, na escala de O (zero) a 10 (dez), atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
b) peso 3 (trés) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

10.3 A nota minima estabelecida para aprovacao dos candidatos da ampla concorréncia € igual
ou superior a 6,00 (seis).

10.4 Para os candidatos autodeclarados negros, indigenas e/ou com deficiéncia, que optaram
por concorrer as vagas reservadas e que concorrem aos cargos de Analistas e/ou de Técnico (qualquer
Area/Especialidade), de acordo com a Resolugdo CNJ n° 516/2023 alterada pela Resolugdo CNJ n°
535/2023, a Resolucao CNJ n® 512/2023 e a Resolucao CNJ n° 549/2024 do CNJ, considerar-se-a
habilitado o candidato que tiver obtido nota 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovacao dos
candidatos da ampla concorréncia, constante no item 10.3 deste capitulo.

10.4.1 Restard habilitado o candidato negro, indigena e/ou com deficiéncia que obtiver nota
igual ou superior a 4,80 (quatro virgula oitenta).

10.5 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, os candidatos que obtiverem média
aritmética ponderada, conforme itens 10.3, 104 e 10.4.1 serao habilitados e classificados por Cargo/
Area/Especialidade, em ordem decrescente das médias.

10.6 Os candidatos nao habilitados nas Provas Objetivas serao excluidos do Concurso.

11. DA PROVA DISCURSIVA - ESTUDO DE CASO SOMENTE PARA O CARGO N14 - ANALISTA
JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

11.1 Para o cargo N14 - Analista Judiciario - AREA JUDICIARIA, a Prova Discursiva - Estudo de
Caso serd aplicada no mesmo dia e horario das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos.

11.2 A Prova Discursiva - Estudo de Caso constara de 1 (uma) questao pratica, para a qual o
candidato devera apresentar, por escrito, as solugoes.

11.3 Os temas versarao sobre conteudo pertinente a Conhecimentos Especificos, conforme
programa constante do Anexo |l deste Edital, adequados as atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade para
o qual o candidato se inscreveu.

11.4 A Prova discursiva - Estudo de Caso destinar-se-a a avaliar o dominio de conteudo dos
temas abordados, a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribuicdes do cargo
e especialidade.




11.5 Serao corrigidas as Provas Discursivas - Estudos de Caso dos candidatos habilitados e mais
bem classificados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo 10 deste Edital, considerados os empates na
ultima posicao de classificacao até o limite estabelecido no quadro a seguir, mais todos os candidatos com
deficiéncia habilitados e, também, todos os candidatos autodeclarados negros e/ou indigenas habilitados.
Os demais candidatos serao excluidos do Concurso.

Deficientes
Codiao d , X Negros
O‘; g'goo € | Cargo/Area/Especialidade | AMPLA CONCORRENCIA .
Indigenas
(todos os
habilitados)
Numero de habilitados e mais bem
classificados até a posicao
Analista Judiciario - AREA
N14 JUDICIARIA 1000

11.6 A Prova Discursiva - Estudo de Caso tera carater eliminatorio e classificatorio e a questao
sera avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos.

11.7 O candidato que concorrer as vagas de ampla concorréncia considerar-se-a habilitado se
tiver obtido, nota igual ou superior a 6,00 (seis) pontos.

11.8 Para o candidato inscrito no cargo do item 11.1 e autodeclarado negro e/ou indigena e/ou
com deficiéncia, de acordo com as Resolucdes CNJ n° 516/2023, n°® 512/2023 e n° 549/2024, considerar-
se-a habilitado se tiver obtido nota 207% inferior a nota minima estabelecida para aprovacao dos candidatos
da ampla concorréncia, conforme item 11.7 deste capitulo.

11.9 Restara habilitado o candidato inscrito no cargo do item 11.1 e autodeclarado negro e/ou
indigena e/ou com deficiéncia que tiver obtido nota igual ou superior a 4,80 (quatro virgula oitenta) pontos.

11.10 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou
diluida em meio a divagagoes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados nas provas.

11.11 Na afericao do critério de corregcao gramatical, por ocasiao da avaliacao do desempenho na
Prova Discursiva - Estudo de Caso a que se refere este Capitulo, deverao os candidatos valer-se das
normas ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583/2008, e alterado pelo
Decreto n® 7.875/2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

11.12 Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva - Estudo de Caso nos seguintes casos:
11.12.1 Fugir ao tema proposto;

1112.2 Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos,
numeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

11.12.3 For assinada fora do local apropriado;

11.12.4 Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacao do candidato;
11.12.5 Estiver em branco;

11.12.6 Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

11.12.7 Nao atender aos requisitos definidos na grade de correcao/mascara de critérios definidos
pela Banca Examinadora.

11.13 Respostas que apresentarem trechos reproduzidos de textos ja divulgados em fontes de
acesso publico a que a Banca Examinadora tenha acesso, ou que apresentem copia de trecho dos textos
motivadores, de questdes ou textos da prova objetiva, poderao ser penalizadas com reducao drastica da
nota.

1114 Nao sera permitida henhuma especie de consulta, nem a utilizagcao de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

1115 Na Prova Discursiva - Estudo de Caso, devera ser rigorosamente observado o limite
maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos ao Estudo de Caso.




1116 A folha para rascunho no Caderno de Provas € de preenchimento facultativo. Em hipotese
alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregao da Prova Discursiva - Estudo
de Caso pela Banca Examinadora.

1117 Eventuais marcacdoes nos enunciados das questoes, que nao excedam a palavras
sublinhadas ou circuladas, nao trarao prejuizo a correcao da prova.

1118 A grade de correcao/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas
definida pela Banca Examinadora, as respostas apresentadas pelo candidato e a pontuagao obtida pelo
candidato serao divulgadas por ocasiao da Vista da Prova Discursiva - Estudo de Caso.

11.19 O candidato nao habilitado na Prova Discursiva - Estudo de Caso sera excluido do
Concurso.

11.20 Da publicacao do resultado constarao apenas os candidatos habilitados.
12. DA PROVA DISCURSIVA - REDACAO

12.1 Para os cargos AOl. Analista Judiciario - AREA ADMINISTRATIVA; BO2. Analista Judiciario -
Area Administrativa - CONTABILIDADE; CO3. Analista Judiciario - Area Apoio especializado - Especialidade
ENGENHARIA CIVIL; DO4. Analista Judiciario - Area Apoio especializado - Especialidade ENGENHARIA
ELETRICA; EO5. Analista Judiciario - Area Apoio especializado - Especialidade ENGENHARIA MECANICA;
FO6. Analista Judiciario - Area Apoio especializado - Especialidade ENGENHARIA SEGURANCA DO
TRABALHO; GO7. Analista Judiciario - Area Apoio especializado - Especialidade ESTATISTICA; HO8. Analista
Judiciario - Area Apoio especializado - Especialidade MEDICINA (CARDIOLOGIA); 109. Analista Judiciario -
Area Apoio especializado - Especialidade MEDICINA (CLINICO GERAL); J10. Analista Judiciario - Area Apoio
especializado - Especialidade MEDICINA (DO TRABALHO); K1l. Analista Judicidario - Area Apoio
especializado - Especialidade MEDICINA (PSIQUIATRIA); L12. Analista Judiciario - Area Apoio especializado
- Especialidade SERVICO SOCIAL; M13. Analista Judiciario - Area Apoio especializado - Especialidade
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO; 015, Analista Judiciario - AREA OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL;
P16. Técnico Judiciario - Area ADMINISTRATIVA; Ql17. Técnico Judicidrio - Area Administrativa -
Especialidade AGENTE DA POLICIA JUDICIAL e R18. Técnico Judiciario - Area Apoio especializado -
Especialidade TECNOLOGIA DA INFORMACAO, a Prova de Redagdo serd aplicada juntamente com as
Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

12.2 Serao corrigidas as Provas Discursivas - Redacao dos candidatos habilitados e mais bem
classificados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo 10 deste Edital, considerados os empates na ultima
posicao de classificagcao até o limite estabelecido no quadro a seguir, mais todos os candidatos com
deficiéncia habilitados e, também, todos os candidatos autodeclarados negros e/ou indigenas habilitados.
Os demais candidatos serao excluidos do Concurso.

Deficientes
Codi , X Negros
pro 5%?;5 o | Cargo/Area/Especialidade AMPLA CONCORRENCIA R
Indigenas
(todos os
habilitados)
Numero de habilitados e mais
bem classificados até a
posicao
AO1 Analista Judiciario - AREA ADMINISTRATIVA |50
Analista Judiciario - Area Administrativa -
BO2 CONTABILIDADE 10
co3 Analista Judiciario - Area Apoio especializado 10
- Especialidade ENGENHARIA CIVIL
DO4 Analista Judiciario - Area Apoio especializado 10
- Especialidade ENGENHARIA ELETRICA
EO5 Analista Judiciario - Area Apoio especializado 10
- Especialidade ENGENHARIA MECANICA
Analista Judiciario - Area Apoio especializado
FO6 - Especialidade ENGENHARIA SEGURANCA |10
DO TRABALHO




GO7 Analista Judiciario - Area Apoio especializado 10
- Especialidade ESTATISTICA

HO8 Analista Judiciario - Area Apoio especializado 10
- Especialidade MEDICINA (CARDIOLOGIA)

109 Analista Judiciario - Area Apoio especializado 10
- Especialidade MEDICINA (CLINICO GERAL)

110 Analista Judiciario - Area Apoio especializado 10
- Especialidade MEDICINA (DO TRABALHO)

K11 Analista Judiciario - Area Apoio especializado 10
- Especialidade MEDICINA (PSIQUIATRIA)

112 Analista Judiciario - Area Apoio especializado 10

- Especialidade SERVICO SOCIAL
Analista Judiciario - Area Apoio especializado

M13 - Especialidade TECNOLOGIA DA 100
INFORMACAO

015 Analista Judiciario - AREA OFICIAL DE 50
JUSTICA AVALIADOR FEDERAL

P16 Técnico Judiciario - Area ADMINISTRATIVA 1.000

Q17 Técnico Judiciario - Area Adminjstrativa - 500
Especialidade AGENTE DA POLICIA JUDICIAL
Técnico Judiciario - Area Apoio especializado

R18 - Especialidade TECNOLOGIA DA 200

INFORMACAO

12.2.1 Os candidatos nao incluidos no limite estabelecido no item 12.2 deste Capitulo serao
eliminados do Concurso.

12.3 Na Prova de Redacao, o candidato devera desenvolver um texto dissertativo a partir de uma
unica proposta, sobre assunto de interesse geral.

12.4 Na Prova de Redacao, considerando-se que o texto constitui uma unidade, os itens
discriminados a seguir serao avaliados em estreita correlagao:

12.4.1 Conteudo - até 4 (quatro) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de analise e senso critico em relagao ao tema proposto;

C) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

12.4.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial
ou diluida em meio a divagacoes e/ou colagem de textos e de questoes apresentados na prova.

12.4.2 Estrutura - ate 3 (trés) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressao textual e encadeamento de ideias;

c) articulacao de frases e paragrafos (coesao textual).
12.4.3 Expressao - até 3 (trés) pontos:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo/
Area/Especialidade;

b) adequacao do nivel de linguagem adotado a producao proposta e coeréncia no uso;

c) dominio da norma culta formal, com atencao aos seguintes itens: estrutura sintatica de
oracoes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacao; regéncia verbal e
nominal; emprego de pronomes; flexao verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e
acentuacao.

12.4.3.1 A Avaliacao da expressao nao sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de
acordo com sua estreita correlacao com o conteudo desenvolvido.




12.5 Na afericao do critério de correcao gramatical, por ocasiao da avaliagao do desempenho na
Prova de Redacao a que se refere este Capitulo, deverao os candidatos valer-se das normas ortograficas
em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n°® 6.583/2008, e alterado pelo Decreto n°® 7.875/2012,
que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

12.6 Sera atribuida nota ZERO a Redacgao que:
a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacao do candidato;
e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

12.7 Na Prova de Redacao, a folha para rascunho no Caderno de Provas € de preenchimento
facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcao da
Prova de Redacao pela Banca Examinadora.

12.8 Na Prova de Redacao, deverao ser rigorosamente observados os limites minimo de 20
(vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redacao.

12.9 Nao serd permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizacao de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

12.10 A Prova de Redacao tera carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na escala de
O (zero) a 10 (dez) pontos.

12.11 Para os candidatos inscritos nos cargos do item 12.1, o candidato que concorrer as vagas
de ampla concorréncia considerar-se-a habilitado se tiver obtido nota igual ou superior a 6 (seis) pontos.

12.12 Para o candidato inscrito nos cargos do item 12.1 e autodeclarado negro e/ou indigena
e/ou com deficiéncia, de acordo com as Resolucoes CNJ n°® 516/2023, n® 512/2023 e n°® 549/2024,
considerar-se-a habilitado se tiver obtido nota 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovagao dos
candidatos da ampla concorréncia, conforme item 12.11 deste capitulo.

12.13 Restara habilitado o candidato inscrito nos cargos do item 121 e autodeclarado negro
e/ou indigena e/ou com deficiéncia que tiver obtido nota igual ou superior a 4.80 (quatro virgula oitenta)
pontos.

12.14 O candidato nao habilitado na Prova de Redacao sera excluido do Concurso.
12.15 Da publicacao dos resultados constarao apenas os candidatos habilitados.

13. DA PROVA PRATICA: TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO Q17 - TECNICO JUDICIARIO -
AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE AGENTE DA POLICIA JUDICIAL

13.1 A Prova Pratica de Aptidao Fisica para o cargo 17 - Técnico Judiciario - Area Administrativa -
Especialidade AGENTE DA POLICIA JUDICIAL sera realizada na cidade de Sao Paulo. A data, horario e local
serao posteriormente divulgados por meio de Edital de Convocacao Especifico.

13.2 Para fins de convocagao para a Prova Pratica de Aptidao Fisica, sera utilizada a soma das
notas ponderadas das Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos) mais a nota
obtida na Prova Discursiva - Redacao, na forma dos Capitulos 10 e 12 deste Edital, considerados os
empates na ultima posicao de classificacao até o limite estabelecido no quadro a seguir, mais todos os
candidatos com deficiéncia habilitados e, também, todos os candidatos autodeclarados negros e/ou
indigenas habilitados. Os demais candidatos serao excluidos do Concurso.




Deficientes
Codigo de : . Negros
Opgégo Cargo/Area/Especialidade AMPLA CONCORRENCIA +
Indigenas
(todos os
habilitados)
Numero de habilitados e mais bem
classificados até a posicao
Técnico Judiciario - Area
Administrativa -
QL7 Especialidade AGENTE DA 200
POLICIA JUDICIAL

13.2.1 Os candidatos nao incluidos no limite estabelecido no item 13.2 deste capitulo serao
eliminados do Concurso.

13.3 Para a realizacao da Prova Pratica, os candidatos com deficiéncia deverao observar o item
5.3.2 € 5.6 e subitens do Capitulo 5 deste Edital.

13.4 Os candidatos convocados para a Prova Pratica de Aptidao Fisica deverao:
a) apresentar-se com roupa apropriada para ginastica e calgando ténis;

b) estar munidos de ATESTADO MEDICO, emitido com no maximo 30 (trinta) dias de
antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique, especificamente, que o candidato foi avaliado e
estda APTO PARA REALIZAR ESFORCO FiSICO, conforme modelo constante no Anexo IV deste Edital.

bl) O Atestado Médico, conforme modelo disposto no Anexo IV deste Edital, devera conter
assinatura, carimbo e CRM do profissional, e ser entregue no momento da identificagcao do candidato,
antes do inicio da Prova Pratica de Aptidao Fisica. Em hipotese alguma sera aceita a entrega de Atestado
Médico em outro momento que nao o descrito neste item. O candidato que nao apresentar o Atestado
Médico nao realizara a Prova Pratica de Aptidao Fisica, em hipétese alguma, sendo, consequentemente,
eliminado do Concurso.

b2) O candidato que se apresentar com Atestado Médico em desconformidade com o que
estabelece este Edital nao sera admitido a realizacao da Prova. Nesse sentido, o candidato € responsavel
por providenciar o Atestado Médico em conformidade com o que se exige neste Capitulo.

13.5 O candidato que nao atender as condi¢des estabelecidas no item 13.4 (com os subitens)
nao podera realizar a prova, sendo, consequentemente, eliminado do Concurso.

13.6 Nao sera permitida a utilizacao de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho
eletréonico ou de comunicacgao (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido.

13.7 Os Testes de Aptidao Fisica poderdo ser gravados em video, exclusivamente pela FCC. E
vedada a gravagao por quaisquer outros meios e por pessoas nao autorizados pela FCC para tal fim. Nao
sera fornecida, em hipotese alguma, copia e/ou transcricao da gravagao.

13.8 No local de provas, sera admitida somente a entrada de candidatos convocados, nos seus
respectivos horarios, vedada a entrada e presenca de estranhos ao concurso publico, seja qual for o motivo
alegado.

13.9 Nao havera repeticao na execugao do teste, exceto nos casos em que a ocorréncia de
fatores de ordem técnica, nao provocados pelo candidato, tenha prejudicado o seu desempenho, a critério
da Banca Examinadora.

13.10 O aquecimento prévio e a preparagao para a prova sao de responsabilidade do proprio
candidato, nao podendo interferir no andamento do Concurso.

13.11 Se, por razdes decorrentes das condicoes climaticas, o Teste de Aptidao Fisica - TAF for
cancelado ou interrompido, a prova sera adiada, a critério da Banca Examinadora, para nova data a ser
divulgada, devendo o candidato realizar o teste desde o inicio, desprezando-se o resultado até entao
obtido.

13.12 A Prova Pratica de Aptidao Fisica consistira de 3 (trés) testes, a saber:




A)TESTE ABDOMINAL (MASCULINO E FEMININO) - Tempo: em 1 minuto.

Posicao Inicial: o(a) candidato(a) devera estar deitado(a) - Decubito dorsal (deitado(a) de costas
para o solo) - com os dedos das maos tocando as témporas, joelhos e cotovelos flexionados sendo
suportado nos tornozelos por uma pessoa.

Execucao:

- Ao sinal, em dois tempos. No primeiro tempo, o (a) candidato (a) devera flexionar o abdome
tocando o cotovelo direito no joelho direito e o cotovelo esquerdo no joelho esquerdo, simultaneamente.

- No segundo tempo, o candidato devera retornar a posicao inicial.
- A execucgao do teste devera ser ininterrupta.

- O Examinador da Prova controlara o tempo oficial, sendo o unico que servira de referéncia
para inicio e término do teste.

- Os Fiscais da Prova anotarao o numero de abdominais executados corretamente, dentro do
tempo de 1 minuto, pelos candidatos.

O minimo habilitatério (em 1 minuto) para esta prova encontra-se na tabela abaixo:

5 -
IDADES N° DE REPETI_C,OES
(em 1 minuto)
MASCULINO | FEMININO
18 a 25 30 24
26 a 33 26 20
34 a 39 22 17
40 a 45 19 15
46 ou mais |17 12
B) TESTE DE FLEXAO COM O COTOVELO EM 90°
MASCULINO
Esta Prova consistira em o candidato executar: Flexo-extensao de cotovelos em solo, em 1
minuto.

Posicao inicial:
- o candidato deve estar com ambas as maos apoiadas no solo, dedos voltados para frente,

bracos paralelos e estendidos, cabeca erguida, olhando para o horizonte, com o tronco alinhado com as
pernas e pés unidos.

Execucao:

- Ao sinal, em dois tempos. No primeiro tempo, o candidato devera flexionar os bragos, tocando
o peito em anteparo a 8 cm do solo.

- No segundo tempo, o candidato devera estender os bragos retornando a posigao anterior.
- E permitido ao candidato parar na posigao inicial.
- SO sera contada a execucao realizada corretamente.

- Nao sera permitido ao candidato, apds o inicio das execucoes ficar em posicao que nao sejam
as duas descritas ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

- O tempo maximo para a realizagao desta prova € de 1 minuto.

- O Examinador da Prova controlara o tempo oficial, sendo o unico que servira de referéncia
para inicio e término do teste.

- Os Fiscais da Prova anotarao o numero de repeticoes executadas corretamente, dentro do
tempo de 1 minuto, pelos candidatos.

O minimo habilitatorio para esta prova encontra-se na tabela abaixo:

MASCULINO




o
DADES oo minuto)
18a 25 18
26 a 33 17
34 a 45 14
46 ou mais | 10

FEMININO

Esta Prova consistira em a candidata executar: Flexo-extensao de cotovelos em solo, em 1
minuto.

Posicao Inicial: a candidata devera deitar em decubito ventral (de barriga para o chao), com o
corpo reto e as pernas unidas. Dobrar os joelhos em angulo reto e colocar as maos no chao, ao nivel dos
ombros. Erguer o corpo até os bracgos ficarem estendidos e o corpo suportado, completamente, pelas
maos e pelos joelhos. O corpo deve formar uma linha reta da cabeca aos joelhos; nao curvar os quadris e
as costas.

Execucao:

- Ao sinal, em dois tempos. No primeiro tempo, a candidata devera flexionar os bragos, tocando
o peito em anteparo a 8 cm do solo.

- No segundo tempo, a candidata devera estender os bracos retornando a posicao anterior.
- E permitido a candidata parar na posicao inicial.
- SO sera contada a execucao realizada corretamente.

- Nao sera permitido a candidata, apos o inicio das execucodes, ficar em posicao que nao sejam
as duas descritas ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

- O tempo maximo para a realizacao desta prova € de 1 minuto.

- O Examinador da Prova controlara o tempo oficial, sendo o unico que servira de referéncia
para inicio e término do teste.

- Os Fiscais da Prova anotarao o numero de repeticoes executadas corretamente, durante o
tempo de 1 minuto, pelos candidatos.

O minimo habilitatorio para esta prova encontra-se na tabela abaixo:

FEMININO

DADES | (o Tminute)
18 a 25 15

26 a 33 12

34 a 45 7

46 ou mais | 4

C) TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS (MASCULINO E FEMININO)
Esta Prova consistira em o (a) candidato (a) executar:

- Corrida de 12 minutos, em pista aferida, marcada de 50 em 50 metros. O comando para iniciar
e terminar a prova sera dado por um sinal sonoro.

Posicao Inicial:
- O (A) candidato (a) devera posicionar-se a linha de largada.
Execucao:

- O (A) candidato (a) devera correr e, se quiser, caminhar e recomecar a correr, nao podendo, no
entanto, abandonar o local do teste.

- O Examinador da Prova controlara o tempo oficial, sendo o unico que servira de referéncia
para inicio e término do teste.




- Os Fiscais da Prova anotarao o numero de voltas/metros percorridas pelos (as) candidatos (as),
dentro do tempo de 12 minutos.

- Ao ouvir o sinal de encerramento da Prova o candidato devera parar e aguardar a presenca do
fiscal para aferir a metragem percorrida, podendo, se preferir, caminhar no sentido transversal da pista.

- O minimo habilitatorio para esta prova, dentro do tempo de 12 minutos, encontra-se na tabela
abaixo:

IDADES 12 minutos

DISTANCIA
(em metros)

MASCULINO | FEMININO
18a 25 2.300 2.000
26 a 33 2.100 1.800
34a39 1900 1.600
40 a 45 1700 1400
46 ou mais | 1.500 1200

13.13 O candidato que nao atingir o minimo estabelecido na realizagcao de qualquer um dos
testes que compoem a Prova Pratica de Aptidao Fisica, conforme parametros constantes neste Edital,
estara impedido de realizar os testes subsequentes e, consequentemente, sera eliminado do Concurso.

13.14 O tempo cronometrado pela Banca Examinadora sera o tempo oficial da prova executada.

13.15 Ao terminar a Prova o candidato devera, imediatamente, retirar-se do local de realizacao
da prova.

13.16 Sera considerado nao habilitado na Prova Pratica de Aptidao Fisica e consequentemente
excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) deixar de comparecer ao local, data e horario previstos para a aplicacao da Prova Pratica de
Aptidao Fisica;

b) nao apresentar o Atestado Médico, conforme item 13.4 (e subitens) do presente Capitulo e
modelo constante no Anexo 1V,

c) nao realizar qualquer um dos testes previstos;
d) ndo obtiver a marca minima estipulada para cada teste.

13.17 A Prova Pratica de Aptidao Fisica - TAF tera carater habilitatério, nao interferindo na ordem
de classificacao dos candidatos, e o resultado sera expresso pelo conceito APTO (realizou as atividades) ou
INAPTO (ndo realizou as atividades) e tera por base a avaliacao efetuada segundo padrées minimos nas
Atividades estabelecidas, conforme parametros constantes neste Capitulo, deste Edital.

13.18 O candidato nao habilitado (INAPTO) sera excluido do Concurso.
13.19 Da divulgacao dos resultados constarao apenas os candidatos APTOS.
14. DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1 Para o cargo N14. Analista Judiciario - AREA JUDICIARIA, a nota final dos candidatos
habilitados sera igual a soma das notas ponderadas das Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos) mais a nota obtida na Prova Discursiva Estudo de Caso, conforme critérios
estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos 10 e 11 deste Edital, respeitados os empates na ultima
posicao de classificacao e incluindo todos os candidatos com deficiéncia, inscritos em conformidade com
o Capitulo 5 e habilitados conforme os Capitulos 10 e 11 deste Edital, e todos os candidatos negros e/ou
indigenas, inscritos em conformidade com os Capitulos 6 e 7 e habilitados conforme os Capitulos 10 e 11
deste Edital. Os demais candidatos serao excluidos do Concurso.

14.2 Para os cargos AO1L Analista Judiciario - AREA ADMINISTRATIVA; BO2. Analista Judiciario -
Area Administrativa - CONTABILIDADE; CO3. Analista Judiciario - Area Apoio especializado - Especialidade
ENGENHARIA CIVIL; DO4. Analista Judiciario - Area Apoio especializado - Especialidade ENGENHARIA
ELETRICA; EO5. Analista Judiciario - Area Apoio especializado - Especialidade ENGENHARIA MECANICA;




FO6. Analista Judicidrio - Area Apoio especializado - Especialidade ENGENHARIA SEGURANCA DO
TRABALHO; GO7. Analista Judiciario - Area Apoio especializado - Especialidade ESTATISTICA; HO8. Analista
Judiciario - Area Apoio especializado - Especialidade MEDICINA (CARDIOLOGIA); 109. Analista Judiciario -
Area Apoio especializado - Especialidade MEDICINA (CLINICO GERAL); J10. Analista Judiciario - Area Apoio
especializado - Especialidade MEDICINA (DO TRABALHO); K11. Analista Judiciario - Area Apoio
especializado - Especialidade MEDICINA (PSIQUIATRIA); L12. Analista Judiciario - Area Apoio especializado
- Especialidade SERVICO SOCIAL; M13. Analista Judiciario - Area Apoio especializado - Especialidade
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO; 015, Analista Judiciario - AREA OFICIAL DE JUSTIGA AVALIADOR FEDERAL;
P16. Técnico Judiciario - Area ADMINISTRATIVA e R18. Técnico Judiciario - Area Apoio especializado -
Especialidade TECNOLOGIA DA INFORMACAO, a nota final dos candidatos habilitados sera igual & soma
das notas ponderadas das Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos) mais a
nota obtida na Prova Discursiva - Redacgao, conforme critérios estabelecidos, respectivamente, nos
Capitulos 10 e 12 deste Edital, respeitados os empates na ultima posicao de classificagcao e incluindo todos
os candidatos com deficiéncia, inscritos em conformidade com o Capitulo 5 e habilitados conforme os
Capitulos 10 e 12 deste Edital, e todos os candidatos negros e/ou indigenas, inscritos em conformidade
com os Capitulos 6 e 7 e habilitados conforme os Capitulos 10 e 12 deste Edital. Os demais candidatos
serao excluidos do Concurso.

14.3 Para o cargo Q17 - Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade AGENTE DA
POLICIA JUDICIAL, a nota final dos candidatos habilitados sera igual & soma das notas ponderadas das
Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos) mais a nota obtida na Prova
Discursiva - Redacao, conforme critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos 10 e 12 deste
Edital, respeitados os empates na ultima posicao de classificagao e incluindo todos os candidatos com
deficiéncia, inscritos em conformidade com o Capitulo 5 e habilitados conforme os Capitulos 10 e 12 deste
Edital, e todos os candidatos negros e/ou indigenas, inscritos em conformidade com os Capitulos 6 e 7 e
habilitados conforme os Capitulos 10 e 12 deste Edital. Os demais candidatos serao excluidos do Concurso.
Além das condicoes estabelecidas, o candidato devera ter sido considerado APTO na Prova de Aptidao
Fisica conforme estabelece o Capitulo 13 deste Edital. Os demais candidatos serao excluidos do Concurso.

14.4 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, obedecidos os critérios estabelecidos nos
Capitulos 10, 11, 12, 13 e 14 deste Edital, na hipdotese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins
de desempate, sucessivamente:

14.4.1 a observancia do paragrafo unico do art. 27 da Lei n°® 10.741/2003 com redacao dada pela
Lei n° 14.423/2022 (Estatuto da Pessoa Idosa), considerada para esse fim, a data limite de correcao de
dados cadastrais estabelecida no item 9.6 e 9.6.1 do Capitulo 9 deste Edital. A correcao de dados
cadastrais quanto ao critério de desempate somente sera considerada quando realizada ate o 3° (terceiro)
dia util apds a aplicacdo das provas e, para o cargo Q17 - Técnico Judiciario - Area Administrativa -
Especialidade AGENTE DA POLICIA JUDICIAL, sera considerada a data da aplicagdo do TAF, conforme item
9.6 e 9.6.1 deste Edital;

14.4.2 maior numero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

14.4.3 maior numero de acertos em Lingua Portuguesa na Prova Objetiva de Conhecimentos
Gerais;

14.4.4 maior nota obtida da prova discursiva (Estudo de Caso ou Redacao), conforme o caso;
14.4.5 maior idade, considerando dia, més e ano;

14.5.6 exercicio efetivo da funcao de jurado, nos termos do artigo 440 do Codigo de Processo
Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de
término das inscricoes para este concurso.

14.5 Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final, inclusive
a dos candidatos com deficiéncia, dos candidatos negros e dos candidatos indigenas, caso tenham obtido
pontuagao/classificacdo necessarias nos termos deste edital em Lista por Cargo/Area/Especialidade.

14.6 O resultado final do concurso sera divulgado por meio das seguintes Listas por Cargo/
Area/Especialidade, de ampla concorréncia, de candidatos com deficiéncia, candidatos negros e
candidatos indigenas.




14.6.1 a primeira: pontuacao e classificagao geral de todos os candidatos habilitados por Cargo/
Area/Especialidade, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e negros e/ou indigenas, caso tenham
obtido pontuacao/classificacao na forma dos Capitulos 10, 11, 12, 13 e 14 deste Edital: LISTA POR CARGO/
AREA/ESPECIALIDADE da AMPLA CONCORRENCIA.

14.6.2 a segunda: pontuacao e classificacao dos candidatos habilitados as vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia, por Cargo/Area/Especialidade: LISTA POR CARGO/AREA/ESPECIALIDADE DE
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

14.6.3 a terceira: pontuacao e classificacao dos candidatos habilitados as vagas reservadas a
candidatos negros, por Cargo/Area/Especialidade: LISTA POR CARGO/AREA/ESPECIALIDADE
CANDIDATOS NEGROS.

14.6.4 a quarta: pontuacao e classificacao dos candidatos habilitados as vagas reservadas a
candidatos indigenas, por Cargo/Area/Especialidade: LISTA POR CARGO/AREA/ESPECIALIDADE DE
CANDIDATOS INDIGENAS.

147 Caso nao sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
e/ou negros e/ou indigenas, as remanescentes serao aproveitadas pelos demais candidatos, observada
rigorosamente a ordem de classificacao geral e o disposto nos itens 5.2.3,5.11,6.1.3, 6.8, 7.7.

14.8 A homologacao e o Resultado Final serao divulgados no Diario Oficial da Uniao, bem como
no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

15. DOS RECURSOS

15.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do Requerimento de Isengao do valor da inscrigao;

b) ao indeferimento da condicao de candidato com deficiéncia e/ou solicitagao especial;
C) a opgao de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

d) a opcao de concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas;

e) a aplicacao das provas;

f) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

g) ao resultado da avaliagao biopsicossocial dos candidatos com deficiéncia;

h) ao resultado da comissao de heteroidentificacao dos candidatos autodeclarados negros e
dos candidatos indigenas;

1) ao resultado das provas.

1511 Para as alineas "f* e "i"* do item 15.1 deste Capitulo, no espaco reservado as razdes do
recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o
identifique), sob pena de nao conhecimento do recurso.

15.2 O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data
do evento a ser recorrido.

15.2.1 Somente serao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a
que se referem.

152.2 Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

15.2.3 Nao serao reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que nao o
estipulado no item anterior.

153 Os questionamentos referentes as alineas do item 151 deste Capitulo deverao ser
realizados, exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 15.2.

154 Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente preencher o campo
"Fundamentacao”. A fundamentacao constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o
candidato ser claro, consistente e objetivo no seu pleito.




15.4.1 Em caso de impugnar mais de uma questao da prova, o candidato deve expor seu pedido
e respectivas razdes para cada questao recorrida.

155 Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundacgao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrucdes constantes na pagina do
concurso publico.

15.5.1 Somente serao apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugoes
contidas neste Edital e no site da Fundacao Carlos Chagas.

155.2 A Fundacao Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao nao se
responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacgao, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

156 Nao serao aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital.

157 Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que
realizaram prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

15.8 Sera concedida vista das Provas Discursivas a todos os candidatos que tiveram as
respectivas provas corrigidas, conforme Capitulos 11 e 12 deste Edital, no periodo recursal referente ao
resultado preliminar das provas.

15.9 A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova Discursiva sera realizada no site
da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem oportunamente
divulgados. As instrugcoes para a vista das folhas de respostas das respectivas provas estarao disponiveis
no site da Fundacao Carlos Chagas.

1510 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

15.11 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcao dos recursos interpostos, e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

1512 Nas Provas Objetivas, o ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s)
sera(@o) atribuido(s) a todos(as) os (as) candidatos(as) presentes a prova, independentemente de
formulacao de recurso.

1513 No que se refere as Provas Discursivas, a pontuacao e/ou classificagao apresentada nos
resultados preliminares poderao sofrer alteracoes em funcao do julgamento de recursos interpostos,
podendo haver exclusao ou inclusao de candidatos.

1514 Na ocorréncia do disposto nos itens 15.11, 1512 e 15.13 e/ou em caso de provimento de
recurso, podera ocorrer a classificacao/desclassificacao do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.

15.15 Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;
c) cuja fundamentacao nao corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacao e/ou com fundamentacao inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de "redes sociais online".

15.16 Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 15.1 deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

15.17 As respostas dos recursos serao levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no
Concurso por meio do site da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), nao tendo qualquer
carater didatico, e ficarao disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgacao.




15.18 O candidato que nao interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

16. DA HOMOLOGACAO

16.1 O resultado final do concurso publico, apos decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao. O Ato de Homologacao do concurso publico
sera publicado no Diario Oficial da Uniao.

17. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

17.1 O provimento dos cargos ficara a critério da Administracao do Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido e obedecerd, rigorosamente, & ordem de classificacdo por Cargo/Area/Especialidade,
conforme a opgao feita, no ato da inscricao, pelo candidato.

1711 Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas terao sua nomeacgao
publicada no Diario Oficial da Uniao, contando-se o prazo maximo de 30 (trinta) dias para a posse, a partir
da data da publicacao, independente de correspondéncia eletrénica, de carater informativo, enviada pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao ao endereco eletrénico informado pelo candidato a Fundagao
Carlos Chagas, por ocasiao de sua inscricao.

171.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a manutencdo de enderego eletrénico
atualizado no cadastro da Fundacao Carlos Chagas e apos a homologagao do concurso publico na area de
Gestao de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao.

17.2 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, hao tomar posse tera o ato de nomeacgao
tornado sem efeito.

17.3 No caso de solicitacao de desisténcia formal da nomeacao e/ou da posse, antes ou apos a
nomeacgao, prosseguir-se-a a nomeacao dos demais candidatos habilitados, observada a ordem
classificatoria.

17.3.1 Apos formalizado o termo de desisténcia, este sera irretratavel.

17.3.2 A solicitagcao mencionada no item 17.3 anterior devera ser feita mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao, antes da publicacao do ato de
nomeacao.

17.3.2.1 A solicitacao mencionada no item anterior devera ser feita conforme modelo constante
no site do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao, devidamente preenchido e com firma reconhecida
em cartorio, neste caso entregue pessoalmente na area de Gestao de Pessoas do TRTZ2, ou assinado
digitalmente com certificados emitidos por autoridades credenciadas na ICP-Brasil, a exemplo do Portal
Gov.br, neste caso, o arquivo original devera ser enviado a partir do e-mail do candidato declarado na
inscricao para o e-mail (concurso.servidores@trt2 jus.br)

17.4 O candidato aprovado e classificado nao podera:

a) pedir posicionamento para o final da lista de aprovados;

b) pedir republicacao de ato de nomeacao com alteracao da lotagao previamente definida; e
c) pedir nova nomeagao apos sua ordem de classificagao.

175 A critério da Administracao do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao, os candidatos
aprovados e nomeados, inclusive os candidatos com deficiéncia, os negros e os indigenas poderao ser
lotados em unidade situada em qualquer localidade sob a jurisdicao do Tribunal.

1751 Nao serao realizadas consultas prévias aos candidatos sobre opcao de cidades de
nomeacao, cabendo ao Tribunal decisao de lotacao.

17.6 O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse:

a) Comprovacao de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Capitulo 2 deste Edital,
devendo o Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via original e fotocopia autenticada;

b) Comprovacao dos requisitos enumerados no item 3.1 do Capitulo 3;

c) Certidao de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagoes, se for o caso;




d) Titulo de eleitor;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para os candidatos do sexo
masculino;

f) Cédula de Identidade;

g) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

h) Documento de inscricao no PIS ou PASEP, se houver;

i) Uma foto tamanho 3x4, em arquivo, no formato jpeg ou similar recente;
Jj) Curriculum Vitae (1 copia);

k) Copia da ultima declaracao de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita
Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizagdes e/ou complementacdes ou, no
caso de o nomeado nao ser declarante, apresentacao de declaragao de bens e valores firmada por ele
proprio, nos termos da Lei n°® 8.730/1993, Lei n°® 8.429/1992 e Instrugcao Normativa 87/2020 TCU;

1) Declaracao de acumulacao de cargo ou fungao publica, quando for o caso, ou sua negativa;

m) Declaracao de nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, as penalidades enumeradas
no artigo 137 e seu paragrafo unico da Lei n° 8.112/1990.

n) Certidao de consulta da qualificacao cadastral do eSocial.
17.6.1 Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias nao autenticadas.

17.6.2 Além da documentagcao acima mencionada, serao exigidos outros formularios, a serem
fornecidos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao, a época da nomeagao.

17.7 Além da apresentacao dos documentos relacionados no item 17.6 deste Capitulo, a posse
do candidato ficara condicionada a realizacao de inspecao meédica pela equipe de saude do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido, ou por ele indicado, que fornecera laudo médico de sanidade fisica e
mental.

1771 Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também
deverao cumprir o disposto no item 17.6, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo 5 deste
Edital.

17.7.2 Observado o prazo legal para posse, 0 hao comparecimento do candidato a inspecao
medica na data e horario agendados pela Administracao, dado o seu carater eliminatorio, implicara a sua
eliminacao do concurso publico.

17.7.3 A Administracao convocara os candidatos para a inspecao medica e os informara dos
exames laboratoriais e complementares a serem por eles apresentados naquela ocasiao.

17.7.3.1 Os exames laboratoriais € complementares serao realizados as expensas dos candidatos
e servirao como elementos subsidiarios a inspegao médica.

17.8 Podera ser solicitado, a qualquer momento pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao,
a realizacao da investigacao social de candidatos aprovados no certame.

17.9 O candidato que nao apresentar os documentos no prazo previsto pela Lei n°® 8.112/1990,
com a alteragcao da Lei n® 9527/1997, bem como o que nao tomar posse, tera seu ato de nomeacgao
tornado sem efeito.

1710 O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao, no momento do recebimento dos
documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacao e, na
sequéncia, coletara a sua assinatura e a transcricao de frase, para posterior remessa a Fundagao Carlos
Chagas, que emitira um laudo técnico informando se 0 empossado € a mesma pessoa que realizou as
provas do concurso publico.

1711 A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse
ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de
nomeacao do candidato, sem prejuizo das sangoes legais cabiveis.




1712 As certidoes/atestados que apresentarem ocorréncias deverao ser acompanhadas de
certiddes explicativas, as quais serao analisadas, podendo configurar impedimento de posse, nos termos
da lei.

1713 Os candidatos aprovados no concurso de que trata o presente Edital poderao ser
aproveitados por outros 6rgaos do Poder Judiciario da Unido, para fins de nomeacgao, obedecida a
respectiva classificacao, reserva de vagas para candidatos cotistas e conveniéncia administrativa, com
observancia ao que preceitua o Tribunal de Contas da Uniao sobre o0 assunto.

1713.1 O candidato que nao aceitar a homeagao para outro 6rgao permanecera na mesma
posicao na listagem de classificagao do Concurso.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacao das condi¢cdes do concurso publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a
realizacao do concurso publico, acerca das quais ndao podera alegar desconhecimento.

18.2 Legislacao e julgados com entrada em vigor apos a publicacao do Edital de Abertura de
Inscricoes poderao ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto
ou indispensavel a avaliagio para o Cargo/Area/Especialidade.

18.3 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serao
realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for
maior ou igual a cinco.

18.4 O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacao da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiao.

18.4.1 O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final
referente aos Cargos/Areas/Especialidades disponibilizados neste concurso publico.

18.5 A aprovacao e a classificacao no concurso publico geram para o candidato apenas mera
expectativa de direito a nomeacao.

18.6 Ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao reserva-se o direito de proceder as
nomeacoes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e o numero de vagas existentes, desde que autorizadas pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

18.7 Os atos relativos ao presente concurso publico, editais, convocagoes, avisos e resultados,
até a homologacao do resultado final, serdo publicados no Diario Oficial da Uniao e disponibilizados no site
da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

18.7.1 Apds a homologacao do resultado final, os atos dela decorrentes, como nomeagoes, serao
publicados no Diario Oficial da Uniao.

18.8 O boletim de desempenho do candidato ficara disponivel para consulta a partir da
informacao do numero do CPF e do numero de inscricao do candidato, no endereco eletronico da
Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data em que o Edital de Resultado for publicado
no Diario Oficial da Uniao.

18.9 O acompanhamento das publicacoes, editais, avisos e comunicados referentes ao concurso
publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

18.10 Nao serao prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do concurso publico.

18.11 Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes, relativos a
habilitacao, classificagcao, ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel
no endereco eletronico da Fundacao Carlos Chagas, conforme item 18.8 deste Capitulo, e a publicacao do
Resultado Final e homologacao no Diario Oficial da Uniao.

18.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatoérios publicados
apos a homologacgao do concurso publico.




18.13 O resultado final sera homologado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao,
mediante publicacao no Diario Oficial da Uniao, e divulgado no site www.concursosfcc.com.br.

18.14 Em caso de alteracao dos dados pessoais (home, endereco, telefone para contato, sexo,
data de nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscricao, o candidato devera:

18.14.1 Efetuar a atualizacao dos dados pessoais até o terceiro dia util apos a aplicagao das
provas, conforme estabelecido no item 9.6 e 9.6.1 do Capitulo 9 deste Edital, por meio do site
www.concursosfcc.com.br.

18.14.2 Apos o prazo estabelecido no item 18.14.1 até a publicacao do Resultado Final, o
candidato devera encaminhar atualizar seus dados cadastrais no Portal do Candidato e encaminhar
solicitacao de atualizacao dos dados pessoais (endereco, telefone e e-mail), juntamente com a copia do
documento de identidade, sua foto segurando o referido documento e o comprovante de endereco
atualizado, se for o caso, para o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundacao Carlos Chagas
por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

18.14.3 Apods a homologacao do resultado final do concurso publico, solicitar a atualizagao de
dados cadastrais por meio de correio eletronico cadastrado no momento da inscricdo no concurso publico,
direcionado ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (concurso.servidores@trt2 jus.br), contendo,
anexo, requerimento assinado de alteracao dos dados cadastrais e copia digitalizada de documento de
identificagcao com assinatura idéntica a firmada no requerimento.

18.14.4 As alteracdes de dados referidos no item 18.14 e seus subitens, deste Capitulo, somente
serao consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 18.14.1 deste Capitulo, para fazerem
parte dos critérios de desempate dos candidatos.

18.15 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrénico e telefone
atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta
ou, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

18.15.1 O candidato aprovado devera manter seus dados pessoais atualizados até que se expire
o prazo de validade do concurso publico.

18.16 O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao e a Fundacao Carlos Chagas nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco eletronico errado ou nao
atualizado.

18.17 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricao, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao
do candidato, em todos os atos relacionados ao concurso publico, quando constatada a omissao,
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

18.171 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 18.17 deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

18.18 As despesas relativas a participacao do candidato no concurso publico e ao ingresso no
Orgao correrdo as expensas do préprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiao e da Fundacao Carlos Chagas.

18.19 O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao e a Fundagcao Carlos Chagas nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso
publico.

18.20 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

18.21 O nao atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital, a qualquer
tempo, implicara sua eliminagcao do concurso publico.

18.22 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao e pela Fundacao Carlos
Chagas, no que a cada um couber.




VALDIR FLORINDO
ANEXO IDESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

AO1 - Analista Judiciario - Area Administrativa

Realizar tarefas relacionadas a administracao de recursos humanos, materiais, patrimoniais,
orcamentarios e financeiros, de desenvolvimento organizacional, licitagdes e contratos, contadoria e
auditoria; emitir informagoes e pareceres; elaborar, analisar e interpretar dados e demonstrativos; elaborar,
implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de atuacao; elaborar e aplicar instrumentos
de acompanhamento, avaliagao, pesquisa, controle e divulgacao referentes aos projetos desenvolvidos;
atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

BO2 - Analista Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Contabilidade

Executar atividades relativas a elaboragao do orcamento, planificacao de contas, detalhamento
de despesas, servigcos contabeis, balancos, balancetes, demonstrativos de movimento de contas, calculo
de faturas, tabelas de vencimentos, folhas de pagamento e organizacao de processos de prestacao de
contas; elaborar planos, projetos e relatorios relativos a area de atuacao; realizar pericias contadbeis e
calculos judiciais; emitir informagdes e pareceres em questoes que envolvam matéria de natureza técnica
pertinente a area de atuacao; prestar assessoria relacionada ao sistema de controle interno e auditoria;
atuar no monitoramento e acompanhamento da execucao orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial,
examinar e emitir parecer em processos de tomadas de contas; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

CO3 - Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia Civil

Elaborar projetos relativos a construcao, conservagcao e reforma dos prédios do Tribunal,
acompanhar e fiscalizar obras e servicos; realizar exames técnicos de expedientes relativos a execugao de
obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de instalacdes prediais e
de estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificacdes técnicas e
relatérios sobre assuntos relativos a sua area de atuagao;, acompanhar a manutencao de instalagoes
hidraulicas dos prédios do Tribunal; acompanhar manutencao de instalagcdes elétricas de baixa tensao;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

DO4 - Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia Elétrica

Elaborar projetos relativos a construgao, conservacao e reforma dos prédios do Tribunal,
acompanhar e fiscalizar obras e servicos; realizar exames técnicos de expedientes relativos a execugcao de
obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de instalacoes prediais e
de estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificacdes técnicas e
relatérios sobre assuntos relativos a sua area de atuagao; acompanhar a manutencao das centrais e
aparelhos de ar condicionado e das instalagoes elétricas dos predios do Tribunal; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

EO5 - Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia Mecanica

Elaborar projetos relativos a construgao, conservagao e reforma de estruturas e equipamentos
componentes ou complementares das edificacdes do Tribunal, acompanhar e fiscalizar obras e servigcos
relativos a esses sistemas; realizar exames técnicos de expedientes relativos a execucao de obras ou
montagem de sistemas mecanicos; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a obras que
contenham ou interfiram em equipamentos e estruturas mecanicas; executar desenho técnico de sistemas
e equipamentos mecanicos; emitir pareceres técnicos e elaborar especificagcdes técnicas e relatérios sobre
assuntos relativos a sua area de atuagao; acompanhar a manutencao preventiva e corretiva de estruturas e
equipamentos hidraulicos e mecanicos dos prédios do Tribunal; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

FO6 - Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia Segurancga do
Trabalho




Executar atividades relacionadas a prevencao e controle de riscos dos locais de trabalho e das
instalacoes e equipamentos; elaborar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a seguranca e a higiene
do trabalho; vistoriar, avaliar, realizar pericias, emitir pareceres e laudos técnicos; propor politicas,
programas, campanhas educativas, treinamento, normas e regulamentos de seguranca do trabalho;
elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracao de projetos de obras, instalacao e
equipamentos, opinando sob o ponto de vista da engenharia de seguranca; propor medidas de prevencao
de acidentes de trabalho; acompanhar e fiscalizar obras e servigos; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

GO7 - Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Estatistica

Planejar e desenvolver investigacoes estatisticas; coordenar os trabalhos de coleta, analise e
interpretacao de dados; elaborar pareceres e instrumentais técnicos, laudos e relatorios; fornecer
informacdes que favorecam a tomada de decisdées e o acompanhamento da execucao de atividades;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

HO8 - Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina (Cardiologia)

Realizar consultas, exames, diagnodsticos e inspecoes de saude, principalmente na area de
cardiologia; solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias
hospitalares; providenciar a remocao de pacientes para instituicoes hospitalares em casos de emergéncia;
emitir laudos meédicos e pareceres; conceder licencas para tratamento de saude; homologar atestados
medicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em pericias médicas; atuar em
programas de educacao e prevengao de doengas; prescrever e administrar medicamentos; efetuar o
controle de estoque e das condicdes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos
utilizados para atendimento meédico; colaborar na fiscalizacao das condi¢cdes de higiene e seguranca dos
locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

109 - Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina (Clinico Geral)

Realizar consultas, exames, diagnosticos e inspecdes de saude; solicitar exames; prescrever
tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; providenciar a remogao de
pacientes para instituicoes hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudos médicos, pareceres e
atestados; conceder licencas para tratamento de saude; homologar atestados medicos emitidos por
profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em pericias médicas; atuar em programas de educacgao
e prevencao de doencas; prescrever e administrar medicamentos; efetuar o controle de estoque e das
condicoes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento
medico; colaborar na fiscalizagcao das condicoes de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

J10 - Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina - Medicina do
Trabalho

Realizar consultas, exames, diagnosticos e inspecdes de saude, principalmente relacionadas a
saude ocupacional; solicitar exames;, prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em
dependéncias hospitalares; providenciar a remocao de pacientes para instituicoes hospitalares em casos
de emergéncia; emitir laudos medicos e pareceres;, conceder licencas para tratamento de saude;
homologar atestados médicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em pericias
medicas; atuar em programas de educacao e prevencao de doencgas; prescrever e administrar
medicamentos; efetuar o controle de estoque e das condicdes de uso de equipamentos, materiais,
instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento meédico; colaborar na fiscalizacao das
condicoes de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

K11 - Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina (Psiquiatria)

Realizar consultas, exames, diagnodsticos e inspecoes de saude, principalmente na area de
psiquiatria; solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias
hospitalares; providenciar a remogao de pacientes para instituicoes hospitalares em casos de emergéncia;




emitir laudos meédicos e pareceres; conceder licencas para tratamento de saude; homologar atestados
meédicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em pericias médicas; atuar em
programas de educacao e prevencao de doencgas; prescrever e administrar medicamentos; efetuar o
controle de estoque e das condicdes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos
utilizados para atendimento médico; colaborar na fiscalizacao das condi¢cdes de higiene e seguranca dos
locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

L12 - Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Servigo Social

Elaborar estudos, projetos e pesquisas de ambito social e de cunho socio- educativo; atuar em
agoes que envolvam a recuperacao, a readaptacao ou a orientacao a servidores; promover agdées com
vistas a reducao de fatores que interfiram no tratamento da saude; efetuar contatos com a rede hospitalar
para fins de atendimento especializado; prestar assessoramento técnico pertinente a sua area de atuacao;
efetuar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar
projetos pertinentes a area de atuacao; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

M13 - Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informagao

Desenvolver projetos e sistemas de informatica; documentar os sistemas; analisar e avaliar
diagramas, estruturas e descricoes de entradas e saidas de sistemas; sugerir as caracteristicas e
quantitativos de equipamentos necessarios a utilizacao dos sistemas; analisar e avaliar as definicdes e
documentacao de arquivos, programas, rotinas de producao e testes de sistemas; identificar as
necessidades de producgao, alteragao e otimizagao de sistemas; prestar suporte técnico e treinamento aos
usuarios de sistemas; analisar e avaliar procedimentos para instalacao de base de dados, assim como
definir dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas; planejar e coordenar as atividades de
manutencao dos sistemas em operacao; elaborar projetos de paginas para internet e intranet; elaborar
especificagcao técnica para subsidiar a aquisicao de software e equipamentos de informatica; propor
padroes e solugcdes para ambientes informatizados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

N14 - Analista Judiciario - Area Judiciaria

Analisar peticdes e processos, confeccionar minutas de votos, emitir informagoes e pareceres;
proceder a estudos e pesquisas na legislacao, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar
a analise de processo e emissao de parecer; fornecer suporte técnico e administrativo aos magistrados,
orgaos julgadores e unidades do Tribunal; inserir, atualizar e consultar informacdes em base de dados;
verificar prazos processuais; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

015 - Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal

Proceder as citacdoes, notificacoes, intimagdes e demais ordens judiciais, certificando no
mandado o ocorrido; realizar penhoras, avaliagoes, arrematacoes, pragas e hastas publicas, remissoes,
adjudicagoes, arrestos, sequestros, buscas e apreensodes, lavrando no local o respectivo auto
circunstanciado; redigir, digitar e conferir expedientes diversos; realizar servicos de pesquisa e constricao
informatizada de patriménio; realizar atividades de inteligéncia processual em todas as fases processuais,
objetivando localizar bens ou verificar e constatar fatos relevantes ao esclarecimento da causa ou ao
cumprimento de execucoes trabalhistas; e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

P16 - Técnico Judiciario - Area Administrativa

Prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribuicdées das unidades organizacionais;
executar tarefas de apoio a atividade judiciaria; arquivar documentos; efetuar tarefas relacionadas a
movimentagcao e a guarda de processos e documentos; atender ao publico interno e externo; classificar e
autuar processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas administrativas; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Q17 - Técnico Judiciario - Area Administrativa - Agente da Policia Judicial




Planejar, executar, coordenar e controlar as acoes de seguranca dos Presidentes dos Tribunais
na sua area de jurisdicao, dos magistrados de primeiro e segundo graus na sua area de jurisdicao, e em
todo o territorio nacional quando em missao oficial, de magistrados em situagao de risco real ou potencial,
decorrente da funcao, em todo o territério nacional, extensivo, quando necessario, aos seus familiares, de
servidores no desempenho de suas fungdes institucionais, de servidores e demais autoridades nas
dependéncias sob a responsabilidade dos Tribunais e juizos vinculados na sua area de jurisdicao, das
dependéncias fisicas dos Tribunais e respectivas areas de seguranca adjacentes e juizos vinculados;
colaborar com o controle do acesso, permanéncia e circulacao de pessoas e veiculos que ingressam nas
dependéncias dos Tribunais e juizos vinculados; atuar na seguranca preventiva e policiamento das
sessoes, audiéncias; atuar como forca de seguranca, realizando policiamento ostensivo nas dependéncias
do Tribunal,; realizar a seguranca preventiva das dependéncias fisicas dos Tribunais e respectivas areas de
seguranga adjacentes e juizos vinculados, bem como em qualquer local onde haja atividade jurisdicional
e/ou administrativa; colaborar com investigacoes preliminares de interesse institucional, controlar,
fiscalizar e executar atividades de prevencao e combate a incéndios, e agdes de atendimento em primeiros
socorros nas dependéncias do Tribunal; conduzir veiculos automotores em escolta de autoridades e outras
situacoes de interesse da atividade institucional; vistoriar veiculos e registrar sua movimentagao; auxiliar no
desenvolvimento das atividades de inteligéncia na producao e salvaguarda do conhecimento para a
segurancga organica e institucional do Tribunal com objetivo de mitigar e controlar riscos; realizar outras
atividades de seguranca complementares constantes dos normativos internos do Tribunal, bem como atos
e regulamentos correlatos; redigir e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

R18 - Técnico Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informagao

Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento, teste, codificacdo, manutencao e
documentacao de programas e sistemas de informatica; prestar suporte técnico e treinamento a usuarios;
elaborar paginas para internet e intranet; identificar as necessidades de producao, alteracao e otimizacao
de sistemas; efetuar os procedimentos de copia, transferéncia, armazenamento e recuperacao de arquivos
de dados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANEXO IICONTEUDO PROGRAMATICO

Observacao: Considerar-se-a a legislacao vigente, incluindo legislacoes complementares,
sumulas, jurisprudéncias e/ou orientagdes jurisprudenciais (OJ), até a data da publicagcao do Edital. Toda
legislacao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracoes e atualizacoes vigentes ate a data
da publicacao do Edital de Abertura de Inscricoes. Legislacao e julgados com entrada em vigor apos a
publicacao do Edital de Abertura de Inscricoes poderao ser utilizados, quando supervenientes ou
complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagao para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislagao que lhes € pertinente, ainda que nao expressa no conteudo programatico.

CONHECIMENTOS GERAIS - PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia e acentuagdo. Emprego do sinal indicativo de crase.
Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados. Relacao do texto com seu contexto historico.
Denotacao e conotacao. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade.
Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de formagao de palavras.
Sinonimia e antonimia. Pontuagao. Pronomes. Concordancia nominal e concordancia verbal. Flexao
nominal e flexao verbal. Vozes do verbo. Correlacao de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e
regéncia verbal. Coordenacao e subordinacao. Conectivos. Redacao (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas; organizacao e reorganizacao de oragdoes e periodos; equivaléncia e
transformacao de estruturas).

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condicoes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagcoes. Compreensao e elaboracao da logica
das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacao
espacial e temporal, formacao de conceitos, discriminagao de elementos. Compreensao do processo
logico que, a partir de um conjunto de hipodteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
Nocoes basicas de proporcionalidade e porcentagem: problemas envolvendo regra de trés simples,




calculos de porcentagem, acréscimos e descontos. Nocoes de Estatistica: medidas de tendéncia central
(moda, mediana, média aritmética simples e ponderada) e de dispersao (desvio médio, amplitude,
variancia, desvio padrao); leitura e interpretacao de graficos (histogramas, setores, infograficos) e tabelas.

NOCOES SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (RESOLUCAO CSJT N° 386/2024 -
ART. 6°): Inclusao, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n°
13.146/2015; Lei n° 11126/2005 e Constituicao Federal). Normas gerais e critérios basicos para a
promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n°
10.098/2000 e Decreto 5.296/2004). Prioridade de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei
n° 10.048/2000 e Decreto 5.296/2004). Direitos no sistema de transporte coletivo (Lei n® 8.899/1994 e
Decreto 3.691/2000). Simbolo de identificacao de pessoas portadoras de deficiéncia auditiva (Lei n°
8.160/1991). Normas de apoio as pessoas portadoras de deficiéncia e sua integracao social (Lei n°
7.853/1989 e Decreto 3.298/1999).

CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO -
disponivel em: https://basis.trt2 jus.br/handle/123456789/15693

CONHECIMENTOS GERAIS - para todos os cargos, EXCETO:

M13 - Analista Judicidrio - Area Apoio especializado - Especialidade TECNOLOGIA DA
INFORMACAO e

R18 - Técnico Judicidrio - Area Apoio especializado - Especialidade TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

NOGCOES DE INFORMATICA: Nogdes de sistema operacional (Windows 10 ou superior). Email,
Edicao de textos, planilhas, agenda e apresentagdes (google workspace), compartilhamento de arquivos
(google workspace). Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de Internet e Intranet; Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google
Chrome); Sitios de busca e pesquisa na Internet; Grupos de discussao; Redes sociais. Conceitos de
organizagao e de gerenciamento de informacgoes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacgao:
Procedimentos de seguranca; Nocoes de virus, worms e outras pragas virtuais; Aplicativos para seguranga
(antivirus, firewall, antispyware etc.).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Cargos de ANALISTAS JUDICIARIOS
AO1 - Analista Judiciario - Area ADMINISTRATIVA

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Da aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas
difuso e concentrado; acao direta de inconstitucionalidade; acao declaratoria de constitucionalidade e
arguicao de descumprimento de preceito fundamental. Principios fundamentais. A¢des Constitucionais:
habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca; mandado de injuncao; acao popular;, acao civil
publica. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos
sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizacao do
Estado: da organizacao politico administrativa: da Unido. Dos bens e das competéncias da Uniao, dos
Estados, Distrito Federal e dos Municipios. Da intervencao federal. Da Administracao Publica: disposi¢coes
gerais; dos servidores publicos. Da Organizagao dos Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-
Presidente da Republica. Das atribuicoes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder
Legislativo: orgaos e atribuicbes;, do processo legislativo. Da fiscalizagao contabil, financeira e
orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposicoes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional
de Justica: organizacao e competéncia; do Superior Tribunal de Justica; Do Tribunal Superior do Trabalho,
dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Trabalho:
organizacao e competéncia. Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes
dos Estados. Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e
da Defensoria Publica. Da Ordem Econdmica e Financeira: dos principios gerais da atividade econdmica.
Das financas publicas: normas gerais; dos orcamentos. Da Ordem social: disposicao geral, da seguridade
social.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime juridico administrativo. Principios
constitucionais e legais da Administragcao Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introducao
as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n°® 4.657/1942 com redacao dada pela Lei n° 12.376/2010) e




sua aplicacao na Administracdo Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos: poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Lei de abuso de
autoridade. Lei n°® 13.869/2019 e alteracdes. Ato administrativo: conceito; classificacao dos atos
administrativos; caracteristicas, requisitos e atributos; formacao e efeitos; extingao, anulagao, revogacao,
invalidacao e convalidacao. Cassagcao e caducidade; discricionariedade e vinculagao. Organizagao
administrativa: administracao direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagoes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagao.
Agentes publicos: classificacao; cargo, emprego e funcao publica; responsabilidade civil, administrativa e
penal. Regime de emprego publico e disposicoes da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) aplicaveis.
Lei n°® 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao e alteragdes) Lei n° 11.416/2006
Servidores publicos: regime constitucional dos servidores publicos provimento e investidura; exercicio;
vacancia, remocgao, redistribuicao e substituicao; direitos e vantagens: vencimento e remuneragao,
vantagens, férias, licencas, afastamentos, direito de peticao; regime disciplinar: deveres e proibigoes,
acumulacao, responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar. Direito de Greve LOMAN
- Lei Organica da Magistratura (Lei Complementar n.° 35/1979) Processo administrativo no ambito da
Administracao Publica Federal (Lei n® 9.784/1999). Controle da Administracao Publica: controle interno e
controle externo; controle exercido pelo Poder Judicidrio; controle exercido pelo Poder Legislativo;
controle exercido pelos Tribunais de Contas. Procedimentos de tomadas de contas. Responsabilidade
extracontratual do Estado. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 com redacao dada pela
Lei n° 14.230/2021). Licitagbes e Contratos administrativos (Lei n°® 14.133/2021 e alteragoes). das
disposicoes preliminares e gerais; dos principios; das definicdes; dos agentes publicos. Da Licitagcao:
conceito, definicoes, natureza juridica, objeto e finalidade; principios basicos e correlatos; obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade; modalidades; do processo licitatorio; da fase preparatoria; do edital; da
apresentacao de propostas e lances; do julgamento; da habilitacdao; do encerramento; anulagao,
revogacao e recursos administrativos; sancdes e procedimento sancionatorio; crimes em licitagdes e
contratos administrativos. Da contratacao direta; Das alienacoes; Dos instrumentos auxiliares. Dos
contratos administrativos: conceito, caracteristicas e espécies; formalizacao, execucao, fiscalizacao e
inexecucao; garantias; da alocacao de riscos; das prerrogativas da administragao; duragao, prorrogacao,
renovacao e extincao; alteracao, revisao e rescisao; reajustamento; extingao; recebimento e pagamento;
nulidade. Das irregularidades: infracbes e sancdes administrativas; impugnagoes, pedidos e recursos;
controles das contratagdes; Das disposicoes transitorias e finais. Convénios; Parcerias entre a
Administracdo Publica e o terceiro setor. Lei n® 13.019/2014 e alteracdes. Pregao Eletronico (Decreto n°
10.024/2019). Sistema de Registro de Precos (Decreto n° 11462/2023). Servico Publico: conceito,
pressupostos constitucionais, classificagao, principios, regime juridico, usuario e titularidade; formas de
delegacao de servico publico. Regime juridico da concessao e da permissao de servico publico. Lei n°
8.987/1995 e alteragodes. Extingao, reversao dos bens. Direitos dos usuarios de servico publico. Parcerias
publico-privadas. Lei n° 11.079/2004 e alteracOes. Entes paraestatais. Servicos sociais autdnomos.
Organizagoes Sociais (Lei n° 9.637/1998). Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei n°
9.790/1999 e alteragcdes posteriores). Bens publicos: regime juridico, classificacao, administracao,
aquisicao e alienagao, utilizagao por terceiros Intervencao do Estado na propriedade: desapropriagao,
servidao administrativa, tombamento, requisicdo administrativa, ocupacao temporaria, Llimitagcao
administrativa Mandado de Seguranca individual. Mandado de Seguranca Coletivo. Acao Popular. Acao
Civil Publica. Mandado de Injuncao. Habeas Data Lei de acesso a informagao. Lei n® 12.527/2011 e
alteracoes. Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018 e alteracoes).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: A evolucdo da Administracdo Publica e a reforma do
Estado. Convergéncias e diferencas entre a gestao publica e a gestao privada. Gestdao da Qualidade:
exceléncia nos servicos publicos. Gestao e avaliagao de desempenho. Caracteristicas basicas das
organizacoes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagao. Gestao Organizacional. Planejamento Estratégico. Gestao estratégica: planejamento
estrateqico, tatico e operacional. Indicadores de desempenho e de Gestao. Gestao de resultados na
producao de servigos publicos. Ferramentas de analise de cenario interno e externo. Balanced Scorecard.
Modelagem organizacional: conceitos basicos. Identificacao e delimitacao de processos de negodcio.
Processo organizacional: planejamento, direcao, coordenacao, comunicacao, controle e avaliagcao. Tecnicas
de mapeamento, anadlise, simulacdao e modelagem de processos. Gestdao por Processos. Grau de
maturidade de processos. Gestao de contratos. Gestao por Projetos. Escritdrio de Projetos. Gestao de risco.




A organizacgao e o processo decisorio. O processo racional de solugao de problemas. Fatores que afetam a
decisao. Tipos de decisao e processo decisorio. Gestao de processos de mudancga organizacional: Conceito
de mudanca. Mudanca e inovagao organizacional. Diagnodstico organizacional. Andlise dos ambientes
interno e externo. Negocio, missao, visao de futuro, valores. Avaliagdao da Gestao Publica - Programa
Nacional de Gestao Publica e Desburocratizacao. Critérios de avaliacao da gestao publica. O papel do
agente e métodos de mudanca. Comunicacao na gestao publica e gestao de redes organizacionais.

NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS: Conceitos e praticas de Gestdo de Pessoas relativas ao
servidor publico. Modelos de Gestao de Pessoas Fatores condicionantes de cada modelo. Planejamento e
Gestao Estratégica de Pessoas. Possibilidades e limites da gestdao de pessoas como diferencial
competitivo para o negodcio. Possibilidades e limites da gestao de pessoas no setor publico. Gestao por
competéncias e gestdao do conhecimento. Gestdao e avaliacao de desempenho. Comportamento
organizacional. Gestao de clima e cultura organizacional. Planejamento de Recursos Humanos. Gestao de
conflitos. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Variaveis componentes dos indicadores.
Gestao por competéncias e gestao do conhecimento. Lideranca, motivagao e satisfagcao no trabalho.
Qualidade de vida no trabalho. Recrutamento e selecao de pessoas. Analise e descricao de cargos.
Educacao, Treinamento e Desenvolvimento. Educagao corporativa. Educacao a distancia. Gestao de
conflitos.

NOCOES DE ORCAMENTO PUBLICO: Conceitos. Principios orgamentarios. Orgamento-Programa:
conceitos e objetivos. Orcamento na Constituicao Federal de 1988. Proposta orcamentaria: Elaboragao,
discussao, votacao e aprovacgao. Lei n° 4.320/1964 e alteragoes. Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. Da Lei de Orcamento Da Receita Da Despesa Dos
Créditos Adicionais Da Execucao do Orcamento Do Planejamento Da Despesa Publica Da Transparéncia,
Controle e Fiscalizacao. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000 e alteragoes).
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, 102 edicao: Parte | - Procedimentos
Contabeis Orcamentarios; Parte V - Demonstracoes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Hierarquia
das fontes. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da Constituicao Federal de 1988). Da
relacao de trabalho e da relacao de emprego: requisitos e distincao. Trabalho intermitente: regramento
legal; caracteristicas; peculiaridades. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e
do empregador: conceito e caracterizacao. Do grupo econdmico; da sucessao de empregadores; da
responsabilidade solidaria e subsidiaria. Terceirizacao e flexibilizacao. Do contrato individual de trabalho:
conceito, classificacao e caracteristicas. Da alteracao do contrato de trabalho: principio informador,
alteracao unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensao e interrupcao do contrato de trabalho:
caracterizacao e distingao. Da rescisao do contrato de trabalho: das justas causas; da dispensa indireta; da
dispensa sem justa causa; da dispensa arbitraria; da rescisao por acordo mutuo; da dispensa coletiva; da
culpa reciproca; da indenizagao. Do aviso prévio: cabimento, duragao, valor, peculiaridades. Da estabilidade
e das garantias provisorias de emprego: das formas de estabilidade. Da duragao do trabalho: da jornada de
trabalho; turno ininterrupto de revezamento; do intervalo para repouso e alimentacao; do descanso
semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacao de
horas. Das férias: do direito a férias e da sua duracao; da concessao e da época das férias; da remuneragao
das férias. Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Do salario e da remuneragdo: conceito e
distingdes; composicao do salario; formas e meios de pagamento do salario; modalidades de salario;
adicionais de remuneracao; 13° salario. Da equiparacao salarial: hipoteses ensejadoras e forma de afericao.
Da prescricao e decadéncia: conceito, caracteristicas, distingao e prazos. FGTS. Da seguranca e medicina
no trabalho: das atividades insalubres ou perigosas. Da protecao ao trabalho do menor. Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lei n °© 8.069/90). Da protecao ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da
licenca-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da organizacao sindical; entidades sindicais.
Liberdade sindical (Convencao 87 da OIT e art. 8° da CF/88); conceito de categoria e categoria
diferenciada; das convencdes e acordos coletivos de trabalho. Do teletrabalho (Lei n° 13.467/2017 e
alteracoes). Da representacao dos empregados. Da renuncia e transacao. Sumulas e Orientagcdes da
Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Sumulas
Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista (Lei n°
13.467/2017 e alteracoes).




NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Fontes de Direito Processual do Trabalho.
Da Justica do Trabalho: estrutura, organizacao e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais
Regionais do Trabalho: jurisdicao e competéncia. Do Tribunal Superior do Trabalho: competéncia e
composicao. Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos
distribuidores; oficiais de justica avaliadores. Do Ministério Publico do Trabalho: organizagao e funcao. Do
processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacao subsidiaria e supletiva
do CPC). Prescricao intercorrente. Dos atos, termos e prazos processuais. Das nulidades: hipoteses
ensejadoras, extensao, arguicao, declaracao, efeitos e preclusdo. Das custas e emolumentos. Gratuidade
da justica. Das partes e procuradores; do jus postulandi. Dos honorarios de advogado: sucumbenciais e
honorarios contratados. Das audiéncias: de conciliagao, de instrugao e de julgamento; do arquivamento do
processo; da revelia e confissao. Das provas. Da distribuicao dinamica do énus da prova. Honorarios
periciais. Dos dissidios individuais: da forma de reclamagao e notificacao; da reclamacgao escrita e verbal.
Do procedimento ordinario e sumarissimo. Da execugao: execugao provisoria e execucao definitiva. Do
Incidente de Desconsideracao da Personalidade Juridica. Citacao; depdsito da condenacao e da
nomeacao de bens. Do mandado e da penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da
impenhorabilidade do bem de familia (Lei n°® 8009/1990 e alteragcdes). Embargos a execucao;
impugnacao a sentenca de liquidagao; embargos de terceiro. Dos recursos no processo do trabalho:
pressupostos recursais, recursos em espécie, transcendéncia. Praga e leilao; arrematacao; remicao; custas
na execucao. Lei n°® 13467/2017 e alteracdes (Reforma Trabalhista) Sumulas e Orientacoes
Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho. Instru¢coes Normativas e Atos em
Geral do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal
Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho. Do Processo Judicial Eletronico: peculiaridades,
caracteristicas e prazos; normas aplicaveis ao processo judicial eletronico.

BO2 - Analista Judiciario - Area Administrativa - CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: 1 Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade - CFC). 2 Lei n° 6.404/1976. 3 Elaboracao de demonstragcdes contabeis pela
legislacao societaria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. 4 Estrutura Conceitual: Conceito e
objetivos, usuarios e suas necessidades de informacao, os ramos aplicados da Contabilidade. 5 Patriménio
e Variagoes patrimoniais: conceituacao de patrimdnio, ativos, passivos e patrimonio liquido, aspecto
qualitativo e quantitativo, representacao grafica, equagao basica da contabilidade, registros de mutagcoes
patrimoniais e apuragao do resultado. 6 Plano de Contas e Procedimentos de Escrituragao: conceito,
classificacao (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras), método das
partidas dobradas, mecanismos de deébito e crédito, origens e aplicagdoes de recursos, elementos
essenciais do lancamento contabil, regime de competéncia, balancete de verificacao, livros utilizados na
escrituracao. 7 Avaliacao de Ativos e Passivos. 8 Balanco Patrimonial. 9 Demonstracao do Resultado do
Exercicio e Demonstracao do Resultado Abrangente. 10 Demonstracao dos Lucros ou Prejuizos
Acumulados. 11 Demonstracao das Mutacoes do Patrimonio Liquido. 12 Demonstracao dos Fluxos de Caixa.
13 Demonstracao do Valor Adicionado. 14 Notas explicativas.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1 Conceito. Campo de aplicagdo. Regime
orcamentario e contabil (patrimonial). 2 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico -
NBC TSP. 3 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 92 edicao. 4 Demonstracdoes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. 5 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 6 Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n°® 4.320/1964. 8 Instrucao Normativa TCU n° 84-2020. 9
Decisao Normativa TCU n° 198/2022. 10 Conceito e finalidade do controle da Administracao Publica. 11
Controle interno e controle externo da Administracao Publica. 12 Manual de Demonstrativos Fiscais, 132
edicao. 13 Decreto-Lei n° 200/1967. 14 Constituicao Federal de 1988, art. 70 a 74. 15 Lei Federal n°
10.180/2001. 16 Decreto n° 93.872/1986. 17 Nocoes acerca do Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal (SIAFI): objetivo, vantagens e principais atribuicoes; estrutura do SIAFI;
principais documentos de entrada e saida do SIAFI.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA: 1 Nogbes basicas sobre tributos. 11 Impostos, taxas e
contribuicdes. 2. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes. 3. Retencdes na fonte
realizadas pela administracao publica federal. 3.1 Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). 3.2 Contribuicao
social sobre o lucro liquido (CSLL). 3.3 Imposto de renda retido na fonte (IRRF). 3.4 Imposto sobre
circulacao de mercadorias e servicos (ICMS). 3.5 Participagcdoes governamentais. 3.6 Programas de




integracao social e de formagao do patrimonio do servidor publico (PIS/PASEP). 3.7 Contribuicao para o
financiamento da seguridade social (COFINS). 3.8 Contribuicao de intervengao no dominio econémico
(CIDE). 3.9 Imposto sobre servigos (ISS) 3.10 Contribuicao Previdenciaria (INSS) 4 Legislacao basica e suas
atualizacoes 4.1 Instrucao Normativa RFB N° 2110, de 17 de outubro de 2022. 4.2 Instrucao Normativa da
Receita Federal do Brasil n°® 1.234/2012. 4.3 Lei Complementar n°® 116/2003. 4.4 Lei Complementar n°
123/2006. 5 Nocgoes basicas sobre E-Social, EFD-REINF, DCTFWeb e DARF Numerado.

NOCOES DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de
Auditoria de Informacao Contabil Historica Aplicavel ao Setor Publico - NBC TASP. 2 Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas de Auditoria Interna - NBC TI. 3 Conceitos de auditoria interna e externa. 4
Relatorios de Auditoria. 5 Auditoria no setor publico federal. 51 Finalidades e objetivos da auditoria
governamental. 5.2 Abrangéncia de atuacao. 5.3 Formas e tipos de Auditoria. 54 Normas relativas a
execucao dos trabalhos. 6 Nocoes de controle interno na Administracao Publica.

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1 Orgamento publico. 1.1 Conceitos, diretrizes
e principios orcamentarios. 1.2 Meétodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. 1.3 Ciclo
orcamentario (elaboracao, aprovacao, execucao e avaliacao). 1.4 Processo de planejamento orcamentario
(Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual). 2. Receita e despesa
orcamentaria. 2.1 Conceituacgao, classificacao e estagios da receita e despesa orgamentaria. 2.2 Ordenador
de Despesas. 2.3 Restos a pagar. 2.4 Despesa de exercicios anteriores. 3 Suprimento de fundos (regime de
adiantamento). 4 Creéditos adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios). 5 Divida ativa. 6 Fonte e
destinagao de recursos. 7 Classificagdes orcamentarias. 7.1 Classificacao da despesa publica: institucional,
funcional, programatica, pela natureza. 7.2 Classificacao da receita publica: institucional, por categorias
econdmicas, por fontes. 8 Programagao de desembolso e mecanismos retificadores do orcamento. 8.1
Conta Unica do Tesouro Nacional; conceito e previsao legal. 9 Gestao organizacional das finangas publicas:
sistema de planejamento e orcamento e de programacao financeira constantes da Lei n® 10.180/2001. 10
Nogoes de licitacao, pregao e registro de precos. 11 Dos crimes contra as finangas publicas. 12 Manual
Técnico do Orcamento - MTO 2023. 13 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 92 edicao -
Procedimentos Contabeis Orcamentarios. 14 Manual de Demonstrativos Fiscais, 132 edicao. 15 Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 16 Lei n° 4.320/1964. 14 Constituicao
Federal de 1988, art. 165 a 169.

CO3 - Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade ENGENHARIA CIVIL

Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programacao e controle de obras. Projeto e
execucao de edificagdes. Projetos e execucao de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto, ago e
madeira), fundacoes, instalacdes elétricas e hidrossanitarias - elaboracao de termos de referéncia e
projetos basicos. Documentos descritivos: discriminagdes técnicas, cadernos de encargos, especificacoes
técnicas. Fiscalizacao de obras e servigos (inclusive de recebimento de projetos, laudos, pareceres e
levantamentos topograficos, cadastrais etc.). Topografia: planimetria, altimetria e planialtimetria. Topografia
e terraplenagem; curvas de nivel; locacao de obra; sondagens; instalagoes provisorias. Canteiro de obras;
organizacao do canteiro de obras, protecao e seguranca, depodsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Ensaios de recebimento de obra; ensaios de recebimento de materiais de
construcao. Execucao de projetos e obras de engenharia civil: execucao de fundacodes (sapatas, estacas e
tubuldes); Escavacoes. Escoramentos. Alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e
impermeabilizacao, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagcdes (agua, esgoto, eletricidade e
telefonia). Estruturas metalicas (inclusive steel frame ou light steel framing (LSF)), de madeira, de concreto
armado e protendido; e estruturas mistas; formas, armacgao; alvenaria estrutural, construcdes
industrializadas: pré-fabricados em concreto, em ago, mistas. Controle tecnolégico. Argamassas. Alvenarias
e revestimentos. Esquadrias. Coberturas (dimensionamento e componentes de telhados e terracos
visitaveis). Pisos. Impermeabilizacao. Ensaios de recebimento e controle da obra. Projetos
complementares: elevadores, ventilacdao exaustdo, ar condicionado, telefonia, gas, prevencao contra
incéndio - compatibilizacao de projetos. Normas técnicas aplicadas a Engenharia. Materiais de construcao
civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia
do concreto. Aco. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Materiais nao convencionais.
Controle tecnoldégico de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais
ceramicos, vidro etc.). Instalagdes prediais. Instalagdes elétricas. Instalagdes hidraulicas. Instalacdes de
esgoto. Instalacoes de telefone e instalacdes especiais (protecao e vigilancia, gas e agua quente).




Instalacdes prediais de protecao de descargas atmosféricas, de prevencao e de combate a incéndio.
Hidraulica, hidrologia e saneamento basico: Redes de agua e esgoto. Desenho técnico e informatica
aplicadas a construcao civil normas da representacao técnica de edificagdes, de estruturas e de
instalagcdes. Desenho Técnico. Escala. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador,
conhecimento de AutoCAD e Revit; Modelagem da Informacao da Construcao (Building Information
Modeling - BIM). Nocoes de Geoprocessamento (SIG). Mecanica dos Solos e Obras de Terra:
Permeabilidade, percolagao, compactacao, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques,
resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade
das fundacodes superficiais e estabilidade das fundacdoes profundas. Obras de drenagem e obras de
contencao. Resisténcia dos materiais e Analise Estrutural: Deformacgdes e analise de tensodes; flexao
simples; flexao composta; torcao; cisalhamento e flambagem. Estruturas isostaticas. Linhas de influéncia.
Estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Andlise e comportamento estrutural,
resisténcia dos materiais, analise de sistemas construtivos. Planejamento e Gerenciamento de Obras:
Metodologia e procedimentos. Controle de execucao de obras e servicos. Planegjamento, execucao e
monitoramento de obras no poder publico. Especificacao de materiais e servigos - caderno de encargos.
Planejamento e programacao de obras e instalacoes. Avaliacao, Orcamento e composicao de custos
unitarios, parciais e totais, beneficios e despesas indiretas (BDI e encargos sociais) - levantamento de
quantidades. Operagcao e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras e
instalacoes. Fiscalizacao, acompanhamento da aplicacao de recursos (medicoes, emissao de fatura),
controle de materiais e equipamentos, controle de execucao de obras e servigcos. Nova lei de licitagoes (Lei
n° 14.133/2021). Elaboragao de orcamentos de obras de engenharia (Decreto n°® 7.983/2013) e Normas de
financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal. Lei Complementar n® 101/2000
atualizada (LRF). Organizacao administrativa. Layout. SINAPI - Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e
indices da Construgdo Civil (metodologias e conceitos, referéncias de pregos e custos e cadernos
técnicos); planejamento e cronograma fisico-financeiro - Grafico de Gantt, PERT-CPM e histograma de mao
de obra. Uso de software de plangjamento (MSPROJECT). Operagao e controle de obra, procedimentos
gerenciais e acompanhamento de obras. Nocoes de Seguranca do Trabalho: Seguranca e higiene do
trabalho. Principais NBRs. ABNT NBR 9050 - Acessibilidade e edificacdes, mobilidrio, espagos e
equipamentos urbanos. Normas de seguranca do trabalho aplicadas a maquinas e equipamentos.
Resolucao 114 do CNJ com alteracdes das Resolucoes n°® 132/2011 e 326/2020. APR - Analise Preliminar
de Risco. PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais. NBR 15526 - Redes de Distribuicao Interna
para Gases Combustiveis em instalagoes residenciais e comerciais -Projeto e execucao. NR atualizadas: NR
4 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. NR 5 - CIPA
(Comissao Interna de Prevengao de Acidentes e de assédio - CIPA). NR 6 - EPI (Equipamento de Protecao
Individual). NR 7 - PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. NR 8 - Edificagcbes. NR
10 - Seguranca em instalagcdes e servicos em eletricidade. NR 11 - Transporte, movimentacao,
armazenagem e manuseio de materiais NR 12 - Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. NR
13 - Caldeiras, Vasos De Pressao, Tubulacoes E Tanques Metalicos De Armazenamento. NR 16 - Atividades
e Operacdes Perigosas. NR 17 - Ergonomia. NR 18 - Seguranca E Saude No Trabalho Na Industria Da
Construcao. NR 19 - Explosivos. NR 20 - Seguranca E Saude No Trabalho Com Inflamaveis E Combustiveis.
NR 21 - Trabalhos a céu aberto. NR 23 - Protecao contra incéndios. NR 24 - Condicdes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho. NR 25 - Residuos Industriais. NR 26 - Sinalizagao de Seguranca. NR 33 -
Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espacos Confinados. NR 35 - Trabalho em Altura. Mapa de riscos:
classificacao dos riscos ambientais; critérios para a execugao do mapa. Processos e controle de riscos:
plano basico de seguranca, norma de seguranca do processo e percepgao de riscos. Riscos de doencas
endémicas e epidémicas para o trabalhador. Equipamentos de Protecao Coletiva (EPCs) - tipos e usos.
Estresse e a saude do trabalhador; lesdes por esforcos repetitivos (LER); disturbios osteomusculares
relacionados ao trabalho (DORT); a saude do trabalhador em ambientes confinados; sindrome dos edificios
doentes. Meio Ambiente, Sustentabilidade em Construcao civil e Gestao de Residuos na Construcao Civil -
RCC: Legislacao aplicada a economia de recursos nhaturais e sustentabilidade nas edificagoes.
Aproveitamento de agua da chuva. Gestao Ambiental, Qualidade, Saude e Seguranca e Normatizagao:
conceitos de qualidade, conceitos de meio ambiente - aspectos e impactos ambientais. Legislacao
ambiental. Legislacao de seguranca e saude ocupacionais, NR-09 - Avaliagao E Controle Das Exposicoes
Ocupacionais A Agentes Fisicos, Quimicos E Biologicos. Gestao de Residuos Solidos. Tecnologia de
reciclagem de residuos de construcao civil, desde sua geracao em canteiro de obras até seu retorno como
material para a construgcao civil. Tratamento de residuos da construcao civil e legislagoes ambientais




(Resolucao CONAMA n° 307/2002, Lei n° 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Solidos PNRS etc.).
Nocoes de legislacao ambiental. Lei n® 6.766/1979 (Parcelamento do solo urbano). Nogdes de uso e
ocupacao do solo: conhecimento e conceituagao da terminologia empregada em Legislacao Urbanistica;
parcelamento do solo: desmembramento; indices: taxa de ocupacao, coeficiente de aproveitamento.
Saude e Seguranca ocupacional no canteiro de obras. Legislacao e Engenharia legal: Vistoria e elaboracao
de pareceres. ABNT NBR 13752. Pericias de engenharia na construcao civil. Engenharia de avaliagoes:
meétodos; niveis de rigor; depreciacao; fatores de homogeneizacao; desapropriagdes; laudos de avaliagao.
ABNT NBR 14653; Avaliacao de Imoveis Urbanos. Fiscalizacao. Ensaios de recebimento de obra.
Acompanhamento da aplicacao de recursos (medicoes, emissao de fatura etc.). Controle de execucao de
obras e servicos. Documentacao da obra: diarios/documentos de legalizacao, Anotacao de
Responsabilidade Tecnica (ART), Licitacdes e contratos da Administracao Publica. Especificacdes € normas
técnicas (ABNT): conhecimento e interpretacao. Patologia das obras de engenharia civil (causa, prevencao
e recuperacao) e Manutencao predial: Tipos mais comuns de patologias na construcao civil. Patologia das
fundacoes. Patologia do concreto. Patologias, Vistorias e elaboragao de pareceres. Sistema de gestao de
qualidade e seguranca. Manutencao predial: gestao e tipos de manutencao (preditiva, preventiva,
corretiva). ABNT NBR 16280 - Reforma em edificacdes - Sistemas de gestao de reformas - Requisitos.
ABNT NBR 5674 - Manutencao de edificacdes - Requisitos para o sistema de gestao e manutencao. ABNT
NBR 14037- Diretrizes para elaboracao de manuais de uso, operagao e manutencao das edificacdes -
Requisitos Para Elaboracao E Apresentacao Dos Conteudos. Resolucao CNJ n° 114/2010 e suas
atualizacoes, aplicadas as obras e servicos de engenharia. Legislacao profissional pertinente (sistema
CONFEA-CREA). Normas técnicas aplicadas a Engenharia.

DO4 - Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade ENGENHARIA ELETRICA

Ciéncias dos materiais: caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes,
resistivos e magnéticos.

Eletricidade: resistor, capacitor e indutor em CC e CA; associacao de resistores, capacitores e
indutores; reatancia e impedancia complexas (polar e retangular); leis de Kirchhoff; circuitos RLC em CC e
CA nos dominios do tempo e da frequéncia (transformada de Laplace); poténcias ativa, reativa e aparente;
sistemas trifasicos equilibrados e nao-equilibrados; circuitos magnéticos; Lleis basicas do
eletromagnetismo.

Eletronica: caracteristicas e especificacoes dos diodos retificador e Zener; ponte retificadora;
transistores bipolar e de efeito de campo (FET); tiristores: SCR, TRIAC, DIAC e IGBT; fontes de alimentacao
linear e chaveada; circuitos integrados lineares reguladores de tensao; circuitos de controle de poténcia
com tiristores; circuitos de interface de poténcia com transistor e relé para cargas resistivas e indutivas;
portas logicas, expressoes booleanas e circuitos logicos.

Sistemas de comunicacao: comunicacao analdgica e digital, modulagdoes ASK, FSK e PSK;
protocolos de comunicacao 12C e SPI; redes de computadores; comunicacao optica;, modulos de
transmissao (TX) erecepcao (RX) para comunicagao digital remota.

Instrumentos de medidas elétricas: multimetro digital, alicate-amperimetro, wattimetro e
osciloscopio.

Maquinas elétricas: funcionamento, caracteristicas, ensaio e aplicagdes de geradores e motores
CC e CA (monofasico e trifasico) e de transformadores (monofasico e trifasico); transformadores de
corrente e de tensao elétrica; controle de velocidade de motor CC por PWM; tipos de partidas de motores
elétricos, inversor de frequéncia e Soft Starter.

Equipamentos eletromecanicos: transformadores de poténcia, religadores automaticos,
seccionadores, reguladores automaticos de tensao, baterias, chaves fusiveis, grupos motor-geradores,
chaves de transferéncia automatica, relés eletromecanicos.

Subestacoes elétricas: tipos, caracteristicas técnicas, dispositivos de acionamento e de
protecao.

Instalacdes elétricas prediais: NBR 5410 atualizada; dispositivos de comando (interruptor, sensor
de presenca, relé fotoelétrico, relé de impulso, dimerizacao e minuteria); diagramas multifilar e unifilar;
aterramento, demanda, dimensionamento de condutores, eletrodutos e dispositivos de protecao (fusiveis,
disjuntores, DR e DPS); curto-circuito e seletividade.




Luminotécnica: caracteristicas técnicas, especificacdes e aplicacdes de lampadas; métodos de
dimensionamento de iluminacao interna e externa.

SPDA: sistema de protecao contra descargas atmosféricas; NBR 5419 atualizada.

Automacao predial: circuitos de comandos elétricos, acionamento de motores elétricos,
sistemas de controle eletropneumatico e eletro-hidraulico, controlador logico programavel (CLP) -
linguagem ladder, e Reles Programaveis.

Microcontroladores: sistemas decimal, binario e hexadecimal; sinais digitais e analdgicos;
conversores A/D e D/A; arquiteturas do Arduino Nano e ESP32, configuracao da IDE Arduino para ESP32,
comandos de entrada e saida (digital, analégica e PWM), estruturas de controle (if/else, while, do/while e
switch/case).

Sensores para microcontroladores: sensores de luminosidade, temperatura, umidade do ar,
pressao, nivel, toque, obstaculo por ultrassom e presenca por infravermelho.

Atuadores para microcontroladores: modulo de relés, ponte H, LED, buzzer passivo e ativo,
display de 7 segmentos com decodificador CD4511, LCD, display OLED, servomotores e motor de passo.

Qualidade da energia elétrica: disturbios na rede elétrica, harmdnicos, correcao do fator de
poténcia, dispositivos de protegao contra surtos.

Gerenciamento de Obras: Especificacao de materiais e servicos - caderno de encargos.
Orcamento e composicao de custos unitarios, parciais e totais, beneficios e despesas indiretas (BDI e
encargos sociais) Fiscalizacao, acompanhamento da aplicagao de recursos (medicdes, emissao de fatura),
controle de materiais e equipamentos, controle de execucao de obras e servicos. Nova lei de licitagoes (Lei
n° 14.133/2021). Elaboracao de orcamentos de obras de engenharia (Decreto n°® 7.983/2013) e Normas de
financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Lei Complementar n° 101/2000
atualizada (LRF) Resolucao 114 do CNJ com alteracdes das Resolucdoes n° 132/2011 e 326/2020. NBR
5.674 - Manutencgao de edificagdes - Requisitos para o sistema de gestao de manutengao.

Nocoes de Seguranca do Trabalho: NBR 9050 - Acessibilidade em edificagoes, mobiliario,
espacos e equipamentos urbanos. APR - Analise Preliminar de Risco e PPRA - Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais. NHO O1 - Avaliagao da exposi¢cao ocupacional de ruido. NR 4 - Servicos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. NR 5 - Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA). NR 6 - Equipamento de Protecao Individual (EPI). NR 10 - Seguranca em instalagdes e
servicos em eletricidade. NR 12 - Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. NR 17 -
Ergonomia. NR 26 - Sinalizagao de Seguranca. Equipamentos de Protecao Coletiva (EPCs) - tipos e usos.

Meio Ambiente: Gestao ambiental, conceitos de meio ambiente e de impactos ambientais. NBR
ISO 9001:2015, NBR ISO 14001:2015, NR 9 - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais.

Legislacao e Engenharia legal: Vistoria e elaboracao de pareceres.
EO5 - Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade ENGENHARIA MECANICA

Desenho: Perspectivas, projecoes ortograficas, cotagem, cortes e segoes, representacao de
acabamento superficial, tolerancias, interpretagcao de desenhos de elementos de maquinas, desenho de
conjunto, fluxograma de processo. Sistemas de Ajustes e Tolerancias: Tolerancias geomeétricas de forma e
posicao, desvios, rugosidade, aplicagoes. Sistemas de Medicao: Instrumentos de Medicao e Controle.
Medicao de roscas e engrenagens. Medicao de pressao, nivel de reservatorios, temperatura, vazao, rotagao
de eixos, corrente elétrica e tensao. Probabilidade e Estatistica: Conceitos e definicoes. Probabilidade
condicional e independéncia de eventos, variaveis aleatérias e continuas. Principais distribuicoes discretas
e continuas. Estatistica inferencial. Testes de hipoteses para distribuicao normal. Estatistica descritiva.
Correlacao e regressao. Médias moveis. Controle Estatistico de Processos. Amostragem. Qualidade Total.
Calculo e Geometria Analitica: Calculo Diferencial e Integral. Sistemas de coordenadas no plano e no
espaco. A reta, o plano, a circunferéncia, as conicas e as quadricas. Calculo vetorial. Informatica Aplicada a
Engenharia: AutoCAD e Excel. Mecanica Geral: Equilibrio de corpos rigidos. Centroides e baricentros (centro
de gravidade), momentos de inércia e produtos de inércia. Eixos Principais de Inércia. Cinematica e
dinamica do ponto material e do corpo rigido, cinematica do movimento relativo, composicao de
movimentos. Centro instantaneo de rotagcao. Equagdes do movimento, impulsao e quantidade de
movimento, teorema de energia. Materiais de Constru¢cao Mecanica: Estrutura, classificagcao e propriedades




dos materiais. Metais ferrosos, nao ferrosos e suas ligas, materiais ceramicos, materiais poliméricos,
materiais compositos. Materiais monofasicos e polifasicos, diagramas de equilibrio, microtexturas e
processamentos térmicos. Diagrama de equilibrio ferro-carbono. Aco e ferros fundidos. Tratamentos
térmicos. Diagramas transformacgao-tempo-temperatura. Acos carbono comuns e agos de baixa liga.
Eletroquimica: Fundamentos basicos de eletroquimica. Formas de corrosao e mecanismos eletroquimico e
quimico basicos da corrosao, meios corrosivos. Heterogeneidades responsaveis por corrosao
eletroquimica. Biocorrosao. Avaliagao da corrosao e métodos de combate. Materiais resistentes a corrosao
e a oxidacao. Ensaios Tecnologicos: Avaliacao do estado de superficies. Introducao aos ensaios dos
materiais. Metalografia - Analise da estrutura cristalina e propriedades. Ensaios destrutivos - ensaios de
tracao, compressao, cisalhamento, flexao, torgao, dureza, fadiga, impacto, embutimento e fluéncia. Ensaios
nao destrutivos - inspecao visual, termografia, por raios-X, por ultrassom, por particulas magnéticas, por
liquidos penetrantes. Resisténcia dos Materiais: Estatica das Estruturas. Forcas distribuidas. Diagramas de
esforcos internos solicitantes. Lei de Hooke. Conceitos de elasticidade, tensao admissivel e tensao de
ruptura dos materiais. Tensao e deformacao na tracao e compressao. Tensao devido ao cisalhamento
simples e duplo. Tensao devido a solicitacao de momentos fletor e torsor. Composicao de efeitos. Estado
duplo de tensao. Flambagem. Generalidades sobre hiperestaticidade. Método dos deslocamentos. Método
dos esforcos. Elementos de Maquinas e seu Dimensionamento: Tipos, aplicacdes e dimensionamento de
roscas, parafusos, porcas, arruelas, cupilhas, pinos, contra pinos, rebites, chavetas, buchas, mancais,
rolamentos, polias, correias, engrenagens, correntes, molas, cabos de aco, o-ring, gaxetas e retentores.
Mecanica Aplicada a Maquinas: Mecanica da fratura linear elastica. Concentragcao de tensdes. Fadiga.
Fluéncia e Plasticidade. Mecanica dos Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Empuxo.
Cinematica dos fluidos. Fluidos perfeitos. Fluidos reais. Escoamento laminar e turbulento. Quantidade de
movimento. Balango de energia. Perdas de carga. Escoamento em conduto. Analise dimensional. Vibragoes
Mecanicas Oscilagdes forcadas e amortecidas. Ressonancia. Sistemas com um ou mais graus de liberdade.
Teoria de isolamento industrial. Fundacdes de maquinas. Captacao e analise de vibracdes. Balanceamento
de maquinas. Nogoes de Eletricidade: Circuitos elétricos em CC e CA. Nogoes de eletrotécnica. Controle de
motores elétricos. Dinamica dos acionamentos com motores elétricos. Sistemas de Protecao contra
descargas atmosféricas (SPDA). Nogoes de aterramento. Principios de geracao de energia e distribuicao.
Termodinamica: 12 e 22 Leis. Balanco de energia. Irreversibilidade e

disponibilidade de energia. Calculo de eficiéncia e coeficiente de performance de maquinas
térmicas. Ciclo de Carnot, Ciclo de Rankine, Ciclos de refrigeracao. Transferéncia de Calor: Conducgao,
convecgao, radiacao e efeitos combinados. Resisténcia térmica. Hidraulica e Pneumatica: Fundamentos
fisicos, fluidos hidraulicos, estrutura tipica dos sistemas hidraulicos, sistema de poténcia/alimentacao, de
comando, de controle e de regulagem. Elementos de trabalho/atuadores. Linha de distribuicao. hidraulica.
Elementos pneumaticos. Simbologia normalizada. linha de distribuicdo. Atuadores. Elaboracao e
montagens de circuitos hidraulicos e pneumaticos. Gas Natural: Definicdo de gas natural, origem,
composicao, caracteristicas, cadeia, producao, transporte, armazenagem e comercializacao. Sistema de
distribuicao, principais usos (industrial, comercial, residencial, automotivo, geracao e cogeracao de
energia), beneficios ambientais e operacionais. Instalagcdes prediais de gas canalizado. Normas aplicaveis.
Soldagem: Processos de soldagem por eletrodo revestido e oxicombustivel. Fontes de energia
convencionais e modernas. Limpeza catodica em soldagem. Processos de corte de metais por
oxicombustivel ou por plasma. Maquinas Térmicas: Trocadores de calor multitubulares, trocadores de
placa. Maquinas térmicas e instalagoes pertinentes (sistemas de aquecimento solar, caldeiras elétricas e a
gas GLP). Teste de estanqueidade - procedimentos. Instalacdes Industriais: Motores elétricos.
Compressores. Turbinas a gas. Bombas de calor. Ventiladores, bombas hidraulicas - similaridade e curvas
caracteristicas. Tubulagoes, valvulas, conexodes, juntas de expansao e acessorios. Cavitacao em maquinas
hidraulicas. Ar-condicionado, refrigeracao, ventilacao e exaustao mecanica. Lei dos Gases. Refrigeracao
central: chillers, fan coils, self containeds, termoacumulacao por gelo e por agua gelada. Misturas de gases
ideais e psicrometria. Motores de combustao interna, teoria da combustao, carburacao, injecao. Normas e
resolucoes aplicaveis. Sistemas de Transporte Vertical e Horizontal: Tipos de Instalacao. Componentes
Basicos. Riscos e Cuidados. Projetos e calculos para sistemas de elevadores, monta cargas, pontes
rolantes, escadas e esteiras rolantes. Movimentacao de Cargas: Selecao de correntes, ganchos e talhas.
Dimensionamento dos elementos de transporte e das unidades motrizes de transportadores continuos e
discretos. Nocoes de amarragao, sinalizacao e movimentagao de cargas. Manutencao industrial: A
manutencao corretiva, preditiva e preventiva. A manutencao produtiva total, terotecnologia. Manutencao




de equipamentos de instalagoes industriais, de sistemas de elevacao e de todos os tipos de aparelhos de
climatizacao e ventilacao, incluindo aparelhos de janela. Normas e resolugoes aplicaveis. Recomendagoes
para a manutencao de sistemas hidraulicos. Principios de lubrificagao. Tipos de lubrificantes e aplicagoes.
Sistemas de Prevencao e Combate a Incéndio: Legislacao e Normas. Deteccao, alarme e combate,
compatibilizacao de projetos. Sistemas de protecao contra incéndio ativos e passivos. Sinalizacao de
emergéncia e rotas de fuga. Projeto de instalagcdes de combate a incéndio. Sistemas de hidrantes, bombas
e sprinklers. Etica e Responsabilidade na Gestao Publica: Governanga e Accountability, ética no exercicio
da funcao publica (Decreto n° 1.171/94 atualizado); Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013. A integridade e a
responsabilidade na pratica da engenharia. Direitos e deveres. Gerenciamento de Obras: Metodologia e
procedimentos. Especificacdo de materiais e servicos - caderno de encargos. Planejamento e
programacao de obras e instalacoes. Orcamento e composicao de custos unitarios, parciais e totais,
beneficios e despesas indiretas (BDlI e encargos sociais) - levantamento de quantidades. Operagao e
controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras e instalagoes. Fiscalizagao,
acompanhamento da aplicacao de recursos (medicoes, emissao de fatura), controle de materiais e
equipamentos, controle de execucao de obras e servicos. Nova lei de licitagdes (Lei n°® 14.133/2021). Lei n°
8.883/1994. Elaboracao de orcamentos de obras de engenharia (Decreto n® 7.983/2013) e Normas de
financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal. Lei Complementar n°® 101/2000
atualizada (LRF). Organizacao administrativa. Layout. Planejamento e cronograma fisico-financeiro. PERT-
CPM. Nogdes de Seguranca do Trabalho: Principais NBRs. Ergonomia, acessibilidade em edificacoes,
mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos (ABNT NBR 9050 atualizada). Normas de seguranca do
trabalho aplicadas a maquinas e equipamentos. Resolucao 114 do CNJ com alteragcoes das Resolucoes n°
132/2011 e 326/2020. Resolugao CSJT n°® 70/2010 com redacao dada pela Resolugao CSJT n° 228/2018.
Manutencao de edificacdes - Requisitos para o sistema de gestao de manutencao (NBR 5.674). APR -
Analise Preliminar de Risco. PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais. NBR 15526 de 2012 -
Redes de Distribuicao Interna para Gases Combustiveis. NHO O1 - Avaliacao da exposicao ocupacional de
ruido. Portaria ANP n° 44 de 2009 Procedimento para Comunicacao de Incidentes. Portaria ANP n° 16 de
2008 - Especificagao do Gas Natural, Nacional ou Importado. Portaria Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego n°® 590/2014. NR atualizadas: NR 4 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho. NR 5 - CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes). NR 6 - EPI (Equipamento
de Protecao Individual). NR 7 - PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. NR 8 -
Edificagbes. NR 10 - Seguranca em instalagcbes e servicos em eletricidade. NR 11 - Transporte,
movimentagao, armazenagem e manuseio de materiais. NR 12 - Seguranga no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos. NR 13 - Caldeiras e Vasos de Pressao. NR 16 - Atividades e Operacoes Perigosas. NR 17 -
Ergonomia. NR 18 - Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao. NR 19 -
Explosivos. NR 20 - Liquidos Combustiveis e Inflamaveis. NR 21 - Trabalhos a céu aberto. NR 23 - Protecao
contra incéndios. NR 24 - Condicdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. NR 25 - Residuos
Industriais. NR 26 - Sinalizagcao de Seguranca. NR 33 - Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espacos
Confinados. NR 35 - Trabalho em Altura. Mapa de riscos: classificacao dos riscos ambientais; critérios para a
execugao do mapa. Processos e controle de riscos: plano basico de seguranca, norma de seguranca do
processo e percepcao de riscos. Riscos de doencas endémicas e epidémicas para o trabalhador.
Equipamentos de Protecao Coletiva (EPCs) - tipos e usos. Estresse e a saude do trabalhador; lesdes por
esforcos repetitivos (LER); disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT), a saude do
trabalhador em ambientes confinados; sindrome dos edificios doentes. Meio Ambiente: Nocdes de
responsabilidade civil ambiental. Legislacao aplicada a economia de recursos naturais e sustentabilidade
nas edificagdes. Planejamento, execucao e monitoramento de obras no poder publico. Licenciamento e
Gestao Ambiental, Qualidade, Saude e Seguranca e Normatizacao: conceitos de qualidade, conceitos de
meio ambiente - aspectos e impactos ambientais. Legislacao ambiental. Legislacao de seguranga e saude
ocupacionais, Norma ISO 9001:2008, Norma ISO 140012004, Diretrizes OHSAS 9001:2007. NR 9
atualizada - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais. Gestao de Residuos Sélidos. Tecnologia de
reciclagem de residuos de construgao civil, desde sua geragcao em canteiro de obras até seu retorno como
material para a construcao civil. Normatizacao: Lei Federal n° 9.847/1999 e atualizacdes. ABNT NBR
13103:2013. ABNT NBR 14461.2000. NBR 12712/2002. Legislacao e Engenharia legal: Atuacao Legal do
Engenheiro. Legislacao Profissional. Codigo de ética. Legislagao: Direito Trabalhista, Direito Civil,
Responsabilidade Civil. Vistoria e elaboragao de pareceres.




FO6 - Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade ENGENHARIA SEGURANCA
DO TRABALHO

Seguranca do Trabalho: Histérico da seguranca do trabalho e do prevencionismo no Brasil.
Codigo de Etica do Técnico em Segurancga do Trabalho. Registro Profissional do Técnico de Seguranca do
Trabalho no MTE. Conduta profissional da area de Seguranca do Trabalho. Conceitos e causas dos
acidentes do trabalho: Analise do acidente do trabalho. Cadastro e comunicacao do acidente do trabalho-
CAT. Consequéncias e custos do acidente do trabalho. Estatisticas dos acidentes do trabalho: densidade
de incidéncia; coeficiente de gravidade; letalidade; absenteismo; quadros I, IV, V, e VI da NR 4. NBR 14280:
2001 - Cadastro de Acidente do Trabalho - Procedimento e classificacao. Teoria e analise de riscos:
introducao; probabilidade x possibilidade. Inspecdoes de seguranga: objetivo; tipos de inspecoes.
Normatizagao: Consolidagcao das Leis do Trabalho: capitulo V. Legislagao Previdenciaria: Lei n° 8.213/1991
atualizada que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias: o
acidente de trabalho; auxilio doencga; pericias; tipos de aposentadoria. Perfil Profissiografico Previdenciario.
LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho. Legislacao sobre Seguranga e Saude no
Trabalho: convencoes da OIT; leis; portarias e instrugcoes normativas do MTE. Normas Regulamentadoras
do MTE (NRs): NR 1 - Disposicoes Gerais, NR 2 - Inspecao préevia, NR 3 atualizada - Embargo ou Interdicao,
NR 4 atualizada - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.
Portaria Ministro de Estado do Trabalho e Emprego n° 590/2014. NR 5 atualizada - CIPA (Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes). NR 6 atualizada - EPI (Equipamento de Protecao Individual). NR 7 atualizada -
PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional). NR 8 - Edificacdes. NR 9 atualizada - Riscos
Ambientais. NR 10 - Seguranca em instalacoes e servicos em eletricidade. NR 11 - Transporte,
movimentacao, armazenagem e manuseio de materiais. NR 12 atualizada - Seguranca no Trabalho em
Maquinas e equipamentos. NR 13 atualizada - Caldeiras e vasos de pressao. NR 15 atualizada - Atividades e
operacgoes insalubres. NR 16 atualizada - Atividades e operacoes perigosas. NR 17 atualizada - Ergonomia.
NR 18 atualizada - Condi¢coes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da construcao. NR 21 atualizada -
Trabalhos a céu aberto. NR 23 atualizada - Protecao contra incéndios. NR 24 - Condicoes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho. NR 25 atualizada - Residuos Industriais. NR 26 atualizada - Sinalizacao de
seguranca. NR 28 atualizada - Fiscalizacao e Penalidades. NR 33 atualizada - Seguranca e Saude nos
trabalhos em espacgos confinados. NR 35 atualizada - Trabalho em Altura. Riscos de doengas endémicas e
epidémicas para o trabalhador. Mapa de riscos: classificacao dos riscos ambientais; critérios para a
execucao do mapa. Processos e controle de riscos: plano basico de seguranca; norma de seguranga do
processo e percepcao de riscos. Equipamentos de Protecao Coletiva (EPCs): tipos e usos. Estresse e a
saude do trabalhador; lesdes por esforcos repetitivos (LER); disturbios osteomusculares relacionados ao
trabalho (DORT); a saude do trabalhador em ambientes confinados; sindrome dos edificios doentes.
Identificacao para o transporte terrestre, manuseio, movimentacao e armazenamento de produtos.
Ferramentas manuais: uso adequado. Critérios de avaliagcao da ACGIH; normas de higiene ocupacional da
FUNDACENTRO e NIOSH. Protecao contra incéndios, em conformidade com a legislacao estadual e as
normas técnicas aplicaveis. Legislagbes sobre combate a incéndios: instrugdoes técnicas do corpo de
bombeiros. Processo quimico do fogo. Formas e condigcdes de incéndio. Causas e prevengao de incéndio.
Sistemas de deteccao, alarme e de combate a incéndios. Sistemas hidraulicos manuais e automaticos.
Sistemas automaticos de CO2. Equipes de combate a incéndio: corpo de bombeiros, bombeiro profissional
civil. NBR 14276:2006 atualizada. Plano de emergéncia: critérios para elaboragao. Classificacao de riscos e
ocupacgoes. Plano de contingéncia: desastres naturais. Montagem e pratica de simulado de plano de
abandono e combate a incéndio. NBR 10004: 2004. Impactos ambientais globais: causas e efeitos.
Legislacao ambiental: Constituicao Federal; principais resolucoes: CONAMA, IBAMA, CETESB. NBR
7195:1995. NBR 6493:1994. Plano Nacional de Prevencao, Preparacao e Resposta Rapida a Emergéncias
Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2. O setor industrial: caracteristicas e riscos. Processos
industriais: quimicos, soldagem, trabalhos a quente. Prevencao e controle de perdas. Técnicas de analise
de riscos: AST; APR; OPT; HAZOP; metodologia da arvore de causas; AMFE; Checklist; PT; TIC; APR;
diagrama de causa e efeito. PPR - Programa de Protecao Respiratoria: objetivos e procedimentos
administrativos e operacionais; selecao de respiradores e ensaios de vedacao; treinamento, distribuicao,
inspecgao, limpeza e manutencao de equipamentos de protecao respiratdria; monitoramento do uso e do
risco. PCA - Programa de Conservacao Auditiva: objetivos e atividades administrativas; atividades de
monitoracao ambiental, educacao e controle. Sistemas de Gestao Integrada - qualidade, seguranca e
saude ocupacional, com base na ISO 90012008, 14001.2004 e OHSAS 18001:2007. Nocoes de Gestao




Ambiental: Desenvolvimento Sustentavel: Definicao; Perspectivas Ambiental, Econdmica e Social.
Legislacao Ambiental: Constituicao Federal, artigo 225. Resolucao CONAMA 237/97: artigo 1° ao 10. Lei n°
14. 236, de 13 de dezembro de 2010, Politica Estadual de Residuos Solidos (CPRH-PE): artigos 1° ao 4°.
Resolucao CONAMA 275/2001.

GO7 - Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade ESTATISTICA

Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas
descritivas (posicao, dispersao, assimetria e curtose). Probabilidade. Definicbes basicas e axiomas.
Probabilidade condicional e independéncia. Teorema de Bayes. Variaveis aleatoérias discretas e continuas.
Funcao de distribuicao. Funcao de probabilidade. Funcao de densidade de probabilidade. Esperanca e
momentos. Teorema de Tchebichev. Distribuicoes especiais: Distribuicoes de Bernoulli, binomial,
multinomial, geométrica, hipergeométrica, Poisson, uniforme, exponencial, Beta, Gama, normal, qui-
quadrado, t de Student e F. Distribuicdoes condicionais e independéncia. Esperanca condicional. Fungcoes
geradoras de momentos. Transformagao de variaveis. Leis dos grandes numeros. Teorema central do
limite. Amostras aleatorias. Estatisticas de ordem. Distribuicdes amostrais. Inferéncia estatistica. Estimacao
pontual. métodos de estimacgado, propriedades dos estimadores, suficiéncia, estimadores bayesianos.
Estimacao por intervalos: intervalos de confianca, intervalos de credibilidade. Testes de hipdteses:
hipoteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia, teste-t de Student, teste qui-quadrado.
Métodos nao parametricos: testes nao parameétricos e regressao nao parametrica. Analise de regressao
linear. Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanca. Modelos de regressao linear.
Inferéncias sobre os parametros do modelo. Andlise de variancia e de covariancia. Analise de residuos.
Técnicas de amostragem: amostragem aleatoéria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados.
Tamanho amostral. Estimadores de razao e regressao. Estatistica computacional. Linguagem R. Geragao de
numeros aleatorios. Métodos para simulagao de varidveis aleatérias. Estimagao por métodos
computacionais. Processos estocasticos. Cadeias de Markov em tempo discreto. Processos de Poisson.
Teoria de renovagao. Teoria de filas. Cadeias de Markov em tempo continuo. Processos Gaussianos. Analise
multivariada. Distribuicao normal multivariada. Analise de componentes principais. Analise fatorial. Analise
de correspondéncia. Analise discriminante. Analise de conglomerados. Analise de séries temporais. Analise
descritiva de séeries temporais. Estacionariedade. Modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. Analise espectral.
Conceitos basicos e aplicagdoes de numeros indices, medidas de distribuicao de renda e concentragcao
industrial. Resolugcoes CNJ N° 76/2009 e N° 219/2016, inclusive anexos. Resolucao CSJT n. 296/2021.
Resolucao 462/2022 do CNJ. Resolucao 331/2020 do CNJ. Pesquisa Empirica.

HO8 - Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade MEDICINA (CARDIOLOGIA)

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia cardiovascular. Insuficiéncia
cardiaca. Arritmias cardiacas, sincope, morte subita. Disturbios de conducao. Marcapassos. Hipertensao
pulmonar, tromboembolismo pulmonar, Cor pulmonale. Hipertensao arterial sistémica. Cardiopatias
congénitas em adultos e criancgas. Valvopatias. Endocardite bacteriana. Cardiopatias isquémicas, angina,
infarto agudo do miocardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doengas do pericardio, doencgas da aorta.
Avaliacao de risco cardiovascular. Pos-operatorio em cirurgia cardiaca. Dislipidemias. Acometimento
cardiovascular nas doencas sistémicas. Gravidez e cardiopatia. Choque cardiogénico. Urgéncias e
emergéncias cardiologicas. Reabilitagao cardiovascular. Indicacdoes e interpretacao dos metodos
diagnosticos em cardiologia.

109 - Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade MEDICINA (CLINICO GERAL)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnodstico, manifestagdes clinicas, tratamento e prevencao das
seguintes doencas: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenca reumatica, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial sistémica, choque; Respiratdrias: insuficiéncia respiratéria aguda, asma, tabagismo, doenca
pulmonar obstrutiva cronica, tromboembolismo pulmonar, pneumonias, cancer de pulmao, sinusite aguda,
otite média aguda. Do Sistema Digestivo: doenca do refluxo gastresofagico, dispepsia funcional, ulcera
péptica, colelitiase, diarreia aguda e cronica, pancreatite aguda e cronica, hepatites virais, doenca hepatica
alcoodlica, cirrose hepatica, parasitoses intestinais, sindrome do intestino irritavel, doencas intestinais
inflamatorias, doenca diverticular do colon, tumores do colon; Génito-urinarias: insuficiéncia renal aguda e
crénica, glomerulonefrites, sindrome nefroética, disturbios hidroeletroliticos e acido/basicos, nefrolitiase,
infeccao urinaria, cancer de prostata, doenca inflamatodria pélvica, cancer ginecologico, cancer de mama,




intercorréncias do ciclo gravidico. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: diabetes mellitus, hipertireoidismo,
hipotireoidismo, noédulos de tireoide, tireoidites, doencas da hipodfise e da adrenal, dislipidemias,
hemocromatose. Hematologicas: anemias, purpuras, disturbios de coagulacao, leucemias e linfomas.
Reumatologicas: osteoartrose, doenca reumatoide, gota, artrite infecciosa, lupus eritematoso sistémico,
fiboromialgia. Neurologicas: cefaleias, enxaquecas, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Ortopéedicas: cervicalgia, tendinopatias, lombalgias, radiculopatias,
sindrome do manguito rotador, sindrome do tunel do carpo. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
transtornos depressivos, transtornos ansiosos, sindrome do panico, transtorno afetivo bipolar,
esquizofrenia, transtorno delirante. Infecciosas e Transmissiveis: viroses respiratorias, tuberculose,
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, raiva, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, estreptococcias, estafilococcias,
doenca meningocodcica, toxoplasmose, vacinagao para adultos. Dermatologicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, dermatite de contato, onicomicoses, celulite, erisipela. Imunologicas: doenca do soro,
edema angioneurdtico, urticarias, anafilaxia. Ressuscitagdo cardiopulmonar. Etica médica. Nogdes de
Saude do Trabalhador. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Exames de Saude
Ocupacional: Admissional, Periddico, Demissional, Retorno ao Trabalho. Readaptacao Funcional. Doencgas
Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORTs). Sofrimento e Doencas Mentais Relacionadas ao
Trabalho. Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao.

J10 - Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade MEDICINA (DO TRABALHO)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, manifestagdes clinicas, tratamento, prognodstico e
prevencao das seguintes doencas: Doencas cardiovasculares: hipertensao arterial sistémica, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias, miocardites agudas e crdnicas, valvulopatias, arritmia
cardiaca, endocardite infecciosa, febre reumatica, cardiopatias congénitas aciandticas, doencas do
pericardio. Doencas da aorta, cardtidas e outras artérias periféricas. Acidentes vasculares cerebrais.
Trombose venosa profunda e embolia pulmonar. Acometimento do sistema cardiovascular nas
colagenoses (artrite reumatoide, Lupus Eritematoso Sistémico, esclerose sistémica, poliarterite hodosa),
nas doencas metabodlicas, endocrinas e nutricionais. Sincope - etiologia e tratamento. Choque
hipovolémico, cardiogénico, vasogénico. Parada cardiaca - ressuscitacao cardiorrespiratoria. Outras
emergéncias e urgéncias cardiovasculares. Arteriosclerose - etiopatogenia e principais consequéncias
cardiovasculares. Fatores de risco para doencga cardiovascular arteriosclerdtica - importancia, significado
epidemiolégico e abordagem preventiva. Hipertensao pulmonar primaria e secundaria. Doencas
pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias.
Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica. Doencas enddcrinas: Diabetes Mellitus (DM),
hipotireoidismo e hipertireoidismo, disturbios das glandulas suprarrenais. Disturbios hidroeletroliticos e
acidos basicos. Dislipidemias. Indicagoes e interpretacoes criticas dos seguintes exames complementares
em cardiologia: eletrocardiografia convencional, eletrocardiografia dinamica (Holter), eletrocardiografia de
esforco (teste ergomeétrico), ecocardiografia uni/bidimensional com Doppler, ecocardiografia de estresse,
cateterismo cardiaco: cinecoronariografia e estudo hemodinamico, cardiologia nuclear, Monitoracao
Ambulatorial da Pressao Arterial (MAPA), estudo eletrofisiologico. Etica médica. Nogdes de Saude do
Trabalhador. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Exames de Saude
Ocupacional: admissional, periodico, demissional, retorno ao Trabalho. Readaptacao funcional. Disturbios
Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORTs). Sofrimento e doencas mentais relacionadas ao
trabalho. Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao.

K11 - Analista Judiciario - Area Apoio especializado - Especialidade MEDICINA (PSIQUIATRIA)

Principios tedricos da CID 10, CID 11, DSM-5 e DSM-5 TR. Reforma psiquiatrica no Brasil.
Reabilitacao psicossocial. Redugao de danos. Paradigma da Atencao Psicossocial. Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS). Licencas Médicas. Resolucao CFM n° 2297/2021 e Decreto n° 3.048/1999 e
alteracoes (Regulamento da Previdéncia Social). Psiquiatria Geral: conceito de Psiquiatria, seu objeto,
campo e método de estudo; a historia da Psiquiatria e principais correntes; a saude mental; a doenca
mental; epidemiologia psiquiatrica; a familia, o meio e a doengca mental. O desenvolvimento da
personalidade: principais bases tedricas do desenvolvimento da personalidade. As fungdes psiquicas:
atencao, consciéncia, orientacdo, memoaria, sensopercepgcao, pensamento, afetividade, linguagem,




inteligéncia, conacao. Transtornos Mentais Organicos. Transtornos mentais na infancia e na adolescéncia
Interconsulta e psiquiatria de ligagao. Dependéncia quimica: alcoolismo; uso de anfetaminas, cocaina,
heroina e tabagismo. Neuropsiquiatria. Intervencdo hospitalar. Diagnostico diferencial em psiquiatria.
Sofrimento e doengas mentais relacionadas ao trabalho. Psicofarmacologia; nogoes de psicofarmacologia
geral e especial. Uso de medicamentos para transtornos de ansiedade, transtornos de humor, psicoses.
Psicoterapias: psicoterapias comportamentais (andlise do comportamento, terapia cognitivo-
comportamental, DBT), psicoterapias dinamicas (psicanalise, de orientacao analitica, psicologia analitica,
existencialista), terapia de grupo, terapia familiar. Temas relacionados a urgéncias e emergéncia
psiquiatrica. Psiquiatria intervencionista (EMT, ECT, cetamina, escetamina). Psiquiatria forense.
Conhecimentos clinicos e conduta medico-pericial: bases legais e documentos medicos legais mais
importantes; atestado, notificagao, auto, laudo e parecer. Pericia psiquiatrica; laudos e relatoérios. Delirium,
deméncia (classificacdes, quadro clinico, exames subsidiarios, tipos, tratamento e diagnostico), transtornos
amneésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento.
Exame psiquiatrico: a entrevista em Psiquiatria; o exame do estado psiquico, os testes em Psiquiatria.
Esquizofrenias, transtornos esquizotipicos, transtorno esquizofreniforme e outros transtornos psicéticos:
aspectos histoéricos, diagnostico clinico e diagndstico diferencial. Transtornos do humor: depressao
unipolar, transtorno bipolar (episodio maniaco, episodio depressivo, episédio misto), ciclotimia, distimia, luto
patologico. Transtornos de personalidade e de comportamento em adultos (transtornos especificos de
personalidade, transtorno de habitos e impulsos. Transtorno obsessivo compulsivo. Transtornos de
ansiedade (Transtorno de ansiedade generalizada, transtorno de panico, fobia social e fobias especificas,
agorafobia), relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes comportamentais associadas a
perturbacoes fisioldgicas e fatores fisicos: (transtornos alimentares - anorexia nervosa e bulimia nervosa).
Transtornos nao organicos do sono insonia, e parassonias. Medicina do sono. Transtornos de adaptacao e
transtorno de estresse postraumatico. Transtornos dissociativos. Disfungcdes sexuais, transtornos da
sexualidade (transtornos da preferéncia sexual e da identidade sexual) Transtornos facticios, simulagao,
nao adesao ao tratamento. Nogdes de medicina preventiva e saude ocupacional com foco em saude
mental. Codigo de Etica Médica. Trabalho com equipes multidisciplinares. Modalidades de Internagao
psiquiatrica (voluntaria, involuntaria e compulsoria).

L12 - Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade SERVICO SOCIAL

Fundamentos teodricos e histoéricos do Servico Social. Elementos constitutivos do Servico Social
e dimensodes da competéncia profissional: ético-politica, tedrico-metodoldgica, técnico-operativa e critico-
investigativa. Instrumentos de Intervencao Profissional e Documentos Técnicos em Servico Social. Gestao e
Planejamento em Servico Social: analise institucional, instrumentos e técnicas de elaboracao,
monitoramento, assessoria/consultoria, supervisao e avaliagcao de planos, programas e projetos sociais.
Pesquisa em Servigco Social: importancia e aplicagao, abordagens quanti-qualitativas na pesquisa social e
analise de dados. Regimes politicos e Cidadania - Relacao Estado, Sociedade e Movimentos Sociais - A
questao social e suas expressdes no Brasil contemporaneo - O neoliberalismo e a exclusao social. Direitos
Humanos e Politicas Publicas no Brasil - Atuagao do Servigo Social na defesa e garantia dos direitos da
populacao em situacao de risco e vulnerabilidade social. Trabalho em equipe interprofissional e atuacao
multidisciplinar: relacionamento e competéncias. Nogcdes gerais do Direito de Familia: conceito e
configuragdes contemporaneas, relacdes parentais, violéncia domeéstica, e os institutos complementares
da Guarda, Adocao, Tutela, Curatela, Interdicao e Auséncia. Nocoes Gerais do Direito do Trabalho: relacdes
empregaticias e direitos sociais dos trabalhadores - Transformagdes no mundo do trabalho: a 42 Revolugao
Industrial - A precarizacao das relacoes, das condicoes e da organizagao do trabalho. A organizagcao do
Estado e seus Poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario - Orgaos de governanga do Poder Judiciario
(CNJ, CSJT, CNMP). Planejamento Estratégico e Gestao Participativa. Cultura Organizacional na
Administracdo Publica e Clima Organizacional. Comunicacao Eficaz e Administracao de conflitos nas
relagoes socioprofissionais. Assedio moral e sexual - conceitos e estratégias de enfrentamento. Formagao
de Liderangas Gerenciais e Desenvolvimento de Equipes. Desempenho funcional: motivacao,
aprendizagem, competéncias e feedback - Readaptacao funcional. Avaliacao biopsicossocial da
deficiéncia. Saude ocupacional, Qualidade de Vida no Trabalho e Fatores de Riscos Psicossociais. Nogcoes
Gerais em Psicopatologia e Psicodinamica do Trabalho.

M13 - Analista Judicidario - Area Apoio Especializado - Especialidade TECNOLOGIA DA
INFORMACAO




Banco de Dados: Modelagem de dados. Modelo Entidade-Relacionamento. Formas normais.
Banco de dados Oracle 19c, PostgreSQL 9.x, 11.x, MySQL 8 (e versdes superiores). SQL padrao ANSI,
PL/SQL, PL/pgSQL, Transact-SQL. Tunning de banco de dados. Ciéncia de dados: Conceitos de Big Data e
Analytics. Programacao Data Science com Python e R. Business Intelligence 3.0. Data Warehouse. ETL.
Data Mining. Data Mart. OLAP. Inteligéncia Artificial e Aprendizado de Maquina: principais técnicas de pre-
processamento de dados estruturados e nao estruturados; conceitos de modelos preditivos
(supervisionados) e descritivos (nhdao supervisionados); avaliagao de modelos (sobreajuste, meétricas de
classificagcao e regressao, anadlise ROC); conhecimentos sobre ferramentas de desenvolvimento de
aplicacoes de aprendizado de maquina (python 3, scikit-learn, keras, pytorch). Machine Learnig, Deep
Learning. DevOps e DevSecOps: Gestao de configuracao. Modelo de versionamento, merge, branch,
pipeline. CI/CD (continuous integration/continuous delivery). Mesh app and service architecture (MASA).
Git: Gerenciamento de controle de versionamento de arquivos. GitLab: gerenciamento de repositério de
software baseado em git, com suporte a Wiki. Gitflow. Continuous Delivery e Continuous Integration
(Cl/CD) e gerenciamento de tarefas. Deploy de aplicacoes. Evento negocial; Webhook; APIs reversas. Proxy
reverso. SSL offloading. Balanceamento de carga. Arquitetura de desenvolvimento da Plataforma Digital do
Poder Judiciario - PDPJ-Br: Linguagem de programacao Java; Arquitetura distribuida de microsservicos; API
RESTful; JSON; Jakarta EE 8; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul; Map Struct;
Swagger; Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate
Envers;Biblioteca Flyway. Fundamentos de web services: APIs REST, SOAP, Swagger e JSON Web Tokens
(JWT). Servicos e Aplicacoes: JBoss e Wildfly. Monitoramento de servidores e aplicagbes. Domain Name
Service (DNS). Dynamic Host Configuration Protocol (DHCP). Servicos de correio (SMTP, POP3, IMAP).
Transferéncia de arquivos (SSH). Ansible gerenciamento e automacao de tarefas, AWX. Proxy Reverso
haproxy e nginx. Ferramentas de busca, indexagcao e analise de dados: Elasticsearch, Logstash e Kibana.
Engenharia de software: Processo de desenvolvimento de software. Ciclos de vida do software. Engenharia
de requisitos. Low-code e no-code software development. Qualidade do software: Conhecimento dos
modelos Capability Maturity Model Integration (CMMI-DEV v2.0). ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 12207:2021 e
versao 2021 do guia MR-MPS-SW. Testes de Software: cobertura de cédigo, testes unitarios, testes de
integracao, testes funcionais, JUnit, Mockito. Metodologia de Desenvolvimento de Software: Fundamentos.
Processo de desenvolvimento de software. Requisitos. Metodologias de desenvolvimento de software.
Ciclo de vida e fases do desenvolvimento de sistemas. Metodologias ageis (SCRUM, XP etc.). Metodologias
tradicionais. Anadlise e projeto. Implementagcao. Métricas para estimativa de prazo e custo (analise de
pontos de funcdo). Modelagem de processos de negocios com BPMN. Orientagcao a objetos: conceitos
fundamentais, principios de concepcao e programacgao, reutilizacdo de componentes. Unified Modeling
Language (UML 2.5) em orientacdo a objetos (notacdes, diagramas). Arquiteturas de software: Multi-
camadas. Cliente-servidor. Objetos distribuidos. Padroes de Projeto. Conceitos e fundamentos de
Microsservicos. Multi-cloud architectures. Serverless computing. Cloud Computing. Fundamentos de
programacgao: Sintaxe basica. Palavras-chave. Estrutura e construgcdoes basicas de um programa.
Compilacao e execucao de programas. Tipos primitivos de dados. Declaracao e inicializagcao de variaveis.
Utilizacao de literais e strings. Categorias de operadores e precedéncia. Controle de fluxo de programas e
repeticao. Estruturas de selecao. Definicao de classes, métodos, funcdes, interfaces. Variaveis e estruturas
de dados. Utilizacao de encapsulamento. Utilizacao de packages. Sobrecarga de métodos. Sobrescrita de
metodos. Heranca. Utilizagcao e implementacao de bibliotecas e componentes. Administragao de excecgoes.
Acesso a banco de dados. Manutencao de Sistemas: Questoes praticas de compreensao, abordagem e
solucao de implementacdes de rotinas. Programas. Arquivos. Relatérios. Diagnosticos de problemas.
Depuracao de erros. Metodologias de teste de software. Versionamento de codigo com Git e Github.
Ambientes e linguagens de programacao: Java, Javascript, TypeScript, Angular, Python, JAVA. Arcaboucgos
de desenvolvimento (Hibernate, Spring Boot). Eclipse IDE. VS Code IDE. Linguagens de marcacao (HTML,
XML, XML Schema). Desenvolvimento de aplicagcdes HTML5, CSS3, JSF, JavaScript, jQuery, Nodejs, Angular.
Progressive Web Apps. Bibliotecas de componentes de interface: Bootstrap, Angular Material, jQuery.
Desenvolvimento de Software Seguro: SDL, CLASP, Codificacao Segura e Programacao Defensiva, OWASP
Top 10. NIST Secure Software Development Framework. Arquitetura de Computadores: Infraestrutura de Tl
Modelo de referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP. IPv4 e IPv6. Enderecamento IP. IPv4. IPv6. CIDR. VolP.
Elementos de interconexao de redes de computadores (gateways, switches, roteadores etc.). Cabeamento
Estruturado. Norma ABNT NBR 14565:2019 (Cabeamento estruturado para edificios comerciais). Redes sem
flo. Padrao IEEE 80211 Wireless LAN. Gerenciamento de redes: conceitos, fundamentos, protocolos e
implantacao (SNMP, RMON, MIBs, NMSs, agentes, CiscoView, CiscoWorks, Ethereal e MRTG). VolP.




Protocolos 802.1x, WPA, WPA2. Equipamentos ativos de rede: repetidores, hubs, bridges, switches,
roteadores, gateways etc. VLAN (IEEE 802.1Q). Protocolos de trunking (ISL). Camada de rede. Camada de
transporte. Protocolos de roteador virtual (VRRP, HSRP). Menor caminho. Flooding. Distance vector. EIGRP.
OSPF. BGP. RIP. Algoritmos de controle de congestionamento. Estabelecimento e liberacao de conexao.
Controle de fluxo. UDP. TCP. Camada de aplicagcao. DNS. Qualidade de Servico (QoS). Requisitos de laténcia.
Jitter. Largura de banda. Técnicas de obtencao de qualidade de servigo. Servigos integrados. Servigcos
diferenciados. Classe de Servico (CoS). IP byte tipo de servico (ToS). Tipos e Topologias de redes de
computadores. Técnicas de codificagcao de sinal. Fibras épticas multimodo e monomodo. Projeto de LANs
e WANSs (especificacao de infraestrutura, cabeamentos, ativos, aspectos de gerenciamento, intranet,
extranets e internet). Multicast: Internet Group Management Protocol, IGMPv2 e IGMPV3, PIM Protocol,
Independent Multicast. Spanning Tree Protocols: Spanning Tree Protocols (802.1W), Spanning Tree
Protocols (802.1D), Topologia STP, Tipos de portas, BPDU Guard, BPDU Fllter. Link Aggregation Control
Protocol (LACP) - 802.3 AD. Redes Overlay: VXLAN. Conceitos Fibre Channel: Conceitos SAN (Storage-Area
Network), Conceitos VSAN (Virtual Storage-area Network). AAA Authentication, authorization, and
accounting. NAT (Network Address Translation: NAT statico, inside static NAT, outside static NAT, Port
Address Translation. Generic Routing Encapsulation (GRE) Tunnels. Software-Defined Access (SD-Access).
Software-Defined WAN (SD-WAN). Fundamentos Framework IPSEC. Modelo de Arquitetura LAN (Acesso,
distribuicao e nucleo). Arquitetura Two-Tier, Three-Tier. Multiprotocol label switching (MPLS). Protocolo de
Roteamento: Intermediate System-to-Internediate System (IS-1S). Conceitos de SAN: zoning, fabric, ISL,
NPIV, protocolo Fibre Channel. RAID. Protocolos SMB e NFS. Armazenamento por objeto (s3) e por bloco.
Nuvem Computacional: Arquitetura e em nuvem. Computacao na nuvem. Nuvem publica e huvem privada.
Arquitetura de cloud computing para dados (AWS, Google, Azure). Caracteristicas, requisitos e recursos.
Tipos e modelos de computacao em nuvem (NIST SP 800-145). Alta disponibilidade. Principais servicos de
computacdo em nuvem (VPN, Instdncias computacionais, servless computing, Cloud storage, RDBMS,
CDN, WAF, Monitoramento) Seguranca da Informacao: Politica e Normas de Seguranca da Informacgao.
ABNT NBR ISO/IEC 27001:2022, ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022, ABNT NBR ISO/IEC 27701:2019 e ABNT
NBR ISO/IEC 27005:2019. Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD). Antivirus. Malwares. Ataques e ameacas
da Internet e de redes sem fio. Técnicas de defesa. Teste de intrusdo. Sistemas de seguranca de rede;
Anadlise de vulnerabilidades. Sistemas de protecao (IDS, IPS, firewall, WAF, UTM, SIEM, Filtro de URL, DMZ,
Proxy, NAC, VLANSs, Antivirus e Antispam). Arquiteturas de firewalls. Monitoramento de trafego. Sniffer de
rede. Seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2. VPN; VPN-SSL. RADIUS. Interpretacao de
pacotes. Seguranga de Servicos em nuvem. Algoritmos e protocolos de criptografia: Criptografia simétrica
e assimétrica. RSA, DES, 3DES, SHAL, PKCS#7, AES etc. Hashes. Infraestrutura de Chave Publica (ICP/PKI);
Certificados digitais. Autoridades Certificadoras (Acs/Cas). Conceitos de Seguranca da informacao:
Confidencialidade, disponibilidade, integridade, irretratabilidade; Analise e gestao de riscos. Analise de
malware. Conceitos de auditoria e forense computacional. Classificacao e controle dos ativos de
informacao. Controles de acesso fisico e logico. Controle de acesso: autenticagao, autorizagao e auditoria;
Controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access Control - RBAC); autenticagcao forte (baseada
em dois ou mais fatores); Plano de Continuidade de Negdcio (plano de contingéncia, de recuperacao de
desastres, de gerenciamento de crises etc). Avaliacao de Seguranca de Aplicagcdes. Conceitos e
implementacao de backup e recuperacao de dados. Tratamento de incidentes e problemas de Seguranca
da Informacgao. Ataques e ameagas na internet e em redes sem fio (phishing/scam, spoofing, DoS, DDoS,
flood). Andlise de malware: virus e outros malware (cavalos de troia, adware, spyware, backdoors,
keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits, phishing, ransomware). Ataques e protecdes relativos a
hardware, software, sistemas operacionais, aplicacoes, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico.
Principais vulnerabilidades em aplicacoes Web; Testes de Intrusao. Comunicacao segura com Secure
Sockets Layer - SSL e Transport Layer Security - TLS. CIS Controls v8). Inglés técnico.

N14 - Analista Judiciario - AREA JUDICIARIA e
015 - Analista Judiciario - AREA OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicao: conceito, objeto e classificagdes; supremacia da
Constituicao; Da aplicabilidade e interpretagao das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas
constitucionais. Principios fundamentais. Acoes Constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de
seguranca; mandado de injuncao; acao popular; acao civil publica. Controle de constitucionalidade:
sistemas difuso e concentrado; acao direta de inconstitucionalidade; acao declaratoria de




constitucionalidade; arguicao de descumprimento de preceito fundamental, sumula vinculante;
repercussao geral. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizagao
do Estado: da organizacao politico administrativa: da Unido. Dos bens e competéncias da Uniao, Estados,
Distrito Federal e Municipios. Da intervencao federal. Da Administracao Publica: disposi¢cdes gerais; dos
servidores publicos. Da Organizagao dos Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente
da Republica. Das atribuicoes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo:
orgaos e atribuicoes; processo legislativo; fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder
Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica; do Superior
Tribunal de Justica; do Conselho Superior da Justica do Trabalho; do Tribunal Superior do Trabalho, dos
Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais; dos Tribunais e Juizes dos Estados. Das funcdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da
Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Ordem Econémica e Financeira: principios gerais
da atividade econdmica. Financas Publicas: normas gerais; dos orcamentos. Ordem social: disposicao
geral; da seguridade social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragcao Publica. Principios constitucionais e legais da
Administragcao Publica. Principios administrativos implicitos. Regime juridico administrativo. Poderes da
Administracao Publica: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Poderes
e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso de poder. Lei de abuso de autoridade. Lei n°
13.869/2019 e alteracoes. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos
de validade. Classificacao dos atos administrativos. Formacgao e efeitos. Extingao, revogacao, invalidacao e
convalidacao. Cassacao e caducidade. Discricionariedade e Vinculagcao. Organizacao administrativa:
administracao direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista. Orgaos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Agentes publicos:
Classificagao. Cargo, emprego e fungao publica. Provimento e investidura. Exercicio e afastamentos. Direito
de Greve. Regime constitucional dos servidores publicos na Constituicao Federal. Regime de emprego
publico e disposicoes da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) aplicaveis. Responsabilidade civil,
administrativa e penal dos agentes publicos. Regime e Processo administrativo disciplinar. Lei n°
8.112/1990 e alteracoes. Processo administrativo. Lei n°® 9.784/1999 e alteracdes. Controle da
Administracao Publica. Classificacdes relativas ao controle da Administracao Publica. Controle interno e
controle externo. Controle exercido pelo Poder Judiciario, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de
Contas. Procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 com
redacao dada pela Lei n° 14.230/2021) Responsabilidade extracontratual do Estado. Lei n° 11.416/2006 e
alteracoes. Licitacao e Contratos administrativos. Lei n° 14.133/2021 e alteragoes. Licitagao. Conceito,
natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Processo licitatério. Anulagao, revogacao e recursos administrativos. Sancoes e
procedimento sancionatoério. Crimes em licitagbes e contratos administrativos. Contratacao direta.
Alienagdes. Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizagao,
execucgao, fiscalizacao e inexecucgao. Duragao, prorrogacao, renovagao e extingao. Alteragao, revisao e
rescisao. Reajustamento. infracdes e sancdes administrativas. Convénios. Parcerias entre a Administracao
Publica e o terceiro setor. Lei n° 13.019/2014 e alteragoes. Pregao Eletronico (Decreto n° 10.024/2019).
Sistema de Registro de Precos (Decreto n°® 11462/2023). Servico publico. Conceito. Pressupostos
Constitucionais. Classificagcao. Principios. Formas de delegacao de servigco publico. Regime juridico da
concessao e da permissao de servico publico. Lei n°® 8.987/1995 e alteracoes. Extingao, reversao dos bens.
Direitos dos usuarios de servico publico. Parcerias publico-privadas. Lei n°® 11.079/2004 e alteragoes. Bens
Publicos. regime juridico, classificagao, administracao, aquisicao e alienagao, utilizagao por terceiros.
Intervencao do Estado na propriedade; desapropriagao, servidao administrativa, tombamento, requisicao
administrativa, ocupagao temporaria, limitacdo administrativa. Lei de acesso a informacgao. Lei n°
12.527/2011 e alteracodes. Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018 com redacao dada
pela Lei n° 13.853/2019). Lei de Introducao as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n°® 4.657/1942 com
redacao dada pela Lei n°® 12.376/2010) e sua aplicagcao na Administracao Publica.

DIREITO DO TRABALHO: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Hierarquia das fontes do
Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/1988). Da relacao de trabalho
e da relacao de emprego: requisitos e distingao; relagoes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo,
trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto




sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagao; dos poderes do empregador no
contrato de trabalho. Trabalho intermitente: regramento legal; caracteristicas; peculiaridades. Do grupo
econdmico; da sucessao de empregadores; da responsabilidade solidaria e subsidiaria. Terceirizacao e
flexibilizacao. Contrato individual de trabalho: conceito, classificacao, modalidades e caracteristicas. Da
alteracao do contrato de trabalho: alteracao unilateral e bilateral, o jus variandi. Transferéncia do
empregado: conceito, limitagcdes e caracteristicas. Da suspensao e interrupcao do contrato de trabalho:
hipoteses, caracterizagao, distingcao e reflexos no contrato de trabalho. Da rescisao do contrato de trabalho:
das justas causas; da dispensa indireta; da dispensa sem justa causa; da dispensa arbitraria; da rescisao por
acordo mutuo; da dispensa coletiva; da culpa reciproca; da indenizacao; verbas rescisorias: formalidades,
prazo para pagamento; quitacao. Do aviso prévio: cabimento, duracao, valor, peculiaridades e efeitos no
contrato de trabalho. Da estabilidade e das garantias provisérias de emprego: das formas de estabilidade;
da dispensa e da reintegracao de empregado estavel. Da duracao do trabalho: da jornada de trabalho;
turno ininterrupto de revezamento; jornada a tempo parcial; dos periodos de descanso; do intervalo para
repouso e alimentacao; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinario; do sistema de compensacao de horas. Das férias: do direito a férias e duragcao; da
concessao e da época das férias; da remuneragcao e do abono de férias; das férias coletivas. Do salario
minimo: irredutibilidade e garantia. Do salario e remuneragao: conceito e distingdes; composi¢cao do salario;
modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; adicionais de remuneragao; gorjetas:
conceito e natureza juridica; 13° salario. Da equiparacao salarial: hipoteses ensejadoras e forma de
afericdo; caracterizacao, requisitos, excludentes; principio da igualdade de salario; desvio e acumulo de
funcao. Do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS). Da prescricao e decadéncia. Da seguranga e
medicina no trabalho: CIPA; atividades insalubres ou perigosas: caracterizacao e remuneracao do trabalho
insalubre e perigoso; forma de calculo; cumulacao de adicionais de insalubridade e periculosidade. Da
protecao ao trabalho da mulher, da gestante e do menor. Da estabilidade da gestante; da licenca-
maternidade. Lei n°® 9.029/95. Programa Emprega + Mulheres (Lei n. 14.457/2022). Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n° 8.069/90): do direito da profissionalizacao e a protecao no trabalho. Do direito coletivo
do trabalho: da liberdade sindical (Convencao n° 87 da OIT); da organizagao sindical: conceito de categoria;
categoria diferenciada; entidades sindicais. Da negociacao coletiva: das convencdes e dos acordos
coletivos de trabalho; limites; negociado sobre legislado; da intervencao minima. Do direito de greve;
conceito, limites, servigcos essenciais. Greve do servidor publico. Das Comissdes de Conciliagao Prévia. Da
representacao dos empregados. Da arbitragem. Da renuncia e da transacao. Do teletrabalho (Lei n°
13.467/2017 e alteracdes). Dano moral e material nas relagdes de trabalho. Precedentes vinculantes (IRDR
e IAC). Sumulas e Orientagcdes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre
Direito do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho.
Teses de Repercussao Geral do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instrucoes e
atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista (Lei n°® 13.467/2017 e
alteracoes). Profissdes regulamentadas.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho: organizacao e competéncia (EC
45/2004). Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicao e
competéncia. Composicao do Tribunal Superior do Trabalho. Do Juiz do Trabalho: poderes, impedimento e
suspeicao. Servicos auxiliares da Justica do Trabalho: Secretarias das Varas do Trabalho; Distribuidores;
Oficiais de Justica e Oficiais de Justica Avaliadores. Ministério Publico do Trabalho: organizagao,
competéncia e atribuicoes (Lei Complementar n. 75/93). Processo judiciario do trabalho: principios
especificos do processo do trabalho; principios gerais do processo aplicaveis ao processo do trabalho
(aplicacao subsidiaria e supletiva do CPC ao processo do trabalho). Das nulidades: hipoéteses ensejadoras,
extensao, arguicao, declaracao, efeitos e preclusao. Excecoes. Prescricao intercorrente. Dos atos, termos e
prazos processuais. Da distribuicao. Do valor da causa no Processo do Trabalho. Das custas e
emolumentos. Custas e emolumentos para a Fazenda Publica. Hipoteses de isencao. Gratuidade da justica.
Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicao e representacao processuais. Da capacidade
postulatoria no processo do trabalho. Da assisténcia judiciaria. Da representacao da massa falida e das
empresas em recuperacao judicial. Do litisconsorcio no Processo do Trabalho. Dos honorarios de
advogado: sucumbenciais e honorarios contratados. Das audiéncias: de conciliagcao, de instrucao e de
julgamento; da notificagao das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissao. Das provas. Da
distribuicao dinamica do énus da prova. Honorarios periciais. Dos dissidios individuais: da forma de
reclamacgao e notificagcao; da reclamacgao escrita e verbal; requisitos da peticao inicial no processo do




trabalho; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Procedimentos especiais:
Inquérito para apuragao de falta grave, Processo de Jurisdicao Voluntaria para Homologacao de Acordo
Extrajudicial, Consignacao em pagamento, Acao Monitéria, Acao Rescisdria e Mandado de Seguranca. Da
acao civil publica. Da sentenca e da coisa julgada. Da liquidacao da sentenca: por calculo, por artigos e por
arbitramento. Dissidios coletivos: competéncia para julgamento, legitimidade para propositura, extensao,
cumprimento e revisao da sentenca normativa; efeito suspensivo. Da execugao: iniciativa da execucao;
execucao provisoria; execugcao por prestacoes sucessivas; execugao contra a Fazenda Publica; execugcao
contra a massa falida. Do Incidente de Desconsideracao da Personalidade Juridica. Da Citagao. Do depdsito
da condenacao e da nomeacao de bens. Garantias na execucao. Seguro-flanca e seguro-garantia. Do
mandado e da penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia
(Lei n° 8.009/1990 e alteracdes). Dos embargos a execugao; da impugnacao a sentenca de liquidagao; dos
embargos de terceiros. Da praga e leilao; da arrematacao; remigao; das custas na execugao. Dos recursos
no processo do trabalho: principios gerais, prazos, pressupostos, requisitos e efeitos; recursos em espécie;
transcendéncia; recurso adesivo. Reclamacao Correcional. Lei n° 13.467/2017 e alteracoes (Reforma
Trabalhista). Do Processo Judicial Eletronico: peculiaridades, caracteristicas e prazos; normas aplicaveis ao
processo judicial eletrénico. Do incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. Precedentes Obrigatérios
(IAC e IRDR). Do Incidente de Recursos de Revista e Embargos Repetitivos (IN 38/TST). Sumulas e
Orientagoes Jurisprudenciais do TST em mateéria de Direito Processual do Trabalho. Instru¢coes Normativas
e Atos em Geral do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo
Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho. Teses de Repercussao Geral do Supremo
Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho. Formas de solucao de conflitos trabalhistas.
Fontes do Direito Processual do Trabalho.

DIREITO CIVIL: Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro. Eficacia da lei no tempo e no
espaco. Conflito de leis no tempo. Formas de expressao do Direito. Principios gerais. Costumes.
Interpretacao e integracao das normas juridicas. Pessoas: Pessoas naturais: Personalidade e capacidade.
Direitos da personalidade. Direitos autorais. Auséncia. Pessoas juridicas: Disposicoes gerais: conceito,
classificacao, principios, inicio, dissolucao, desconsideracao da personalidade juridica e responsabilidade
da pessoa juridica, de socios, de associados e de instituidores. Associacoes. Fundacoes. Domicilio. Bens.
Bens considerados em si mesmos. Bens reciprocamente considerados. Bens publicos. Fatos juridicos.
Negdcio juridico. Disposicdes gerais: conceito, requisitos, classificacao, principios e interpretagao.
Representacao. Condigao, termo e encargo. Defeitos do negdcio juridico. Invalidade do negodcio juridico.
Atos juridicos licitos e ilicitos. Prescricao e decadéncia. Direito das obrigacoes: Modalidades das
obrigacdes. Obrigagcdes de dar. Obrigacdes de fazer. Obrigacdes de nao fazer. Obrigacdes alternativas.
Obrigacoes divisiveis e indivisiveis. Obrigagoes solidarias. Transmissao das obrigacoes. Cessao de credito.
Assuncao de divida. Adimplemento e extincao das obrigacdes: Pagamento. Pagamento em consignhagao.
Pagamento com sub-rogacao. Imputacao do pagamento. Dagao em pagamento. Novagao. Compensacao.
Confusao. Remissao das dividas. Inadimplemento das obrigacdes. Disposicdes gerais. Mora. Perdas e
danos. Juros legais. Clausula penal. Arras ou sinal. Contratos em geral. Disposicdes gerais: conceito,
classificagao, principios e interpretacao, contrato de adesao, contratos atipicos, formacao dos contratos,
estipulacao em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitorios, vicios do produto e do
servigo, evicgcao, contratos aleatorios, contrato preliminar e contrato com pessoa a declarar. Extincao dos
contratos: conceito e classificagao. Distrato. Clausula resolutiva. Excecao do contrato nao cumprido e
resolucao por onerosidade excessiva. Contratos em espécie. Compra e venda. Troca ou permuta. Contrato
estimatorio. Doacao. Locacao de coisas. Comodato e mutuo. Prestacao de servigco. Empreitada. Depdsito.
Mandato. Corretagem. Transporte. Seguro. Fianca. Transacao. Administracdo fiduciaria de garantias.
Alienacao fiducidria em garantia. Arrendamento mercantil ou leasing. Atos unilaterais. Promessa de
recompensa. Gestao de negdcios. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Titulos de crédito.
Responsabilidade civil. Preferéncias e privilégios creditorios. Direito das coisas. Posse: Conceito e
classificacao. Aquisicao, efeitos e perda da posse. Direitos reais: Disposicoes gerais: conceito, classificacao
e principios. Propriedade: Propriedade em geral. Aquisicao da propriedade imoével. Aquisicao da
propriedade movel. Perda da propriedade. Direito de vizinhanca. Condominios geral e edilicio. Condominio
em multipropriedade. Propriedade resoluvel. Propriedade fiduciaria. Superficie. Servidodes. Usufruto. Uso.
Habitacao. Direito do Promitente Comprador. Penhor, hipoteca e anticrese. Laje. Direito de familia: Direito
pessoal de familia. Casamento: principios, capacidade, impedimentos, causas suspensivas, invalidade e
eficacia. Dissolugao da sociedade e do vinculo conjugal. Protecdao da pessoa dos filhos. Relagdes de




parentesco. Direito patrimonial de familia. Regime de bens entre os conjuges. Disposicoes gerais. Pacto
antenupcial. Regimes da comunhao parcial, da comunhao universal, da participagao final nos aquestos e
da separacao de bens. Alimentos. Bem de familia. Uniao estavel. Tutela, curatela e tomada de decisao
apoiada. Direito das sucessodes: Sucessao em geral. Disposicoes gerais. Heranga e sua administragao.
Vocacao hereditaria. Aceitacao e renuncia da heranca. Excluidos da sucessao. Heranca jacente. Peticao de
heranca. Sucessao legitima. Ordem de vocagao hereditaria. Herdeiros necessarios. Direito de
representacao. Sucessao testamentaria. Testamento em geral. Capacidade de testar. Formas ordinarias de
testamento. Codicilos. Testamentos especiais. Disposicoes testamentarias. Legados. Direito de acrescer
entre herdeiros e legatarios. Deserdacao. Reducao das disposicoes testamentdrias. Revogacao e
rompimento do testamento. Inventario e partilha. Inventario. Sonegados. Pagamento das dividas. Colagao.
Partilha. Garantia dos quinhdes hereditarios. Anulacao da partilha. Disposicoes finais e transitorias do
Codigo Civil. Legislagao especial: Lei 8.009/1990, Lei 6.015/1973, Decreto-Lei 911/1969, Lei 9.514/1997,
Lei 4591/1964, Lei 10.931/2004, Lei 10.741/2003, Lei 8.245/1991, Lei 8.078/1990, Lei 13.146/2015, Lei
12.764/2012, Lei 6.766/1979, Lei 12.965/2014, Lei 6.969/1981 e Lei 9.610/1998. Sumulas vinculantes e
julgados com repercussao geral em materia Civil. Temas Repetitivos do Superior Tribunal de Justica em
matéria civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Teoria Geral do Processo Civil. Codigo de Processo Civil. Normas
fundamentais, aplicacao, eficacia e interpretagcdo das normas processuais. Principios gerais do processo
civil. Fontes. Direito Processual Intertemporal. Jurisdicao: conceito, caracteristicas, natureza juridica,
especies, principios e extensao. Organizacao judiciaria. Arbitragem. Agao: conceito, caracteristicas,
principios, classificacao, natureza juridica, elementos e condigcdes. Concurso e cumulagao. Processo:
conceito e principios informadores. Relagao juridica processual. Garantias constitucionais. Pressupostos
processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo.
Meérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. Competéncia. Disposicoes gerais: conceito,
classificacao e critérios de definicao. Competéncia absoluta e competéncia relativa. Prorrogacao da
competéncia. Conflito de competéncia. Modificagao da competéncia. Conexao, continéncia e prevencgao.
Incompeténcia. Sujeitos do processo. Partes e procuradores. Capacidade processual. Representantes das
pessoas juridicas de direito publico. Deveres das partes e procuradores. Responsabilidade por dano
processual. Despesas, honorarios advocaticios e multa. Gratuidade da justica. Sucessao das partes e
procuradores. Litisconsorcio. Intervencao de terceiros. Assisténcia. Denunciagao da lide. Chamamento ao
processo. Incidente de desconsideracao da personalidade juridica. Amicus Curiae. Juiz e Auxiliares de
Justica. Poderes, deveres e responsabilidade do Juiz. Impedimento e suspeicao. Escrivao, Chefe de
Secretaria e Oficial de Justica. Perito. Depositario e Administrador. Intérprete e Tradutor. Conciliadores e
Mediadores Judiciais. Advogado. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Prerrogativas
da Fazenda Publica em juizo. Atos processuais. Conceitos, espécies, requisitos, caracteristicas, classificacao
e principios. Atos em geral. Pratica eletronica de atos processuais. Atos das partes. Pronunciamentos do
Juiz. Atos do Escrivao ou do Chefe de Secretaria. Forma dos atos processuais. Tempo e lugar dos atos
processuais. Prazos. Preclusao. Comunicacao dos atos processuais. Disposicoes gerais. Citacao e seus
efeitos. Cartas. Intimagdes. Nulidades. Distribuicao e registro. Valor da causa. Tutela provisoria. Disposigcoes
gerais: conceitos, principios, requisitos e regime juridico. Tutelas de urgéncia e de evidéncia.
Procedimentos das tutelas antecipada e cautelar requeridas em carater antecedente. Tutelas de urgéncia
contra a Fazenda Publica. Tutelas de urgéncia nos Tribunais. Fungibilidade. Principios Gerais. Protesto,
notificacao e interpelacao. Arresto. Sequestro. Caucao. Busca e Apreensao. Exibicao. Justificacao.
Formacgao, suspensao e extingao do processo. Procedimento comum. Peticao inicial: requisitos e
indeferimento. Pedido e causa de pedir. Documentos necessarios a propositura da acao. Emenda.
Despacho inicial e improcedéncia liminar do pedido. Conciliagao e Mediagao. Resposta do réu. Prazos e
preclusao. Prescricao. Contestacao, excegoes, reconvencao e pedido contraposto. Revelia. Providéncias
preliminares e saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de instrucao e
julgamento. Provas. Disposicoes gerais: conceito, modalidades, principios, 6nus e procedimento.
Distribuicao do onus da prova. Fatos que independem de prova. Producao antecipada da prova. Ata
notarial. Depoimento pessoal. Confissao. Exibicao de documento ou coisa. Provas documental,
testemunhal e pericial. Inspecao judicial. Exame e valoracao da prova. Sentenca. Disposicoes gerais:
conceito, classificacao, elementos e efeitos. Sentencas com e sem resolucao de meérito. Remessa
necessaria. Coisa julgada. Conceito, classificacao, limites objetivos e subjetivos. Coisa julgada formal. Coisa
julgada material. Principio do deduzido e do dedutivel. Liquidagcao de sentenca. Cumprimento de sentenca




e sua impugnacao. Disposicoes gerais. Cumprimentos provisorio e definitivo da sentenca que reconhece a
exigibilidade de obrigacao de pagar quantia certa. Cumprimento de sentenca que reconhece a
exigibilidade de obrigacao de prestar alimentos. Cumprimento de sentenca que reconhece a exigibilidade
de obrigacao de pagar quantia certa pela Fazenda Publica. Cumprimento de sentenca que reconhece a
exigibilidade de obrigacao de fazer, nao fazer ou entregar coisa. Meios de impugnhacao a sentenga.
Procedimentos especiais. Generalidades. Caracteristicas. Espécies. Acao de consignacao em pagamento.
Acao de exigir contas. Agcoes possessorias. Acao de divisao e demarcagao de terras particulares. Acao de
dissolucao parcial de sociedade. Do inventario e da partilha. Embargos de terceiro. Oposi¢cao. Habilitagao.
Acoes de familia. Monitéria. Homologacao de penhor legal. Restauracao de autos. Agoes coletivas, agao de
usucapiao, desapropriacao, mandado de seguranca, mandado de injuncao, acao civil publica, "habeas
data’, acao de improbidade administrativa, acao popular e agcdoes de controle de constitucionalidade.
Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. Processo de execucao. Execucao em geral. Principios e
disposicoes gerais. Partes. Competéncia. Requisitos para realizar qualquer execugao. Responsabilidade
patrimonial. Penhora, avaliagao e expropriacao. Espécies de execucao. Disposicoes gerais. Execucao para
entrega de coisa. Execucao das obrigacdes de fazer ou de nao fazer. Execugao por quantia certa. Execucao
contra a Fazenda Publica e o regime de pagamento de precatdrios e requisicoes de pequeno valor.
Execucao de alimentos. Execucao fiscal. Embargos a execucao e excecao de pré-executividade.
Suspensao e extingao do processo de execucao. Agao rescisoria. Incidente de resolucao de demandas
repetitivas. Reclamacao. Recursos. Recursos em geral. Disposicoes gerais. Recursos em espécie: apelacao,
agravo de instrumento, agravo interno, embargos de declaragao e recursos para o Supremo Tribunal
Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagao e correicao.
Repercussao geral. Sumula vinculante. Recursos repetitivos. Leis especiais: Lei n°® 9.099/1995, Lei n°
1215372009, Lei n° 8.245/1991, Decreto-Lei n°® 911/1969, Lei n°® 9.514/1997, Lei n°® 8.078/1990, Lei n°
6.830/1980, Lei n° 7.347/1985, Lei n°® 4.717/1965, Lei n° 12.016/2009, Lei n°® 9.507/1997, Lei n° 9.868/1999,
Lei n° 13.300/2016, Lei n® 9.882/1999 e Lei n° 8429/1992. Sumulas vinculantes e julgados com
repercussao geral em materia processual civil. Temas Repetitivos do Superior Tribunal de Justica em
matéria processual civil.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade social: origem e evolugao legislativa no Brasil; conceito;
organizacao e principios constitucionais. Aspectos Constitucionais da Previdéncia Social (arts. 201 e 202 da
CF de 1988). Da organizagcao da assisténcia social: Lei n® 8742/1993 e alteracdes. Dos regimes de
previdéncia social existentes Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios em espécie e
custeio (Leis n°® 8.212/1991 e 8.213/1991 e alteracoes). Decreto 3.048/1991 e alteracoes. Seguridade Social
do Servidor Publico: nogdes gerais, beneficios e custeio. Regras gerais para a organizacao e o
funcionamento dos regimes proéprios de previdéncia social dos servidores publicos da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras
providéncias: Lei n°® 9717/1998 e alteragdes. Previdéncia Complementar (Lei Complementar n° 109/2001).
Relacao entre a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias, fundagoes,
sociedades de economia mista e outras entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de
previdéncia complementar (Lei Complementar n® 108/2001). Lei n° 12.618/2012 (Regime de Previdéncia
Complementar para os Servidores Publicos Federais) e alteracoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Cargos de TECNICOS JUDICIARIOS
P16 - Técnico Judiciario - Area ADMINISTRATIVA

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Da aplicabilidade e interpretagcdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas
difuso e concentrado; acao direta de inconstitucionalidade; acao declaratoria de constitucionalidade e
arguicao de descumprimento de preceito fundamental. Principios fundamentais constitucionais. Dos
direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos
direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizacao do Estado: da
organizacao politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios.
Da Administracao Publica: disposicoes gerais; dos servidores publicos. Da Organizacao dos Poderes. Do
Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das atribuicoes e responsabilidades do
Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do processo legislativo. Da fiscalizagao contabil, financeira e
orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposicoes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional




de Justica; do Superior Tribunal de Justica; Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do
Trabalho e dos Juizes do Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Das fungdes essenciais a
Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica da Advocacia e da Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais e legais da Administragao
Publica. Principios administrativos implicitos. Administracao Publica. Regime juridico administrativo.
Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia.
Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Lei de abuso de autoridade. Lei n°
13.869/2019 e alteracoes. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos
de validade. Classificacao dos atos administrativos. Formacao e efeitos. Extingao, revogacao, invalidacao e
convalidagcao. Cassacao e caducidade. Processo administrativo. Lei n® 9.784/1999 e alteragoes. Controle
da Administracao Publica. Classificacoes relativas ao controle da Administracao Publica. Controle interno e
controle externo. Controle exercido pelo Poder Judiciario, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de
Contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992 com redagao dada pela Lei n° 14.230/2021).
Licitacoes e Contratos administrativos. Lei n® 14.133/2021 e alteracdes. Licitacao. Conceito, natureza
juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Procedimento licitatorio. Anulacao, revogacao e recursos administrativos. Sancdes e
procedimento sancionatoério. Crimes em licitagdes e contratos administrativos. Contrato administrativo.
Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizagao, execucao e inexecucao. Duracgao,
prorrogacao, renovagcao e extingao. Revisao e rescisao. Reajustamento. Pregao Eletronico (Decreto n°
10.024/2019). Convénios. Parcerias entre a Administracao Publica e o terceiro setor. Lei n® 13.019/2014 e
alteracoes. Parcerias publico-privadas. Lei n° 11.079/2004 e alteragdes. Servico publico. Conceito.
Classificacao. Principios. Formas de delegacao de servico publico. Regime juridico da concessao e da
permissao de servigco publico. Lei n° 8.987/1995 e alteragoes. Extingao, reversao dos bens. Direitos dos
usuarios de servico publico. Agentes publicos: Classificagao. Cargo, emprego e funcao publica. Provimento
e investidura. Exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Regime e Processo administrativo disciplinar. Lei
n°® 8.112/1990 e alteracdes. Regime constitucional dos servidores publicos na Constituicao Federal.
Regime de emprego publico e disposicoes da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) aplicaveis.
Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos. Lei de Introdugao as normas do Direito
Brasileiro e sua aplicacao na Administracao Publica. Lei de acesso a informagao. Lei n° 12.527/2011 e
alteracoes. Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018 e alteracoes).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Caracteristicas basicas das organizagdes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagao.
Convergéncias e diferengas entre a gestao publica e a gestao privada. Gestao da Qualidade: exceléncia
nos servicos publicos. Gestao de pessoas do quadro proprio e terceirizadas. Comunicacao na gestao
publica e gestao de redes organizacionais. Gestao de resultados na producao de servicos publicos.
Processo organizacional: planejamento, direcao, coordenacao, comunicacao, controle e avaliagao. Gestao
estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional. Negdcio, missao, visao de futuro, valores.
Diagnostico organizacional. Andlise dos ambientes interno e externo. Tipos de decisao e processo
decisorio. Gestao de risco. Gestao por Processos. Gestao por Projetos. Gestao de contratos. Nogoes de
Orcamento Publico: Orcamento na Constituicdo Federal de 1988. Principios Orcamentarios. Lei n°
4.320/1964 e alteracoes. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000 e alteragdes).
Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico

NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS: Modelos de Gestao de Pessoas - Evolugcao dos modelos de
gestao de pessoas. Fatores condicionantes de cada modelo. Possibilidades e limites da gestao de pessoas
como diferencial competitivo para o negocio. Possibilidades e limites da gestao de pessoas no setor
publico. Gestao Estrategica de Pessoas. Comportamento organizacional. Gestao de clima e cultura
organizacional. Gestao e avaliagao de desempenho. Motivacao. Lideranca. Qualidade de vida no trabalho.
Planejamento de Recursos Humanos. Educacao, Treinamento e Desenvolvimento. Educagao corporativa.
Educacao a distancia. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Variaveis componentes dos
indicadores. Gestao de processos de mudanca organizacional: Conceito de mudanga. Mudanca e inovagao
organizacional. Gestao de conflitos. Avaliagao da Gestao Publica - Programa Nacional de Gestao Publica e
Desburocratizacao. Critérios de avaliagao da gestao publica. Gestao por competéncias e gestao do
conhecimento.




NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Hierarquia
das fontes. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da Constituicao Federal de 1988). Da
relacao de trabalho e da relacao de emprego: requisitos e distincao. Trabalho intermitente: regramento
legal; caracteristicas; peculiaridades. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e
do empregador; conceito e caracterizacao. Do grupo econdémico; da sucessao de empregadores; da
responsabilidade solidaria e subsidiaria. Terceirizagao e flexibilizacao. Do contrato individual de trabalho:
conceito, classificacao e caracteristicas. Da alteracao do contrato de trabalho: alteracao unilateral e
bilateral; o jus variandi. Da suspensao e interrupgao do contrato de trabalho: caracterizagao e distingao. Da
rescisao do contrato de trabalho: das justas causas; da dispensa indireta; da dispensa sem justa causa; da
dispensa arbitraria; da rescisao por acordo mutuo; da dispensa coletiva; da culpa reciproca; da indenizagao.
Do aviso preévio: cabimento, duragao, valor, peculiaridades. Da estabilidade e das garantias provisorias de
emprego: das formas de estabilidade. Da duracao do trabalho: da jornada de trabalho; turno ininterrupto
de revezamento; do intervalo para repouso e alimentacao; do descanso semanal remunerado; do trabalho
noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensagao de horas. Das férias: do direito a férias e
da sua duragao; da concessao e da época das férias; da remuneracao das férias. Do salario e da
remuneragao: conceito e distincdes; composicao do salario; modalidades de salario; adicionais de
remuneragao; 13° salario. Da equiparacao salarial: hipoteses ensejadoras e forma de afericao. Da
prescricao e decadéncia: conceito, caracteristicas, distingao e prazos. FGTS. Da seguranga e medicina no
trabalho: das atividades insalubres ou perigosas. Da protecao ao trabalho do menor. Estatuto da Crianga e
do Adolescente (Lei n © 8.069/90). Da protecao ao trabalho da mulher; Da estabilidade da gestante; da
licenca-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da organizacao sindical; entidades sindicais.
Liberdade sindical (Convencao 87 da OIT e art. 8° da CF/88); Da negociacao coletiva: conceito de categoria
e categoria diferenciada; das convencdes e dos acordos coletivos de trabalho. Do teletrabalho (Lei n°
13.467/2017 e alteracdes). Das comissdes de Conciliagao Prévia. Da representacao dos empregados. Da
renuncia e transacao. Sumulas e Orientagbes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do
Trabalho sobre Direito do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito
do Trabalho. Reforma Trabalhista (Lei n°® 13.467/2017 e alteragdes).

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Fontes de Direito Processual do Trabalho.
Da Justica do Trabalho: Estrutura, organizacao e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais
Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicao e competéncia. Dos servicos auxiliares
da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; oficiais de justica
avaliadores. Do Ministério Publico do Trabalho: organizacao e funcao. Do processo judiciario do trabalho:
principios gerais do processo trabalhista (aplicacao subsidiaria e supletiva do CPC). Prescricao
intercorrente. Dos atos, termos e prazos processuais. Das nulidades: hipoteses ensejadoras, extensao,
arguicao, declaracao, efeitos e preclusao. Das custas e emolumentos. Gratuidade da justica. Das partes e
procuradores; do jus postulandi. Dos honorarios de advogado: sucumbenciais e honorarios contratados.
Das audiéncias: de conciliagao, de instrucao e de julgamento; do arquivamento do processo; da revelia e
confissao. Das provas. Da distribuicao dinamica do 6nus da prova. Honorarios periciais. Dos dissidios
individuais: da forma de reclamagao e notificacao; da reclamagao escrita e verbal. Do procedimento
ordinario e sumarissimo. Dos recursos no processo do trabalho: espécies e prazos. Da execugao: execugao
provisoria e execucao definitiva. Do Incidente de Desconsideragao da Personalidade Juridica. execugao
contra a Fazenda Publica; execugao contra a massa falida. Citacao; depodsito da condenacao e da
nomeacao de bens; Do mandado e da penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da
impenhorabilidade do bem de familia (Lei n°® 8.009/1990 e alteracoes). Dos embargos a execucao; da
impugnagao a sentenca de liquidagcao. embargos de terceiro. Do Processo Judicial Eletronico:
peculiaridades, caracteristicas e prazos; normas aplicaveis ao processo judicial eletronico. Dos recursos no
processo do trabalho: pressupostos recursais, recursos em especie, transcendéncia. Lei n°® 13.467/2017 e
alteracoes (Reforma Trabalhista). Sumulas e Orientacdes Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito
Processual do Trabalho. Instrucoes Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito Processual
do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho.

Q17 - Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade AGENTE DA POLICIA JUDICIAL

Seguranca de Dignitarios: Técnicas, taticas, operacionalizacao, planejamento e execugao;
procedimentos de protecao; objetivos, perfil e comportamento do agente. Analise de Riscos: riscos,
ameacgas, danos e perdas; diagnostico; aplicacao de meétodos. Planejamento de contingéncias:




necessidade; planejamento; componentes do planejamento; manejo de emergéncia; gerenciamento de
crises; procedimentos emergenciais. Nogoes de Planejamento de Segurancga: Conceito, principios, niveis,
metodologia, modularidade e faseamento, fases do planejamento; seguranca corporativa estratégica:
seguranca da gestao das areas e instalagoes: conceitos gerais, Segurancga fisica, controles de acesso.
Nocoes de prevencao na atividade de seguranca. Nogoes sobre os 6érgaos que compdem o Sistema de
Seguranca Publica Brasileiro: atribuicoes gerais. Nocoes Identificacao, emprego e utilizacao de
equipamentos eletronicos de segurancga: sensores, sistemas de alarme, cercas elétricas, Circuito fechado
de televisao (CFTV) e monitoramento, recursos biométricos. Defesa pessoal: Lei n°® 13.060/2014 (Disciplina
o0 uso dos instrumentos de menor potencial ofensivo pelos agentes de seguranca publica, em todo
territorio nacional; Portaria Interministerial SDH/MJ n° 4.226/2010 e respectivos Anexos | e Il (Estabelece
Diretrizes sobre o Uso da Forca pelos Agentes de Seguranca Publica); Resolugcao ONU n° 34/169 (Codigo
de conduta para os funcionarios responsaveis pela aplicacao da lei). Principios basicos sobre o uso da
forca e armas de fogo pelos funcionarios responsaveis pela aplicacao da lei, adotados pelo Oitavo
Congresso das Nacoes Unidas para a Prevencao do Crime e o Tratamento dos Delinquentes, realizado em
Havana, Cuba, 1990. Manual sobre o Uso da Forca e armas de fogo por Agentes da Seguranga Publica,
Nacdes Unidas, 2021 - UNODC (Escritério das Nagdes Unidas sobre Drogas e Crimes). Crimes contra o
patrimoénio. Crimes contra a pessoa. Crimes contra a Administracao Publica. Primeiros-socorros: Nocoes de
primeiros-socorros no transito (2005) - DENATRAN. Direcao Defensiva. Direcao Ofensiva. Codigo de
Transito Brasileiro (CTB) - Lei n°® 9.503/1997 e alteragoes: Capitulos | a XX, Anexo | do CTB e Resolugdes do
Conselho Nacional de Transito (CONTRAN). Prevencao e controle de incéndios: Protecao Contra Incéndios
- NR 23 atualizada. Normas do cerimonial publico e a ordem geral de precedéncia (Decreto n° 70.274/
1972 e alteracoes). Registro, posse e comercializagcao de armas de fogo e municao, sobre o Sistema
Nacional de Armas - SINARM (Lei n°® 10.826/2003 e alteragoes). Nocdes de Seguranca da Informagoes, Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD (Lei n® 13.709/2018 com redacao dada pela Lei n°
13.853/2019 e suas alteracdes). Discricao e seguranca de informacgoes; graus de sigilo; atributos basicos;
ameacgas e vulnerabilidade; comportamento do agente. Nocoes de Servico de Inteligéncia: Finalidade;
utilizacdo; legislacao basica; conceitos basicos na Linguagem de Inteligéncia; fontes de coleta;
Metodologia de producao de conhecimentos. Nocdes de Gestao de Conflitos: Negociagao, postura,
critérios de acao. Elementos operacionais essenciais. Critérios de acao. Classificagao dos graus de risco:
tipologia dos causadores; fases; pré-confronto ou preparo; resposta imediata; plano especifico. Perimetros
taticos. Organizacao do posto de comando. Taticas de negociacao. Legislacao: Crimes de menor potencial
ofensivo. Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n°® 9.099/1995 e alteragdes). Abuso de autoridade (Lei
n° 13.869/2019 e alteragodes). Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n°® 7.716/1989 e
alteragodes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003 com Redacao dada pela Lei n° 14.423/2022).
Normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n® 10.098/2000 com Redacao dada pela Lei n°® 13.146/2015).
Prioridade de atendimento (Lei n°® 10.048/2000 e alteragdes). Apresentacao e uso de documentos de
identificacao pessoal (Lei n° 5553/1968 e alteracdes). Resolugdes n°® 344/2020, 379/2021, 380/2021,
383/2021, 435/2021 e 467/2022 do Conselho Nacional de Justica.

R18 - Técnico Judiciario - Area Apoio especializado - Especialidade TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Ciéncia de dados: Nocoes de Conceitos de Big Data e Analytics. DevOps e DevSecOps: Gestao
de configuracdo. Modelo de versionamento, merge, branch, pipeline. CI/CD (continuous
integration/continuous delivery). Git: Gerenciamento de controle de versionamento de arquivos. GitLab:
gerenciamento de repositorio de software baseado em git, com suporte a Wiki. Gitflow. Continuous
Delivery e Continuous Integration (ClI/CD) e gerenciamento de tarefas. Ambiente de clusters, Deploy de
aplicacoes. Servicos de autenticagao; SSO (Single Sign-On); Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749).
Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APIs reversas. Proxy
reverso. SSL offloading. Balanceamento de carga. Arquitetura de desenvolvimento da Plataforma Digital do
Poder Judiciario - PDPJ-Br: Linguagem de programacao Java; Arquitetura distribuida de microsservicos; API
RESTful; JSON; Jakarta EE 8; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul; Map Struct;
Swagger; Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate
Envers;Biblioteca Flyway. Fundamentos de web services: APls REST,Swagger e JSON Web Tokens (JWT).
Servigos e Aplicacoes: JBoss e Wildfly. Ferramentas de busca, indexacao e analise de dados: Elasticsearch,
Logstash e Kibana. Engenharia de software: Processo de desenvolvimento de software. Ciclos de vida do




software. Engenharia de requisitos. Low-code e no-code software development. Qualidade do software:
Conhecimento dos modelos Capability Maturity Model Integration (CMMI-DEV v2.0). Nogcdes da norma
ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 12207:2021 e da versao 2021 do guia MR-MPS-SW. Testes de Software:
cobertura de codigo, testes unitarios, testes de integracao, testes funcionais, JUnit, Mockito. Metodologia
de Desenvolvimento de Software: Fundamentos. Processo de desenvolvimento de software. Requisitos.
Metodologias de desenvolvimento de software. Ciclo de vida e fases do desenvolvimento de sistemas.
Metodologias ageis (SCRUM, XP etc.). Metodologias tradicionais. Andlise e projeto. Implementacao.
Modelagem de processos de negoécios com BPMN. Orientacao a objetos: classes, métodos, interfaces,
heranca, encapsulamento, pacotes, sobrescrita e sobrecarga de métodos. Unified Modeling Language
(UML 2.5). Arquiteturas de software: Multi-camadas. Cliente-servidor. Objetos distribuidos. Padroes de
projeto. Nocoes de Serverless computing, Cloud Computing. Fundamentos de programacao: Sintaxe
basica. Palavras-chave. Estrutura e construcoes basicas de um programa. Compilacao e execucao de
programas. Tipos primitivos de dados e tipos de referéncia. Declaragcao e inicializagcao de variaveis.
Categorias de operadores e precedéncia. Controle de fluxo de programas e repeticao. Estruturas de
selecao. Variaveis e estruturas de dados. Utilizacao e implementagao de bibliotecas e componentes.
Administracao de excegoes. Acesso a banco de dados. Manutencao de Sistemas: Questoes praticas de
compreensao, abordagem e solucao de implementacoes de rotinas. Geragao de relatorios. Diagnosticos
de problemas. Depuragao de erros. Metodologias de teste de software. Versionamento de codigo com Git
e Github. Ambientes e linguagens de programacao: Java, Javascript, TypeScript, Angular, JAVA. Arcaboucos
de desenvolvimento ( Hibernate, Spring Boot). Eclipse IDE. VS Code IDE. Linguagens de marcacao (HTML,
XML, XML Schema). Desenvolvimento de aplicacdes HTML5, CSS3, JSF, jQuery, Nodejs, Angular.
Progressive Web Apps. Bibliotecas de componentes de interface: Bootstrap, Angular Material, jQuery.
Desenvolvimento de Software Seguro: SDL, CLASP, Codificacao Segura e Programacao Defensiva, OWASP
Top 10. Infraestrutura de TI: Modelo de referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP. IPv4 e IPv6. Enderecamento IP.
IPv4. IPv6. CIDR. Elementos de interconexao de redes de computadores (gateways, switches, roteadores
etc). Cabeamento Estruturado. Redes sem fio: Padrao IEEE 80211 Wireless LAN. WPA, WPA2.
Equipamentos ativos de rede: repetidores, hubs, bridges, switches, roteadores, gateways etc. VLAN (IEEE
802.1Q). Tipos e Topologias de redes de computadores. Técnicas de codificacao de sinal. Fibras opticas
multimodo e monomodo. Projeto de LANs e WANSs (especificacao de infraestrutura, cabeamentos, ativos,
aspectos de gerenciamento, intranet, extranets e internet). Gerenciamento de redes. Tecnologias de
comunicacao 4G e 5G. Conceitos Fibre Channel: Conceitos SAN (Storage-Area Network), Conceitos VSAN
(Virtual Storage-area Network). AAA Authentication, authorization, and accounting. NAT (Network Address
Translation). Fundamentos Framework IPSEC. Modelo de Arquitetura LAN (Acesso, distribuicao e nucleo).
Nuvem Computacional: Arquitetura e em nuvem. Computagcao na nuvem. Nuvem publica e huvem privada.
Arquitetura de cloud computing para dados (AWS, Google, Azure). Seguranca da Informacgao: Politica e
Normas de Seguranca da Informacao. ABNT NBR ISO/IEC 27001:2022, ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022,
ABNT NBR ISO/IEC 27701:2019 e ABNT NBR ISO/IEC 27005:2019. Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).
Antivirus. Malwares. Ataques e ameacas da Internet e de redes sem fio. Técnicas de defesa. Teste de
intrusao. Sistemas de seguranca de rede: Analise de vulnerabilidades. Sistemas de protecao (IDS, IPS,
firewall, WAF, UTM, SIEM, Filtro de URL, DMZ, Proxy, NAC, VLANSs, Antivirus e Antispam). Arquiteturas de
firewalls. Monitoramento de trafego. Sniffer de rede. Seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2.
VPN; VPN-SSL. Seguranca de Servicos em nuvem. Criptografia simétrica e assimétrica. Hashes.
Certificados digitais. Conceitos de Seguranca da informacao. Confidencialidade, disponibilidade,
integridade, irretratabilidade; Analise e gestao de riscos. Conceitos de auditoria e forense computacional.
Controle de acesso: autenticagao, autorizagao e auditoria; Controle de acesso baseado em papéis (Role
Based Access Control - RBAC); autenticacao forte (baseada em dois ou mais fatores); Plano de
Continuidade de Negodcio (plano de contingéncia, de recuperacao de desastres, de gerenciamento de
crises etc.). Avaliacao de Seguranca de Aplicacdes. Conceitos e implementacao de backup e recuperacao
de dados. Tratamento de incidentes e problemas de Seguranca da Informagao. Ataques e ameacgas na
internet e em redes sem fio (phishing/scam, spoofing, DoS, DDoS, flood). Virus e outros malware (cavalos
de troia, adware, spyware, backdoors, keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits, phishing, ransomware).
Ataques e protecoes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagoes, bancos de dados,
redes, pessoas e ambiente fisico. Principais vulnerabilidades em aplicacdes Web; Testes de Intrusao.
Comunicacao segura com Secure Sockets Layer - SSL e Transport Layer Security - TLS. CIS Controls v8).
Inglés técnico.




ANEXO III
Modelo de Laudo Médico para vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia.

€ pessoa com deficiéncia

(especie)_____ o ___, CID_ o, tendo como provavel causa da deficiéncia
(descrever/apresentar a provavel causa da doenca):

Assinatura do Méedico
Carimbo com nome e CRM do Médico.

Obs:

1- O laudo devera conter o nome do medico, a assinatura, o numero do CRM e o carimbo do
meédico; caso contrario nao tera validade.

2- Serao aceitos laudos assinados digitalmente, que devera conter o nome do medico e numero
do CRM.

3- O laudo devera ser legivel, sob pena de nao ser considerado.

4- Este documento € um modelo referencial de Laudo Médico, podendo ser utilizado ou nao, a
critério do médico. No entanto, o laudo médico deve conter todos os dados indicados ho modelo acima, a
fim de ter validade conforme a legislacao em vigor.

5- Nao € necessario encaminhar exames, imagens, ou Avaliacao Psicolégica/Neuropsicologica,
complementares ao laudo para comprovar a deficiéncia.

6- Para a realizacao das provas o candidato (a) deve solicitar o tipo de atendimento especifico
necessario para analise de VIABILIDADE do atendimento pela FCC.

ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE ATESTADO

Atesto, sob penas da Lei, que o(a) Sr.(a)

UF _____, nascido(@) em _______ /oo oo, encontra-se apto para realizar esforgos fisicos, podendo
participar da Prova de Aptidao Fisica, descrita no Capitulo 13 do Edital do Concurso Publico do Tribunal
Regional de Trabalho da 22 Regido para o cargo Q17 - Técnico Judiciario - Area Administrativa -
Especialidade AGENTE DA POLICIA JUDICIAL

Local e data
(maximo de 30 dias de antecedéncia da data da prova, inclusive)
do Profissional Carimbo/CRM

ANEXO VCODIGOS DE OPCAO DE REGIAO DE REALIZACAO DAS PROVAS NA CIDADE DE SAO
PAULO - SP

CODIGO | REGIAO DE REALIZACAO DAS PROVAS
01 Regiao Sul

02 Regiao Norte

03 Regiao Leste

04 Regiao Oeste

05 Regiao Central

06 Indiferente




ANEXO VICRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICAGCOES

DATAS
ITEM | ATIVIDADE PREVISTAS
, , . : . 24/04/2025 a

1 Periodo de inscricdes (exclusivamente via internet). 52 /05/2025

5 Periodo da solicitagao de isencao do pagamento do valor da inscricao 24/04/2025 a
(exclusivamente via internet). 28/04/2025
Divulgacao das solicitacdes de isencao deferidas e indeferidas, nositeda

3 Fundacao Carlos Chagas. 06/05/2025

4 Prazo para interposicao de recursos quanto ao indeferimento do pedido de 07/05/2025 a
isencao do pagamento do valor de inscrigao. 08/05/2025
Divulgacao das solicitagdes de isencao deferidas e indeferidas, apos analise de

5 recursos, nositeda Fundacao Carlos Chagas. 13/05/2025

6 Data limite para envio do Laudo Médico pelos candidatos com deficiéncia. 22/05/2025

7 Ultimo dia para pagamento do valor da inscrig&o. 23/05/2025

8 Divulgacao da relacao de candidatos que concorrem as vagas reservadas e 06,/06/2025
solicitagdes especiais deferidas nositeda Fundagao Carlos Chagas.

9 Prazo para interposicao de recursos quanto as vagas reservadas e solicitagoes 09/06/2025 a
especificas. 10/06/2025
Divulgacao das respostas dos recursos da condicao de candidatos com

10 deficiéncia, vagas reservadas e solicitagdes especiais. 18/06/2025
Publicacao do Edital de Convocacgao para as Provas e envio do Cartao

11 Informativo. 08/07/2025

12 Aplicacao das Provas Objetivas e Discursivas 03/08/2025

13 Divulgacao do Gabarito e das Questoes das Provas a partir das 17 horas. 04/08/2025

14 Publicacao do Edital de Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Discursivas. |12/09/2025

15 Prazo para interposicao de recursos quanto aos Resultados Preliminares das 15/09/2025 a
Provas Objetivas e Discursivas. 16/09/2025
Publicacao do Edital de Resultado Definitivo das Provas Objetivas e Discursivas e

16 Convocagao para o Teste de Aptidao Fisica - TAF (somente para o cargo Q17 - 22/10/2025
Técnico Judiciario - Area Administrativa - Agente da Policia Judicial).

Publicacao do Edital de Convocacao para a Comissao de Heteroidentificacao dos

17 candidatos Autodeclarados Negros e dos Candidatos Indigenas, (EXCETO parao |28/10/2025
cargo Q17 - Técnico Judiciario - Area Administrativa - Agente da Policia Judicial).

18 Aplicacao do Teste de Aptidao Fisica - TAF (somente para o cargo Q17 - Técnico |08/11/2025 a
Judiciario - Area Administrativa - Agente da Policia Judicial). 09/11/2025
Realizacao da Comissao Presencial de Heteroidentificacao dos candidatos

19 Autodeclarados Negros (nao reconhecidos na Primeira Etapa: Analise de Fotos) e |07/11/2025 a
dos Candidatos Indigenas (EXCETO para o cargo Q17 - Técnico Judiciario - Area |12/11/2025
Administrativa - Agente da Policia Judicial).

Publicacao do Edital de Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Fisica - TAF

20 |(somente para o cargo Q17 - Técnico Judiciario - Area Administrativa - Agente da |17/11/2025
Policia Judicial)

Prazo para interposicao de recursos quanto aos Resultados Preliminares do Teste 18/11/2025 a

21 de Aptidao Fisica - TAF (somente para o cargo Q17 - Técnico Judiciario - Area 19/11/2025
Administrativa - Agente da Policia Judicial).

Publicacao do Edital de Resultado Preliminar da Comissao de

55 Heteroidentificacao dos candidatos Autodeclarados Negros e dos Candidatos 24/11/2025
Indigenas, (EXCETO para o cargo Q17 - Técnico Judiciario - Area Administrativa -

Agente da Policia Judicial)
Prazo para interposicao de recurso quanto ao Resultado Preliminar da Comissao

53 de Heteroidentificacao dos candidatos Autodeclarados Negros e dos Candidatos | 25/11/2025 a
Indigenas, (EXCETO para o cargo Q17 - Técnico Judiciario - Area Administrativa - | 26/11/2025
Agente da Policia Judicial).

Publicacao do Edital de Resultado Definitivo do Teste de Aptidao Fisica - TAF e
24 Convocacgao para a Comissao de Heteroidentificacao dos candidatos 18/12/2025
Autodeclarados Negros e dos Candidatos Indigenas, (somente para o cargo Q17 -
Técnico Judiciario - Area Administrativa - Agente da Policia Judicial)
Publicacao do Edital de Resultado Definitivo da Comissao de Heteroidentificagao
o5 dos candidatos Autodeclarados Negros e dos Candidatos Indigenas e 17/12/2025

RESULTADO FINAL, (EXCETO para o cargo Q17 - Técnico Judiciario - Area
Administrativa - Agente da Policia Judicial)




26

Realizacao da Comissao Presencial de Heteroidentificagcao dos candidatos
Autodeclarados Negros (nao reconhecidos na Primeira Etapa: Analise de Fotos) e
dos Candidatos Indigenas, (somente para o cargo Q17 - Técnico Judiciario - Area
Administrativa - Agente da Policia Judicial)

11/01/2026

27

Publicacao do Edital de Resultado Preliminar da Comissao de
Heteroidentificacao dos candidatos Autodeclarados Negros e dos Candidatos
Indigenas, (somente para o cargo Q17 - Técnico Judiciario - Area Administrativa -
Agente da Policia Judicial)

19/01/2026

28

Prazo para interposicao de recurso quanto ao Resultado Preliminar da Comissao

de Heteroidentificagcao dos candidatos Autodeclarados Negros e dos Candidatos
Indigenas, (somente para o cargo Q17 - Técnico Judiciario - Area Administrativa -

Agente da Policia Judicial)

20/01/2026 a
21/01/2026

29

Publicacao do Edital de Resultado Definitivo da Comissao de Heteroidentificacao
dos candidatos Autodeclarados Negros e dos Candidatos Indigenas e
RESULTADO FINAL, (somente para o cargo Q17 - Técnico Judiciario - Area
Administrativa - Agente da Policia Judicial)

10/02/2026

Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERACAO.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




