ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE IPAMERI

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 001/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 001/2025

A Secretaria Municipal de Educagao de Ipameri, Estado de Goids, faz saber aos interessados que, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal,
art. 92, X, da Constituigdo Estadual de Goias, Lei Municipal n. 3.508/2022, de 19 de dezembro de 2022, Lei Municipal n. 2.808, de 13 de julho de
2.011, Lei Municipal n. 2.674,de 11 de margo de 2009 e Lei Municipal n. 2.966, de 9 de maio de 2014, bem como Instru¢do Normativa n. 015/2012
do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias — TCM/GO, e demais instrumentos legais mediante as condigdes estabelecidas neste
Edital, realizara o Processo Seletivo Simplificado N. 001/2025, com a finalidade de selecionar pessoal para o exercicio temporario dos cargos
conforme quadro I em decorréncia de necessidade de excepcional interesse publico para o ano letivo de 2025 e posteriores.
DO OBJETIVO
Selecionar candidatos, em regime de contrato temporario, para atuarem na Secretaria Municipal de Educacéo, a fim de suprirem temporariamente os
cargos vagos ¢ eventuais necessidades de carater transitorio na Secretaria Municipal de Educag¢do - SEMED.

QUADRO 1 - DEMONSTRATIVO DE CARGOS, AREAS DE ATUACAO, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA, DESCRICAQ

SUMARIA E VENCIMENTOS
Cargo Quantidade de vagas |Area de Atuagio Pré-Requisitos Carga Horaria Descri¢io Sumaria Vencimento
PROFESSOR PE-II Meio Urbano Geral e¢|Licenciatura Plena em|A Carga horaria pode variar|Ministrar aulas na Educagdo Infantil,|RS$ 2.462,00 — 20horas/aulas
01 9 Meio Rural Geral —|Pedagogia e/ou curso superior|entre 20 horas/aula|na primeira e segunda fase do Ensino|R$ 4.924,00 — 40horas/aulas
Distrito de|de licenciatura para o exercicio|semanais e 40 horas/aula|Fundamental. Preparar aulas; efetuar|
Domiciano Ribeiro. |[da docéncia na primeira e/oufsemanais  conforme  a|registros burocraticos e pedagogicos;|
segunda fase do  ensino|necessidade de substitui¢do|planejar o curso de acordo com as
fundamental, conforme registro|dos professores. diretrizes educacionais; Organizar/|
no MEC. participar eventos e atividades
sociais, culturais e pedagogicos;|
utilizar constantemente capacidades
de comunicagdo.
PROFESSOR PE-II Meio Urbano Geral e|Licenciatura Plena em|A Carga horaria pode variar|Ministrar aulas na Educagio Infantil,[R$ 2.462,00 — 20horas/aulas
02 6 Meio Rural Geral —|Pedagogia e/ou curso superiorfentre 20 horas/aula|na primeira ¢ segunda fase do Ensino|R$ 4.924,00 — 40horas/aulas
Distrito de|de licenciatura para o exercicio|semanais e¢ 40 horas/aula|Fundamental. Preparar aulas; efetuar|
Cavalheiro. da docéncia na primeira e/ou|semanais conforme a|registros burocraticos e pedagogicos;
segunda fase do  Ensino|necessidade de substitui¢do|planejar o curso de acordo com as
Fundamental, conforme|dos professores. diretrizes educacionais; organizar
registro no MEC. eventos ¢ atividades  sociais,
culturais e pedagogicos; utilizar|
constantemente  capacidades  de
comunicagao.
PROFESSOR PE-II 1 Meio Urbano Geral e|Licenciatura em  Educagdo|A Carga horéria pode variar|Ministrar aulas na Educagéo Infantil,| RS 2.462,00 — 20horas/aulas
03 (EDUCACAO FiSICA) Meio Rural Geral —|Fisica, conforme registro nofentre 20 horas/aula|na primeira e segunda fase do Ensino|R$ 4.924,00 — 40horas/aulas
Distrito de|MEC. semanais ¢ 40 horas/aula|Fundamental. Preparar aulas; efetuar|
Domiciano Ribeiro. semanais  conforme  a|registros burocraticos e pedagogicos;|
necessidade de substituigdo|planejar o curso de acordo com as
dos professores. diretrizes educacionais compativeis|
com a disciplina  ministrada;
organizar eventos ¢ atividades
sociais, culturais e pedagogicos;|
utilizar constantemente capacidades
de comunicagao.
PROFESSOR PE-IT 1 Meio Urbano Geral e|Licenciatura em Letras Lingua|A Carga horaria pode variar|Ministrar aulas na primeira ¢|RS 2.462,00 — 20horas/aulas
05 (LINGUA ESTRANGEIRA -| Meio Rural Geral —|Portuguesa/Lingua Estrangeiralentre 20 horas/aula|segunda fase do Ensino[RS 4.924,00 — 40horas/aulas
INGLES) Distrito de|— Inglés, conforme registro no|semanais ¢ 40 horas/aula|Fundamental. Preparar aulas; efetuar]
Domiciano Ribeiro. |MEC. semanais  conforme  a|registros burocraticos e pedagogicos;|
necessidade de substitui¢do|planejar o curso de acordo com as
dos professores. diretrizes educacionais compativeis
com a disciplina  ministrada;
organizar eventos ¢ atividades
sociais, culturais e pedagogicos;|
utilizar constantemente capacidades
de comunicagao.
2 Meio Urbano Geral e[Primeira fase do Ensino|30 horas Servigos de apoio, preparo e|RS$ 1.527,07
06 MERENDEIRA Meio Rural Geral —|Fundamental. fornecimento de lanches e refeigdes,)|
Distrito de limpeza e arrumagao das
Domiciano Ribeiro. dependéncias da dispensa, copa, area
de trabalho, atendimento e cozinha;
Servir alimentos, café, sucos e outras|
bebidas a alunos, servidores,




visitantes ~ conforme  orientagdo
superior; Controlar entrada e saidal
de pessoas na copa e cozinha;
Auxiliar no preparo de refeigdes,
executar tarefas de higiene ¢
zeladoria das unidades produtivas de
refeigdes, congeladores, geladeiras,
freezers, almoxarifados de]
alimentagdo e executar outros

servigos pertinentes.

3 Meio Urbano Geral e[Primeira fase do  Ensino|30h Executar servigos gerais de limpeza|RS$ 1.527,07
07 AUXILIAR DE SERVICOS Meio Rural Geral —|Fundamental interna e externa; executar servigos
GERAIS Distrito de de portaria, de coleta e disposi¢ao do
Domiciano Ribeiro. lixo em compartimento, recipiente

ou depésito e outras atribui¢des

correlatas.

1 Meio Urbano Geral e|Primeira fase do Ensino[30h Executar servigos gerais de limpeza|R$ 1.527,07
08 AUXILIAR DE SERVICOS| Meio Rural Geral —|Fundamental interna e externa; executar Servicos
GERAIS Distrito de de portaria, de coleta ¢ disposi¢ao do
Cavalheiro. lixo em compartimento, recipiente

ou depdsito e outras atribui¢des

correlatas.

VIGIA 2 Meio Urbano Geral e|Primeira fase do Ensino[30h Zelar pelo patrimonio  publico|RS$ 1.527,07
09 Meio Rural Geral —|Fundamental compativel ao cargo. (mais adicional noturno)
Distrito de;

Domiciano Ribeiro.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS E PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regulado pelas normas contidas no presente Edital e seus anexos e serd executado pela Secretaria
Municipal de Educagdo - SEMED, sendo que o referido Edital, estara disponivel no enderego eletronico: https://ipameri.go.gov.br/.

2.2. O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por prazo determinado a ser realizado em fase Unica, dar-se-4 mediante analise de curriculo
de Titulos e Experiéncias Profissionais, de acordo com as peculiaridades das atividades constantes neste edital, devendo ser amplamente divulgado.
E vedado o aproveitamento do contratado em qualquer outra area da Administragdo Publica.

2.2.1. O contrato ndo gera vinculo empregaticio entre o(a) Contratado(a) e o Municipio de Ipameri — GO.

2.2.2. O(A) Contratado(a) integrante do Cadastro de Reserva tera apenas expectativa de direito sobre o exercicio do trabalho de docéncia.

2.2.3. O(A) candidato(a) aprovado(a) no presente certame serd relacionado em listagem classificatoria e compora o Cadastro de Reserva da
Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, observando-se a habilitagdo/formagdo do(a) candidato(a) e a sua opg¢do no Processo Seletivo
Simplificado.

2.3. A contratagdo dos profissionais prevista no presente Edital se dard para suprimento de caréncias provisorias ¢ temporarias (remanescentes)
decorrentes de afastamentos legais de servidores efetivos e/ou vacancia de cargos da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED.

2.4. Os profissionais selecionados no ambito do presente Processo Seletivo Simplificado prestarfio seus servigos exclusivamente nos Distritos de
Domiciano Ribeiro, Cavalheiro ¢ localizadas nas dependéncias da Lago Azul Ltda., sem possibilidade de remogao/transferéncia para a Sede do
Municipio.

2.5. Por Cadastro de Reserva, entenda-se o conjunto de candidatos(as) aprovados(as) e relacionados(as) na listagem que contém o resultado final de
classificag¢@o do Processo Seletivo Simplificado.

2.5.1. O Cadastro de Reserva somente serd utilizado para atender o disposto no subitem 2.3 deste Edital, observado o prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado.

2.6. Os horarios mencionados no presente Edital ¢ nos demais editais a serem publicados para o Processo Seletivo Simplificado obedecerdo ao
horério oficial de Brasilia — DF.

2.7. A inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado implica na aceitac@o irrestrita das condi¢des estabelecidas neste Edital, bem como de
todas as normas que o norteiam, em relagdo as quais o(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento.

3. DAIMPUGNACAO DO EDITAL

3.1. E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagio de impugnagio, de forma fundamentada, ao presente Edital e/ou eventuais retificacdes.
3.2. Para formalizar o pedido de impugnagdo devera o mesmo ser protocolado junto a Secretaria Municipal de Educaggo, localizada na Avenida
Pandia Caldgeras, n. 77, Centro, Ipameri — GO, contendo a indicagdo do item/subitem que serd objeto de impugnagao.

3.3. Os eventuais pedidos de impugnagao serdo analisados e julgados pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

3.4. Ao término da apreciagdo das solicitagdes de impugnagdo a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado encaminhara no
endereco de e-mail do(a) candidato(a), relatorio contendo a analise e o julgamento dos eventuais pedidos de impugnacdo e o Edital retificado, se for
0 caso.

3.5. Nao caberd, sob nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnagao.

4, DOS LOCAIS DE ATUACAO

4.1. O exercicio da docéncia e demais cargos constantes do presente Edital serd exclusivamente nas unidades escolares da Rede Publica do
Municipio de Ipameri — GO (Zona Rural Geral, e, Distritos de Domiciano Ribeiro e Cavalheiro), observadas as condi¢des gerais e especificas
mencionadas no Item 1 deste edital.

5.DO LOCAL DE INSCRICAO

5.1. As inscrigdes serdo efetuadas no Departamento Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, localizada na Avenida Pandié
Calogeras n. 84, Centro, Ipameri — GO, na Escola Municipal Iron Vitor Martins (Distrito de Cavalheiro) ¢ Escola Municipal Sebastido Lopes da
Silva (Distrito de Domiciano Ribeiro).

6. DA INSCRICAO

6.1. Nao havera cobranca de taxa de inscrigao.

6.2. As inscrigdes deverdo ser efetuadas no periodo das 8h as 11h e das 13h as 17h nos dias 27/03/2025 e 28/03/2025, de acordo com as localidades
citadas no item 5.1.

6.3. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos, em nenhuma hipotese, pedidos de alteragdo.



6.4. A homologagdo das inscrigdes sera divulgada no site www.ipameri.go.gov.br, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a sua
conferéncia bem como, o acompanhamento dos resultados, local, data e horario de entrega de documentos.

6.5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a Comissdo do direito de
excluir deste Processo Seletivo Simplificado aquele(a) que ndo preencher e enviar o formulario “das informagdes cadastrais” de forma completa e
correta.

6.6. A pessoa com deficiéncia (PcD), amparada pelo art. 37, VIII, da Constituicdo Federal e pelo art. 232, da Lei Municipal n. 3.508 de 19 de
dezembro de 2022, poderao, nos termos do presente Edital, concorrer a todos os cargos, desde que as atribuigdes das fungdes a serem contratadas
sejam compativeis com a sua deficiéncia, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas.

6.7. No ato da inscri¢do o(a) candidato(a) PcD, devera declarar suas especificidades conforme laudo médico. A titulo de comprovagao, o candidato
devera entregar na Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED a cdpia autenticada do laudo médico atualizado juntamente com a cdpia simples do
RG e CPE.

6.8. O fornecimento da cdpia do laudo médico, RG e CPF sdo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) e valerdo somente para este Processo
Seletivo, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

6.9. O laudo acima mencionado devera ser atualizado, ou seja, emitido pelo médico assistente nos ultimos 12 (doze) meses da data de apresentagao.
6.10. O(A) candidato(a) com deficiéncia (PcD) que ndo entregar os documentos solicitados, dentro do prazo estabelecido, serd automaticamente
eliminado(a) desse Processo Seletivo Simplificado.

6.11. A relagdo dos(as) candidatos(as) com deficiéncia sera divulgada no site www.ipameri.go.gov.br.

7. DA PONTUACAO

7.1. Da Analise Curricular (Avaliacdo de Titulos) e Analise De Experiéncia Profissional (Avaliacido de Experiéncia)

7.1.1. Para critério de avaliagdo, sera realizada a soma da pontuagdo da analise curricular de titulos (item 7.2) e da experiéncia profissional (item
7.3), conforme abaixo:

7.2. Analise Curricular de Titulos — De Carater Classificatorio

7.2.1. Desta analise, constara a verificagdo de atendimento ou ndo dos pré-requisitos dos cargos, relativos a escolaridade exigida, conforme descrito
no Quadro 2 e 3, desse Edital, estando automaticamente eliminados do Processo Seletivo os(as) candidatos(as) que deixarem de atender aos referidos
pré-requisitos.

Quadro 2 - DA PONTUACAQO E ANALISE CURRICULAR PARA O CARGO DE PROFESSORES

TITULOS 'VALOR DO QUANTIDADE MAXIMA DE COMPROVACAO
TiTULO TiTULOS
Curso superior exigido para o cargo[40 1 Certificado/Diploma de conclusédo de curso de graduagdo no Ensino Superior.

inscrito, de acordo com o quadro 1.

Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensul4 1 Certificado/Diploma de conclusédo de curso de pos-graduagio Lato Sensu.
(especializa¢do), com carga horaria minima
de 360 horas, ministrado por Institui¢do de
Ensino Superior ou por institui¢do

credenciada.

Curso de Pos-Graduagao Stricto Sensu a 1 Certificado/Diploma de conclusdo de curso de Mestre(a).
nivel de Mestrado expedido por institui¢do |3

oficial ou reconhecida nacionalmente.

Doutorado 3 1 Certificado/Diploma de conclusio de curso de Doutorado(a).

Subtotal da Formagao 50

Quadro 3 - DA PONTUACAO E ANALISE CURRICULAR PARA O CARGO DE MERENDEIRA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E
VIGIA

TITULOS VALOR DO QUANTIDADE MAXIMA DE|COMPROVACAO
TiTULO TiTULOS
Primeira fase do Ensino Fundamental expedido por 1 Certificado/Diploma e Historico Escolar ou Declaragio de Conclusdo emitido pela Escola
institui¢do reconhecida pelo MEC. 20 devidamente assinaa pelo representante legal (Secretario(a) ou Diretor(a).
Segunda fase do Ensino Fundamental expedido por 1 Certificado/Diploma e Historico Escolar ou Declaragio de Conclusdo emitido pela Escola
institui¢do reconhecida pelo MEC. 10 devidamente assinaa pelo representante legal (Secretario(a) ou Diretor(a).
Escolaridade em Nivel Médio Completo expedido por| 1 Certificado/Diploma de
institui¢do reconhecida pelo MEC. 10 conclusdo de curso de Graduagao.
Curso de aprimoramento compativel com o cargo|10 1 Certificado/Diploma de conclusdo de curso.
pretendido.
Subtotal da Formagao 50

7.3. Analise Curricular de Experiéncia Profissional — De Carater Classificatorio
Quadro 4 — DA EXPERIENCIA EXIGIDA PARA OS CARGOS DE PROFESSOR, MERENDEIRA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
E VIGIA

EXPERIENCIA PONTO POR MES COMPROVACAO

Experiéncia comprovada na area da fungdo temporaria escolhida. |1 No Setor Privado: Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS): paginas da foto e do verso
Miaximo de 50 (cinquenta) meses. Experiéncia adquirida nos (que contém os dados pessoais), ¢ da pagina de contrato de trabalho que comprove a experiéncia
ultimos 5 (cinco) anos, a contar da data de publicagdo deste Edital. profissional na fung¢do temporaria escolhida OU Carteira de Trabalho Digital (pagina oficial com

dados pessoais e dados do contrato de trabalho, informando o periodo, com data de inicio ¢ fim);
Caso a ocupagdo indicada na Carteira de Trabalho nao esteja claramente associada a area da fungao
temporaria para a qual o candidato se inscreveu, devera ser apresentada uma Declaragdo,
devidamente assinada pelo candidato.

Ainda, para a funcio de pedagogia, tratando-se de experiéncia profissional no setor privado para
fun¢do equivalente a coordenagdo pedagogica da rede estadual, a apresenta¢io da declaracio
constante no Anexo III € obrigatéria.

ou

Contrato de trabalho ACRESCIDA da copia do tltimo contracheque recebido ou de Declaragdo de

tempo de servigo/estagio, em papel timbrado da Institui¢do contratante com CNPJ, devidamente




datada e assinada pelo Titular da Instituigdo OU da area de Pessoal OU da respectiva area técnica,
informando o periodo da contratagdo/estagio, com inicio ¢ fim, se for o caso, e a fungdo/atividade
desenvolvida.

ou

(Exclusivo para experiéncia de estagio) Declaragdo/Relatorio fornecido pela Institui¢do de Ensino
correspondente a graduagdo (na area da fungdo temporaria escolhida) ou fornecido pela Institui¢do
onde o estagio foi realizado, devidamente datados, carimbados e assinados por titular competente,

informando o periodo do estagio, com inicio e fim, se for o caso, e a fungao/atividade desenvolvida.

No Setor Publico: Contrato de trabalho/estagio ACRESCIDA do ultimo contracheque recebido ou
outro documento que comprove a fungdo, as atividades e o periodo trabalhado.

ou

Declaragdo ou Certiddo de tempo de servigo/estagio, ambas em papel timbrado da

Instituigdo contratante com CNPJ, devidamente datadas e assinadas pelo Titular da Instituigdo OU da
area de Pessoal OU da respectiva area técnica, informando o periodo da contratagdo, com inicio e

fim, se for o caso, e a fungio/atividade desenvolvida.

Subtotal da Experiéncia 50

TOTAL DE PONTOS DE ANALISE CURRICULAR 100

7.3.1. A experiéncia profissional sera apurada pelo numero total de dias trabalhados, que serdo transformados em meses, sendo o més, para efeito de
pontuagdo, equivalente a 30 (trinta) dias.

7.3.2. Nao serdo pontuadas experiéncias profissionais concomitantes, ou seja, relativas ao mesmo periodo.

7.3.2. Sera aceito experiéncia de estagio em docéncia.

7.3.3. Néo sera aceita declaracdo de experiéncia assinada pelo proprio candidato.

7.3.4. Caso o(a) candidato(a) apresente, formagao académica e experiéncias profissionais inerentes a outras areas que ndo as solicitadas, a pontuagao
ndo sera considerada pela Comissdo Especial do Processo, no momento da Analise Curricular.

7.3.5. A comprovagdo dos titulos e experiéncia deverdo estar de acordo com os quadros 2, 3 ¢ 4 e ser entregues no ato da inscrigdo, em envelope
lacrado, devidamente identificado com nome e CPF do(a) candidato(a), em local estabelecido no item 5.1 desse Edital.

7.3.6. Dentro do envelope, além dos documentos comprobatorios de titulos e experiéncia, o(a) candidato(a) devera juntar copias simples de RG, CPF
¢ comprovante de enderego.

7.3.7. Os certificados ou diplomas deverdo ser expedidos por instituigdo oficial ou reconhecidos nos termos da legislagdo vigente.

7.3.8. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e revalidados
por Instituicdo Brasileira.

7.3.9. Nao serdo aceitos titulos em desacordo com as disposi¢des estabelecidas nesse Edital.

7.3.10. Nao havera devolucgdo de documentos apresentados.

7.3.11. Os documentos NAO serdo conferidos no momento de entrega, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), adotar todos os
procedimentos previstos nesse Edital.

7.3.12. Os documentos somente poderdo ser entregues pelo(a) proprio(a) candidato(a) ou por procuragdo simples com firma reconhecida. O
procurador devera apresentar documento oficial e entregar copia do referido juntamente com a procuragao.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 2 (duas) etapas de carater classificatorio e eliminatorio, sendo analise do curriculum vitae,
dos titulos e da comprovagdo de experiéncia.

8.2. A ectapa sera realizada conforme anexo I desse Edital.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. Os (As) candidatos(as) que obtiverem média final igual ou superior a 5,0 (cinco) serdo classificados por ordem decrescente de nota.

9.2. Os (As) candidatos(as) com média inferior a 5,0 (cinco) estardo automaticamente eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

9.3. O(A) candidato(a) com deficiéncia (PcD), que for classificado(a), devera comparecer a junta médica do Municipio, quando convocado(a), para
apreciagdo e ratificagdo, munido(a) de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 12 (doze), meses que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao respectivo codigo do CID- Classificagdo
Internacional de Doengas, conforme determina o inciso 1V, do Artigo 22, da Lei n° 14.715/2004.

9.4. O(A) candidato(a) que for considerado(a) inapto(a) pela junta médica do Municipio, para o exercicio das atividades inerentes ao cargo nio serd
contratado(a).

9.5. A decisdo final da junta médica do Municipio sera soberana e definitiva.

9.6. As despesas decorrentes desses procedimentos serdo de responsabilidade do(a) candidato(a).

9.7. A classificagdo dos(as) candidatos(as) sera valida enquanto prevalecer a situacdo de necessidade de suprimento de déficit da Secretaria
Municipal de Educacdo, e os contratos temporarios serdo automaticamente encerrados em 31 de dezembro de 2025, podendo ser prorrogados pot
igual periodo. E reservado a esta Secretaria o direito de proceder a contratagio em niimero que atenda aos seus interesses e/ou as suas necessidades
financeiras.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) que obtiver, na ordem apresentada:

I - Maior escolaridade; permanecendo o empate,

II - Maior experiéncia, e, ainda assim, permanecendo o empate,

III - Maior idade.

11. RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, por meio de lista nominal em ordem de classificagdo, conforme
anexo I, constando a nota da analise curricular de titulos e experiéncia profissional, no site www.ipameri.go.gov.br.

11.2. Os resultados NAO serdo informados via telefone.

11.3. O(A) candidato(a) selecionado(a) sera convocado(a) através do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagao,
para admissdo, obedecendo a necessidade da referida secretaria.

11.4. Os (As) candidatos(as) remanescentes compordo um Cadastro de Reserva, por ordem de classificagéo final, que poderdo ser convocados em
caso de:

Desisténcia dos primeiros classificados;

Demisséo dos primeiros colocados;

Surgimentos de novas vagas.

12. RECURSOS



12.1. O prazo de interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias, contados a partir da data da divulgag@o do resultado preliminar e resultado final,
conforme item 12.2.

12.2. Para concorrer contra o resultado de qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado, o(a) candidato(a) devera utilizar o Formulario de
Interposicdo de Recurso (Anexo V), disponivel no site www.ipameri.go.gov.br e seguir as instrugdes nele contidas, sendo entregue no Protocolo do
Departamento Pedagogico da Secretaria Municipal de Educagio - SEMED.

12.3. Os formularios de interposi¢ao de recurso deverdo ser entregues conforme cronograma do Anexo I desse Edital.

12.4. Se, do exame de recursos, resultarem na alteragdo de analise, o(a) candidato(a) recebera a pontuagdo obtida.

12.5. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

12.6. Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora serdo preliminarmente indeferidos.

13. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

13.1. O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no Processo Seletivo Simplificado sera investido no cargo, se atendidas as seguintes
exigéncias:

Cumprir as determinagdes do presente Edital;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro;

Estar quite com a Justiga Eleitoral;

Estar quite com o servigo militar (sexo masculino);

Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fung¢ao;

Nao ser servidor efetivo do Municipio de Ipameri;

Nao ser servidor investido em cargo comissionado no Municipio de Ipameri, exceto se optar pela exoneragéo;

Nao ser servidor ativo da administrag@o direta ou indireta, da Unido, do Estado, dos Municipios e do Distrito Federal nos termos do art. 37 da
Constitui¢do Federal;

Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a administragdo publica,
nem ter sido demitido a bem do servigo publico;

Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e politicos;

Nao ter sido aposentado por invalidez.

13.2. Apresentar toda a documentagio solicitada pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagao de Ipameri — GO,
quando da convocagdo para admissdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias. O(A) candidato(a) que deixar de apresentar qualquer documentagao
solicitada, dentro do prazo estipulado, sera automaticamente eliminado(a) do Processo Seletivo Simplificado.

13.3. Toda a documentagéo sera avaliada pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educago que, ap6s analise, efetuara
o contrato de trabalho temporario, podendo o mesmo ser rescindido a qualquer momento a interesse da administragdo ou do(a) contratado(a).

14. DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

14.1. Séo requisitos para a contratagdo temporaria, daqueles que por ventura forem convocados, aquelas dispostas no item 13.1 desse Edital.

14.2. O contrato de trabalho temporario extinguir-se-a:

Pelo término do prazo contratual;

Por iniciativa da contratante, nos casos de:

Pratica de infragdo disciplinar, conforme Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Ipameri — GO;

Provimento do cargo ocupado temporariamente por servidor aprovado em concurso publico;

Retorno do servidor efetivo ao cargo ocupado temporariamente;

Inaptidao para exercicio das atribuicdes;

Conveniéncia da administragao.

Caso o contratado ndo cumpra as necessidades estabelecidas para o cargo, conforme a necessidade da Administraggo, tais como cumprimento de
horério.

15. DIVULGACAO DAS FASES E RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

15.1. Os resultados de todas as fases serdo divulgados pela internet, no enderego www.ipameri.go.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a) acompanhar a publicag¢@o de todos os resultados e atos decorrentes desse Edital e nas datas previstas, conforme cronograma do Anexo |
desse Edital.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, observados os principios
e normas que regem a Administragdo Publica.

16.2. Ao inscrever-se, o(a) candidato(a) afirma estar ciente de todo o contetdo desse Edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser
cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas.

16.3. A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos,
eliminardo o(a) candidato(a) desse Processo Seletivo Simplificado.

16.4. O(A) candidato(a) devera inscrever-se apenas para um cargo do referido Edital. Caso se inscreva em mais de um cargo, sera considerado(a)
como inscrito(a) naquele em que a inscri¢do tenha sido feita primeiro.

16.5. Esse Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.

Ipameri — GO, 20 de marco de 2025.

JOSE EUSTAQUIO RODRIGUES DA CUNHA JUNIOR
Secretario Municipal de Educagao

ANEXO I

CRONOGRAMA

20/03/2025 Publicagao do edital.

20/03/2025 Abertura de prazo para impugnagéo do edital.
24/03/2025 Encerramento do prazo para impugnagdo do edital.
27/03/2025 Abertura do prazo para inscri¢des.

27/03/2025 Resultado das impugnagdes do edital.

28/03/2025 Encerramento do prazo para inscrigdes.
31/03/2025 Relagdo das inscrig¢des recebidas.

04/04/2025 Publicagdo do Resultado Preliminar.




04/04/2025 Abertura de prazo para recurso do Resultado Preliminar.

08/04/2025 Encerramento do prazo para recurso do Resultado Preliminar.

09/04/2025 Publicagdo do Resultado Final.

09/04/2025 Abertura de prazo para recurso do Resultado Final.

10/04/2025 Encerramento do prazo para recurso do Resultado Final.

11/04/2025 Homologagao.
ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG: SEXO:

PIS/PASEP: ESTADO CIVIL: DATA DE NASCIMENTO:
ENDERECO RESIDENCIAL:

CIDADE/UF: CEP: TELEFONE DE CONTATO:
CARGO PLEITEADO:

ENDERECO DE E-MAIL:

PLEITEAR RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA? () Sim () Ndo

Declaro, sob as penas da Lei, verdadeiras as informagdes acima e concordo com as disposi¢des constantes no EDITAL n. 001/2025.

LOCAL: DATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO III
DECLARACAO DE EXPERIENCIA NO SETOR PRIVADO

Eu RG n. e CPF n. declaro ter experiéncia no servigo privado, com registro em carteira de
trabalho nos termos seguintes:

Experiéncia:
Institui¢do/Unidade:
Cargo/Fungao:

Atividades Desenvolvidas:
Inicio:

Fim:

Declaro a veracidade das informagdes acima mencionadas, sujeitando-me as responsabilidades legais pertinentes.

Ipameri — GO, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO IV ]
DECLARACAO DE VINCULOS

DECLARANTE

DATA DE NASCIMENTO DOCUMENTO DE IDENTIDADE CPF

DECLARO para os devidos fins de comprovagio que:

() Nao exer¢o nenhum outro cargo publico municipal, estadual ou federal

() Exergo outro cargo publico, qual seja:

DECLARAGAO DE NAO PARENTESCO

ANEXO V.
FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS

REQUERENTE

DATA DE NASCIMENTO DOCUMENTO DE IDENTIDADE CPF
I A . . . -

I - Do Objeto de Recurso

Descreva abaixo a decisdo que esta contestando

I - Dos Argumentos




III — Dos Anexos de suporte para o Recurso: (opcional)

Assinatura do Candidato (Por extenso)

Ipameri — GO, de de 2025, as horas e minutos.

Publicado por:
Jane Eunice de Souza Guimaraes
Codigo Identificador:19CA7773

Matéria publicada no Diario Municipal de Goias no dia 25/03/2025. Edi¢ao 3330
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/agm/



